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Proces for indstilling til National Undervisningspris 2026  
På baggrund af en indstilling fra Uddannelsespolitisk Udvalg har Rektorkollegiet 

godkendt rammerne for nedenstående proces. 

 
Universiteternes indstilling af kandidater til Danske Universiteters prisudvalg 

6. OKTOBER 2025 

JVL 

 
Alle universiteter kan hver indstille to kandidater til den nationale undervisnings- 

pris. Deadline for universiteternes indstilling af kandidater er mandag 

den 8. december 2025. 

 
Der er følgende krav til indstillingen: 

 

• Det er kun muligt at indstille individuelle undervisere. 

• Universiteterne skal indstille en mand og en kvinde. 

• De indstillede kandidater skal være i et ansættelsesforhold på det universi- 

tet, der står bag indstillingen. 

• De studerende skal involveres i indstillingen og udvælgelsen af kandidater. 

• Kandidater kan ikke bringe sig selv i forslag. 

• Prisuddelingen finder sted i september 2025, hvor prismodtagerne forud- 

sættes at kunne være til stede. Inden man indstiller en prismodtager, skal 

man derfor indhente den indstillede kandidats accept. 

 
Læs mere på Uddannelses- og Forskningsministeriets hjemmeside: 

https://ufm.dk/uddannelse/videregaende-uddannelse/undervisningsprisen/op- 

slag-og-indstilling. 

 
Universiteternes vurdering af kandidaterne skal ske med udgangspunkt i de fælles 

kriterier (1.-5.) samt universitetssektorens selvvalgte kriterium (6.): 

 
1. Hvordan bidrager underviseren ekstraordinært til at opnå stort engagement, kri- 

tisk refleksion og et højt fagligt niveau hos de studerende 

2. Hvordan formidler underviseren vanskeligt stof på en inspirerende måde og gi- 

ver konstruktiv feedback til de studerende 

3. Hvordan spiller underviseren en væsentlig rolle for fornyelse og kvalitetsudvik- 

ling af undervisningen, fx gennem introduktion af nye undervisningsmetoder, ny 

teknologi eller inddragelse af ny forskningsbaseret viden, til gavn for de studerende 

4. Hvordan deler underviseren erfaringer med og inddrager kollegaer og feedback 

fra de studerende i udvikling af egen undervisning 

5. Hvordan understøtter underviseren relevans i undervisningen, fx gennem ind- 

dragelse af erfaringer fra praksis og inspiration fra eksterne parter 

https://ufm.dk/uddannelse/videregaende-uddannelse/undervisningsprisen/opslag-og-indstilling
https://ufm.dk/uddannelse/videregaende-uddannelse/undervisningsprisen/opslag-og-indstilling
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6. Hvordan bidrager underviseren via sin forskningsbaserede undervisning og vej- 

ledning til, at studerende lærer at anvende videnskabelige teorier og metoder. 

 
Universiteterne bestemmer i øvrigt selv processen for udvælgelsen af de to kandi- 

dater, som hvert universitet kan indstille til Danske Universiteter. Det er dog som 

tidligere nævnt et krav, at de studerende skal indgå i udvælgelsen. 

 
Ved indstillingen til Danske Universiteter skal universiteterne sende en indstil- 

lingstekst på max 4.800 tegn inkl. mellemrum. Indstillingsteksten skal beskrive, 

hvordan de indstillede kandidater opfylder alle 6 kriterier. 

 
Derudover skal vedlægges et CV for hver kandidat. CV’et må max. fylde to sider. 

CV’et vil ligesom teksten om opfyldelsen af kriterierne blive anvendt i bedømmel- 

sen. 

 
Indstillingen skal sendes til dkuni@dkuni.dk. 

 
Når indstillingen af de to kandidater fra Danske Universiteter bliver indsendt til 

Uddannelses- og Forskningsministeriet, vil der dels blive anvendt et skema i e- 

grant, én sides samlet begrundelse og CV. 

 

Proces for udvælgelse af kandidater i Danske Universiteter 

I Danske Universiteter har Uddannelsespolitisk Udvalg ansvaret for at indstille to 

kandidater ud af de 16 kandidater til Uddannelses- og Forskningsministeriet. 

 
Uddannelsespolitisk Udvalg nedsætter et prisudvalg, som mødes senest i uge 4 med 

henblik på at foretage en udvælgelse blandt de 16 indstillede kandidater. Prisudval- 

get skal pege på to kandidater – én mand og én kvinde – som det vil indstille til Ud- 

dannelsespolitisk Udvalg, at det indstiller til ministeriet. 

 
Danske Universiteters prisudvalg skal bestå af følgende medlemmer: 

 

• En repræsentant fra Dansk Universitetspædagogisk Netværks (DUN) be- 

styrelse 

• To studerende 

• En repræsentant fra et svensk universitet 

• En repræsentant fra et norsk universitet 

 
Prisudvalgets vurdering af kandidaterne skal ske med udgangspunkt i de fælles kri- 

terier samt universitetssektorens selvvalgte kriterium. 

mailto:dkuni@dkuni.dk
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Uddannelsespolitisk Udvalg drøfter prisudvalgets indstilling på et møde i begyndel- 

sen af året. 

 
Deadline for indstilling til ministeriet er onsdag den 6. februar 2026 klokken 12. 
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