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Udviklingskontrakt 2013-2014 mellem Uddannelsesministeriet og Skagen Skipperskole

I henhold dl Lov om maritime uddannelser § 9 f, stk. 1, kan uddannelsesministercn indga en
udviklingskontrakt med bestyrelsen for Skagen Skipperskole

Formalet med udviklingskontrakten er at:

«  Styrke kvalitetsudviklingen i de videregdende uddannelser.

+ Skabe en klar sammenhaeng mellem de uddannelsespolidske malsatninger pa omradet
og kravene til den enkelte institution.

« Dokumentere og synliggore institutionernes prastation og opnéede resultater.

« Klargore ledelsesmassigt fokus og rdderum for den enkelte institutionsledelse og be-
styrelse med ansvar for at arbejde malrettet pa opfyldelsen af de fastsatte malsetninger.

« Styrke en aben dialog mellem ministeriet og den enkelte institution om prioritering af
malsatninger, institutionens strategi og opfelgning pa fastsatte mal.

Udviklingskontraktens indhold

Ud\ iklingskontrakten for 2013-14 omfatter fire pligtige mal i overensstemmelse med regerin-
gens uddannelsespolitiske malsatninger for sektoromradet:

Bedre kvalitet i uddannelserne

Bedre sammenhang i uddannelsessystemet

Tidligere feerdig og mindre frafald

@get innovationskapacitet

B wp e

Disse fire pligtige mal samt det af institutionen valgte supplerende mal omsattes i udviklings-
kontrakten i en raekke maélsatte indikatorer og milepzle.

Institutionens selvvalgte mal er:
5. @get efteruddannelse og kursusvirksomhed

Udviklingskontrakten indeholder derudover under hvert af mélene institutionens kortfattede
redegorelse for den strategiske forankring af de malsatte indikatorer og milepeele. Endvidere er
der under de enkelte malsatninger i kontrakten anfort institutionens bemerkninger til bl.a.
malemetode, understottende aktiviteter eller gvrige fremhavede preemisser for opfyldelsen af
maélsetningerne. Disse bemerkninger samt institutionens gvrige redegorelse for malsatninger-
nes strategiske forankring er ikke en del af selve kontraktindgaelsen.

Udviklingskontraktens status og varighed
Udviklingskontrakten indebarer ikke, at geeldende lovgivning, budget- og bevillingsregler,
overenskomster m.v. tilsidesattes.

Udviklingskontraktens parter tager forbehold for, at opfyldelsen af udviklingskontraktens en-
kelte resultatkrav kan forudseatte forhold, hvis tilvejebringelse ikke er en del af udviklingskon-
trakten.

Udviklingskontrakten gaelder fra 1. januar 2013 til 31. december 2014.

Udviklingskontrakten kan efter dialog mellem parterne &ndres i kontraktperioden, hvis mini-
steriet eller den enkelte institution finder anledning hertil.



Udviklingskontrakt 2013-2014 mellem Uddannclscsministcrict og Skagen Skipperskole

Opfoelgning og afrapportering

Opfolgning pa udviklingskontrakterne sker i form af en arlig afrapportering pa de opstillede
indikatorer og milepele. Afrapportering koordineres med institutionernes arsrapporter. A f-
rapportering og ovrig opfelgning kan give anledning til at justere eller praecisere udviklings-
kontrakten i lgbet af kontraktperioden pa grundlag af dialog mellem ministeriet og den enkelte
institution herom.

Det forventes i gvrigt, at ledelsen og bestyrelsen ved institutionerne gennem kontraktperioden
gor ministeriet opmaerksom pa forhold afveesentlig betydning for opfyldelsen af udviklings-
kontraktens malsatninger.



Udviklingskontrakt 2013-2014 mellem Uddannelsesministeriet og Skagen Skipperskole

Mal: Bedre kvalitet i uddannelserne

Skagen Skipperskole er en erhvervsrettet uddannelsesinstitution, som bidrager til at sikre, at de maritime erhverv far hgijt kvalificerede navigatgrer.
Skipperskolen gnsker at skabe nogle af verdens bedst uddannede navigatgrer til sdvel fiske- som handelsfliden med et kvalitetsniveau, der er konkurrencedygtigt med
andre landes navigatgrer for at sikre fortsat ansaettelse af navigatgrer uddannet i Danmark.

Uddannelsen skal vaere trendsaettende over for andre landes uddannelser samt bidrage til skabelse af et godt uddannelsesimage.

Skagen Skipperskole vil opnd dette gennem et frugtbart arbejde mellem de studerende, erhvervene, sgfartsstyrelsen, FIVU og skolens personale.

Indikator
Studerendes tilfredshed med uddannelsen

Differenceret undervisning mellem simulatortrae-
ning, klasseundervisning og projektarbejde

Milepale
2013
80%

2013

Vi vil som mal i 2013 have, at klasse-
undervisningen skal veere 50 % af
undervisningstiden, tilsvarende simula-
torundervisningen 30 % samt projekt-
og emnebaseret undervisning 20 %

2014
85%

2014

Vi vil som mal i 2014 have, at klasseun-
dervisningen skal veere 40 % af undervis-
ningstiden, tilsvarende simulatorundervis-
ningen 30 % samt projekt- og emnebase-
ret undervisning 30 %

Bemeerkninger

Undersggelsen belyser de studerendes til-
fredshed med relevans af uddannelsen i
forhold til erhvervet.

Der laves en evaluering efter hvert semester.

Skagen Skipperskole vil pd baggrund af krav
ffa erhvervet og de "nye bekendtggrelser for
Skipperuddannelseme” gennemfgre en til-
pasning af uddannelsernes indhold. Vi vil, at
ressourcerne bliver brugt med stgrst mulig
respekt for de studerendes videns behov mélt
i forhold til deres senere erhvervskarriere.

Vi vil forsgge at nedbringe det antal kateder-
timer, der anvendes i de enkelte semestre og
bruge timerne til udvikling af uddannelsen.
Mélet er, at projektundervisning skal fylde 30
% i alle semestre. Idag udgar projektunder-
visning ca. 10 % af undervisningen, klasse-
undervisning 60 % og simulatorundervisning
30 %. Stgrre anvendelse af projektorienteret
undervisning giver stgrre mulighed for at lave
innovative og erhvervsorienterede undervis-
ningsforlgb.

Skagen Skipperskole vil fremme stgrre inte-
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Udviklingskontrakt 2013-2014 mellem Uddannelsesministeriet og Skagen Skipperskole

Mal: Bedre sammenhang i uddannelsessystemet

gration fagene imellem og ved brug af sko-
lens forskellige simulatorer sikre, at der op-
nds kontinuitet i uddannelsen. Effektivisering
af anvendelsen af undervisningstiden skal
friggre ressourcer hertil.

Skagen Skipperskole vil medvirke til at skabe sammenhang og fleksibilitet i uddannelsessystemet. Vi vil hjeelpe de studerende med tilgangen til uddannelsesmulighe-

derne og aktivt informere om muligheder.

Skagen Skipperskole arbejder aktivt pd at en stgrre andel af skibsassistenter, faglige skibsassistenter videreuddanner sig til Kyst- eller Saetteskipper, og fiskerlaerlinge og
fiskere videreuddanner sig til Fiskeskipper af 3. eller 1. grad. Hvor arbejdet som skibsassistent forsvinder til udenlandske sgfolk, vil en videreuddannelse give adgang til

et omrédde med mangel pd arbejdskraft.

Skagen Skipperskole vil arbejde for en stgrre integration mellem fiskeri og handelsfldde, sdledes at kraevet fartstid kan erhverves i begge kategorier. Vi vil arbejde for en
mere smidig tilgang til godkendelse af fartstid, som er et stadigt stgrre og mere diffust problem for mange studerende med deraf faglgende brug af ressourcer hos os samt

ikke mindst tab af eventuelle studerende.

Indikator Milepaele

@get andel af skibsassistenter og fiskere, der vide- 2013 2014

reuddanner sig Andel af &rets dimittender p8 de enkel-  Andel af 8rets dimittender p& de enkelte
te uddannelser, der ansgger om vide- uddannelser, der ansgger om videreud-
reuddannelse, efter endt sejltid. dannelse, efter endt sejltid.
Skibsassistenter 25 % Skibsassistenter 30 %
Faglige skibsassistenter 30 % Faglige skibsassistenter 40 %
Fiskere 50 % Fiskere 70 %

Bemarkninger

Der er rigtig gode tal pa optaget af faglige
skibsassistenter, og vi har stor respons, nar vi
henvender os til dem om videreuddannelse.
Der kan desveerre vaere problemer med at
opna sejltid, idet antallet af stillinger som
skibsassistent ikke er ligefrem proportionelt
med behovet for navigatgrer. Omvendt er
sejltid et krav for at komme ind pd uddannel-
sen til kyst eller saetteskipper.



Udviklingskontrakt 2013-2014 mellem Uddannelsesministeriet og Skagen Skipperskole

Styrket videreuddannelse til DP 3000 (skibsofficer)

efter bestdet szetteskipper, fiskeskipper 1. grad
eller maskinist

M3l: Tidligere faerdig og mindre frafald

2013

DP 3000 (skibsofficer) skal "genopta-
ges", og malet er allerede i 2013 at
have et antal DP 3000 studerende.

2014

Vi har som mal i 2014 at have synliggjort
DP 3000 (skibsofficer) b&de blandt de
studerende og erhvervet. Mdlet er 8 an-
sggninger til DP 3000 fra dimitterede saet-
teskippere, fiskeskipper 1. grad eller ma-
skinister.

DP 3000, Dual Purpose Officer med farerret-
tighed op til 3000 GT og Maskinmester ret-
tighed op til 3000 KW .En uddannelse, der i
det nye spaendende offshore segment med
mange relativt smad men komplekse skibe, er
yderst relevant, da skibene er kendetegnende
ved en lille besaetning, men en del avanceret
udstyr. Uddannelsen udbydes som et samar-
bejde mellem Martec og Skagen Skippersko-
le.

Den maritime STCW uddannelse er modul
opbygget med rig mulighed for, at bygge
videre pd kompetencerne. Vi vil gennem
samarbejde med Martec og Marstal Navigati-
ons skole tilpasse undervisningen og synlig-
ggre muligheden for videreuddannelse blandt
vore studerende.

Skagen Skipperskole havde i 2011 en fuldfgrelsesprocent pd 0,98, et tal vi er stolte af. Vores uddannelse er primeert af kortere varighed, 6 mdr., og det er vores erfaring,
at har vi fgrst den studerende i huset, gennemfgrer stort set alle.

Vi vil sikre et godt studiemiljg ved at veere lydhgre over for de studerendes gnsker og problemstillinger. Vi vil med studiesamtaler sikre, at der opnas bedst mulige vilkar

og forstdelse for den enkelte studerende.

Indikator
Fuldfgrelsesprocent

Milepale
2013
0,98

2014
0,98

Bemarkninger
Uddannelserne er primaert p& 6 mdr.



Udviklingskontrakt 2013 2014 mellem Uddannelsesministeriet og Skagen Skipperskole

Mal: @get innovationskapacitet
Skagen Skipperskoles studerende er generelt innovative og har "entrepreneurship" i blodet. Skolen vil ved anvendelse af projekt baseret undervisning og input fra virk-
somheder og andre erhvervsorienterede institutioner sikre kendskab til mulighederne for at ivaerksaette. Vi vil ved ovennavnte prgve at fremme lysten til at veere innova-

tiv.
Vores afgangsprojekt er i hgj grad pdvirket af kontakt til erhvervet, hvilket ogsd sikrer kendskab til den virkelighed, de studerende skal ud i.

Vi har ikke mulighed for direkte at lave forskning eller opfindelser. Vi har heller ikke de studerende ude i nogen form for praktik eller virksomhedsansattelse, hvorfor der
ikke kan méles p& gget tilgang af innovative ideer.

Indikator Milepaele Bemaerkninger

Brug af projektarbejde og problembaseret under- 2013 2014 Brug af projekt og problembaseret undervis-

visning Gennemfgre 24 timers opgaver i 2. Gennemfgre 24 timers opgaver i 2. seme-  Ning med mulighed for brug af simulatorer er
semester i Saetteskipper og Fiskeskip- ster i Saetteskipper og Fiskeskipper 1. efter vores mening med til, at skeerpe innova-
per 1. grad uddannelsen grad uddannelsen tionen. Vi tilstraeber at anvende cases fra

erhvervet, ved en teet kontakt med rederier.

Mal: @get efteruddannelse og kursusvirksomhed
Kursusafdelingen er Skagen Skipperskoles mulighed for vaekst. Vi har investeret i en ny skole og ikke mindst den nye Full Mission Simulator og det sidste nye radioud-

styr. Vi har dermed fdet muligheden for at udbyde en reekke spaendende kurser, mélrette behovet i erhvervet.
Det er gennem kursusafdelingen at den tzette kontakt til erhvervet kan knyttes, og det er kursusafdelingen, der kan indbringe midler til udvikling og fremdrift.

Vi har som mal at vaere fleksible og omstillingsparate iforhold til de gnsker og behov, der matte komme fra erhvervet. Vi har investeret i simulatorer, der gor det muligt at
lgse opgaver inden for specialskibe, som f.eks. DP (Dynamic Positions Systems), ICE handling, fiskeri og driftsoptimering iforhold til C02, NOX etc.

Indikator Milepaele Bemaerkninger

Omsatning inden for efteruddannelse og kursus- 2013 2014 Vi har 2 indsatsomrader.
virksomhed 2,18 mil. kr. 3,0 mill. kr. Salg af simulatorkurser til specialskibe
Salg af radio og teknikerkurser

Udviklingen og afholdelse af kurser er res-
sourcekraevende, med skolens nuvaerende
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Udviklingskontrakt 2013-2014 mellem Uddannelsesministeriet og Skagen Skipperskole

besaetning kan det blive vanskeligt at finde
ressourcerne.

Udvikling er en ngdvendighed dels af hensyn
til krav fra myndigheder, da dertil alle simula-
tor kurser stilles krav til sdvel indhold som
instruktgrer, begge dele skal godkendes i
henhold til STCW. Udviklinger er en ngdven-
dighed for at kunne udvikle nye forretnings-
omrdder, hvilket samtidigt sikrer, at skolens
ordinaere studerende er fuldt pd hgjde med
den virkelighed, de skal ud at virke i.
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