
Tillæg til udviklingskontrakt 2015-2017 mellem uddannelses- og 
forskningsministeren og VIA University College 

Præambel 

De videregående uddannelsesinstitutioner spiller en særlig rolle i samfundet for at fa viden ud i alle 
dele af Danmark -  ikke mindst i forhold til de små og mellemstore virksomheder. Derfor er der 
udarbejdet dette tillæg til udviklingskontrakten i forlængelse af regeringens samlede udspil for 
vækst og udvikling i hele Danmark af den 2 3 . november 20 15 , hvor der tegnes en vision for et 
Danmark i fortsat udvikling. 

I denne tillægskontrakt sættes mål for VIA University Colleges arbejde med at øge det regionale 
vidensamarbejde. Tillægskontrakten indeholder to elementer: 

1 . En ændring vedrørende målet om Øget social mobilitet -  flere talenter i spil 
2 . Det nye pligtige mål om Øget regionalt vidensamarbejde. 

Ad. 1. Ændring vedrørende målet om øget social mobilitet —flere talenter i spil 

Udviklingskontraktens pligtige mål vedrørende Øget social mobilitet -  flere talenter i spil ændres 
til et selvvalgt mål for VIA University College. I forbindelse med ændringen til selvvalgt mål ønsker 
V IA  at koble arbejdet med øget social mobilitet sammen med den forestående undersøgelse af 
professionshøjskolernes løfteevne, som er iværksat af Rigsrevisionen. Det betyder, at der ikke 
afrapporteres på målepunkterne vedrørende social mobilitet i årsrapporten for 2 0 15 . Måltal for 
2 0 16  og 20 17  fastholdes og vil blive afrapporteret i årsrapporterne for 20 16  og 2 0 17 . 

Ad 2. Øget regionalt vidensamarbejde 

VIAs professionsbacheloruddannelser og erhvervsakademiuddannelser retter sig mod både det 
offentlige og private arbejdsmarked. Et tæt samarbejde er essentielt for såvel den fortsatte 
udvikling af uddannelser som udvikling af praksis. De traditionelt erhvervsrettede uddannelser har 
lang tradition for samarbejde med virksomheder (herunder SMV’er), men de seneste år har også de 
traditionelt professionsrettede uddannelser sat øget fokus på etablering af samarbejder med den 
private sektor. Det gælder dels gennem studentervæksthusaktiviteter og dels gennem udvikling af 
og forskning i produkter og ydelser i samarbejde med både regionale virksomheder og store 
nationale og internationale virksomheder. I udviklingskontrakten sættes fokus på henholdsvis 
udbud af vidensydelser og deltagelse i innovationsprojekter/-forløb. 

1. Udbud a f virksomhedsrettede vidensydelser 

Ikke alle virksomheder, som ønsker udvikling af produkter og ydelser baseret på et 
forskningsfundament, besidder forskningskompetencer in-house. Et samarbejde med VIA betyder 
en adgang til nyeste viden til deres udviklingsarbejde. Her trækkes både allerede udviklede 
koncepter for vidensamarbejde i form af innobosterordningen og udvikling af nyt koncept. Der 
afrapporteres på antal viden- og forskningssamarbejdskontrakter. 

Udgangspunkt: 2016: 2017: 
Der er i 2015 
indgået 
samarbejdsaftale 
med 1 virksomhed 
under innobooster 
programmet.

Vidensamarbejde 
Aftaler mellem VIA 
og en eller flere 
virksomheder om 
viden til bestemt 
udviklingsopgave,

Vidensamarbejde 
Aftaler mellem VIA 
og en eller flere 
virksomheder om 
viden til bestemt 
udviklingsopgave,



--

Forskerteam 
konceptet er et nyt 
initiativ.

herunder 
innoboostere 
Der indgås 
samarbejdsaftale 
med mindst 3 
virksomheder 

Forskerteam 
koncept1 udbydes 
til en række 
forskellige 
virksomhedstyper 
med henblik på at 
opbygge erfaring 
med konceptet 
samt afprøve andre 
beslægtede 
konceptydelser. Der 
indgås 
samarbejdskontrakt 
med min. fire 
virksomheder i 
Region Midtjylland.

herunder 
innoboostere 
Der indgås 
samarbejdsaftale med 
mindst 4 
virksomheder 

Forskerteam 
koncept1 udbydes til 
en række forskellige 
virksomhedstyper 
med henblik på at 
opbygge erfaring med 
konceptet samt 
afprøve andre 
beslægtede 
konceptydelser. 
Der indgås 
samarbejdskontrakter 
med min. seks 
virksomheder i 
Region Midtjylland. 

1f efteråret 2015 har VIA arbejdet på udvikling af et ’Forsker-team’ kontraktkoncept. Med denne 
kontrakt betaler virksomhederne for et på årsbasis forudbestemt timetal, som grupper af 
medarbejdere under stillingsstrukturen, som udfører praksisnær og anvendelsesorienteret 
forskning som en del af deres arbejdsopgaver i henhold til lovgivningen for professionshøjskoler, 
erlægger på virksomheden - det være sig fx i form af sparring og udvikling af nye produkter og 
ydelser.

2. Understøttelse a f erhvervsvækst gennem vidensamarbejde 

Engagement i innovationsnetværk er et middel til udbredelse a f kendskab til VIAs vidensydelser og 
dermed etablering af tættere samarbejde. 1 2011 udarbejdede Styrelsen for Forskning og 
Innovation en effektmåling af innovationsnetværk. Denne konkluderede bl.a. at fire gange så 
mange SMV1 er bliver innovative, når de deltager i klynge- og netværksaktiviteter, sammenlignet 
med virksomheder der ikke gør. Målet er at deltage i relevante innovationsnetværk støttet af 
Uddannelses- og Forskningsministeriet (UFM). . Der afrapporteres på i hvilke 
innovationsnetværk VIA deltager. 

Udgangspunkt: 2 0 16 : 2 0 1 7 : 
Baseline svarer til 
innovationsnetværk nævnt 
under 2 0 16 . 

VIA deltager i følgende 
innovationsnetværk 
godkendt af UFM: 

Livstil, Bolig og 
Beklædning 

WelfareTech

VIA deltager i følgende 
innovationsnetværk 
godkendt af UFM: 

Livstil, Bolig og Beklædning 

WelfareTech 

Serviceplatform



Serviceplatform 

Innobyg 

VIA samarbejder med 
følgende 
innovationsnetværk 

Produktion

Innobyg 

Fødevaresektorens 
innovationsnetværk 

VIA samarbejder med 
følgende 
innovationsnetværk 

Produktion 

I VIAs udviklingskontrakt indgår desuden følgende målepunkter, som alle indgår i UFMs 
inspirationskataloget: Bedre dokumentation a f videninstitutionernes bidrag til innovation - og 
som derfor kan indgå i en afrapportering på øget regional vidensamarbejde: 

• andel a f dimittender fra VIA, som finder beskæftigelse i den private sektor. En række analyser 
viser, at flere ansatte med videregående uddannelse i den private sektor generelt øger væksten i 
samfundet. Det samme gælder for innovative virksomheder, hvor højtuddannet arbejdskraft i 
flere tilfælde er en forudsætning for øget produktivitet. 

• omsætning på efter- og videreuddannelse. Indikatoren dokumenterer både institutionens 
evne til at bidrage med efter- og videreuddannelse og samfundets/virksomhedernes 
efterspørgsel efter det. Efter- og videreuddannelse skal samlet set understøtte mere innovative 
medarbejdere i såvel den private som offentlige sektor. 

• entreprenørskab i uddannelserne. Entreprenørskabsundervisning giver de studerende 
kompetencer til at starte nye virksomheder og agere innovativt i eksisterende - derved skabes 
vækst og jobs.



Underskrifter 

Bestyrelsesformand Uddannelses- og forskningsminister
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