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Referat

Ad 1) Preecisering af tolkningen af kriterium b i lektorbedgmmelsesbekendtggrel-
sens bilag 1

Koordineringsgruppen gav udtryk for, at der blandt lektorbedgmmelsesformaende-
ne er et gnske om at fa praeciseret tolkningen af kriterium b i lektorbedgmmelses-
bekendtggrelsens bilag 1. Dette gnske skal ogsa ses i lyset af det, som fremgar af
styrelsens referat fra arsmgdet med lektorbedgmmelsesformaendene fra 2018.

| referatet fra 2018 fremgar falgende praecisering af kriterium b:

"Styrelsen fremheevede, at adjunkten, i henhold til bilag 1, kriterium b, skal rede-
gare for arbejdet med alle fire oplistede udviklingsopgaver. Det betyder, at udval-
get, i forhold til vurderingen af kriterium b i dets bedemmelse, skal tage stilling, om
og i hvilken grad de fire udviklingsopgaver er opfyldt. Hertil bemeerkede styrelsen,
at vurderingen af om kriterium b er opfyldt, beror pa en helhedsvurdering, jf. be-
kendtggrelsens § 10, stk. 3. Det betyder saledes, at adjunkten ikke ng@dvendigvis
skal have arbejdet lige meget med hver af udviklingsopgaverne for at opfylde krite-
riet, men adjunkten skal dog have beskeeftiget sig med alle de fire typer af opga-
ver. Det bemaerkedes, at adjunkten i henhold til kriterium b i bekendtggrelsens
bilag, skal opfylde de samme krav som hidlil, da der alene er tale om en sproglig
preecisering.”

" Bekendtggrelse nr. 1227 af 23. oktober 2018 om lektorkvalificering, lektorbedgmmelse og
docentbedemmelse af undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler, Dan-
marks Medie- og Journalisthgjskole og visse maritime uddannelsesinstitutioner.
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Som en preecisering af tolkningen af kriterium b, kan styrelsen oplyse falgende:

Adjunkten/ansggeren skal i henhold til kriterium b i bilag 1 redegare for arbejdet
med hver enkelt af de fire oplistede udviklingsopgaver. Det betyder, at udvalget,
i forhold til vurderingen af kriterium b i dets bedemmelse, skal tage stilling, om
og i hvilken grad hver af de enkelte udviklingsopgaver er opfyldt. Bedgmmelses-
udvalget skal herefter tage stilling til, om kriterium b samlet set er opfyldt. Det be-
meerkedes, at adjunkten/ansggeren i henhold til kriterium b i bekendtgarelsens
bilag, skal opfylde de samme krav som hidtil, da der alene er tale om en sproglig
preecisering.

Nar bedgmmelsesudvalget har taget stilling til hvert af de tre kriterier i bekendtge-

relsens bilag 1, skal bedemmelsesudvalget i henhold til bekendtgerelsens § 10,

stk. 3, foretage en samlet bedemmelse, der skal indeholde en motiveret helheds-

vurdering med angivelse af, hvad der har veeret bestemmende for vurderingen af,

om adjunkten/ansggeren ma antages at kunne lgse de arbejdsopgaver, der pahvi- Styrelsen for Institutioner og
ler lektorer ved de i § 1 naevnte institutioner, herunder en vurdering af adjunk- Uddannelsesstatte
ten/ansggerens kompetencer, jf. § 9.

Hertil blev det desuden bemeerket, at det alene er lektorbedemmelsesbekendtga-
relsen, jf. for nuvaerende bekendtggrelse nr. 1227 af 23. oktober 2018, som er
grundlaget for bedgmmelsen af en lektoranmodning.

Ad 2) Fastholdelse af erfaringsgrundlaget og kvalitet i lektorformandsgruppen
rekrutteret fra professionshgjskolerne ved ny udnaevnelse af lektorbedgmmelses-
formaend i 2021

Koordineringsgruppen udtrykte bekymring over kravet om, at lektorbedemmelses-
formaend, som skal udpeges ved naeste udpegningsrunde i 2021, skal veere lek-
torbedegmt efter bekendtgerelse nr. 762 af 25. juni 2013 eller senere bekendtge-
relse om lektorkvalificering mv., idet koordineringsgruppen mener, at det vil med-
fgre et stort erfarings- og videnstab.

Koordineringsgruppen gnskede, at styrelsen undersgger, hvorvidt der kan foreta-
ges en individuel vurdering af kompetencer i forhold til beskikkelsen af lektorbe-
dommelsesformaend i 2021.

Styrelsen fremkom med et forslag om, at der pa nuvaerende tidspunkt beskikkes
en raekke lektorbedgmmelsesformaend, som er bedgmt efter 2013-
bekendtggrelsen eller senere, sdledes at erfaringsopbygning og -udveksling kan
pabegyndes allerede nu.

Styrelsen henviste endvidere til en raekke afggrelser af 26. juni 2019 fra Ligebe-
handlingsnaevnet: https://ast.dk/naevn/ligebehandlingsnaevnet/nyheder-fra-
ligebehandlingsnaevnet/lbn/nyheder-2019/nyhedsbrev-fra-
ligebehandlingsnaevnet-juni-2019. | afggrelserne udtalte Ligebehandlingsnaevnet
bl.a., at naevnet ikke vurderede, at grundlaget for lektorer, der har opnéet positiv
lektorbedgmmelse efter 1. august 2013, er sammenligneligt med bedgmmelses-
grundlaget for lektorer, der har opnaet positiv lektorbedgmmelse inden den 1.
august 2013.

Side 2/4


https://ast.dk/naevn/ligebehandlingsnaevnet/nyheder-fra-ligebehandlingsnaevnet/lbn/nyheder-2019/nyhedsbrev-fra-ligebehandlingsnaevnet-juni-2019

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Styrelsen er opmaerksom pa, at der ved naeste udpegningsrunde i 2021, skal veere
en balance mellem beskikkede lektorbedgmmelsesformaend fra henholdsvis er-
hvervsakademier og professionshgjskoler.

Ad 3) Status pa klager over lektorbedgmmelser

Indledende oplyste styrelsen, at det, som styrelsen kan pase i forbindelse med en
klage over en lektorbedemmelse, er retlige forhold, dvs. om sagsbehandlingen er
foregaet forvaltningsmaessigt korrekt og efter bekendtgarelsens regler.

Styrelsen oplyste endvidere, at styrelsen har modtaget ca. 5-10 klager arligt siden
2015, men at der har veeret forholdsvis stor variation i antallet af klager de enkelte
ar.

Ad 4) Tal vedrgrende lektorbedgmmelser, herunder antallet af negative bedgm-
melser, merit og dispensation

Styrelsen oplyste, at der var blevet forsaggt indsamlet tal vedrgrende lektorbe-
demmelser gennem bade institutionerne og Lektor-IT.

Styrelsen for Institutioner og
Uddannelsesstotte

Institutionerne har oplyst, at der i perioden fra 2013-stillingsstrukturens ikrafttree-
den til i dag samlet set er blevet gennemfort 1.998 bedemmelser, heraf er 1.729
blevet positivt bedegmt, 193 er blevet negativt bedgmt og 76 er pt under bedgm-
melse.

Lektor-IT har oplyst, at der fra ordningens start til i dag er blevet nedsat 1.217
bedgmmelsesudvalg. Lektor-IT har dog bemeaerket, at erhvervsakademierne ikke
anvendte Lektor-IT til at nedsaette bedemmelsesudvalg fra ordningens start. Af de
1.217 gennemfarte bedgmmelser, er 1.064 blevet positivt bedemt, og 153 er ble-
vet negativt bedgmt.

Styrelsen har ligeledes anmodet Lektor-IT om at modtage yderligere oplysninger
om de gennemfgrte bedgmmelser, bl.a. hvor ofte et udvalg indhenter supplerende
oplysninger, hvor tit der gives dispensation mv. Nar styrelsen har modtaget disse
oplysninger, vil de blive sendt til lektorbedemmelsesformaendene med kopi til HR-
netvaerket.

Lektor-IT har ved e-mail af 17. december 2019 oplyst, at det nuvaerende spgrge-
skema, som udfyldes af lektorbedemmelsesformanden efter en gennemfart be-
demmelse, er blevet brugt efter 1.007 bedemmelser. Af disse 1.007 bedgmmelser
er 876 bedomt positivt og 131 bedemt negativt. Lektor-IT har endvidere oplyst, at
anseettelsesinstitutionen har fraveget reglerne for fastseettelse af adjunktplaner
pga. manglende matchende udbud af grunduddannelse og efter- og videreuddan-
nelse i henholdsvis 23 bedgmmelser og 294 bedgmmelser. Endelig har Lektor-IT
oplyst, at der er indhentet supplerende oplysninger for at gennemfgre en bedgm-
melse med hensyn til kriterium a i 65 bedgmmelser, kriterium b i 131 bedemmel-
ser og kriterium c i 81 bedemmelser.

Ad 5) Eventuelt

Koordineringsgruppen udtrykte bekymring i forhold til den made, som fremsendel-
sen af lektoranmodninger sker pa fra institutionerne, da de oftest sendes via al-
mindelig e-mail. Det blev derfor aftalt, at styrelsen via HR-netvaerket vil gare insti-
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tutionerne opmaerksomme pa, at lektoranmodninger kan indeholde fglsomme
oplysninger, hvorfor det oftest vil vaere mest hensigtsmeessigt at fremsende lek-
toranmodninger med sikker post (via e-boks). | forlaengelse heraf understregede
styrelsen, at hvis et bedemmelsesudvalg har forvaltningsretlige eller databeskyt-
telsesretlige spargsmal i forbindelse med en bedemmelse, er det den institution,
som har nedsat udvalget, der skal radgive. Det blev derfor ligeledes aftalt, at sty-
relsen mindede institutionerne om dette via HR-netveerket.

Derudover blev det aftalt, at koordineringsgruppen undersgger behovet for et for-
valtningsretligt kursus i formandsgruppen. Hvis det viser sig, at der er et behov
herfor i lektorformandsgruppen, afholder styrelsen et sadant kursus i 2020.

Afslutningsvist blev det aftalt at reservere torsdag den 19. november 2020 til af-
holdelse af naeste arsmgde for lektorbedemmelsesformaendene. Nar der er fore-

taget en afklaring af det praktiske (lokalitet mv.), sender styrelsen en invitation ud.

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet
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