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Forord

Nervarende udviklingskontrakt er revideretjuni 2016 foranlediget afUddannelsesministerens onske om at erstatte
malet om social mobilitet med et mal om ogetregional videnssamarbejde og som konsekvens af30 procents
dimensionering afarkitekt- og designuddannelseme og dertil knyttet bevillingsfald. Udviklingskontraktens
ambitionsniveau skal ses isammenhang med de nye omfattende krav til dimensionering og besparelser pa KADK.
Kontraktens ambitionsniveau vil fortsat vaere hojt ogomsattes konkret i den handlingsplan som bestyrelsen forventer

vedtaget islutningen afseptember 2016.

KADICs udviklingskontrakt 2015-2017

Med udviklingskontrakten for 2015-2017 enskervi at understotte og fortsatte arbejdet med KADK’s strategi. Strategien
handler overordnetset om at udvikle og etablere ettettere samspil mellem KADK's tre vidensfelter: videnskabelig
forskning, praksis og kunstnerisk udvikling. Malet er at uddanne dygtige kandidater og forskere, der kan skabe vardi for
aftagerne og at fastholde KADK’s hoje internationale rankings og unikke position blandt uddannelses- og

forskningsinstitutioner i ind- og udland.

Med udviklingskontraktens 8 mél ensker KADK endvidere at understotte de anbefalinger, som foreligger fra Udvalget for
Kvalitet og Relevans i de Videregdende Uddannelser, Vaekstteamet for kreative erhverv og design samt regeringens
Arkitekturpolitik om behovet for gget relevans og samarbejde pd omréddet Dette med et sarligt sigte pa at sikre KADK’s

kandidater de bedste forudsztninger for atkomme hurtigti lﬂ(&cﬁﬁseefter endtuddannelse.

Som led i den nuvarende strategi har KADK oprettet 7 nye institutter med mere end 37 nye uddannelsesprogrammer,

der netop sigter mod at skabe ogetrelevans og muligheder for samarbejde. Med disse nye institutter og programmer er
forudsztningerne skabt for mere specialiserede kandidater, som ihgjere grad retter sig mod et bredere, internationalt
arbejdsmarked. KADK har herudoverisamarbejde med de faglige organisationer og de ovrige lange videregdende

kunstneriske uddannelsesinstitutioner udarbejdet en samlethandlingsplan overbranche- og institutionstiltag, som enten

erigangsateller undervejs, og som skalforbedre bsl@a‘hgelsessrtuata‘e‘\ for dimittenderne.

Foratunderstotte regeringens innovations- og vekstdagsorden satser KADK desuden pa at udvikle et starre udbud af
efter- og videreuddannelsestilbud. Maleter, at kompetenceudvikle de studerende, og understotte branchens evne til at

skabe nye koncepter for forretningsudvikling.



Udviklingskontraktens mal for 2015-2017 handler altsa, kort fortalt, om at Mindske dimittendledigheden hurtigst muligt
og, med et lengere sigte, at uddanne kandidater, der kan skabe en serlig verdi for samfund og for aftagere, national og

internationalt, gennem deres evne til at kombinere praksis, kunst og forskning i de losninger, de frembringer.

Udviklingskontraktens indhold

Udviklingskontrakten for 2015-2017 om fatter fem pligtige mal i overensstemmelse med regeringens uddannelsespolitiske

malsetninger;

1. Bedre kvalitet i uddannelserne

2. Storre relevans og gennemsigtighed

3. Bedre sammenhang ogsamarbejde

4. Styrketinternationalisering

5. Ogetregional videnssamarbejde med SMV’er

Ud over ovenstdende udpeger den enkelte institution tre selvvalgte mal, hvor KADKhar fastlagt nedenstdende:

6. Efter- ogvidereuddannelse
7. Etstyrket KADK
8. Styrketsamarbejde med erhvervslivet

De 5 pligtige mél og de tre selvvalgte méal omsattes i udviklingskontrakten i en rekke indikatorer og milepzle.
Udviklingskontrakten indeholder derudover under hvert af malene KADK’s kortfattede redegorelse for den strategiske

forankring afde mélsatte indikatorer og milepele.

Dato: 10. aug. 2016 Dato: 28. juin 2016

Uddannelses- og forskningsminister Bestyrelsesformand

UllaTomes Mette Lis Andersen



M&li: Bedre kvaliteti uddannelserne
KADK er en international anerkendt kunstnerisk uddannelsesinstitution, der uddanner kandidater pa hejeste internationale niveau inden for arkitektur, design og konservering. KADK's
vision er at vaere internationalt anerkendt som Nordens forende akademi inden for arkitektur, design og konservering. Vi ril skabe kandidater og riden, der former fremtiden, samfundet
og kulturarven, og som udspringer afen unik kobling mellem videnskab, praksis og kunstnerisk udvikling.

Som led iat opnaé visionens m&l har vi, fra studiearet 2014/15, oprettet 7 nye institutter med studieprogrammer, som har faet nyt indhold. Hermed er forudsatningerne skabt for mere
specialiserede kandidater som i hgjere grad retter sig mod et bredt, internationalt marked.

Arbejdet med implementering, evaluering og videreudvikling af visionens ambitiese m&I ril fartsartte ind i udviklingskontraktens aftaleperiode. KADK onsker saledes kontinuerligt at
forbedre og kvalitetsudvikle de nye uddannelsesprogrammer. I aftaleperioden ril KADK- med henblik pa ble. at opné en fremadrettet institutionsakkreditering - fortsat have stort fokus
pa kvalitetsudvikling af den nye faglige struktur og dens tatte kobling afuddannelse, forskning og kunstnerisk udviklingsvirksomhed.

Indikator

1A
Kvalitetsudvikling
og
undervisningsmiti
«vurdering (UMV)

1.B

Padagogisk/
didaktisk
efteruddannelse af
undervisere

Milepazle

2015

KADK’s kvalitetssikringssystem er
fuldt implementeret.

Mindst 8 undervisere er startet pa
pedagogikumforleb, der
understgtter moderne
undervisningsmetoder og KADK’s
didaktiske tilgang til undervisning
afde studerende.

2016
UMV er gennemfort senesti2016
pé alle tre uddannelser

Mindst 75 Yaf UM Vens
respondenter er overordnet set
tilfredse med det faglige niveau pa
skolen (vurderet som tilfreds eller
meget tilfreds).

Mindst 8 undervisere er startet pfi
padngogikumforlob, der
understotter moderne
undervisningsmetoder og KADK’s
didaktiske tilgang til undervisning
afde studerende.

2017

KADK har udarbejdet
handlingsplan med konkrete
initiativer pa baggrund af UMV-
rnpportcn, og pabegyndt
implementeringen afinitiativerne.

Mindst 8 undervisere er startet pa
padagogikumforleb, der
understotter moderne
undervisningsmetoder og KADK's
didaktiske tilgang til undervisning
afde studerende.

Bemarkninger

Med en ny faglige struktur, nye programmer og
nye studieordninger udrulles et nyt
kvalitctsudriklingssyslem som lebende skal
hejne kvaliteten i undervisningen. Der
gennemfores som opfelgning pa den nye struktur
en undcrrisningsmiljevurdcring (UMV) pa alle
KADK? tre uddannelsesomrader. UMVen
gennemfores hvert 3. ar.

Derril i perioden vaere en tilsvarende
kvalitetssikring og konsolidering af KADK’s
forskning og kunstnerisk udviklingsvirksomhed.

Baseline:

Nyt nogletal

KADK ensker fortsat at styrke kvaliteten i
undervisningen gennem padagogisk og didaktisk
efteruddannelse afundervisere pa specielt
adjunktniveau pé tvers af KADK’ uddannelser. I
perioden gennemforer minimum 24 undervisere
et 2-drigt padagogikumforleb samlet set.

Baseline:
12013 startede 11 undervisere pa padagogikum,
mens ingen startede pa pedagogikum i 2014.



Mal 21 Storre relevans og oget gennemsigtighed

KADK har en mals@tning om at sikre, at alle institutionens dimittender - trods konjunktuibostemtc faktorer - hurtigst muligt bliver tilknyttet arbejdsmarked eller 1ar mulighed forat
videreudvikle sig i forhold til de kompetencerog den viden, som de har opnaet gennem studiet. Med KADK'snye institutter og deres programmer er der stor fokus pa atuddanne
kandidater med kompetencer og viden, der i hgjere grad er relevant for at starte egen virksomhed og forat bidrage til kvalitetsloft og veekst hos en bred vifte af aftagere. Dette samtidig
med, at der fortsat fokuseres pa, at styrke kandidaternes kompetencer inden for det kunstneriske og forskningsbascredc.

Ogetrelevans:

KADK har derfor i udviklingen af de nye uddannelsesprogrammer fokus pa udvikling afde studerendes kompetencer inden for innovation og entrepreneurship, samtat uddanne
kandidater, hvis profil taler mere direkte ind i branchens forskellige specialer og forretningsmodcllcr. KADK samarbejder tat med erhverv og praksis, og vil i den kommende aftaleperiode
fortsat have eget fokus pé at udvikle dette samarbejde gennem inddragelse afaftagcrpancler, eget samarbejde med erhvervslivet og brancheorganisationer - herunder igangsattelse af
flere nye og forbedrede beskaftigelsesfremmende initiativer, som f.cks. udvikling afdigitale profllpreescntationcr af kandidaterne pd KADK’s website, nye og mere kvalificerede
praktikordninger, virksomhedssamarbejder, match-making arrangementer og karriercvcjlcdning.

Gennemsigtighed:

Arbejdet med organiseringen afde nye institutter har ogsa vaeret et arbejde med alsikre storre gennemsigtighed i uddannelserne. Pfi dcsignuddannclscn er den modulopbyggede
uddannelse f.cks. afskaffet, idet den gjorde det vanskeligt at samarbejde og udveksle med andre institutioner og pa tvaers af KADK’s skoler. Der er med de nye institutter skabt mulighed
for storre mobilitet for de studerende og for samarbejde med andre uddannelsesinstitutioner. Feles, arbejdes der pa en kandidatuddannelse sammen med CBS.

KADK il lebende implementere nye beskzftigelsesfremmende initiativer i samarbejde med aftagerne og sikre evaluering og videreudvikling af de nye institutter og deres programmer.

Indikator Milepzele Bemzerkninger

23v 2015 2016 2017 KADK il med eget fokus pa

Styrket karriere- Alle studerende, har pd Mindst 40 Yaf KADK Mindst 50 Yaf KADKs karriercvcjlcdning og match-making

vejledning kandidatuddannelsen féet tilbudt kandidatstuderende har taget kandidatstuderende har taget med erhvervslivet samt en reekke andre
samtale i forhold til at udarbejdeen  imod tilbud om imod tilbud om beskeftigelsesfremmende initiativer
karricreplan. karriereradgivning. karricreradgivning. styrke kandidaternes mulighed for at

komme hurtigere i beskaftigelse efter
Evaluering af endt uddannelse.
karriereradgivningen viser, at 75
o/mfdeltagerne er tilfredse. Baseline:

Nyt nogletal



2.B
Ogetbeskeftigelse
blandt KADK’s
dimittender

Bruttoledigheden er maksimalt pa
28 Ydor KADK’s dimittender

Bruttoledigheden er maksimalt pfi
27 Yor KADK dimittender

Bruttoledigheden er maksimalt pa
26 Ydfor KADK's dimittender

KADK’s overordnede mal med bade
strategi og udviklingskontrakt er at
uddanne skarpt proBlcrcdc
kandidater med et hgjt internationalt
niveau, der besidder kompetencer
efterspurgt af bade erhvervsliv

og det omgivende samfund. KADK
forventer, at uddannelsernes samlede
indsats alt andet lige vil afspejle sig i en
faldende ledighed blandt KADK’s
dimittender.

Baseline:
Bruttoledighed: 29 %

Milet er et vsegtet gennemsnit for alle
KADK's uddannelser, og udregnes i
samarbejde med Uddannclsesministcrict
via trick fra Danmarksstatistik (DSD
over bruttolcdighedstal.



Mil 3t Bedre sammenhang ogsamarbejde

KADK's nye institutter har det klare mal at sikre bedre sammenhang og samarbejde. Det nye faelles institut mellem arkitektskolen og designskolen samler for forste gang de faglige miljoer
inden for fagene bygningskunst, rum-, mebel-, lys- og tekstildesign. Ogsa andre kandidatprogrammer kan seges afbade bachelorer i arkitektur og i design, fx inden for Skrift og
Wayfinding. De feelles programmer vil vaere dagsordensattende for det fremadrettede tvaerfaglige og tveerinstitutionclle samarbejder pd KADK og med andre institutioner.

KADK horsom mal at udvikle flere samarbejder med eksterne uddannelsesinstitutioner og universiteter, hvor der er tette bereringsflader, og hvorsamarbejde kan styrke
uddannelsestilbud og forskningsfaglige udvikling. Med DADIU-samarbcjdet og Productiondcsign-samarbejdet med Filmskolen er der f.eks. allerede veletablerede samarbejdsmodeller,
som kan danne grundlag for nye programmer.

KADK har desuden med henblik pa at undersLotte en innovations- og vackstdagsorden igangsat flere samarbejdsprojekter med andre uddannelsesinstitutioner om bla. sommerskoler og
forventer ogsa i aftaleperioden at udbyde I'\,Ekal'ﬂdattllhﬂl sambe]den”ecfels (BSn’afokuspé Bﬂm(gDesign. P4 forskningsomrédet satser KADK pé et egetsamarbejde om
Ph.d.-skolc med andre lange videregdende uddannelsesinstitutioner samt uddannelsesinstitutioner uden egen forskningskapacitet pa arkitekt- og designomradel Sidst neevnte samarbejde
etableres med henblik pa at imedekomme et stigende behov forat uddanne undervisere pa erhvervsakademieme og profcsskmshgjskoleme i viden om arkitektur og design.

Indikator Milepale Bemarkninger

3-A 2015 2016 2017 KADKoensker at dbne yderligere for Ph.d-
Ph.d’cr pé tveers af Mindst 1nyt Ph.d.- Mindst 2 nye Ph.d.-stipendier i Mindst 3 nye Ph.d.-stipendicri Studerende fra bl.a. erhvervsakademier og
forsknings, stipendium. aftaleperiode. aftaleperioden. professionshojskoler, med henblik pa f.eks.
uddannelses-og at understatte andre institutioners behov for
kulturinstitutioner opbygning af forskningskapacitcl pa det

kunstneriske omrade. KADK satser paialt3
nye ph.d'criaftaleperioden.

Baseline:

KADK hari2014 ialt 6 ph.d’cr indskrevet
med baggrund i samarbejde med andre
forsknings, uddannelses- eller
kulturinstitutioner. KADK er den
Kradsgivende institution.



3.B
Nyesemesterforleb pa
tvers afuddannelses-
institutioner

KADKharsenest i 2015
gennemfort pilotforleb i
samarbejde med anden

institution.

KADK har gennemfort et
semesterforlab i samarbejde med
anden uddannelsesinstitution.

Mindst 6 studerende fra KADK har
senest i 2016 gennemfort forlebet.

KADK har i aftaleperioden
gennemfort mindst 2
semesterforlob i alt i
samarbejde med anden
uddannelsesinstitution.

Mindst 12studerende fra
KADK har i aftaleperioden
gennemfort forlabet.

Med henblik pa at understatte en
innovations- og vaekstdagsorden vil KADK
udvikle uddannelscr/kursusforlob m.m.
med andre uddannelsesinstitutioner. Dette
kan f.cks. vaere i samarbejde med CBS om
udvikling afprogrammecr/scmcstcrforleb,
hvor Business og Design kombineres.
KADK’ studerende opnar fortsat merit fra
KADK

Baseline:

KADK har 12014 gennemfort en feelles
sommerskoler med CBS i D@g1€d
Innovation andentrepreneurshipmed
studerende fra KADK

KADKeri 2014 i gang med at udvikle et
feelles semeslerforleb i Design BuSNeSSmed
CBS, som udbydes péa begge skoleri
efterdrssemestret 201550m tilbud/allcmativ
til praktik/udveksling.



M&d 4: Styrket internationalisering
KADKS vision er, at vaere en synlig og ferende international forsknings- og uddannelsesinstitution, dersamtidig er kendetegnet ved sine nordiske s@rkender og verdier.

En oget internationalisering skat bidrage til at fastholde og udvikle det hejeste niveau, der kendetegner KADK’s forskning, uddannelser og den kunstneriske udviklingsvirksomhed. En oget
internationalisering skal ogsé sikre, at KADK’s aktiviteter er relevante i en international kontekst og horen tilstreekkelig kritisk masse til at levere forskning og kandidater pHet sadan
internationalt hejt niveau, at det kan bidrage til at lafte branchens udfordringer og tage konkurrencen op pa et stigende internationaltjobmarked.

Internationalisering af KADK’s uddannelser og forskning skal ske med fokus pa sdvel udgdende som indgdende mobilitet afstuderende, undervisere og forskere. KADK satser konkret pa
atstyrke de studerendes internationale profil og muligheder for at tage pfi udveksling eller i praktik i udlandet.

Gennem udbud afnye engelsksprogede uddannelsesprogrammer onsker KADK desuden at tiltraekke de bedste internationale studerende og undervisere. Arkitcktuddannclscn har bl.a. fra
september 2014 igangsat arbejdet med udvikling af fire nye kandidat-programmer pa engelsk: Architecture and Extreme Environments; Spatial Design, Perception and Detail; Political
Architecture: Critical Sustainability og Urbanism ands Societal Change. Programmerne bygger videre pé erfaringer pd KAsiden 2009 med udbud afprofilerede engelsksprogede
programmer. Pa Designuddnnnclscn har arbejdet pfi udvikling og etablering aflo nye fuldt engelsksprogede kandidatprogrammer inden for Fashion Design og Game Art, Design &
Development. De gvrige kandidatprogrammerundervises pa engelsk efter behov. Konscrvatoruddannclscn udbyder enkelte kurser pfi engelsk.

Indikator Milepale Bemzerkninger
4.A 2015 2016 2017 KADK satser med dette mél pa at
Styrkell)scf:llf KADK harsenesti 2016 udbudt  Iaftaleperioden har minimum 24 gennemfpre en ny typ.e afsom.mersk(?le, der
.samar e:J et en sommerskole i samarbejde deltagere i alt gennemfort et unders.tﬂtter brobygnlng og videndeling med
mternatlona!e .. med en international sammecrskolcforigb, der er udbudt i andre internationalt anerkendte
uddannclsesinstitutio anerkendt samarbejde med en international uddannelsesinstitutioneruden for Danmark.
ner uddannelsesinstitution med anerkendt uddannelsesinstitution. Samarbejdet skal sikre de studerende viden
minimum 12 deltagere og kompetencerpa et internationalt hejt
niveau.
Baseline:

Nyt nogletal.



Mal 5: Oget regional videnssatnarbejde

Malet om oget regional videnssamarbejde med smé og mellemstore virksomheder, de sdkaldte SMVer, liggeri god trad med KADK5 egne strategier og eksisterende
udviklingskontraktmfil. KADK satser séledes allerede i aftaleperioden pé at styrke og udvikle det gode samarbejde og de steerke band til erhvervsliv og praksis for dermed at understotte
samfundets innovations- og veekstdogsorden (jf. mal 8 Aom styrket erhvervssamarbejde). Med et mél om oget videnssamarbejde med sma og mcllcstorc virksomheder kan KADK
yderligere styrke og bidrage til atsikre, at den viden som KADK's kandidater og forskere tilvejebringer ogsa kan komme de sma og mellemstore virksomheder til gode gennem f.cks.
videnssamarbejde med centrale innavntionsnetvark og videnscentre inden for design- og arkitektur.

KADKsamarbejde allerede i dag med en lang rekke eksterne aktorer om at id KADK'skandidater ud i virksomheder for at bidrage til eget innovation og vakst i de danske virksomheder.
Designskolen harsom det seneste med midler fra bl.a. 3F skabt initiativet Design Boost, der har til formél at fi nyuddannede ibl.a. smé og mellemstore virksomheder.

Indikator Milepzele

Bemzerkninger

5A 2015 2016 2017 Baseline:
Styrket Mindst 10 deltagere pa KADK's Mindst 10 deltagere p4 KADK’s Nyt negletal.
efteruddannelses- master-, diplomuddannelser master-, diplomuddannelser eller
tilbud til SMVer eller kursusniveau skal komme kursusniveau skal komme fra

fra SMVere SMVérc
5*B KADK afholder minimum et seminar med
Vidensseminar KADK gennemforer minimum 1~ KADK gennemferer minimum 1 deltagelse arSMVer. Seminarets formal er bl.a. at
miélrettet SMVer seminar malrettet SMV’cr. seminar méalrettet SMVer. fungere som en platform, hvor forskning,

uddannelse og erhverv kan medes.



Ml 6: Efter' og videreuddannelse (selvvalgt mal)

KADKUvil styrke mulighederne for efter- og videreuddannelse for at understotte erhvervslivet, og sikre at danske og udenlandske studerende kan opné ny viden og kompetencer, der oger

deres mulighed for bsled’ugelseellerde*sd’cersporgelsqjé arbejdamarkedet. Dette sker med udvikling afen model for efter- og vidercuddannclscsaktivitcter pa et internationalt hgjt

niveau. Udredningsarbejdet vil foregé i samarbejde med erhverv og branche-/ interesseorganisationer.

Efter-og vidcrcuddannelscsmodcllen supplerer KADK’s andre nye uddannelsesaktiviteter som f.cks. sommerskole og nye kandidattilbud. En satsning pa efter- og

vidcrcuddannclscsomradct giver de studerende mulighed for at opna nye kompetencer samt understotter branchens evne dl at opna ny og relevant viden samt videreudvikle sig inden for

innovation og forretningsudvikling.

For at understotte regeringens innovations- og vaekstdagsorden er det samtidig et mal at eksperimentere med udbud afefter- og videreuddannelse inden for ikke traditionelle KADK-

omrader, f.cks. udbud afefter- og vidcreuddannelscskurser til produktions- og servicevirksomheder.

Indikator Milepzle
6J1 2015 2016 2017
KADKvil udvikle Mindst 50 studieaktive pa 12017 er folgende antal
model for efter- og mastcr-/diplomnivcau betalingsstuderende studieaktive
videreuddannelse 5
pa et efter- og
Mindst 10 deltagere pa vidercuddannclscstilbud pa
kursusniveau KADK eller tilbud som foregér i

samarbejde med en anden

uddannelsesinstitution:

Mindst 55 studieaktive pd master-
/diplomnivcau

Mindst 12 deltagere pa

kursusniveau

Bemarkninger

KADK vil tilbyde efter- og videreuddannelse,
der understotter branchens behov at
opkvalificcrc medarbejdere og erhverve nye
kompetencer. KADK arbejder herunder pa at
udbyde nye uddannelsesforleb inden for bl.a.
Kulturarvsomrddet samt et +2 projekt
etableret i samarbejde med
arkitcktbranchcorganisationcr (jf.
regeringens arkitekturpolitik).

KADK forventer endvidere blandt nye
vidercuddannclscstilbud bl.a. at udbyde en
diplom inden for designstrategi og ledelse i
samarbejde med designbranchen.

KADK har ansegt om akkreditering om
mindst en ny diplomuddannelse

Baseline:

12014 gennemforte KADK to diplommodul-
pilotprojckter. I alt 12 gennemforte i foraret
2014 modulerne, som var udbudt i
samarbejde med Index og UCC.



MAI 7: Styrket KADK (selvvalgt mél)

KADK stér i kontraktperioden over for et aindret bevillingsmassige grundlag som folge afudmelding om dimensionering af KADK’ arkitekt- og dcsignuddannclsc med 30 Yofrem mod

2023 samt implementeringen af omprioriteringsbidrag pa z)/oérligt‘ Som led idet ®@ndrede bevillingsmeassige grundlag har KADK allerede 1 2015 igangsat en raekke interne analyser og

processer afbade administrative og faglige miljoer med henblik pé at sikre mere effektive arbejdsgange og optimering afressourcer. Malet er pa et veldokumenteret grundlag at kunne

treffe beslutning om et fremadrettet mindre, men styrket KADK.

Indikator Milepzele
7-A 2016
Sikre effektive

arbejdsgange og

optimering af

ressourcer

2016

Der gennemfores senesti 2016
folgende processer og analyser
med henblik pé at sikre
effektive arbejdsgange og
optimering af ressourcer:

1. Analyse af
kapacitetsudnyttelse af

bygningsmassen

2. Analyse afeffektive
arbejdsgange ide
administrative

funktioner

3. Proces vedr.
optimering af
undervisnings-

ressourcer

Udarbejdet en handlingsplan
for tilpasning af KADK’s
aktivitet og effektuering af

det &ndrede bevillingsmaissige

grundlag.

2017
KADK har senesti2017 pabegyndt

implementering afhandlingsplanen.

Bemarkninger

Analyserne gennemfores i samarbejde med
anerkendte eksterne konsulentburcaucr, og
har til formal sammen med KADK's gvrige
analyser at danne beslutningsgrundlag for
KADK? bestyrelse vedr. et mindre, men
styrket KADK.

Analyserne skal samlet set bidrage til:

at sikre en mere optimal udnyttelse af
bygningerne i forbindelse med
implementering afden udmeldtc

dimensionering.

at bidrage til mere effektive arbejdsgange i de

administrative funktioner.

at sikre optimering af
undervisningsressourcer via inddragelse af
medarbejdere og studerende i en reekke
workshops. Fokus for rekken af workshops
er pd, hvordan KADK med farre ressourcer
kan optimere og sikre hgj kvalitet i
undervisningen og fa flere kandidater i
arbejde. Konklusionerne samles i et felles
KADK idekatalog, der skal fungere som afsat
for ledelsens handlingsplan.



Mal 8: Styrketsamarbejde med erhvervslivet (selvvalgt mél)

Alle KADK’s uddannelser har stort fokus pS erhvervslivet og praksis. Fra optagelse til sidste eksamen og i hele vores udbud afefter- og videreuddannelse.

PS KADK har vi en lang og god tradition for at se praksis-elementet som en vigtig del afuddannelsen, blandt andet gennem praktik og projektorienteret undervisning med undervisere fra

praksis. Praksis er saledes det ene afde tre ben, vi star pa. Forskning og kunstnerisk udvikling er de to andre.

KADK satser i aftaleperiode pa at styrke og udvikle det allerede gode samarbejde og de sterke band til erhvervsliv og praksis fordermed at understotte samfundets innovations- og

vaekstdagsorden. Med samarbejdet sikrer vi, at kandidaterne opnar praksisrclcvantc kompetencer og viden, der sikre, at de kan komme hurtigt i arbejde efter endt uddannelse, og at de

bidrager til en vaerdifuld styrkelse afinnovationen og kreativitet i danske og internationale virksomheder og organisationer.

KADK? strategiske arbejde med at styrke samarbejde med erhvervslivet og praksis skal endvidere ses i sammenhang med KADK’s lobende dialog med uddannelsernes aftagerpanelcr, og

de mange ovrige tiltag og samarbejder vi allerede har med aftagerne inden for uddannelses-, forsknings- og efter- og videreuddannclscsomrfidct samt i forhold initiativer inden for

matchmaking, praktik- og mcntorordninger. Med udviklingsmaélene ensker vi, at styrke dette samarbejde yderligere.

Indikator Milepxle
2015 2016 2017
Praktiksamarbejder Minimum 6 nye aftaler - svarende Minimum 4 nye aftaler - Minimum 4 nye aftaler - svarende
med nye aftagere til 12 studerende pr. ar. svarende til 8 studerende pr. til 8 studerende pr. 4r.
ar.

Bemarkninger

KADK har i kontraktperioden indgaet
minimum 14 aftaler med virksomheder, der
ikke er typiske aftagere af KADK’s
kandidater. De typiske praktiksteder for
arkitekt- og designstuderende er private smé
eller mellemstore arkitektvirksomheder,
grafiske dcsignburcaucr, mebelproducenter/
designere, medie- og kommunikations-
branchen, beklednings-/tckstilindustricn og
modeskabere. Aftalerne skal sikre, at mindst
28 studerende iaftaleperioden kommer i
praktik hos aftagere vi ikke har eksisterende
aftaler med. Aftalerne indgas med henblik pa
at introducere KADK’s studerende til et
bredere arbejdsmarked, og styrke
kandidaternes mulighed for at komme i

m@%eﬁer endt uddannelse.

Baseline:
Nyt nogletal



8.B

Strategiske
samarbejder med
erhvervslivet, der
understgtter
innovation og
entrepreneurship i
undervisningen

Minimum 2 nye aftalerom
undervisningssamarbejde med
erhvervslivet som understotter

innovation og entrepreneurship

Minimum 2 nye aftaler om
undervisningssamarbejde med
erhvervslivet som understotter
innovation og
entrepreneurship

Minimum 2 nye aftaler om
undervisningssamarbejde med
erhvervslivet som understatter

innovation og entrepreneurship

KADK onsker fortsat at udvikle sit
samarbejde med erhvervslivet og styrke de
studerendes kompetencer og viden indenfor
innovation og entrepreneurship. Med
aftalerne introduceres KADK’s studerende
for de nyeste erfaringer fra praksis inden for
innovation og entrepreneurship. Der indgas
minimum 2 nye aftaler hvertar i

aftaleperioden.

Baseline:

Nyt noglctal

KADK har allerede i dag en razkke
undervisningssamarbejder, hvor praksis
bidrager med cascstudicr i bl.a. innovation
og entrepreneurship. Med dette mal
inddrages erhvervslivet yderligere i forhold
til at bidrage til et samlet
undervisningsforleb med fokus pa at styrke
de studerendes kompetence og viden om
innovation og entrepreneurship.
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