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1. Indledning

Denne evaluering giver et aktuelt billede af peedagoguddannelsens styrker og potentia-
ler. Evalueringen er en del af grundlaget for regeringens ambition om at lefte paedagog-
faget som en afgerende ressource for velfeerden i Danmark.

Peedagoger har stor betydning for den velfeerd, danskerne meder i for eksempel dagtil-
bud, botilbud, fritidsinstitutioner og skoler. Dygtige peedagoger understatter trivsel, lee-
ring, dannelse og udvikling. De giver bedre livsbetingelser for bern, unge, zeldre, udsatte
borgere og mennesker med seerlige behov eller funktionsnedseettelser.

Regeringenigangsatte derfor evalueringenijuni 2020 som del af en samlet kvalitets-
plan for paeedagoguddannelsen, der skal gere fremtidens paedagoger endnu dygtigere og
endnu bedreistandtil at udeve og udvikle deres praksis. Evalueringen felger samtidig
op pé den reform af peedagoguddannelsen, som i 2013 blev aftalt blandt alle Folketin-
gets daveerende partier.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen har gennemfert evalueringen pd vegne af Uddan-
nelses- og Forskningsministeriet medtaet inddragelse af interessenter og parter om-
kring peedagoguddannelsen, som har bidraget med input til udvikling af evalueringens
analyseprogram og datakilder. Interessenter og parter har desuden bidraget med per-
spektiver fra praksis og dybdeviden til analyser og fortolkninger af evalueringens resul-
tater.

1.1 Evalueringsrapportens opbygning og baggrund om
uddannelsen

Evalueringen blev igangsat efter dreftelser med uddannelsens interessenter om de vig-
tigste interessefelter, og har pd den baggrund haft seerligt fokus pé fire temaer om pee-
dagoguddannelsen. Rapporten praesenterer indledningsvis undervisernes og de stude-
rendes baggrund (kapitel 4). Derefter felger fire kapitler (kapitel 5-8), som belyser de
fire temaer for evalueringen.

De fire temaer for evalueringen af paeedagoguddannelsen

1. Leeringskultur og studiemiljo
Et trygt studiemilje og en ambitigs laeringskultur er afgerende for de studeren-
des leering og professionsfaglige dannelse gennem studiet. Derfor har evaluerin-
gen et stort fokus pd netop de studerendes trivsel og udbytte. Herunder belyses
betydningen af modulstrukturen og kompetencemalene, undervisningen, sam-
menhaeng pd studiet mv.

2. Videngrundlag
Psedagoger skal have relevant og aktuel viden, som saetter dem i stand til at
lofte de opgaver og udvikle den praksis, de mader efter uddannelsen. Derfor har



evalueringen blandt andet fokus pa litteraturen pd uddannelsen, kompetence-
mdal og undervisernes uddannelsesbaggrund og erhvervserfaring. Temaet ind-
drager desuden de studerendes faglige forudsaetninger og forleb pé& uddannel-
sen, som preesenteres i starten af evalueringen.

3. Praktik
Centralt for peedagoguddannelsen er den nzere kobling til praksis gennem
blandt andet praktikken, som fylder en stor del af de studerendes samlede lee-
ringsarena. Derfor er det ogsd afgerende, at praktikken er af hej kvalitet, hvor de
studerende i et fagligt feellesskab kan eve praksisfaerdigheder, og hvor tilegnet
teori og metoder kan afpreves med en dygtig praktikvejleder som guide. Derfor
har evalueringen et selvsteendigt fokus pd praktikken, hvor der blandt andet
seettes fokus pé& de studerendes mulighed for at opeve kompetencer, praktik-
stedernes samarbejde med professionshejskolen, placering af praktikperioderne
mv.

4. Nyuddannedes kompetencer pd det paedagogiske arbejdsmarked

Paedagoger har afgerende betydning for mange mennesker og udfylder en vigtig
rolle i samfundet. Derfor er det vigtigt, at Danmark har fagligt dygtige nyuddan-
nede peedagoger, som kan anvende deres viden i praksis, er motiverede og kan
bidrage til fortsat at styrke det peedagogiske felt. Dette tema har til formal at
belyse de nyuddannedes peedagogiske kompetencer. Dertil ses der nsermere pd
de nyuddannedes tilknytning til arbejdsmarkedet, samt hvilke kompetencer der
kan blive behov for fremadrettet.

Evalueringen har fokus p& den nuveerende uddannelse til peedagog og omfatter ikke ef-
ter- og videreuddannelse, udbud af og efterspergsel pd peedagoger, eller det peedagogi-

ske arbejdsfelt i bredere forstand ud over de nyuddannedes forste arbejdsar.

Paedagoguddannelsens opbygning er praesenteret i boks 1.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
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Boks 1 Opbygning af paedagoguddannelsen

En stor professionsbacheloruddannelse udbudt i hele landet

Hvert ar starter ca. 5.500 paedagogstuderende pa ét af de 23 uddannelsesudbud.
Uddannelsen udbydes af de seks professionshejskoler og er en 3,5-arig professions-
bacheloruddannelse pa 210 ECTS -point. Peedagoguddannelsen veksler mellem ud-
dannelsesforleb pa professionshejskolen og praktikforleb i den paedagogiske praksis
Uddannelsen kvalificerer paedagoger til at arbejde med omsorgs-, udviklings- og lae-
ringsopgaver. Som professionsbacheloruddannelse skal den bygge pad relevant og
aktuel viden fra b&de praksis, forskning og udvikling, som understeotter, at de stude-
rende er i standtil at lefte de opgaver og udvikle den praksis, de meder efter uddan-
nelsen.

Enhedsuddannelse med tre toninger

Paedagoguddannelsen har siden 1992 veeret en enhedsuddannelse, der uddanner

til bade dagtilbud, fritidstilbud, skoler samt social- og specialomradet. Efter refor-
men i 2013 er uddannelsens forste ar (70 ECTS -point) tilrettelagt som en "grundfag-
lighed”, som alle studerende skal igennem. Derefter deles de studerende i tre forskel

lige specialiseringsretninger de sidste ca. 2,5 a&r af uddannelsen (140 ECTS): dagtil-
budspaedagogik, skole - og fritidspeedagogik og social- og specialpaedagogik.

Vekseluddannelse, hvor en tredjedel er praktik

En tredjedel af uddannelsen (36 pct.) foregadr i praktik i daginstitutioner, fritidsinsti-
tutioner, degn- og specialtilbud, skoler og andre paedagogiske arbejdspladser, alt ef
ter specialiseringsretning. Praktikkerne er delt op i to lange praktikperioder pd seks
mdneder hver og to kortere praktikperioder p& henholdsvis 32 og 16 dage. Uddannel
sen afsluttes med et professionsbachelorprojekt, som er knyttet til den sidste prak-
tikperiode.

Centralt fastlagte kompetencemdl og modulstruktur

P& den nuveerende uddannelse bestdr grundfagligheden og specialiseringsretnin-
gerne af moduler. De udbudte moduler skal kvalificere til en reekke kompetence -, vi-
dens- og feerdighedsmal, der er fastsat i bekendtgerelsen for peedagoguddannelsen.

| det felgende kapitel opsummeres rapportens hovedresultater. Dernsest beskrives eva-
lueringens metode og processen for evalueringen. | de efterfelgende kapitler preesente-
res resultaterne. Rapportens resultater hviler pd et dataindsamlings - og analysearbejde,
som preesenteresi bilag 2 til rapporten.

Nedenstdende illustration viser den nuvaerende opbygning af uddannelsen i overord-
nede traek.

Oversigt over peedagoguddannelsens opbygning**

1 *Der er i seerlige tilfeelde mulighed for at forleenge feellesdelens undervisning med 10 ECTS, sdledes at undervisningen i
feellesdelen i omfang kan straekke sig op til 70 ECTS. Denne mulighed kan anvendes, hvis der ud fra faglige hensyn er
behov for at tilretteleegge forleb med en seerlig profil.
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. Ll Ll
Faellesdel Specialiseringer
Ca.1ar (7O ECTS-points) Ca. 2,5 ar (140 ECTS-points)
- 10 ECTS praktik - 65 ECTS praktik
- 60 ECTS undervisning - 50 ECTS undervisning

- 15 ECTS bachelorprojekt

. Dagtilbudspaedagogik
Grundfaglighed Ca. 42 pct. af studerende

Social- og specialpsedagogik
Ca. 34 pct. af studerende

Skole- og fritidspaedagogik
Ca. 23 pct. af studerende
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2. Sammenfatning

Evalueringen af paedagoguddannelsen tegner et overordnet billede af en uddannelse,
der favner en stor og bred gruppe af studerende og far dem ud pa arbejdsmarkedet med
forholdsvis lavt frafald og lav dimittendledighed. Evalueringen peger dog ogsd pd en
reekke forbedringspotentialer. Blandt andet har mange nyuddannede ikke alle de kom-
petencer, der forventes i praksis, afstanden mellem undervisningen og praktikken er for
stor, og uddannelsens madl og tilretteleeggelse risikerer at modvirke gode leeringsforlab. |
det foelgende opsummeres de centrale resultater i evalueringen pd tveers af de temaer
og datakilder, der preesenteres i rapporten. Pa tvaers af de tre specialiseringsspor, som
uddannelsen er struktureret efter, er der variationer i resultaterne, som praesenteres lo-
bende.

Stor variationide studerendes baggrund og forudszetninger

Paedagoguddannelsen er karakteriseret ved en veesentligt bredere gruppe af stude-
rende end andre videregdende uddannelser bdde, hvad angdr social baggrund og faglige
forudseetninger ved start pd uddannelsen.

En mindre andel af de peedagogstuderende (64 pct.) har gennemfert en gymnasial ud-
dannelse end péd de ovrige videregdende uddannelser (80 pct.). Samtidig var karakter-
gennemsnittet for peedagogstuderende med en gymnasial eksamen 5,41 2020, hvilket
er vaesentligt lavere end for bdde avrige velfeerdsuddannelser og gvrige videregdende
uddannelser.

En sterre andel af de studerende pd paedagoguddannelsen end studerende pd andre
uddannelser kommer fra hjem, hvor forzaeldrene har grundskole eller ungdomsuddannelse
som hejeste gennemferte uddannelse: Eksempelvis gjaldt dette for 61 pct. af de peeda-
gogstuderende, der startede i 2019, mens andelen var 53 pct. af studerende pd sygeple-
jerskeuddannelsen og 48 pct. af studerende pé leereruddannelsen.

Den store variation i studenterbestand er en preemis for uddannelsen. Underviserne for-
teeller blandt andet, at den brede studenterbestand stiller store krav til differentiering af
undervisningen.

Potentiale for at flere nyuddannede rustes bedre til arbejdet i praksis

Bdde personaleledere, der har ansat en nyuddannet pasedagog inden for de seneste dér,
og praktikvejlederne oplever, at der er langt mellem top og bund med hensyn til de stu-
derendes faglige kunnen og feerdigheder i forhold til at begdsig pd en arbejdsplads.

Lidt over hver tredje personaleleder, som har ansat en nyuddannet paedagog inden for
de seneste ar, vurderer, at dimittenderne i hoj eller meget hoj grad besidder de peedago-
giske kompetencer, de forventer af en nyuddannet. For hovedparten af de specifikke
peedagogiske kompetencer, der afdeekkes i evalueringen, er under halvdelen af persona-
lelederne enige eller meget enige i, at de nyuddannede lever op til dem. Videre vurderer
omkring halvdelen af praktikvejlederne, at de studerende i hgj eller meget hej grad har
et passende fagligt niveau.



Af de nyuddannede er det lidt over hvertredje, der selv vurderer, at uddannelsen har
kleedt dem pa til det, der venter dem i praksis. Samtidig oplever naesten halvdelen af de
paedagogstuderende, at preverne erlette at bestd, og mange far gode karakterer. |
praktikken vurderer op mod hver fijerde praktikvejleder, at det er for let at bestd prak-
tikpreverne, og flere praktikvejledere bemeerker, at det teoretiske far for stor veegt i be-
demmelseniforhold til de praktiske, peedagogiske kompetencer.

Fra mange perspektiver og datakilder er der sdledes indikationer pd, at en vaesentlig del
af de nyuddannede tilsyneladende ikke er kleedt godt nok pé til, at de fuldt ud kan lefte
de opgaver og udvikle den praksis, som det forventes af dem efter endt uddannelse.

Samtidig er der personaleledere, som forteeller om nyuddannede peedagoger, der eren-
gagerede, teoretisk dygtige og kompetente. For nogle af de helt centrale kompetence -
mal pd uddannelsen — blandt andet i forhold til evnen til at drage omsorg og arbejde
med relationer — vurderer hovedparten af personalelederne, at de nyuddannede pseda-
goger i hej grad har disse kompetencer.

Hoj studieintensitet ogrelativt mange undervisningstimer, men fortsatlavt niveau af
feedback

Sammenlignet med de @vrige store velfaerdsuddannelser har paeedagoguddannelsen flest
planlagte undervisningstimer pr. ECTS-point. De paedagogstuderende angiver selvii
2020, at de bruger 39 timer omugen pd studieaktiviteter som selvstudie, undervisning
og praktik. Det er et hgjere tidsforbrug end pé folkeskoleleerer-, socialrddgiver- og de
ovrige professionsbacheloruddannelser, men dog lidt lavere end pd sygeplejerskeud-
dannelsen. Studerende, der erinterviewet i forbindelse med evalueringen, forteeller dog,
at de oplever, at der er f& undervisningstimer og en stor meengde selvstudie.

De studerendes vurdering af feedback pd peedagoguddannelsen er forbedret i perioden
2018 til 2020, men niveauet er fortsat lavere end pd andre velfeerdsuddannelser.

Vaegt pa professionsrettet viden og stor variationi litteraturlister

Videngrundlaget pd peedagoguddannelsen er karakteriseret ved en hej grad af professi-
ons- og praksisbasering i litteraturen, og de studerende oplever, at underviserne er gode
til at inddrage viden fra praksis i undervisningen. Litteraturen pd uddannelsen inddrager
i mindre grad viden fra det peedagogiske forskningsfelt og fra forsegs - og udviklingsar-
bejde end i Sverige og Norge, hvor de tilsvarende uddannelser generelt er tilrettelagt
med et sterre akademisk fokus end i Danmark.

Der er stor variationiden anvendte litteratur,somi hej grad fastleegges af den enkelte
underviser, hvilket kan indikere, at der nogle steder ikke er vaesentlig faglig koordination
pd tveers af undervisere, moduler mv.

De studerendes afsluttende professionsbachelorprojekter tagerilangt de fleste tilfeelde
udgangspunkt i en praksisrelevant problemstilling. Sammenlignet med de mere akade -
misk tilrettelagte uddannelser i Norge og Sverige inddrages deri mindre grad primaerlit-
teratur og international litteratur i de danske professionsbachelorprojekter. Derudover
er der indikationer pd udfordringer med skriftlighedi professionsbachelorprojekterne og
i forhold til de studerendes evne til at diskutere projekternes resultater med kritiske og
etiske refleksioner, dertager afseet i en steerk praksisforankret paedagogfaglighed.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen 11
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Praktikken er et centraltlzeringsrum, men der mangler teettere bdnd med uddannel -
sesstederne

Praktikken er en central del af peedagoguddannelsen, hvor de studerende far lov til at
prove kreefter med det arbejdsmarked, de uddanner sig til. Sterstedelen af de stude-
rende er enige eller meget enige i, at de har opndet et hejt leeringsudbytte i deres sene-
ste praktik (77 pct.), og at de har oplevet et trygt leeringsmilje i praktikken (71 pct.).

Evalueringen peger dog ogsd pd, at der ikke i tilstraekkelig grad er sammenheaeng mellem
undervisning og praktik. 21 pct. af praktikvejlederne og 15 pct. af personalelederne ople-
ver sd@ledes i mindre grad eller slet ikke, at samarbejdet med professionshegjskolerne er
velfungerende — mens knap halvdelen mener, at detinogen grad er tilfeeldet. Under
halvdelen af de studerende og praktikvejlederne oplever, at studiedagene lever op til
formadlet om at koble undervisning og praktik.

En gruppe praktikvejledere papeger, at de opfatter det som de studerendes eget ansvar
at inddrage teorii praktikken. Tilsvarende oplever de studerende, at de i hej grad selv
far til opgave at koble undervisning og praktik. Det er langt fra alle praktikvejledere, som
formelt er klaedt pa til vejledningsopgaven, selvom de generelt alle har en paedagogud-
dannelse, og de fleste har flere ars erfaring som praktikvejleder. Teet pd& en femtedel af
praktikvejlederne (18 pct.) har ikke gennemfert noget kompetenceudviklingsforleb i for-
bindelse med deresrolle som praktikvejleder, og under halvdelen hartaget et diplom-
modul i vejledning. En fjerdedel af ledermne pd praktikstederne vurderer, at de i mindre
grad eller slet ikke kompetenceudvikler deres praktikvejledere lebende.

Flere resultater peger pd, at de store praktikperioders opstart i henholdsvis juni og de-
cember er uhensigtsmaessige for de studerendes leering, da de ligger op til store feriepe-
rioder.

Nuvzerende kompetencemal og modulstrukturrisikerer at udvande fagligheden

Den modulopbyggede paedagoguddannelse blev etableret i forbindelse med 2013 -re-
formen. Bekendtgerelsen bestdr af en reekke kompetenceomrdder, der er beskrevet med
en lang reekke kompetence -, videns- og feerdighedsmal. Hvert kompetenceomrade be-
stér af moduler, som afsluttes med en prave.

Evalueringen peger pd, at mange studerende kan se en sammenhaeng i modulerne, men
at en del studerende samtidig oplever manglende progression i uddannelsen. En gruppe
undervisere fra paedagoguddannelsen peger videre pd, at kompetencemdleneideres
nuveerende form er for brede ogdiffuse.

Evalueringen peger ligeledes p4d, at de mange mal og korte moduler bevirker, at de stu-
derende risikerer en overfladisk tilegnelse af viden inden for hvert kompetenceomrade
pd bekostning af fordybelse og faglig progression i emnerne. Ifelge underviserne risike -
rer den nuveerende kompetencemdlsstyring at stdi vejen for blandt andet dybdeleering
og differentiering af undervisningen. Dialog- og referencegruppen for evalueringen” har
ligeledes lebende udtrykt bekymring for, om meengden af kompetencemdl risikerer at
stdivejen for de paedagogstuderendes egne dannelsesprocesser og tilegnelse af en
steerk professionsidentitet.

2 Dialog- og referencegruppens sammenseetning mv. beskrives i kapitel 3.



Saerlige udfordringer pa det social - og specialpaedagogiske omrade
Psedagoguddannelsen er en enhedsuddannelse, der uddanner til et bredt peedagogisk
beskeeftigelsesomrdde. De tre specialiseringsretninger forbereder til hver deres store
omrdder inden for det paedagogiske arbejdsmarked: Dagtilbuds-, skole- og fritids- og
social- og specialomrddet.

Evalueringen viser, at dimittender fra specialiseringsretningerne dagtilbudspsedagogik
og skole - og fritidspeedagogik i hejere grad oplever, at grundfagligheden udgjorde en
god basisviden for deres specialiseringsretning (henholdsvis 56 pct. og 40 pct.ihgjeller
meget hgj grad), end dimittender fra specialiseringsretningen social - og specialpaeda-
gogik (32 pct. i hej eller meget hej grad). Samtidig peger resultaterne p4d, at dimittender
fra netop dagtilbudspaedagogik og skole - og fritidspaedagogik mangler specialpaeda-
gogiske kompetencer.

Generelt vurderes dimittendernes kompetencer pd det social- og specialpesedagogiske
omrdde ogsd lidt lavere end pd de to andre paedagogiske omrdder af de personalele-
dere, som har ansat nyuddannede psedagoger de seneste ar.

Analyser af den ferste dimittendargang fra den nuveerende paedagoguddannelse viser,
at langt hovedparten finder beskaeftigelse inden for en branche, som matcher deres
specialisering pd uddannelsen. Der er dog ogsd mellem 16-31 pct., som finder job i andre
dele af det paedagogiske arbejdsmarked. Desuden er der seerligt blandt nyuddannede
med specialisering inden for skole- og fritidspaedagogik og social- og specialpsedago-
gik en veesentlig andel — ca. hver femte - som inden for f& ar skifter job til en anden
branche end den, der matcher deres specialisering, og som de tidligere var beskeefti-
gedei

Det indikerer blandt andet, at uddannelsen bdde kan og skal kunne understette hele det
paedagogiske arbejdsmarked, men at der er konkrete indikationer pd, at de studerende
ikke i tilstreekkelig grad bliver kleedt pd til at arbejde med social- og specialpaedagogik
— hverken bredt pd uddannelsen eller p& den social- og specialpeedagogiske specialise -
ringsretning.

Kvindelige og mandlige studerende trives lige godt, men vaelgerforskellige specialise-
ringsretninger

En ud of fire peedagogstuderende er maend?®, men kensfordelingerne pa de tre speciali-
seringsretninger er mere varierende. Der er en starre andel af mandlige studerende pa
skole- og fritidspaedagogik (39 pct.) end p& dagtilbudspaedagogik (10 pct.), mens forde-
lingen af mandlige studerende og kvindelige studerende pé social- og specialpaedago-
gik svarer til den generelle kensfordeling pad uddannelsen (25-26 pct. mandlige stude-
rende). Specialiseringsretningerne er ikke lige store: Dagtilbudspaedagogik optager ca.
42 pct, skole- og fritidspeedagogik ca. 23 pct., og social- og specialpeedagogik optager
ca. 34 pct.*

Generelt foler de studerende sig rigtig godt tilpas pd uddannelsen, og der er ikke fundet
vaesentlige forskelle pd tveers af ken i forhold til trivsel. Dog feler lidt flere kvindelige

3 Kennet er opgjort med udgangspunkt i Danmarks Statistiks definition, der er baseret pa det sidste tal i CPR-numme-
ret.
“ De eksakte tal kan variere fra ar til &r. De nsevnte tal tager udgangspunkt i fordelingen for dimittender fra 2020.
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end mandlige studerende sig rigtig godt tilpas pd uddannelsen inden for dagtilbudsspe-
cialiseringen.

| kvalitative interview med 18 udvalgte studerende om blandt andet valg af specialise -
ringsretning p& uddannelsen blev ken ikke neevnt som en betydende faktor for valg af
specialiseringsretning. Direkte adspurgt gav hverken de mandlige eller kvindelige stude-
rende udtryk for, at eget eller medstuderendes ken har veeret en faktor i deres eget valg
af specialiseringsretning.



3. Evalueringsmetode
og -proces

Evalueringen af psedagoguddannelsen blev igangsat juni 2020 og bygger pd en raekke
kvalitative og kvantitative analyser. | analysedesignet er der lagt veegt pd at bringe
flere forskellige perspektiver pd peedagoguddannelsenii spil, og derfor er der indsamlet
data fra bdde studerende, nyuddannede, praktikvejledere, professionshejskoler, under-
visere og forskellige niveauer af arbejdsgivere. | fortolkningen af data er der lagt veegt
pa kvantitative kilder med henblik p& resultater af bredere, generel karakter pd uddan-
nelsen og kvalitative kilder for mere uddybende og forklarende resultater. De kvantita-
tive analyser er baseret pd registerdata eller spergeskemaundersegelser blandt hele
populationer eller repraesentative stikprever af de enkelte malgrupper.

| analyserne erder lagt veegt pd at vise generelle tendenser med fokus pd at belyse
eventuelle forskelle pd tveers af specialiseringsomrdder. Der har ikke veeret seerlig fokus
pd enkelte professionshajskoler eller udbudssteder, men det er i en raekke tilfeelde un-
dersegt, om resultaterne er drevet af enkelte udbudssteder eller store udbud.

Analyserne er gennemfert af enten Uddannelses - og Forskningsstyrelsen, Danmarks
Evalueringsinstitut (EVA) eller Danmarks Statistik pd opdrag fra Uddannelses- og
Forskningsministeriet. Resultaterne er lebende dreftet med entilknyttet dialog- ogre-
ferencegruppe bestdende af repreesentanter fra peedagoguddannelsens centrale inte-
ressenter:

— Danske Professionshejskoler

— Kommunernes Landsforening

— Paedagogstuderendes Landssammenslutning (PLS)
- BUPL

— Socialpeedagogernes Landsforbund

- FOA

— Dansk Magisterforening (DM)

— Bearne- og kulturchefforeningen (BKF)

— BUPL’s Lederforening

— Socialt Lederforum

— Daginstitutionernes Landsorganisation (DLO)

— Skolelederforeningen

— Foreeldrenes Landsorganisation (FOLA)

— Censorformandskabet for peedagoguddannelsen
— Bearns Vilkar

— Danske Handicaporganisationer

Der er atholdt i alt ni meder med dialog- og referencegruppenilebet af 2020 og ferste
halvdel af 2021.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
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Oversigt over datakilder

Analyser af registerdata vedrerende karakteristika for studerende og undervi-
sere (UFM)

Spergeskemaer blandt studerende og dimittender (UFM)

Spergeskema blandt praktikvejledere (UFM)

Spergeskema blandt personaleledere for nyuddannede psedagoger (DST)
Ekspertvurdering af litteratur, kompetencemdl og professionsbachelorprojek-
ter (EVA)

Kvalitative interview med undervisere, studerende, institutionsledere, praktik-
vejledere og strategiske ledere (EVA)

Institutionsredegerelse fra professionshegjskolerne.

| august 2020 dbnede Uddannelses - og Forskningsministeriet en direkte postkasse til
evalueringen. Postkassen var dbeni fire maneder og havde til hensigt at give alle med
viden om og indsigt i paeedagoguddannelsen mulighed for at give input til evalueringen.
Der blev modtaget i alt 105 input i postkassen fra studerende, undervisere, praktikvejle-
dere, peedagoger, interesseorganisationer mv. Input fra postkassen blev szerligt brugt i
den tidlige fase, herunder for at belyse eventuelle blinde vinkler eller skeerpe fokus p&
seerlige tematikkeriudarbejdelsen af spergeskemaer, interviewguide mv. Dialog- og re-
ferencegruppen er blevet forelagt en opsummering af hovedpunkter fra postkassen,
som er blevet dreftet og indgdri evalueringen som viden fra peedagoguddannelsens ak-
torer.

3.1 Spergeskemaundersogelser

| forbindelse med evalueringen er der gennemfort spergeskemaundersegelser blandt fire
malgrupper:
- Peedagogstuderende
Dimittender
Praktikvejledere
Personaleledere for nyuddannede peedagoger

Spergeskemaerne samt svarfordelinger afrapporteres i bilag 2.

Sporgeskemaer til studerende og dimittender

Uddannelses- og Forskningsministeriet gennemferte i 2020 en spergeskemaunderso-
gelse blandt studerende ogdimittender pd de videregdende uddannelser. Ud over de ge-
nerelle spergsmadl blev der ogsd udviklet et saerligt peedagogmodul til bdde studerende
og dimittender i forbindelse med evalueringen af peedagoguddannelsen. | alt har 41 pro-
cent aktive peedagogstuderende svaret pd studenterundersegelsen,mens svarprocenten
for dimittendundersegelsen blandt peedagoger er pd 32 pct, jf. tabel 31.

Spergeskemaundersggelserne blandt studerende og dimittender (Uddannelseszoom og
Leeringsbarometer) blev begge gennemfert i perioden fra den 20. oktober til den 17. de-
cember 2020. Alle studerende pd peedagoguddannelsen modtog spergeskemaunderse-
gelsen, hvordf lidt over 7.000 peedagogstuderende besvarede spergeskemaet. Antal be-
svarelser opdelt pd de studerendes specialiseringsretning fremgér af tabel 31.



Spergeskemaundersegelsen blandt dimittender er udsendt til studerende, der har feer-
diggjort uddannelsenfraet tiltre &rtilbage. Dimittendundersegelsen bleviefteraret 2020
sendt ud til omkring 7.800 dimittender fra peedagoguddannelsen, hvoraf omkring 2.440
dimittender besvarede spargeskemaet. Peedagogspecifikke besvarelser opdelt pd speci-
aliseringsretninger blandt dimittender kan sesitabel 3.1.

Tabel 3.1

Svarprocenter for spergeskemaundersegelse blandt paedagogstuderende og -dimittender,
2020

Skoleog Socialog Ingen speci-

Undersogelse Population Dagtilbud fritid special alisering Total Svar-pct.
Leeringsbarome- gt derende 2.067 982 1510 2562 7121  4lpct.
ter og Uddannel -

seszoom ., _

(inkl.peedagog- g " 1.065 531 847 9* 2443 32 pet.
modulet)
Anm.  *Er ekskluderet fra undersegelsen,da de har svaret "ved ikke” og ikke indgdritotalen.

Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriet, 2021.

| forhold til peedagogmodulet er celler med faerre end fem observationer anonymiseret i
evalueringsrapporten, hvorfor procentfordelingen ikke nedvendigvis summerer op til
100. Det forekommer primeert, ndr besvarelserne fordeles pd specialiseringsretning. | to-
talerne for alle studerende og dimittenderindgdr de anonymiserede tal.| afrapporterin-
gen af spergeskemaet for de studerende indgdr dem, der ikke har fdet tildelt en specia-
lisering separat, mens de er udeladt i dimittenddelen, da stort set alle dimittender har en
specialiseringsretning. Generelt er der i alle figurer i rapporten afrundet til naermeste
hele tal, hvorfor summerne kan afvige fra 100. Antal besvarelser for alle figurer kan ses
af bilag 2.

"Ved ikke”-svar indgdr ikke i evalueringsrapporten, hvorfor antallet af besvarelser kan
variere fra spergsmdl til spergsmal.

Sporgeskema til personaleledere

Uddannelses- og Forskningsministeriet har gennemfert en spergeskemaundersegelse
blandt personaleledere pd arbejdspladser, der har ansat peedagoger, som har afsluttet
uddannelsen siden 2018. Spergeskemaet er udarbejdet af Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet i dialog med dialog- og referencegruppen. Det blev udsendt til ca. 3900 in-
stitutioner/virksomheder, og blev gennemfert i perioden 27.januar til 12. marts 2021. Ca.
2100 besvarede sporgeskemaet, hvilket giver en svarprocent pd 55 pct. Data blev ind-
samlet af Danmarks Statistik.
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Tabel 3.2

Besvarelser fordelt pé& den specialiseringsretning, de nyuddannede ansatte primeert har,
2021

Skoleog Socialog Ved

fritid special ikke Total

Undersogelse . Dagtilbud

Personaleledersurvey 174> 920 357 605 79 2135

Anm..  *De, derikke har ansat nyuddannede siden2018, og derfor ikke indgdri afrapporteringen. Be-
svarelserne afrapporteresibilag 2.
Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriet, 2021.

Besvarelserne fra spergeskemaerne er fordelt efter, hvilken specialisering de nyuddan-
nede peedagoger primaert har. Der kan sdledes veere ansat nyuddannede paedagoger
med forskellige specialiseringsretninger under den primeaere retning.

| afrapportering af tveergdende kompetencer pd specialiseringsomrdderne (dvs. hen-
holdsvis dagtilbuds, - skole - og fritids, - og social- og specialomrddet) er der kun med-
taget besvarelser fra personaleledere, der primeert har ansat den pdgaeldende speciali-
sering, da det erdem, kompetencerne er rettet mod.

| afrapporteringen af spergeskemaet indgdr der i totalen personaleledere, der har svaret
"ved ikke” til hvilken specialiseringsretning, de nyuddannede ansatte primeert har, men
ikke separat, jf.tabel 32."Ved ikke"-svar pd evrige spergsmdl indgdr ikke i afrapporte-
ringen. Det betyder, at antallet af besvarelser kan variere fra spargsmal til spergsmal.

Sporgeskema til praktikvejledere

Uddannelses- og Forskningsministeriets spargeskemaundersegelse blandt praktikvejle-
dere blev sendt til ca. 4790 praktikvejledere fra ca. 2.330 forskellige praktiksteder. Via
professionshegjskolernes database, Praktikportalen, har Uddannelses- og Forskningsmi-
nisteriet indhentet kontaktoplysninger pd de praktiksteder, der har haft minimum én
peedagogstuderende i praktik i perioden 1. januar 2019 til og med 30. august 2020.
Praktikstederne er blevet kontaktet med henblik pa at indhente kontaktoplysninger pd
praktikvejledere pda stedet. Spergeskemaundersegelsen blev gennemeart i perioden 18.
januar til 14. februar 2021. Ca. 2200 af de praktikvejledere har besvaret spergeskemaet,
svarende til en svarprocent pd 47 pct.

Tabel 3.3
Besvarelser fordelt pd specialiseringsretningen, praktikvejlederne er vejleder inden for,
2020

Dagtil- Skoleog Socialog

bud  fritid special  Yedikke Total

Undersogelse

Praktikvejleder 882 550 832 3 2207



Anm. | besvarelserne er der enkelte personer, der har svaret "ved ikke/ikke relevant” til den specialise-
ring, de primzert er vejleder inden for. De indgdritotalen. Der er sdledes en lille difference mel-
lem summen af specialiseringer og totalen.”Ved ikke”-svar pd evrige spergsmal indgar ikke i
afrapporteringen. Det betyder, at antallet af besvarelser kan variere fra spergsmal tilspergs -
mal.

Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriet, 2021.

3.2 Qvrige datakilder

Ud over spergeskemaundersegelserne er evalueringens resultater baseret pd analyser
af registerdata fra Danmarks Statistik, hvor saerligt analyser om de studerende og di-
mittender bruges i rapporten. Derudover indgdr data om undervisernes uddannelses-
baggrund og erhvervserfaring, kvalitative ekspertvurderinger af et udvalg af litteraturli-
ster, kompetencemdl og professionsbachelorprojekter, interview med studerende, un-
dervisere, praktikvejledere, personaleledere og strategiske ledere, samt en samlet rede-
gerelse fra professionshgjskolerne.

Data om undervisere

Uddannelses- og Forskningsministeriet har med hjaelp fra professionshejskolerne ind-
samlet information omundervisere pd paedagoguddannelsen i forbindelse med evalue-
ringen. En underviser er en, der underviser pd et kursus rettet mod peedagogstuderende,
der var ansat pé opgerelsestidspunktet (marts 2021). Underviserne er koblet med data
fra Danmarks Statistik med henblik pa at kortleegge deres uddannelses- og beskeefti-
gelsesbaggrund. Der indgdr 724 undervisere i analysen.

Ekspertvurderinger af kompetencemdl, litteraturlister og bachelorprojek-
ter

27 danske, norske og svenske eksperter (nifra hvert land fordelt medtre fra hver speci-
aliseringsretning) har bidraget med vurderinger af indsamlet skriftlig materiale besta-
ende af professionsbachelorprojekter, litteraturlister ogkompetencemadlene. De danske
eksperter har vurderet litteraturlisterne, mens de norske og svenske eksperter derud-
over har vurderet kompetencemdl og professionsbachelorprojekter. Desuden har paeda-
goguddannelsens censorkorps bidraget til analysearbejdet ved at kategorisere titlerne
pd de indsamlede litteraturlister.

EVA har stdet for indsamlingen af litteraturlister og professionsbachelorprojekter fra
professionshgjskolerne, og har tillige organiseret og afrapporteret eksperternes vurde-
ring af det samlede skriftlige materiale. EVA har udarbejdet en selvsteendig rapport med
resultaterne fra ekspertvurderingen, som i hgj grad ligger til grund for kapitel 4,5 0g 6 i
delrapporten. Der henvises til EVA’s rapport for en gennemgang af de anvendte meto-
der, herunder rekruttering af eksperter, sdvel som en mere udfoldet preesentation af re-
sultaterne.

Kvadlitative interview

EVA har gennemfert semistrukturerede interview med fem forskellige informantgrupper:
Undervisere, studerende, institutionsledere, praktikvejledere og sdkaldte "strategiske
ledere”, som eruddybetibilag 3. Interviewene er gennemfaert med henblik pé at opné
dybere indsigt og mulige forklaringer i forhold til peedagoguddannelsen og de nyuddan-
nedes styrker og potentialer, samt generere hypoteser og teste spargsmdlsformulerin-
ger til de bredere spergeskemaundersegelser. De kvalitative interview tilleegges sdledes
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ikke bredere eller generaliserende udsagnskraft i forhold til uddannelsen eller den bre-
dere gruppe af studerende, undervisere, dimittender, praktikvejledere eller ledere.

De strategiske ledere er kommunale ledere sGsom blandt andet chefer for dagtilbud,
skoleomrédet, berne- og ungeomrddet og socialomrddet, og er blevet rekrutteret med
hjeelp fra Kommunernes Landsforening. De varetager ikke selv den daglige ledelse af
paedagoger, men er personer med tveergdende indsigt i aktuelle og fremtidige kompe -
tencebehov for peedagoger. De to ledelsesniveauer bidrager med forskellige perspekti-
ver pd aktuelle og fremtidige kompetencer i kapitel 8, mens interview med studerende,
undervisere og praktikvejledere lebende inddrages i evalueringsrapporten til at supplere
og nuancere resultater fra de kvantitative undersegelser. | alle informantgrupper er det
sikret, at interviewpersonerne samlet set repraesenterer erfaring fra hvert af de tre spe-
cialiseringsomrdéder.

Uddannelses- og Forskningsministeriet og EVA harisamarbejde udarbejdet eninter-
viewguide til hver gruppe med input fra dialog- og referencegruppen.

Der er samlet set gennemfert 40 interview jf. tabel 3.3. nedenfor

Tabel 3.4
Kvalitative interview, 2020
Respondenter Interviewtype Antal interview Interviewedeialt
Studerende Online gruppeinterview 4 18
Undervisere Online gruppeinterview 6 25
Institutionsledere Telefoninterview 9 9
Praktikvejledere Telefoninterview 9 9
Strategiske ledere Telefoninterview 12 12
| alt 40 73
Anm.  Kvalitative interview gennemfart i forbindelse med evalueringen af peedagoguddannelsen med

studerende, undervisere, institutionsledere, praktikvejledere og strategiske ledere
Kilde:  Danmarks Evalueringsinstitut (EVA), 2020

Institutionsredegorelse

Som led i evalueringen bad Uddannelses- og Forskningsministeriet professionshejsko-
lerne om at lave én samlet institutionsredegerelse pd vegne af alle professionshejsko-
lerne. Spergerammen er udarbejdet i dialog med professionshejskolerne. Formadlet med
redegerelsen er at belyse perspektiver fra og praksis pd professionshejskolerne, der har
redegjort for spergsmadl om de studerende, herunder deltagelse, understottelse af lae-
ringsmilje mv. Dertil har de besvaret spergsmal om indhold, tilretteleeggelse, praktik,
preveformer og kompetenceudviklingsaktiviteter for underviserne. Pointer fra instituti-
onsredegerelsen inddrages lebende i evalueringen.



L. Hvem er de
studerende og
underviserne?

Studentergruppen pd peedagoguddannelsen er stor, og de studerende har forskellig ud-
dannelsesbaggrund og faglige forudsastninger. Det stiller krav til underviserne, der i
overvejende grad badde har paedagogisk uddannelsesbaggrund og erhvervserfaring at
basere deres undervisning pa.

For at supplere og uddybe resultaterne om videngrundlag og leeringsmilje pd pesedagog-
uddannelsen gives en kort karakteristik af studentergruppen og underviserne pd peeda-
goguddannelsen.

4.1 De studerende

Hvert &r starter ca. 5.500 studerende pd paedagoguddannelsen fordelt pd 23 udbuds-
steder. Uddannelsen er Danmarks sterste videregdende uddannelse og har en heterogen
gruppe af peedagogstuderende. Heterogeniteten ses bdde i de peedagogstuderendes
adgangsgrundlag og uddannelsesbaggrunde, samt i deres foreeldres uddannelsesbag-
grund.

Segningen til peedagoguddannelsen var historisk stori 2014, men har veeret faldende i
de efterfelgende ar. Der er dog bredt set stadig flere, der seger peedagoguddannelsen
som deres forste prioritet, end der optages. Derudover er der ogsd mange, der seger
som deres anden og tredje prioritet mv. Samtidig med faldende ansegertal har der dog
veeret en stigning i det s@kaldte efteroptag, hvor ledige pladser beseettes op til studie-
start pd de udbud, der ikke har nok ansegere til at besaette alle deres pladser i den op-
rindelige ansegningsrunde.

Siden 2011 har tilgangen af nye studerende til uddannelsen sdledes vaeret nogenlunde
stabil pd omkring 5.500 studerende pr. ar. Det svarer til dimensioneringen gennem de
regionale kommunekontaktrad (KKR), som siden 2011 har ligget stabilt pa 5.500 stude-
rende pr. ar.
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Figur 4.1
Forsteprioritetsansegere og tilgang pd peedagoguddannelsen, 2009-2020
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Anm. 12019 var der 5.956 personer, der seagte peedagoguddannelsensom fersteprioritet. Ud af dem
blev13 pct. afvist af institutionerne som ikke kvalificerede ansegere.

Kilde: — Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund afdata fra Danmarks Statistik og datafra
Den Koordinerede Tilmelding (KOT).

Sammenlignet med andre velfeerdsuddannelser og videregdende uddannelser, er deren
mindre del af de peedagogstuderende, der har gennemfert en gymnasial uddannelse
forud for opstart pd peedagoguddannelsen, jf. 4.2.1 stedet har flere gennemfertener-
hvervsuddannelse eller fire hf-enkeltfag ("@vrigt adgangsgrundlag”), der ogsé kvalifice -
rer til peedagoguddannelsen.
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Figur 4.2
Tilgang til de fire store velfeerdsuddannelser samt gvrige videregdende uddannelser opdelt
pd adgangsgrundlag, procent, 2020
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Anm.  Tilgangener dem, der faktisk pdbegynder uddannelsen, og inkluderer derfor bdde personer, der

er tilbudt optag gennem Den Koordinerede Tilmelding og personer, der er optaget efterfelgende
Tilgangenbliver opgjort fra 1/10 daret for til 30/9 i aret for opgerelsen. @vrige adgangsgrundlag
bestar primeert af personer, der har en grundskole som hejest fuldferte uddannelse, herunder
personer med fire hf-enkeltfag eller personer, hvor der i Danmarks Statistik ikke findes oplys-
ninger om forudgdende ungdomsuddannelse, dvs. typiskindvandrede personer. @vrige videre-
gdende uddannelser deekker over erhvervsakademiuddannelser, evrige professionsbachelorud-
dannelser og akademiske bacheloruddannelser.

Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af data fra Danmarks Statistik.

En stor del af de paedagogstuderende med gymnasial baggrund har gennemfert en HF. |
2020 havde 39 pct. af de paedagogstuderende med gymnasial baggrund gennemfert en
HF, og 46 pct.en STX, mens de resterende 15 pct. havde gennemfert en anden gymna-
sialuddannelse. Blandt de peedagogstuderende, der startede med erhvervsfaglig bag-
grund, havde 16 pct. en social- og sundhedsassistentuddannelse, 46 pct. den peedago-
giske assistentuddannelse (PAU) eller peedagogiske grunduddannelse (PGU), mens de
ovrige havde en anden erhvervsuddannelse.

Karaktergennemsnittet for studerende med en gymnasial eksamen, der startede pd
peedagoguddannelseni2020, var 5,4. Det erlavere end for de @vrige velfeerdsuddannel-
ser og gvrige videregdende uddannelser. Dette kan i nogen grad tilskrives, at det store
optag pd peedagoguddannelsen dbner for en bredere studenterbestand. Peedagogud-
dannelsen har en sterre andel studerende med gymnasial baggrund med et karakter-
gennemsnit under S end de evrige tre store velfeerdsuddannelser, jf. figur 4.3.
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Figur 4.3
Adgangsgivende karaktergennemsnit blandt studerende, der er startet pd de fire sterste
velfeerdsuddannelser og evrige videregdende uddannelser, procent, perioden 2017-2020
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Anm. | analysenindgdr kunpersoner,der har en gymnasial uddannelse og derved ogsdet adgangsgi-

vende karaktergennemsnit fra Danmark i perioden2017-2020. Bemeerk, at der ikke indgdr bo-
nus for hurtig studiestart. @vrige videregdende uddannelser deekker over erhvervsakademiud -
dannelser, evrige professionsbacheloruddannelser og akademiske bacheloruddannelser.

Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriet pa baggrund af data fra Danmarks Statistik.

61 pct. af de peedagogstuderende, der startede i 2019, kommer fra hjem, hvor foreel-
drene har en grundskole - eller ungdomsuddannelse som hejeste gennemferte uddan-
nelse. Det erlidt lavere end for socialrddgiverstuderende, og en hejere andel end for stu-
derende pd sygeplejerskeuddannelserne (53 pct.) og leereruddannelsen (48 pct.).

Sterstedelen af de peedagogstuderende er kvinder. Siden 2018 har ca. tre ud af fire (74-
75 pct.) af de optagne paedagogstuderende veeret kvinder (og 26 pct. maend)®. Andelen
af mandlige undervisere pd peedagoguddannelsen er sterre end andelen af mandlige
studerende, idet en tredjedel af underviserne (33 pct.) er meend.

Forskelle pa tveers af specialiseringerne viser, at mandlige peedagogstuderende i hojere
grad foretraekker skole - og fritidspaedagogik (39 pct. meend), og i mindre grad seger
mod dagtilbudspaedagogik (10 pct. meend), jf. figur 4.4. Dagtilbudspaedagogik optager
dog ogsa flere studerende end skole - og fritidspaedagogik (henholdsvis 2067 stude-
rende og 982 studerende). Kensfordelingen pd social- og specialpaedagogik svarer til
den generelle kensfordeling p& uddannelsen. Specialiseringerne er ikke lige store: Dagtil-
budsspecialiseringen optager ca. 42 pct, skole - og fritidsspecialiseringen ca. 23 pct, og
social- og specialomrddespecialiseringen optager ca. 34 pct.’

° Data for kensfordeling pd peedagoguddannelsen kan ses her: https://ufm.dk/uddannelse/statistik-og-analyser/sog-
ning-og-optag-pa-videregaende-uddannels er/2020/notat-8-kon-og-arets-optag.pdf. Kennet er opgjort med ud-
gangspunkt i Danmarks Statistiks definition, der er baseret pd det sidste tal i CPR-nummeret.

¢ De eksakte tal kan variere fra ar til &r. De nsevnte tal tager udgangspunkt i fordelingen for dimittender fra 2020.
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Figur 4.4
Studerende pd pasedagoguddannelsen opdelt pd ken og specidliseringsretning, procent, 2020
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Anm..  De studerende har besvaret spergsmadlet: "Til at begynde med sperger vi ind til, hvilken speciali-
seringsretning du har faet tildelt pd dinuddannelse”. Ken er opgjort ud fra Danmarks Statistiks
kategorisering, der tager udgangspunkt i det sidste cifferi CPR-nummeret.

Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt studerende, indsamlet efteraret 2020.

4.2 Underviserne

| det felgende belyses peedagoguddannelsens undervisere ud fra deres uddannelses-
baggrund og erhvervserfaring. Disse parametre er valgt med henblik pd at belyse under-
visernes forudsaetninger for at kunne forme et ambitigst leeringsmilje med teet kobling
til praksis.

Figur 4.5 viser undervisernes uddannelsesbaggrund fordelt pd deres hejest fuldferte ud-
dannelse og markerer, hvor mange undervisere der ogsd er uddannede psedagoger. Det
ses af de lilla sgjler, at lidt over entredjedel af underviserne (37 pct.) har gennemfert en
paedagoguddannelse, og hver tredje underviser (34 pct.) har bdde en peedagoguddan-
nelse og en kandidat- eller ph.d.-uddannelse. Hver fijerde underviser (26 pct.) er uddan-
net peedagog med en kandidatgrad i peedagogik. Sterstedelen af underviserne (91 pct.)
har som minimum en kandidatuddannelse eller masteruddannelse, og 43 pct. af undervi-
serne har gennemfert en kandidat i paedagogik.
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Figur 4.5
Uddannelsesbaggrund blandt underviserne pd psedagoguddannelsen, procent, 2021
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Underviserne er fordelt pa deres hojest fuldferte uddannelse. De lilla s@jler angiver undervisere,
der har gennemfert en peedagoguddannelse. Ansaettelsen er opgjort pr.medio marts2021.
Oplysninger om undervisere er indsamlet af Uddannelses - og Forskningsministeriet og koblet
med data fra Danmarks Statistik.

| figur 4.6 kan erhvervserfaring hos underviserne pd peedagoguddannelsen afleeses. Her
ses blandt andet, at 42 pct. af underviserne har minimum fem ars erhvervserfaring fra
peedagogbranchen. En tredjedel (32 pct.) af underviserne er uddannede psedagoger med
paedagogisk erhvervserfaring. For de uddannede paedagoger gzelder, at der kun er med-
regnet erhvervserfaring, der er opndet efter, de har feerdiggjort deres uddannelse.
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Figur 4.6
Erhvervserfaring blandt underviserne pd psedagoguddannelsen, procent, 2021
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Anm..  "Heraf” er beregnet pd baggrund af alle undervisere pd peedagoguddannelsen. Blandtundervi-

serne, der er uddannede peedagoger, er der kun medtaget erhvervserfaring, der er opndet efter
uddannelsensom peedagog. | de avrige kategorier indgdr al erhvervserfaring. Ansaettelsener
opgjort pr.medio marts 2021

Kilde:  Oplysninger om undervisere erindsamlet af Uddannelses - og Forskningsministeriet og koblet
med data fra Danmarks Statistik.

Blandt de undervisere, som er uddannede paedagoger og har erhvervserfaring, er der ud-
dannede peedagoger med erhvervserfaringinden for alle tre brancheomrdader, jf. figur 47.
Der er en lidt sterre del af undervisere, der er uddannede paedagoger med praksiserfa-
ring inden for dagtilbudsomrddet og social- og specialomrédet (henholdsvis 20 og 18
pct.) end der er undervisere, som er uddannede psedagoger med praksiserfaring fra
skole- og fritidsomrddet (13 pct.). Dette kan muligvis afspejle, at skole- og fritidsspeci-
aliseringen er lidt mindre end de to andre specialiseringsretninger.
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Figur 4.7

Undervisere, der er uddannede paedagoger med erhvervserfaring, fordelt pd delbrancher, pro-
cent, 2021
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Anm.  Undervisere med erhvervserfaring fra flere typer peedagogbrancher indgar flere gange, hvorfor
summen ikke svarer til antallet undervisere med erhvervserfaring. Erhvervserfaring er baseret
pd beskeeftigelseitraditionelle peedagogbrancher, der omfatter de tre delbrancher: smdbeorns -
omrdadet, specialomrddet og skole- og fritidsomrddet. Anseettelsen er opgjort pr. medio marts
2021

Kilde:  Oplysninger om undervisere erindsamlet af Uddannelses - og Forskningsministeriet og koblet
med data fra Danmarks Statistik.

De studerende har vurderet deres undervisere i forhold til tre spergsmdl om engage-
ment, formidling og feedback, jf. figur 4.8.

De peedagogstuderendes vurderinger af deres undervisere er overordnet set positive.
Mest positivt vurderes undervisernes engagement i undervisningen, hvor 89 pct. af de
peedagogstuderende er enige eller meget enige i, at deres undervisere erengagerede i
undervisningen. Mindre positivt vurderes undervisernes evne til at give brugbar feed-
back. Her er halvdelen af de studerende (50 pct.) enige eller meget enige i, at deres un-
dervisere er gode til at give brugbar feedback, mens hver femte (20 pct.) erenten
uenige eller helt uenige i udsagnet. Dette skal ses i sammenhaeng med, at de psedagog-
studerende overordnet vurderer omfanget og niveauet af feedback lavere end pé andre
store velfaerdsuddannelser, jf. kapitel S.
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Figur 4.8
Psedagogstuderendes vurdering af undervisernes engagement, formidling og evnen til at give

brugbar feedback, procent, 2020
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Anm.  De studerende har angivet,i hvilken grad de er enige i de tre felgende udsagn: "Mine undervisere
er engageredei undervisningen”,” Mine undervisere er gode til at formidle i undervisningen” og

"Mine undervisere er gode til at give brugbar feedback”.
Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt studerende, indsamlet efteréaret 2020.
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5. Leeringskultur

Leeringskulturen skabes i et samspil mellem studerendes indsats, underviserne, uddan-
nelsens tilretteleeggelse og i kobling til praksis. | dette kapitel er laeringskulturen pd pee-
dagoguddannelsen dels afdeekket gennem en reekke brede spergsmadl til studerende om,
hvordan de oplever kvalitet, trivsel og leeringsmiljget p& uddannelse. Dertil kommer en
reekke analyser af udvalgte temaer vedrerende tilrettelaeggelse af undervisningen og
mdlene for uddannelsen, kobling mellem undervisning og praksis, timetal, studietid,
feedback, eksamen og preveformer samt frafald pd uddannelsen.

Langt hovedparten af de peedagogstuderende vurderer, pd linje med tilsvarende andele
af studerende pd andre store velfeerdsuddannelser, at de opndr et hejt fagligt udbytte
af undervisningen. Langt hovedparten af de peedagogstuderende opleverligeledes at
fole sig rigtig godt tilpas pd uddannelsen, og de fleste finder generelt, at de kan fa hjeelp
og stette fra hinanden. Det er dog kun en mindre andel, som vurderer, at deres medstu-
derende er engagerede, hvilket blandt andet er en udfordring i gruppearbejde, som fyl-
der en veesentlig del pd uddannelsen. Endeligt er det generelt set veerd at bemazerke, at
frafaldet pd uddannelsen er forholdsvis lavt i sammenligning med andre velfeerdsud-
dannelser og de videregdende uddannelser generelt.

Analyserne af udvalgte temaer peger bade pd enreekke styrker ogforbedringspotenti-
aler ved leeringskulturen. En central faktor med betydning for laeringskulturen er den
overordnede tilretteleeggelse af uddannelsen. Den nuvaerende peedagoguddannelse er
bygget op omkring moduler med tilherende kompetenceomrdader, som er beskrevet med
kompetence-, videns- og feerdighedsmal. Her peger evalueringen blandt andet p4, at
kompetencemadlene kan veere badde rammeseettende for undervisningen og give en pej-
ling pd, hvad de studerende skal kunne, nér de har fuldfert deres uddannelse. Samtidig
rummer kompetencemdlene dog en raekke udfordringer — blandt andet i forhold til an-
tallet af og breddenimalene, som ifelge nogle af de interviewede undervisere kan stdi
modseetning til de studerendes dannelse og dybdelsering. Endvidere mangler der ifelge
professionshgjskolerne en prioritering i kompetencemadlene, som skaber tvivl om, hvor-
dan de skal veegtes. Modulstrukturen muligger ifelge professionshegjskolerne en ramme -
seetning af uddannelsen i overskuelige enheder. Samtidig giver de mange og korte mo-
duler udfordringer, da de mange skift blandt andet kan vanskeliggere dybdelaering og
progression, ligesom der skal bruges meget tid pd opstart og afslutning af modulerne.

Analyser af koblingen mellem undervisning og praktik peger pd mulige forbedringspo-
tentialer. Under halvdelen af de nyuddannede peedagoger oplever, at deri hgj eller me-
get hoj grad er en god sammenhaseng mellem det, de leerer i praktikken, og det, de leerer i
undervisningen. Derudover bemeerker nogle af de studerende, som er blevetinterviewet
til evalueringen, at opgaven med at koble undervisning og praktik i vid udstreekning pla-
ceres hos den enkelte studerende. De interviewede undervisere ser et potentialeiat
styrke koblingen mellem undervisning og praktik.

| forhold til sammenhaengen mellem uddannelsens grundfaglighed og specialiseringsret-
ninger oplever dimittender fra social-og specialpaedagogik i mindre grad end stude-
rende fra de to andre specialiseringsretninger, at der er sammenhaeng mellem uddannel-
sens to dele.



Med hensyn til timer og studieintensitet pd uddannelsen viser resultaterne, at de peeda-
gogstuderende har flere planlagte timer pr. ECTS -point end de evrige velfeerdsuddan-
nelser, og at der er sket en stigningi antallet af timer pr. ECTS -point i perioden 2018 til
2020. De studerende har i spergeskemaundersegelser fra efterdret 2020 et selvrappor-
teret tidsforbrug pd 39 timer omugen, hvilket er et hojere tidsforbrug end pa folkesko-
leleerer-, socialrddgiver- og de avrige professionsbacheloruddannelser, men dog lidt la-
vere end pd sygeplejerskeuddannelsen.

Selvom de peedagogstuderende har flere planlagte timer end de evrige velfaerdsuddan-
nelser og et relativt hejt selvangivet tidsforbrug, forteeller den gruppe af studerende,
som er interviewet til evalueringen, at de oplever en stor maengde selvstudie.

Evalueringen viser derudover, at de paedagogstuderendes vurdering af feedback pd ud-
dannelsen er forbedreti 2020 i forhold til 2018. Sammenlignet med evrige velfeerdsud-
dannelser vurderer de peedagogstuderende dog fortsat feedback lavest.

Endelig oplever knap halvdelen af de studerende, at det generelt er let at bestéd preo-
verne pd uddannelsen (fraregnet praktikprever), og studerende med et gymnasialt ad-
gangsgrundlagoplever i hejere grad preverne som lette at bestd end studerende med et
andet adgangsgrundlag.

5.1 Studerendes overordnede oplevelse af uddannelsen og deres
medstuderende

Overordnet peger resultaterne fra spergeskemaundersegelserne pd, at de paedagogstu-
derende oplever, at de far et hejt fagligt udbytte af undervisningen, at de vurderer kva-
liteten af deresuddannelse som hgj’, mens de ilidt mindre grad oplever, at deres med-
studerende er engagerede. | de kvalitative interview fortaeller en gruppe studerende, at
de oplever manglende engagement fra deres medstuderende, og at de italesatte for-
ventninger fra uddannelsen i overvejende grad handler om at opfylde modulets kompe -
tencemdl.

Teet pd tre ud af fire paedagogstuderende (72 pct.) er enige eller meget enige i, at deres
udbytte af undervisningen er hejt. Fordelt pd de enkelte specialiseringer er studerende
pd social- og specialpeedagogik mindre enige i, at deres udbytte af undervisningen er
hejt, jf. figur 5.1.

7 Det bemaerkes, atde studerende ikke er blevet forelagt en definition af udbytte eller kvalitet, og besvarelserne er der-
med et udtryk for deres egne forstdelser af begreberne.
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Figur 5.1
Psedagogstuderendes oplevelse af, at deres udbytte af undervisningen er hejt opdelt pd spe-
cialiseringsretning, procent, 2020.
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Anm.  De studerende har angivet i hvilken grad de er enige i felgende udsagn: "Mit udbytte afunder-
visningen er hejt”.
Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt studerende, indsamlet efterdret 2020.

Knap tre ud af fire (74 pct.) af de paedagogstuderende er meget enige eller enige i, at
kvaliteten af deres uddannelse samlet set er hgj, jf. figur 5.2. Generelt er flest stude-
rende positive, mens de er pd grundfagligheden, mens lidt feerre vurderer kvaliteten hgj
pd specialiseringsretningerne senere i uddannelsen. Der er ikke vaesentlig forskel mellem
de enkelte specialiseringsretninger.
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Figur 5.2
Studerendes oplevelse af, at kvaliteten af deres uddannelse samlet set er hej opdelt pd de
fire store velfeerdsuddannelser og evrige professionsbacheloruddannelser, procent, 2020
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Anm.  De studerende har angivet i hvilken grad de er enige i felgende udsagn: "Kvaliteten af minud-
dannelse er samlet set hgj”.
Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt studerende, indsamlet efterdret 2020.

| de kvalitative interview beskriver de studerende, hvilke udfordringer, de oplever i for-
hold til engagementet fra medstuderende pd uddannelsen. Her fremgar, at forskellene i
de studerendes engagement blandt andet treeder frem, fordi der er meget gruppear-
bejde pd uddannelsen. Det kommer seerligt til udtryk i de grupper, som de studerende
ikke selv har valgt, hvorfor de foretreekker selv at danne deres grupper. Derudover ople-
ver de interviewede studerende, at der er en stor gruppe af deres medstuderende, som
meder uforberedte op til undervisningen, ikke deltager aktivt, eller kommer for sent og
gdr sé snart, de kan. Nogle af de studerende beskriver, at det pdvirker deres egen moti-
vation negativt, nar deres medstuderende ikke er engagerede.

Det fremgar af interview med studerende, at de har forskellige oplevelser af, om der sti-
les tydelige forventninger til dem. Nogle studerende fortaeller, at de italesatte forvent-
ninger til de studerende i hojere grad bestdrien preesentation af de kompetencemadl,
der skal indfries i forbindelse med eksamen, mere end det antal timer, de studerende
forventes at bruge pd studiet. En gruppe af de interviewede studerende vurderer, at der
generelt stilles for lave krav til de studerende, hvilket opleves som frustrerende for de
interviewede.

Spoergsmalet om medstuderendes engagement suppleres af spergeskemadata. Af figur
5.3 ses, at 61 pct. af de peedagogstuderende er meget enige eller enige i, at deres med-
studerende er engagerede i undervisningen. Det er en lavere andel end for de @vrige
spargsmdl om det oplevede udbytte pd uddannelsen. Det er dogomtrent pd niveau med
de andre velfeerdsuddannelser, mens det er lidt lavere end pd de evrige professionsba-
cheloruddannelser, hvor 72 pct. af de studerende er meget enige eller enige i, at deres
medstuderende er engagerede i undervisningen.
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Figur 5.3
Studerendes oplevelse af, at deres medstuderende er engagerede i undervisningen opdelt pd
de fire store velfeerdsuddannelser og evrige professionsbacheloruddannelser, procent, 2020.
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Anm.  De studerende har angivet,i hvilken grad de er enige i felgende udsagn: "Mine medstuderende er
engageredei undervisningen”.
Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt studerende, indsamlet efterdret 2020.

5.2 Kobling mellem undervisning og praktik

| det felgende ses der pd de feerdiguddannede pesedagogers perspektiv pd sammenhaen-
gen mellem undervisning og praktik samt undervisningstilretteleeggelse i forhold til at
skabe @vebaner for de studerende.

Under halvdelen af de nyuddannede vurderer, at der i hgj eller meget hej grad var god
sammenhaeng mellem det, de leerte i praktikken, og det, de leerte i undervisningen, jf. fi-
gur 5.4. Omkring hver syvende dimittend (14 pct.) er i mindre grad eller slet ikke enig i, at
der var en god sammenhaeng.
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Figur 5.4

Andel dimittender fra peedagoguddannelsen der oplever, at der var en god sammenhaeng
mellem det, de leerte i praktikken, og det, de leerte i undervisningen, procent, 2020
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Anm..  Dimittenderne har angivet, i hvilken grad de er enige i felgende udsagn: "Jeg synes, der varen
god sammenhaeng mellem det, jeg laerte i praktikken, og det, jeg leerte i undervisningen”.
Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt dimittender, indsamlet efterdret 2020.

Fordelt pd de forskellige specialiseringsretninger fremgar, at der er lidt flere, som i min-
dre grad eller slet ikke ser en sammenheaeng, blandt dimittenderne inden for social- og
specialpeedagogik (17 pct.), end pa de evrige specialiseringsretninger (12-15 pct.), jf. fi-
gur 5.5.

Figur 5.5

Andel dimittender fra paedagoguddannelsen der oplever, at der var en god sammenhzeng
mellem det, de leerte i praktikken, og det, de lzerte i undervisningen, opdelt pd specialise-
ringsretning, procent, 2020
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Anm..  Dimittenderne har angivet i hvilken grad de er enige i felgende udsagn: "Jeg synes, der var en
god sammenhaeng mellem det, jeg leerte i praktikken, og det, jeg leerte i undervisningen”.
Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt dimittender, indsamlet efteraret 2020..
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De studerende opleverinogen grad, at undervisningens tilrettelaeggelse giver mulighed
for at eve deres kompetencer, hvor 62 pct. af de paedagogstuderende er helt enige eller
enige. Andelen er hgjere end hos de andre velfeerdsuddannelser, men lavere end hos de

ovrige professionsbacheloruddannelser, jf. figur 5.6.

Figur 5.6

Studerendes oplevelse af, at undervisningen er tilrettelagt, sd de har mulighed for at eve de-
res kompetencer opdelt pd de fire store velfeerdsuddannelser og evrige professionsbachelor-
uddannelser, procent, 2020
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Anm.  De studerende har angivet,i hvilken grad de er enige i felgende udsagn: "Undervisningen er til-
rettelagt, sajeg har mulighed for at eve mine kompetencer”.
Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt studerende, indsamlet efteraret 2020

Underviserne forteeller i de kvalitative interview, at derer et potentiale i at styrke kob-
lingen mellem praktik og undervisning, sa koblingen ikke alene sker i forbindelse med
praktikken, men ogsd understettes yderligere i den evrige undervisning. | forhold til kob-
lingen mellem undervisning og praktik peger de studerende ogsd pd udfordringer. Det
beskrives, at opgaven med at skabe en kobling i vid udstreekning placeres hos den en-
kelte studerende med henvisning til, at praktikkens indhold er langt fra undervisningens
indhold pé& professionshegjskolerne.

5.3 Mal og tilretteleeggelse

Paedagoguddannelsen blev fra 2014 opdelt i kompetenceomrdder, der er beskrevet med
kompetence-, videns- og feerdighedsmal. Uddannelsen er organiseret i moduler, og er
delt op iden indledende grundfaglighed og de tre specialiseringsretninger. Samtidig fin-
der uddannelsen bdde sted pd professionshejskolerne og i praktikken.

Sammenheaengen pd tveers af de forskellige leeringsmiljeer, tilretteleeggelsesformer og
mal er derfor et centralt tema med betydning for, hvordan de studerende befinder sig
pd uddannelsen. Samtidig har mal, moduler og deres antadl, indhold, faglige bredde og
udstraekning veesentlig betydning for hvad, hvor meget og hvordan de studerende leerer
pd uddannelsen.



De felgende afsnit samler de centrale evalueringsresultater om uddannelsens mal og
tilrettelaeggelsen af undervisningen i moduler og grundfaglighed/specialisering. Tilrette-
leeggelse af praktikken og sammenheeng til undervisningen pd professionshejskolerne
udfoldes ferst senere i kapitel 7.

5.3.1 Kompetencemal

Generelt peger studerende og professionshajskolerne pd, at kompetencemalene kan
vaere styrende og rammesasttende for undervisningen, vise sammenhaeng og derved
virke understettende for de studerendes leering. Kompetencemdlene giver en pejling p4,
hvad de studerende skal kunne som feerdiguddannede psedagoger, jf. bilag 4, s. 35 og bi-
lag 3,s.10 og 17.

Antal, sammenhaeng og bredde

Evalueringens analyser viser imidlertid ogsa@ en reekke overordnede udfordringer med
hensyn til det at have kompetence-, videns- og faerdighedsmal samt i forhold til male -
nes antal, deres bredde ogdele af indholdet i de nuveerende mal.

Analyserne viser, at kompetencemalene risikerer at motivere til overfladisk leering og
malopfyldelse frem for dybdeleering. Interview med bd&de studerende og undervisere pe-
ger pd, at kompetencemadlene risikerer at blive brugt instrumentelt i forbindelse med at
skulle bestd preverne. En gruppe studerende peger eksempelvis pd, at de alene forholder
sig til mélene i forbindelse med preverne. Ogsd professionshegjskolerne peger pé disse
vaesentlige udfordringer.

Mdlene kan ifelge nogle undervisere ogsd std i modsaetning til de studerendes selvud-
vikling, dannelse og professionsidentitet, hvis fokus leegges p& malopfyldelse frem for
dybdeleering, jf. bilag 3, s. 35.

Antallet, detaljeringsgraden og den manglende prioritering af kompetencemdlene ger
ifelge professionshejskolerne, at der er tvivl om, hvordan de forskellige mal skal veegtes,
og at malene ikke leegger op til progression i uddannelsen, jf. bilag 4, s. 34. De mange mdl
og emner i uddannelsen betyder ifelge flere af de interviewede undervisere, at der ikke
er tilstraekkelig tid til at inddrage aktuelle emner.

Mdlene forekommer samtidig sa brede og ukonkrete, at nogle studerende har sveert ved
at vide, hvad der forventes af dem. Ogsd eksperterne fra Sverige og Norge, som har
gennemgdet mdlene, vurderer, at kompetencemdlene - seerligt pd grundfagligheden —
er for brede. Ifelge eksperterne bliver det dermed sveert at vurdere, om de studerende
har ndet malene, jf. bilag 5, s. 14. De interviewede undervisere oplever ligeledes, at kom-
petencemdlene i deres nuveerende form er for brede og diffuse, og at abstraktionsni-
veauerne for mdlene varierer, ligesom underviserne oplever, at den fagprofessionelle
dannelse ikke er tilstraekkeligt prioriteret i mdlene. Underviserne oplever herudover, at
kompetencemadlene ikke giver de studerende en bevidsthed om deres paedagogiske
faglighed i forhold til at kunne forholde sig til peedagogiske forskningsresultater, jf. bilag
3,s.35.
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Kompetencemdlenes indhold

Det konkrete indhold i mdlene vurderes overordnet set pd niveau med tilsvarende ud-
dannelser i Norge og Sverige, ligesom der vurderes at veere stor veerdii mdlene om
tveerprofessionelt samarbejde, jf. bilag 5, s. 23 og 28. Samtidig er der dog elementer, som
der eftersperges mere af, hvilket fremhaeves af blandt andet eksperter og undervisere.

De nordiske eksperter vurderer i sammenligning med deres hjemlande, at kompetence-
mdlene ikke i tilstraekkelig grad indeholder mél om, at de studerende skal leere at ar-
bejde videnskabeligt, herunder systematisk at indsamle og andlysere data og foretage
teoretiske analyser. Dette afspejler formentlig en mere akademisk tradition seerligt i
Sverige, hvor den danske peedagoguddannelse har en mere praksisorienteret karakter. |
forleengelse heraf har eksperterne samlet set en mere kritisk vurdering af kompetence -
mdlene for professionsbachelorprojektet, hvor 6 af de 18 norske og svenske eksperter
vurderer mdlene til at veere noget under eller klart under niveau, jf. bilag 5, s. 24-25. Igen
vurderer eksperterne ikke, at der bliver stillet klare krav til, at de studerende kan de-
monstrere videnskabeligt hdndvaerk, anvendelse af forskningsmetoder og kritisk reflek-
sion. Eksperterne betragter disse akademiske kompetencer som et vigtigt elementi at
opeve kompetence til at reflektere over egen og andres praksis.

Eksperter inden for hver af de tre specialiseringsomrdder har derudover peget pd en
reekke omrdader, der med fordel kan styrkes i kompetencemdlene, herunder blandt andet
felgende:
— Eksperter inden for dagtilbudspaedagogik eftersperger mere med fokus pd leg og
pd ledelse og organisationi mdlene.
— Eksperter inden for skole-og fritidspeedagogik eftersperger mal, der tydeligger
det seeregne ved denne specialisering
— Eksperter inden for social- og specialpeedagogik eftersperger sterre fokus pd
samfundsforhold i forhold til individet samt mere kritisk refleksion over egen
praksis.

Den fulde liste kan ses i EVAs rapport eller delrapporten for evaluering af paedagogud-
dannelsen, jf. bilag1 og 5.

5.3.2 Modulstruktur

Indferelsen af korte moduler med tilknyttede mal har ifelge professionshejskolernes in-
stitutionsredegerelse pd nogle omrdder veeret en fordel, blandt andet idet modulerne
ger det muligt at rammesaette det faglige indhold i overskuelige enheder. De hyppige
bedemmelser er med til at give de studerende mulighed for lebende feedback, og mo-
dulstrukturen har muliggjort udvikling og implementering af nationale moduler, jf. bilag 4,
s. 34

Der fremstar ikke udtalte udfordringer med sammenhaengen mellem moduler i de stude-
rendes besvarelser, idet naesten fire ud af fem studerende svarer, at de kan se en klar
sammenhaeng mellem det, de leerer i uddannelsens forskellige moduler, jf. figur 5.7. Det
geelder uanset hvilken institution eller &rgang, de leeser p4, eller om det er et stort eller
lille uddannelsesudbud.



Evaluering af pzedagoguddannelsen

Figur 5.7

Studerendes oplevelse af, at de kan se en klar sammenheeng mellem det, de lzerer i de for-
skellige moduler opdelt pd specialiseringsretning, procent, 2020.
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Anm.  De studerende har angivet,i hvilken grad de er enige i felgende udsagn:"Jeg kanse en klar
sammenhaeng mellem det, jeg lzerer i de forskellige moduler”.
Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt studerende, indsamlet efterdret 2020.

Det bemazerkes i den forbindelse, at laengere, sammenhaengende faglige forlgb i uddan-
nelsens feellesdel har veeret et fokusomrdde i professionshejskolernes arbejde med
Handleplan for peedagoguddannelsen, herunder ogsd for at styrke kontinuitet og fordy-
belse, jf. boks "Handleplan for en styrket peedagoguddannelse”.
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Handleplan for en styrket paeedagoguddannelse

I 2017 blev der nedsat en felgegruppe for peedagoguddannelsen. Formdlet var, at Ud-
dannelses- og Forskningsministeriet og professionshejskolerne sammen kunne identi-
ficere og drefte problemer og lesninger og pd den mdde understette paedagoguddan-
nelsens kvadlitet og de studerendes samlede leeringsudbytte. | 2018 udarbejdede folge-

gruppen en handleplan med ni initiativer med henblik pd at styrke peedagoguddannel-

sen fremadrettet. Initiativerne indebar blandt andet at skabe mere kontinuitet og for-

dybelse pd ferste studiedr, at finde en best practice for studiedagene og indferelse af

medepligt til undervisningen pd grundforlebet. Initiativerne bliver faerdigimplementeret
med udgangen af 2021 Det betyder, at selvom flere af initiativerne adresserer nogle af
evalueringens resultater, sa er det endnu for tidligt at se den fulde effekt af initiati-

verne.

De ni initiativer i handleplanen:

Synliggerelse af fuldtidsstudier

@gede studiekompetencer gennem studiestartsundervisning og tilrettelaeg-
gelse af uddannelsen

Ny tilretteleeggelse af grundfagligheden

Kortleegning af omfanget af aflyste timer og erstatningstimer

Tidligere udprevning

Medepligt til planlagt undervisning pd grundfagligheden

Mere kreevende prover

Skeerpelse af bedemmelsesgrundlaget

Udvikling af best practice for studiedagene

P& andre omrdderindebeerer modulstrukturen dog vaesentlige opmaerksomhedspunkter.
Mange og korte moduler indebaerer mange skift, der kan vanskeliggere dybdelaering,
progression og differentiering af undervisningen, og som indebeerer stort tidsforbrug pé
opstart og afslutning af modulerne.

De korte moduler pad 10 ECTS -point har ifelge professionshejskolerne ofte meget fokus
pd mdlstyring og mélgodkendelse pd bekostning af leereprocesser og professionsfaglig
dannelse. Det giver risiko for en "teach -to-the-test-effekt’ og mdélrationel tilgang hos
de studerende i forhold til deres uddannelsesforleb, jf. bilag 4, s. 34.

Modulernes antal, varighed og fleksibilitet mindsker ifelge professionshgjskolerne ogsa
muligheder for progression. Ligeledes er der er fundet mange overlap mellem litteraturli-
sterne, hvor samme tekst kan optreede ved forskellige trin og kompetencemdl, jf. bilag 5,
s.38.

Modulstrukturen- og herunder korte moduler- medferer ligeledes udfordringer for dyb-
deleering og differentieret undervisning, jf. bilag 3, s. 38 og bilag 4, s. 34. Flere af de inter-
viewede undervisere peger eksempelvis pd, at kompetencemdlene er for brede og dif-
fuse, hvilket ger det sveert at nd omkring de mange madl inden for hvert modul og der-
med opnd dybdelaering. En anden gennemgdende kritik fra de interviewede undervisere
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er, at de ikke ndr at leere de studerende at kende ilebet af de korte modulforleb. Det ger
det for eksempel sveert for underviserne at nd at opbygge et fortroligt leeringsrum, ndr
et modul varer seks til syv uger.

Underviserne bruger meget tid pd indbyrdes koordinering. Nogle af de interviewede un-
dervisere bemeerker, at der kan opstd interessante nye perspektiver pd og diskussioner
af emner iforbindelse med, at de skal koordinere deres undervisning pd tveers af modu-
lerne, jf. bilag 3 s. 38. Nogle undervisere peger dog samtidig pd, at samarbejdet mellem
underviserne er blevet en mere overfladisk dreftelse af den praktiske fordeling af mal p&
bekostning af faglige og didaktiske diskussioner. Spergeskemabesvarelser fra de stu-
derende indikerer endvidere, at koordinationen tilsyneladende ikke altid lykkes: Mere
end hver tredje studerende er enig eller meget enig i, at undervisningeni modulerne ofte
forudseetter viden og faerdigheder, som de endnu ikke havde tilegnet sig, jf. figur 5.8.

Figur 5.8

Studerendes oplevelse af, at undervisningen i modulerne ofte forudsesetter viden og feerdig-
heder fra andre moduler, som de studerende endnu ikke har tilegnet sig, opdelt pd specialise-
ringsretning, procent, 2020
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Anm.  De studerende har angivet i hvilken grad, de er enige i felgende udsagn: "Undervisningeni mo-

dulerne forudsaetter ofte viden og feerdigheder fra andre moduler, som jeg endnu ikke har tileg-
net mig (videnhuller i undervisningen)”.
Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt studerende, indsamlet efterdret 2020.

Selvom formdlet med modulstrukturen blandt andet var at understotte sterre fleksibili-
tet, bemaerker professionshejskolerne, at modulstrukturen kan vanskeliggere samarbej-
det med andre professionsbacheloruddannelser i forhold til tveerprofessionelt samar-
bejde. Professionshgjskolerne anbefaler pd denbaggrund i institutionsredegerelsen, at
uddannelsen i stedet tilretteleegges i semesterstruktur, blandt andet for at sikre mulig-
hed for leengerevarende og sammenheengende forlab, jf. bilag 4, s. 35.

5.3.3 Sammenhaeng mellem grundfaglighed og specialisering

Grundfagligheden skal give en feelles base, som errelevant for, og kanudbygges pa alle
peedagoguddannelsens tre specialiseringsretninger. Bade studerende, dimittender, un-
dervisere og eksperter er blevet spurgt til sammenhsengen og indholdet i grundfaglighed
og specialiseringer som del af evalueringen.
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| de kvalitative interviews forteeller en gruppe paedagogstuderende pa specialiserin-
gerne, at grundfagligheden giver en nedvendig viden, som alle peedagogstuderende bar
have. De studerende forteeller, at grundfagligheden var med til at udfordre forestillinger
om de tre specialiseringsretninger, og dermed med til at kvalificere beslutningen om,
hvilken specialiseringsretning, man enskede. En gruppe studerende fortzeller, hvordan de
pda grundfagligheden ikke havde mulighed for at fordybe sig, hvilket de til gengeeld ople-
vede, da de begyndte pé deres specialiseringsretning.

De studerende forteeller, hvordan det at have den samme underviser pé& bade grundfag-
ligheden og specialiseringsretningen understetter sammenhaengen mellem de to dele.
En studerende forteeller, at vedkommende havde haft den samme underviser pd bade
grundfaglighed og specialiseringsretningen, hvorved underviseren kunne referere tilbage
til det, der blev undervist i pd grundfagligheden og dermed skabe sammenheeng og pro-
gression mellem de to dele.

Det er imidlertid langt fra alle studerende, som ser en taet sammenhaeng mellem grund-
faglighed og specialiseringer. Lidt under hver femte dimittend (18 pct.) oplevede slet
ikke eller i mindre grad, at grundfagligheden udgjorde en god basisviden for specialise -
ringsretningen, jf. figur 5.9.

Der er forskel pd tveers af specialiseringsretningerne. Dimittenderne fra social- og spe-
cialpeedagogik oplever den laveste grad af sammenheaeng, mens dimittenderne fra dag-
tilbudspaedagogik oplever den hgjeste grad af sammenhzaeng: Sdledes oplever hver
fjerde dimittend fra specialiseringsretningen social- og specialpsedagogik (26 pct.) og
hver sjette dimittend fra skole- og fritidspeedagogik (17 pct.) slet ikke eller i mindre
grad, at grundfagligheden udgjorde en god basisviden for specialiseringsretningen,
mens andelen er lidt lavere pd dagtilbudsomrédet (11 pct.).
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Figur 5.9
Andel dimittender fra peedagoguddannelsen der oplever, at grundfagligheden udgjorde en

god basisviden for deres specialiseringsretning, opdelt pd specialiseringsretning, procent,
2020
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Anm.  Dimittender har angivet,i hvilken grad de er enige i folgende udsagn: "Grundfagligheden ud-
gjorde en god basisvidenfor specialiseringsretningen”.
Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt dimittender, indsamlet efter dret 2020.

Nogle af de eksperter, der har vurderet litteraturlister fra paeedagoguddannelsen, peger
pd, at der i visse tilfeelde er en uklar progression mellem grundfaglighed og specialise -
ringsretninger, jf. bilag 5, s. 38. En af eksperterne peger pd, at social-og specialpeedago-
gik og skole- og fritidspeedagogik ikke i saumme grad som dagtilbudspaedagogik er re-
praesenteretilitteraturen pd grundfagligheden samt pd specialiseringsretningerne.
Dette blev ligeledes pdpeget i evalueringens dialog- og referencegruppe.

En gruppe interviewede studerende beskriver, at de oplevede overgangen mellem de to
dele pd uddannelsen som brat, og begrunder dette med et fraveer af social introduktion,
som de havde oplevet pd grundfagligheden.

5.4 Undervisningstimer og studieintensitet

Antallet af undervisningstimer og studieintensitet har veeret et centralt emne iog om-
kring peedagoguddannelsen. | afsnittet ses der pd timer og studieintensitet ud fra antal-
let af indberettede planlagte timer pr. ECTS -point, de studerendes selvrapporterede
tidsforbrug pa uddannelsen samt perspektiver fra de kvalitative interview.

Af professionshejskolernes indberettede planlagte timer fremgdar, at peedagoguddan-
nelsen er den uddannelse, der for studiedret 2019/2020 har planlagt flest undervis-
nings- og vejledningstimer pr. ECTS -point (11,7), jf. figur 5.10.

Det ses, at der er sket en stigningi forhold til studiedret 2018/2019, hvor psedagogud-
dannelsen havde planlagt 10,3 timer pr. ECTS -point, og at det derudover er pd peeda-
goguddannelsen, at udviklingen er sterst i sammenligning med de andre velfeerdsud-
dannelser. Antdllet af planlagte timer varierer pé& tveers af de enkelte professionshej-
skoler.
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Figur 5.10
Antal planlagte timer pr. ECTS-point opdelt pa de fire store velfeerdsuddannelser, studiedret
2018/2019 0og 2019/2020
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Anm.  Uddannelsesinstitutionerne indberetter antallet af planlagte undervisnings - og vejledningstimer
pd kursusniveau med udgangspunkt i et typisk studieforlgb. Indberetningen sker i henhold til en
vejledning udarbejdet af ministeriet i dialog med institutionerne. Indberetningen er godkendt p&
institutionerne, og valideringenunderstettes af en overordnet fejlsagning i indberetningspro-
cessen. Erkendte fejl/mangler korrigeres lebende. Kategoriseringen af de forskellige aktiviteter
og sammensaetningenafet typisk studieforlebindeholder et vist grad af sken fra uddannelses-
institutionerne. Kunuddannelsesudbud, der er fuldt indberettet, er omfattet. Antallet af plan-
lagte undervisnings- og vejledningstimer vises i lektioner af 45 minutter.

*Timer pr.ECTS er beregnet som samtlige timer, der er givet pd uddannelsen divideret med den
del af aktiviteterne, der regnes som undervisning dvs. ekskl. praktik og bacheloropgave.

Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets beregninger pd baggrund afinstitutionernes indberet-
ninger til ministeriet, data er fra 3. juni 2019 (studiedret 2018/2019) og 18. maj 2020 (studiedret
2019/2020).

En mulig drsag til stigningeni antallet af planlagte timer kan ifelge professionshejsko-
lerne veere det ekstraordineere tilskud til et kvalitetsleft til peedagoguddannelsen pd
127,5 mio. kr.

Opgerelsen over planlagte timer pr. ECTS -point medregner kun timer forbundet med
undervisning pd professionshajskolen og ikke timer i forbindelse med praktikken. Derud-
over varierer det pd tveers af de fire store velfeerdsuddannelser, hvor stor en del af ud-
dannelsen, derforegdr i praktik/klinisk uddannelse, jf. figur 5.11, og der er dermed ikke et
1:1 forhold mellem planlagte timer pr. ECTS -point og de faktiske antal timer p& uddan-
nelserne samlet set.

Som led i handleplansarbejdet kortlagde professionshejskolerne i 2018 aflyste timer og
erstatning herfor. Kortlaegningen viste, at 2,9 pct. af de skemalagte undervisningsaktivi-
teter pd paedagoguddannelsen blev aflyst i kortlaegningsperioden i 2018. Halvdelen af
de aflyste undervisningsaktiviteter (52 pct.) blev enten erstattet af anden undervis-
ningsaktivitet (22 pct.) eller andre aktiviteter (30 pct.), eksempelvis opgaver til selv-
steendigt arbejde. Kortlaegningen foregik pé& alle 23 udbud af peedagoguddannelsen pd
bdde fordrs- og efterdrsmoduler efter en feelles opgerelsesmetode.
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Figur 5.11
Fordeling af henholdsvis teoretisk undervisning og praktik/klinisk uddannelse opdelt pd de
fire store velfeerdsuddannelser, ECTS-point, 2021
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Kilde:  Der henvises til uddannelsesbekendtgerelserne, jf. Bekendtgerelse om uddannelsen til professi-
onsbachelor som paedagog (BEK nr. 354 af 07/04/2017), Bekendtgerelse om uddannelsen til
professionsbachelor som leerer i folkeskolen (BEK nr.1068 af 08/09/2015), Bekendtgerelse om
uddannelse til professionsbachelor som socialradgiver (BEK nr.766 af24/08/2011), Bekendtge -
relse om uddannelsen til professionsbachelor i sygepleje (BEK nr. 804 af17/06/2016).

Paedagogstuderende angiveri 2020 at bruge ca. 39 timer om ugen (medianen) pd deres
studie, jf. figur 5.12. Det er et hojere tidsforbrug end pd folkeskoleleerer-, socialrddgiver -
og de ovrige professionsbacheloruddannelser, men dog lidt lavere end pd sygeplejer-
skeuddannelsen.

Sammenlignet med 2018 er der sket et fald i de paedagogstuderendes selvangivne tids-
forbrug, hvor de i 2018 angav at bruge 40 timer om ugen. Et lignende fald ses hos ho-
vedparten af de andre velfeerdsuddannelser samt evrige professionsbacheloruddannel-
ser i perioden 2018-2020, og der antages at veere tale om en generel effekt af, at en
stor del af undervisningen har foregdet virtuelt som felge af covid-19.
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Figur 5.12
Samlet tidsforbrug pd undervisning, forberedelse og praktik (selvangivet) opdelt pé de fire
store velfeerdsuddannelser og evrig professionsbacheloruddannelser, median, 2018 og 2020.
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Anm..  De studerende har besvaret spergsmalet: "Hvor mange timer bruger du pd undervisning, selv-
studium og praktik pd entypisk uge i dette semester?". Tidsforbrug er opgjort ved medianen.

Kilde: — Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt studerende, indsamlet efteraret 2018 og
efteréret 2020.

Data om de studerendes tidsforbrug er indsamlet i perioden oktober- december 2020,
hvor flere uddannelser var omfattet af restriktioner som felge af covid-19. Der er derud-
over tale om de studerendes selvrapporterede tidsforbrug. | sammenheeng hermed har
det inden for dialog- og referencegruppen for evalueringen veeret pdpeget, at der har
veeret meget fokus pd studieintensitet pd peedagoguddannelsen, hvilket kan have pa-
virket de studerendes besvarelser af spergeskemaundersegelsen med hensyn til egen
vurdering af tidsforbrug.

| forleengelse af ovenstdende findes ogsd nuancer og variationer i de kvalitative inter-
views med studerende i forhold til antdllet af timer og studieintensitet.

Blandt de 18 udvalgte studerende, som er blevet interviewet til evalueringen, peger flere
pd, at de oplever meget selvstudie. Selvom selvstudie pd den ene side giver mulighed
for at fordybe sig, indebeerer det ifelge disse studerende omvendt ogsd en risiko for, at
de studerende lader veere med at fordybe sig, hvilket stiller krav til de studerendes selv-
steendighed og disciplin. En gruppe af de interviewede studerende forteeller derudover,
at de eksempelvis har ca.11-15 undervisningstimer omugen, eller har undervisning to-
tre dage om ugen.

Af professionshegjskolernes institutionsredegerelse fremgar en reekke eksempler pa,
hvordan professionshejskolerne har arbejdet med at styrke studieintensiteten. Det er
eksempelvis synliggerelse af fuldtidsstudier gennem ugeplaner, medepligt til planlagt
undervisning i grundfagligheden og en systematisk kortleegning af omfanget af afly ste
timer og erstatningstimer. Af institutionsredegerelsen fremgdr endvidere, at alle udbud
af peedagoguddannelsen har en fast praksis for, hvordan der arbejdes med at under-
stotte de studerendes studierutiner, studieteknik, aktive deltagelse og studieintensitet.
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5.5 Feedback

| dette afsnit ses der pd oplevelsen af feedback pd uddannelsen. Fra studenterperspek-
tivet deekker det blandt andet over maengden af feedback, om der modtages lebende
feedback, og om den hjeelper de studerende videre med det, de skal leere. Fra undervi-
sersiden inddrages blandt andet perspektiver pd rammerne for at give feedback. Ende-
lig inddrages professionshejskolernes institutionsredegerelse vedrerende initiativer til
styrket feedback pd uddannelsen.

35 pct. af de peedagogstuderende er helt uenige eller uenige i, at de far nok feedback pa
det, de laver pd uddannelsen, ligesom 29 pct. af de peedagogstuderende er helt uenige
eller uenige i, at de far lebende feedback pa det, de laver, jf. figur 5.13.

| forhold til anvendeligheden af feedbacken er 43 pct. af de paedagogstuderende helt
enige eller enige i, at det, de ikke helt har forstdet, bliver gjort mere tydeligt af den feed-
back, de far. Det samme ger sig geeldende i forhold til, om den feedback, de far, hjaelper
dem videre med det, de skal leere. Her er 61 pct. enige eller helt enige.

Figur 5.13
Pzedagogstuderendes oplevelse af feedback, procent, 2020.
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Anm.  De studerende har angivet,i hvilken grad de er enige i en reekke udsagn om feedback. Udsag-
nene fremgar af figuren.
Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt studerende, indsamlet efterdret 2020.

Figur 5.14 viser et gennemsnit af besvarelserne for de fire ovenstdende spergsmdl, og
viser udviklingen fra 2018 til 2020. Det ses, at der er en stigning i de peedagogstuderen-
des vurdering af feedback i perioden, og at stigningen er hejere end for de andre profes-
sionsbacheloruddannelser, herunder de evrige velfeerdsuddannelser. Trods denne stig-
ning ses det dog samtidig, at niveauet af de studerendes oplevelse af feedback pd pee-
dagoguddannelsen fortsat ligger lavere end pd de @vrige professionsbacheloruddannel-
ser og p& de andre velfeerdsuddannelser.
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Figur 5.14
Udvikling i studerendes oplevelse af feedback pd deres uddannelse opdelt pd peedagogud-

dannelsen, evrige velfeerdsuddannelser og evrige professionsbacheloruddannelser, gennem-
snit, 2018 og 2020
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Anm.  Der er beregnet en indikator pd baggrund af fire spergsmalom de studerendes oplevelse af
feedback pd uddannelsen. De studerende har svaret pd en skala fra1-5 hvor enig de er i raekke
sporgsmal om feedback, hvor af1 er meget uenig og 5 er meget enig. Gennemsnittet for indika-
toren konstruktivfeedback er praesenteret i figuren. Gennemsnittet er beregnet pd baggrund af
de fire spergsmadlom feedback, der fremgar af figur. 513

Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt studerende, indsamlet efterdret 2020.

| de senere ar har der veeret betydelig opmeerksomhed pd omfanget af feedback pd
peedagoguddannelsen, herunderiforbindelse i arbejdet med udmentningen af de ekstra
midler, som tilfaldt uddannelseni2019. Af professionshejskolernes institutionsredege-
relser fremgdr det sdledes blandt andet, at det ekstraordinzere tilskud til peedagogud-
dannelsen har givet mulighed for at ege antadllet af timer svarende til en uges mere un-
dervisning, vejledning og feedback i tilskudsperioden.

Ses der pa feedback fordelt pd specialiseringsretninger vurderer lidt flere studerende pd
grundfagligheden, at de far nok og lebende feedback, end de studerende, der er pd spe-
cialiseringsretningerne, jf. figur 515 og figur 5.16.



Figur 5.15

Peedagogstuderendes oplevelse af, at
de far nok feedback opdelt pd speciali-
seringsretning, procent, 2020
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Anm.: De studerende har angivet,i hvilken
grad deer enige i folgende udsagn:
"Jeg synes, jeg far nok feedback pé
det, jeg laver pd uddannelsen (for
eksempel individuel eller feelles
feedback fra undervisere, medstu-
derende eller vejledere)”. Kun andel
studerende, der er enige eller helt
enige fremgar af figuren.

Kilde:  Uddannelses-og Forskningsmini-
steriets survey blandt studerende,
indsamlet efterdret 2020.
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Figur 5.16

Peedagogstuderendes oplevelse af, at
de fér lebende feedback opdelt pd spe-
cialiseringsretning, procent, 2020
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Anm.  De studerende har angivet,i hvilken
grad deer enige i felgende udsagn:
"P& min uddannelse far jeg lebende
feedback pd det,jeg laver”. Kunan-
del studerende, der er enige eller helt
enige fremgar af figuren

Kilde:  Uddannelses- og Forskningsmini-
steriets survey blandt studerende,
indsamlet efterdret 2020.

Resultaterne fra spergeskemaundersegelserne understettes generelti de kvalitative in-
terview med udvalgte studerende, som ligeledes eftersperger mere feedback. De inter-
viewede studerende eftersperger blandt andet mere "formativ’ feedback med henblik
pd at fa at vide, hvor de kan udvikle og forbedre sig fagligt. Endelig neevner de, at man-
gelfuld feedback kan virke demotiverende for de studerende, der derved kan opleve at
blive ligeglade med deres studieprodukter.

De interviewede undervisere bemzaerker, at den store meengde gruppearbejde pd uddan-
nelsen kan udfordre mulighederne for at give individuel feedback, og at der er utilstraek-
kelig tid til at give mere individuel feedback. Underviserne peger derudover pg, at det
ber synliggeres, hvilke forskellige former for feedback, der gives — for eksempel peer-
feedback eller feed forward. Det har blandt andet vaeret rejst som et perspektiv i dia-
log- og referencegruppen, at det qua de studerendes forskellige uddannelsesmeessige
baggrunde kan variere, hvad de studerende forstar ved feedback. Det har ligeledes vae-
ret rejst, at feedback er saerlig vigtig grundet spredningeni de studerendes baggrunde
og forudsaetninger.

De interviewede studerende har imidlertid ikke umiddelbart gode erfaringer med peer-
to-peer feedback, og en gruppe studerende beskriver, at feedback ikke opleves som
brugbar, hvis den kommer fra andre studerende, som er usikre pd det faglige, ligesom
kvaliteten af denne type feedback er forringet, hvis engagementet er lavt.
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5.6 Eksamen og preveformer

Eksamen og prever skal give de studerende mulighed for at demonstrere det, de har
leert pd uddannelsen. | afsnittet ses der bdde pd preveformernes tilrettelaeggelse samt
hvor let eller vanskeligt, de studerende oplever, det er at bestd preverne. Begge aspek-
ter har betydningfor, om preverne fungerer tilfredsstillende.

Det kan afleeses af figur 5.17, at omkring to tredjedele (68 pct.) af de paedagogstude-
rende er enige eller meget enige i, at preveformerne ger det muligt at vise det, de har
leert i undervisningen, mens mere end hver tiende er uenig eller meget uenig i udsagnet.

Det ses ogsd, at knap halvdelen (45 pct.) af de peedagogstuderende er enige eller meget
enige i, at det generelt er let at bestdpreverne.| besvarelsen er de studerende blevet

bedt om at se bort fra praktikpreverne. Yderligere perspektiver pd praktikpreverne be -
handles i kapitel 7.

Figur 5.17
Psedagogstuderendes oplevelse af preveformerne pd uddannelsen, procent, 2020
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Anm.  De studerende har angivet,i hvilken grad de er enige i to udsagn om preveformerne. Udsagnene
fremgadr af figuren. | spergeskemaet er de studerende blevet bedt om at se bort fra praktikpre-
verne ide to spergsmal.

Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt studerende, indsamlet efterdret 2020.

Det har veeret pdpeget som et perspektiv i dialog- og referencegruppen, at der er
mange, der har en oplevelse af, at det er for let at bestd preverne, og at det kan give
anledning til at overveje, omder er nogen, der ikke udfordres tilstraekkeligt. Det har lige -
ledes veeret pdpeget, at det kan variere, hvad den studerende opfatter som let.

De studerendes adgangsgivende grundlag for peedagoguddannelsen har betydning for, i
hvor hej grad preverne generelt opfattes somlette at besta. | figur 5.18 er spergsmalet
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opdelt pd de studerendes adgangsgrundlag, hvor det ses, at ca. 49 pct. af de peedagog-
studerende med en gymnasial adgangseksamen er meget enige eller enige i, at det ge-
nerelt er let at bestd preverne, mens andelen for peedagogstuderende med et andet ad-

gangsgrundlager pd ca. 39 pct.

Figur 5.18

Psedagogstuderendes vurdering af, om det generelt er let at bestd preverne opdelt pd deres

adgangsgrundlag, procent, 2020
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Anm.  De studerende har angivet,i hvilken grad de er enige i felgende udsagn: "Generelt er det let at
bestd preverne (her skal duse bort fra praktikpreverne)”. Andet adgangsgrundlag deekker over
Hf-enkeltfag, erhvervsuddannelser og gymnasiale adgangsgrundlag fra far 2004 mv.

Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt studerende, indsamlet efterdret 2020.

Besvarelserne siger ikke noget om, hvilke karakterer, de studerende har opndet. Det be -
meerkes i sammenhaeng hermed, at de studerendes adgangsgrundlag har betydning for,
hvilke karakterer de opndr pd peedagoguddannelsen: Studerende, der hverken har en
gymnasial uddannelse eller en erhvervsuddannelse bag sig, opndr lavere karaktergen-
nemsnit end studerende med enten et erhvervsfagligt eller gymnasialt adgangsgrund-
lag. Derudover opndr en sterre andel studerende med gymnasialt adgangsgrundlag en
karakter over 8, end det er tilfeeldet for studerende med erhvervsfagligt eller evrigt ad-

gangsgrundlag, jf. bilag 1, s. 46.

| figur 5.19 er spergsmalet om, hvorvidt de studerende vurderer, at det generelt er let at
bestd preverne, opdelt pd grundfaglighed og specialiseringsretninger. Der er ikke store

forskelle mellem specialiseringsretningerne.
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Figur 5.19

Peedagogstuderendes vurdering af om det generelt er let at bestd preverne, opdelt pd speci-
aliseringsretning, procent, 2020
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Anm.  De studerende har angivet,i hvilken grad de er enige i felgende udsagn: "Generelt er det let at
bestd preverne (her skal duse bort fra praktikpreverne)”.
Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt studerende, indsamlet efterdret 2020.

| de kvalitative interview medunderviserne dreftes kompetencemdlenes betydning for
eksamen. Her vurderer en gruppe undervisere, at det er positivt, at kompetencemdlene
giver en ramme for eksamen og forventningerne til de studerende. P& den anden side
peger en anden gruppe af undervisere dog pd, at kompetencemdalenes bredde er enud-
fordring til prever, hvor de studerende preves i kompetencemadlene.

Underviserne oplever, at det er en vanskelig opgave for de studerende at demonstrere
en kompetence til en mundtlig eksamen, herunder at den begraensede tid og plads, som
de studerende hartil preven, kan begraense muligheden for at demonstrere kompeten-
cerne.Underviserne kan opleve, at censor fokuserer pd noget andet i kompetencema-
lene og dermed har andre forventninger til, hvornar de er opfyldt, end det, som undervi-
serne har lagt til grund for undervisningen. Der henvises i evrigt til afsnit om perspekti-
ver pd kompetencemdl og modulstruktur i rapporten, jf. afsnit 5.3.

Endvidere bemaerkes det blandt de interviewede undervisere, at der er for mange for-
skellige preveformer pd uddannelsen.

Af den seneste rapport fra censorformandskabet for peedagoguddannelsen® fremgdr, at
censorerne i overvejende grad vurderer, at prevegrundlaget og preveformerne giver de
studerende gode muligheder for at demonstrere professionsrelevante kompetencer.
Herudover er det overvejende censorernes vurdering, at prevegrundlaget, preveformen
og preveafholdelsen giver gode betingelser for, at de studerende dels kan demonstrere
kompetencemadlet, samt for at bedemme opfyldelse af kompetencemdlet i henhold til
bekendtgerelsen.

8 Beretning fra Censorformandsskabet for peedagoguddannelsen, 2020
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Professionshegjskolerne harigangsat flere initiativer med henblik pé& at styrke prevefor-
merne. Af professionshejskolernes institutionsredegerelser gives en reekke eksempler pd
initiativer vedrerende kvalitetsudviklingen af preverne, herunderi forhold til at under-
stotte en ambitigs leeringskultur og udprevning af de studerendes peedagogfaglige
kompetencer under denteoretiske undervisning samt i forhold til praktikprever. Initiati-
verne vedrorer eksempelvis skeerpelse af bedemmelsesgrundlaget, mere kraevende pre-
ver, sektorfeelles kvalitetssikring af preverne og en taettere dialog mellem paedagogud-
dannelsens ledernetvaerk og censorformandskabet for peedagoguddannelsen.

5.7 Studiemiljo og trivsel

| det felgende afsnit ses der pd de studerendes oplevelse af studiemiljeet, medstude-
rende og trivsel pd uddannelsen, opgjort pd ken og specialiseringsretning.

Det ses af figur 5.20, at 82 pct. af de peedagogstuderende er enige eller helt enige i, at
de kan f@ hjeelp og stette fra deres medstuderende, ndr de har brug for det. Andelen er
omtrent pd niveau med de ovrige store velfeerdsuddannelser og evrige professionsba-

cheloruddannelser. Oplevelsen understettes af de kvalitative interview med studerende,
hvor de studerende fremhaever, at der er en god tone og gensidig hjeelpsomhed.

Figur 5.20

Studerendes oplevelse af, at de kan f& hjeelp og stette fra deres medstuderende, opdelt pd
de fire store velfeerdsuddannelser og @vrige professionsbachelor-

uddannelser, procent, 2020
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Anm.  De studerende har angivet,i hvilken grad de er enige i felgende udsagn:"Jeg kanfd hjeelp og

stotte fra mine medstuderende, nérjeg har brug for det”.
Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt studerende, indsamlet efterdret 2020.

Paedagoguddannelsen er karakteriseret ved at have en hgj andel af kvindelige stude-
rende, som vist i kapitel 4.1 de felgende figurer er besvarelserne opdelt p& ken for at un-
dersege, om de mandlige peedagogstuderende trives i mindre grad end de kvindelige
peedagogstuderende.
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De studerende foler sig generelt rigtig godt tilpas pd peedagoguddannelsen. Der er ikke
vaesentlige forskelle mellem kannene, idet kun lidt flere mandlige studerende er meget
uenige eller uenige i at de generelt foler sig godt tilpas pd uddannelsen. Seerligt tidligt
pd uddannelsen - pd grundfagligheden — feler mange af de studerende sig generelt
godt tilpas. Her er 87 pct. af de mandlige studerende og 85 pct. af de kvindelige stude-
rende meget enige eller enige i udsagnet. Blandt specialiseringsretningerne er niveauet
0ogsd hejt, og generelt er der ikke vaesentlige forskelle mellem kennene, jf. figur 5.21.

Figur 5.21
Peedagogstuderendes vurdering af generelt at fele sig rigtig godt tilpas p& uddannelsen, op-
delt pd ken og specialiseringsretning, procent, 2020
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Anm.  De studerende har angivet,i hvilken grad de er enige i felgende udsagn: "Jeg feler mig generelt
rigtig godt tilpas pd minuddannelse?”. Nogle svarkategorier er sammenlagt af hensyntil ano-
nymisering.

Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt studerende, indsamlet efterdret 2020.

Knap en fijerdedel af de mandlige peedagogstuderende (24 pct.) og hver femte af de
kvindelige peedagogstuderende (21 pct.) er enige eller helt enige i, at de kan komme i
tvivl om, hvorvidt de herer til p&d uddannelsen, jf. figur 5.22.
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Figur 5.22
Psedagogstuderendes vurdering af, at de kan komme i tvivl om, hvorvidt de herer til pd deres
uddannelse opdelt pd ken, procent, 2020
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Anm.  De studerende har angivet, i hvilken grad de er enige i felgende udsagn: "Jeg kankommeii tvivl
om, hvorvidt jeg herer til pd minuddannelse”.
Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt studerende, indsamlet efterdret 2020.

Mandlige peedagogstuderende falder i hojere grad fra paedagoguddannelsen end kvin-
delige peedagogstuderende. Det er dog en generel tendens for alle professionsbachelor-
uddannelser, og ikke specifikt for peedagoguddannelsen.

5.7.1 Frafald

Frafaldet pd peedagoguddannelsen har traditionelt vaeret forholdsvist lavt sammenlig-
net med bade andre velfeerdsuddannelser og andre videregdende uddannelser i det hele
taget. Frafaldet blandt peedagogstuderende mdlt i 2019 var eksempelvis pd 11,7 pct. ef-
ter forste studiedr, jf. figur 5.23.
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Figur 5.23

Frafald efter forste ar pd de fire sterste velfaerdsuddannelser samt evrige videregdende
uddannelser, procent, 2009-2018
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Anm.:

Kilde:

= e == (Jvrige videregaende uddannelser

Frafaldne er personer, der afbryder uddannelsen, og omfatter sdledes ikke personer, som skifter
til den samme uddannelse pd en anden institution. @vrige videregdende uddannelser daekker
over erhvervsakademiuddannelser, evrige professionsbacheloruddannelser og akademiske ba-
cheloruddannelser.

Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af data fra Danmarks Statistik.

Frafaldet efter forste ar er samlet set lidt hejere for studerende, der pdbegyndte uddan-
nelsen idrene indenreformeni2014 end efter, selvom frafaldet for 2018 -drgangen igen
har veeret relativt hejt. | figurerne er ikke inddraget frafaldsdata fra 2020 ud fra et for-
sigtighedsprincip, idet tallene kan vaere pdvirket af covid-19-situationen.

Tabel 5.1
Kumuleret frafald 1 til 6 &r efter start pd peedagoguddannelsen, procent, 2009-2018

Antal ar siden tilgang

Tilgdet ar 1 2 3 4 S 6
2009 10,4 157 187 197 20,4 20,9
2010 101 154 18,0 18,9 197 199
2011 12,3 18,5 21,0 22,6 233 235
2012 114 16,6 18,8 20,3 20,9 213
2013 11,0 16,8 19,4 21,0 21,9 22,3
2014 9.6 158 18,8 20,9 21,7

2015 10,3 171 207 22,6

2016 10,8 187 229

2017 9.4 185

2018 117
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Anm.  Den kumulerede frafaldsprocent er beregnet ved at tage antallet, der er frafaldet p& studiet ef-
ter 1,2, 3 4,5 0g6studiedrud af andelen der er startet pd uddannelseni et bestemt dr. Ses der
for eksempel pé& tilgangsdret 2012, vil 11,4 pct. af de studerende veere faldet fra efter deres for-
ste studiedr, mens 20,3 pct. er faldet fra efter deres 4. studiedr. Der er kun oplysninger frem til
2019, hvorfor der ikke kan beregnes frafaldsprocenter efter 1. studiedr blandt studerende, der
starter pé& peedagoguddannelsen efter 2018.

Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriet pa baggrund af data fra Danmarks Statistik.

Det regionale kommunekontaktrdd i Region Midtjylland (KKR Midtjylland) hari 2018 ud-
arbejdet en analyse af frafaldet fordelt pd de tre specialiseringer for de tre drgange
2014/2015, 2015/2016 og 2016/2017°. Analysen viser, at der ikke er signifikante for-
skelle i frafaldet pd de tre specialiseringer pd pesedagoguddannelsen. Analysen viser
endvidere, at over halvdelen af frafaldet sker pé ferste studiedr inden specialiseringstil-
deling.

? Notat om frafald p& peedagoguddannelsens specialiseringer, KKR Midtjylland, 2018.
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6. Videngrundiag

Videngrundlaget pd uddannelsen skal understette, at de peedagogstuderende far rele -
vant og aktuel viden, kompetencer og feerdigheder péd et niveay, sé de kan lefte de op-
gaver og udvikle den praksis, de meder efter uddannelsen. | kapitlet skitseres centrale
pointer fra vurderinger fra norske, svenske og danske eksperter af litteraturlister og
professionsbachelorprojekter. Derudover indgdr perspektiver pd inddragelsen af praksis
i undervisningen, studerendes og underviseres perspektiver pd litteraturen og eksempler
fra professionshgjskolernes initiativer til at styrke forskellige videntyper. Eksperternes
vurdering af kompetencemal samt undervisernes uddannelsesbaggrund og erhvervser-
faring er belyst tidligere i rapporten.

Videngrundlaget for peedagoguddannelsen er erhvervs - og professionsbaseret samt
udviklingsbaseret. Det indebeerer, at studerende overordnet preesenteres for tre viden-
typer: Praksisviden, udviklingsviden fra forsegs- og udviklingsarbejde samt praksisrele -
vant forskningsviden af betydning for uddannelsens paedagogfaglige indhold og be-
skeeftigelsesomrade. De tre videntyper treekker pd bédde den erfarings - og praksisbase -
rede viden og viden om resultater fra for eksempel forsegs - og udviklingsprojekter og
praksisneer forskning.

Omfanget af praksisviden og professionsbasering i videngrundlaget vurderes overord-
net positivt. Litteraturen pd peedagoguddannelsen er aktuel, bredt deekkende og ind-
drager viden fra centrale tendenser i peedagogisk praksis, og de studerendes professi-
onsbachelorprojektertager i hej grad udgangspunkt i en professionsrelevant problem-
stilling. Ligeledes vurderer de studerende, at underviserne er gode til at inddrage viden
fra praksis i undervisningen. Litteraturen pd uddannelsen inddrager i mindre grad viden
fra det paedagogiske forskningsfelt ogfra forsegs- og udviklingsarbejde end i Sverige
og Norge, hvor de tilsvarende uddannelser generelt er tilrettelagt med et sterre akade-
misk fokus end i Danmark.

Niveauet i litteraturen opleves som ujeevnt af bdde eksperterne i forhold til litteraturli-
sterne og af de interviewede studerende, der vurderer, at karakteren af litteraturen er
meget underviseraftheengig, Det er en vanskelig opgave for underviserne at balancere
niveauet i forhold til den brede studentergruppe, og der kan veere et potentiale i at
styrke koordineringen af litteraturen for at mindske risikoen for overlap og understette
progression.

Eksperterne vurderer derudover, at deri mindre grad inddrages primaerlitteratur og in-
ternational litteratur i de danske professionsbachelorprojekter i sammenligning med
Norge og Sverige, hvor peedagoguddannelsen har et mere akademisk fokus. Derudover
peges der pd udfordringer i forhold til formidling og skriftlighed i professionsbachelor-
projekterne samtiforhold til at kunne diskutere resultaterne med kritiske og etiske re-
fleksioner.
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6.1 Tre videntyper i videngrundlaget

Videngrundlaget for peedagoguddannelsen bygger pd viden fra praksis, forsegs - og ud-
viklingsarbejde samt praksisrelevant forskning af betydning for paeedagoguddannelsens
faglige indhold og beskeaeftigelsesomrdde. Praksis- og professionsbasering udger en
central del af den danske peedagoguddannelse, hvilket afspejles i analysernes resulta-
ter. Viden om centrale tendenseri peedagogisk praksis indgdr i hej grad i litteraturen, og
indgdr i meget hoj eller hoj grad i en veesentlig andel af de udvalgte professionsbache -
lorprojekter (40 pct.). Sterstedelen af professionsbachelorprojekterne tager derudover
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling inden for den studerendes speci-
aliseringsretning (87 pct)), jf. bilag 5, s. 63.

Det er generelt de studerendes oplevelse, at underviserne er gode til at inddrage praksis
i undervisningen. Sterstedelen af de paedagogstuderende (74 pct.) er sdledes enige eller
meget enige i, at der inddrages viden fra praksis i et relevant omfang i undervisningen. 8

pct. er uenige eller meget uenige, hvilket er omtrent pd niveau med evrige professions-
bacheloruddannelser undtagen leereruddannelsen, hvor lidt flere er uenige, jf. figur 6.1.

Figur 6.1

Studerendes oplevelse af, at der i undervisningen inddrages viden fra praksis i relevant om-
fang, opdelt pd de fire store velfeerdsuddannelser og evrige professionsbacheloruddannelser,
procent, 2020

Pct.

Qvrige prof.bach.
Pzedagog
Socialradgiver

Folkeskolelzerer

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

® Helt uenig = Uenig = Hverken enig eller uenig ® Enig = Helt enig
Anm.  De studerende har angivet,i hvilken grad de er enige i felgende udsagn: "l undervisningen ind -

drages videnfra praksis i relevant omfang (for eksempel fra geesteforeleesere, cases, projekt -
forlob eller eksempler fra praksis)”.
Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt studerende, indsamlet efterdret 2020.
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Der ses ikke vaesentlige forskelle fordelt pa grundfagligheden og de tre specialiserings-
retninger i forhold til de studerendes vurdering af, om der inddrages viden fra praksis i
undervisningen i et relevant omfang.

Af de kvalitative interview med studerende fremgdr, at inddragelsen af praksis typisk
sker ved, at underviserne giver eksempler fra egne praksiserfaringer, at de studerende
selv ger sig erfaringer fra praksis (for eksempel fra praktikkerne), eller ved brug af cases.
Det fremgdr ligeledes, at de studerende anser det som positivt i forhold til at styrke
koblingen mellemteori og praksis, hvis underviserne selv har baggrundi praksis, jf. bilag
3,s.15.

| kapitel &4 indgdr en opgerelse af uddannelsesbaggrund og erhvervserfaring for undervi-
serne pd peedagoguddannelsen. Heraf fremgdar, at 83 pct. af underviserne har erhvervs -
erfaring fra peedagogbranchen, og at 42 pct. har minimum fem ars erhvervserfaring,
mens en tredjedel af underviserne er uddannede peedagoger med erhvervserfaring efter
fuldferelse af peedagoguddannelsen (32 pct.).

De fleste paedagogstuderende oplever, at underviserne leegger veegt pd, at de kan an-
vende det, de leerer, i en ny kontekst eller pd praktiske problemstillinger. Andelen af pee-
dagogstuderende, der er helt enige eller enige heri, er 78 pct,, hvilket er pd niveau med
eller hojere end de ovrige velfeerdsuddannelser og professionsbacheloruddannelser, jf.

figur 6.2.

Figur 6.2

Studerendes oplevelse af, at underviserne leegger veegt pd, at de kan anvende det leerte i en
ny kontekst eller pd praktiske problemstillinger, opdelt pd de fire store velfeerdsuddannelser
og evrige professionsbacheloruddannelser, procent, 2020
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Qvrige prof.bach.
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= Helt uenig = Uenig = Hverken enig eller uenig = Enig = Helt enig
Anm.  De studerende har angivet,i hvilken grad de er enige i felgende udsagn: "Underviserne laegger

veegt pd, at vi kan anvende det leertei en ny kontekst eller pd praktiske problemstillinger.”
Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt studerende, indsamlet efterdret 2020.



Det fremgdr af ekspertvurderingen, at litteratur og viden fra forsegs - og udviklingsar-
bejde i mindre grad inddrages i litteraturlisterne og i de udvalgte professionsbachelor-
projekter, jf. bilag 5, s. 54 og 72.

Eksperterne bemeerker, at det kan fremstd uklart, om nogle af kilderne i professionsba-
chelorprojekterne vedrerer udviklingstendenser fra praksis eller fra forsegs - og udvik-
lingsarbejde, ligesom der gennemferes mange praksisnaere projekter, der ikke viser sig i
litteraturlisterne. Endelig har det i forhold til flere af professionsbachelorprojekterne
veeret uklart, om viden fra forsegs - og udviklingsarbejde indgik — for eksempel fordi der
i flere professionsbachelorprojekter ikke skelnes mellem forskning og forsegs- og ud-
viklingsarbejde, jf. bilag 5, s.73.

| forhold til inddragelse af viden fra de paedagogiske forskningsfelt afspejler analyserne
de tidligere neevnte forskelle mellem den danske paedagoguddannelse og de tilsvarende
uddannelser i Norge og Sverige, hvor det fremgar af vurderingerne, at der i lidt mindre
grad inddrages viden fra det paedagogiske forskningsfelt i litteraturen. Disse forskelle
medovirker til, at eksperterne samlet set ville bedemme professionsbachelorprojekterne
lavere, hvis de skulle bedemme demideres hjemland.

6.2 Initiativer med henblik pa at understotte videngrundaget

| institutionsredegerelsen beskriver professionshejskolerne forskellige initiativer i for-
hold til arbejdet med uddannelsernes videngrundlag. Det beskrives, at den viden, der
produceres omuddannelsen og de studerende, for eksempel evalueringer og analyser,
dreftes af peedagoguddannelsens ledelser, i ledernetvaerket for uddannelsen og indgari
kvalitetssikringen af uddannelsen.

Derudover understatter professionshgjskolerne videngrundlaget pd peedagoguddannel-
sen med initiativer, der styrker koblingen mellem de praksisneere og anvendelsesorien-
terede forsknings- og udviklingsaktiviteter (FoU) pd professionshejskolerne og peeda-
goguddannelsen. linstitutionsredegerelsen fremgdr eksempelvis, at en professionshej-
skole har udviklet et katdlog til studerende med overblik over FoU-projekter pd uddan-
nelsen samt hvilke undervisere og forskere, der er involveret, jf. bilag 4, s. 39. Professi-
onshajskolerne beskriver, at underviserne pd paedagoguddannelsen bdde fungerer som
modtagere og aktive medproducenter af praksis -, udviklings- og forskningsviden. | for-
hold til rekruttering har professionshegjskolerne desuden valgt at have et fokus pd at re-
kruttere undervisere med forskningskompetence (ph.d.-grad) sdvel som praksiserfaring.
Der gives ogsd eksempler pgd, at en institution inviterer geesteundervisere fra praksis ind
som opleegsholdere i undervisningen. Professionshejskolerne tilkendegiver i institutions-
redegerelsen, at det indgadr i kvalitetsarbejdet omkring uddannelsen at understette en
systematisk inddragelse af centrale tendenser fra praksis sdvel som praksisrelevant vi-
den fra FoU.
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6.3 Ovrige perspektiver pa litteratur og
professionsbachelorprojekter pa paeedagoguddannelsen

| de kvalitative interview fremhaever underviserne, at peedagoguddannelsens brede
sammensaetning af studerende er veesentlig at have gje for, ndr der udveelges litteratur.
Det beskrives som en generel didaktisk udfordring at balancere niveauet for undervis-
ningen, jf. bilag 3, s. 30. Underviserne peger ligeledes pd, at den brede sammenseetning
af studerende ger, at der skal arbejdes med forskellige former for undervisning, somud
over leesning af litteratur ogsd omfatter gruppearbejde og praktiske evelser. | forleen-
gelse af dette opleverunderviserne, at det generelt er sveert at f& de studerende til at
leese, og det opleves samtidig som en udfordring at undervisningsdifferentiere i forhold
til de studerende, der leeser videre, jf. bilag 3, s. 34.

Ifelge eksperternes vurdering af litteraturlisterne er det en udfordring, at niveauet frem-
star ujeevnt bdde mellem institutioner, mellem moduler pd samme institution og mellem
kompetencemdl og videns- og feerdighedsmadl, jf. bilag 5, s. 38. Det kan medfere, at der
kan veere nogle omrdder af et kompetencemdl, der er godt daekket, mens der p& andre
omrdder kan veere mangler. Nogle af de interviewede undervisere eftersperger et bedre
overblik over, hvem der er ansvarlig for hvilken litteratur, og det beskrives som en svaer
opgave at sikre sammenheeng og progressioni litteraturen.

| forhold til at indfri kompetencemdlene pd uddannelsen vurderer eksperterne litteratu-
ren pé grundfagligheden mest positivt, hvor 68 pct. af litteraturlisterne i hej eller meget
hej grad vurderes at veere deekkende for kompetencemadlene, jf. bilag 5, s. 39. For speci-
aliseringsretningerne, det tveerprofessionelle element samt de valgfrie omré&der vurderer
eksperterne, at litteraturen er deekkende for kompetencemdalene i over halvdelen af til-
feeldene. Der er dogstor spredning i vurderingerne.

P& tveers af grundfagligheden og specialiseringerne fremgdr af de kvalitative interview,
at en gruppe studerende oplever undervisningsmaterialets maengde, svaerhedsgrad og
type som underviseraftheengig, jf. bilag 3, s. 15. Ligeledes oplever de studerende, at un-
derviserne har forskellige tilgange til vejledning i anvendelse af litteraturen. Det pdpe -
ges ligeledes af en gruppe studerende, at der kan veere forskel pd bdde meengden og
sveerhedsgraden af undervisningsmaterialet pd tveers af moduler, hvor nogle opleves
som mere leese- og teoritunge end andre.

En anden mulig udfordring er, at de omfattende litteraturlister og mange korte tekster
kan gere det sveert for de studerende at nd i dybden med alt, hvorved underviserne har
en stor opgave med at hjeelpe de studerende med at skabe overblik og prioritere i litte-
raturen.

Underviserne pdpeger i de kvalitative interview, at der er opmeerksomhed pd at forsege
at undgé at genbruge materialer i modulerne. | ekspertvurderingen af udvalgte littera-
turlister finder flere eksperter imidlertid, at der er overlap mellem litteraturlisterne, hvor
den samme tekst kan optreede flere gange, jf. bilag 5, s. 38. Dette synes at understotte
undervisernes efterlysning af bedre koordinering og progression i litteraturen pd uddan-
nelsen. Det skal dog neevnes, at overlappet i nogen udstreekning kan skyldes, at littera-
turlisterne erindsamlet pd én gang for alle trin pd uddannelsen, og at progressioniud-
dannelsen primeaert er pdteenkt mellem grundfaglighed og specialiseringsretningerne, jf.
bilag 1, s. 60.



| forhold til professionsbachelorprojekterne peges der i ekspertvurderingen p4, at der i
nogle af projekterne er udfordringer med at lave gode teoriafsnit, gode diskussioner af
resultater med etiske og kritiske refleksioner og en struktureret formidling med sam-
menheaengende tekst.

Vurderingerne kan give anledning til en dreftelse af professionsbachelorprojektets rolle

pd paedagoguddannelsen og dermed ogsd, hvordan det skal bedemmes, hvilket er ble -
vet pdpeget af dialog- og referencegruppen.
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7. Praktik

De peedagogstuderende er i praktik i lidt over en tredjedel af uddannelsen fordelt pa fire
praktikperioder. Praktikken er sdledes en meget vigtig del af peedagoguddannelsen, og
har derfor veeret et selvsteendigt fokuspunkt og tema i evalueringen. Praktikken er dog
en integreret del af peedagoguddannelsen, og kan derfor ikke entydigt adskilles fra de
ovrige temaer i evalueringen om leeringsmilje, videngrundlag og kompetencer.

| praktikken far de studerende mulighed for at eve sig og anvende teorien i praksis, lige-
som de fér et hdndgribeligt mede med den praksis, de kan forvente at skulle arbejde i.
Med 2014-bekendtgerelsen blev der indfert kompetencemal og udprevning for praktik-
perioderne med det formal at styrke fagligheden og sammenhaengen til praksis. De fire
praktikperioder er ens placeret pd alle 23 udbud af peedagoguddannelsen. | faktaboksen
fremgdr centrale fakta om de fire praktikperioder.

Praktik pa paadagoguddannelsen

1. periode 2. periode 3. periode 4. periode

SECTS
7.semester

10 ECTS 30 ECTS 30 ECTS

2. semester 3. semester 5. semester .
) ) ) Ulgnnet praktik

Ulgnnet praktik Lonnet praktik Lennet praktik ) ..

indgdrisammen-

Intern bedemmelse Intern bedgmmelse Eksternbedemmelse

. e 5 . . . heeng med professi-
Bestdet/lkke bestdet Bestdet/lkke bestdet Bestdet/lkke bestdet

onsbachelorprojekt

| kapitlet inddrages viden fra spergeskemaer til studerende, praktikvejledere og perso-
naleledere, og der suppleres med data fra professionshejskolernes institutionsredege-
relse og de kvalitative interview.

Analyserne viser, at de fleste studerende oplever et trygt laeringsmilje i praktikken med
et hojt leeringsudbytte. Praktikvejlederne oplever en stor forskel pé de studerendes ni-
veau, og bdde praktikvejledere og personaleledere angiver, at den hyppigste grundtil at
afbryde et praktikforleb fer tid er, at den studerende har problemer med at indgd pd en
arbejdsplads.

Analyserne peger ogsd pd, at der ikke i tilstraekkelig grad er sammenhaeng mellem un-
dervisning og praktik. 21 pct. af praktikvejlederne og 15 pct. af personalelederne oplever
sdledes i mindre grad eller slet ikke, at samarbejdet med professionshajskolerne er vel-
fungerende — mens knap halvdelen mener, det i nogen grad er tilfeeldet.

En gruppe praktikvejledere pdpeger, at de oplever det som de studerendes eget ansvar
at inddrage teorii praktikken. Tilsvarende oplever de studerende, at de i hej grad selv
far til opgave at koble undervisning og praktik.
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99 pct. af praktikvejlederne er uddannede psedagoger, og de fleste har flere ars erfaring
som praktikvejleder. Det er dog langt fra er alle praktikvejledere, som formelt er klaedt
pd til vejledningsopgaven. Knap halvdelen af vejlederne har gennemfert et diplomud-
dannelsesmodul i vejledning (43 pct.) og/eller et mindre kompetenceudviklingsforleb (44
pct.), mens omkring hver femte praktikvejleder (18 pct.) ikke har gennemfert noget fag-
ligt forleb forud for praktikvejlederopgaven. En fijerdedel af personalelederne (24 pct.)
vurderer, at de i mindre grad eller slet ikke kompetenceudvikler deres praktikvejleder(e)
lebende.

Flere resultater peger pd, at de store praktikperioders opstart i henholdsvis juni og de-
cember er uhensigtsmaessige for de studerendes laering, da det ligger op til store ferie-
perioder.

7.1 Praktikken som laeringsrum

Nar de studerende er i praktik, bliver praksis til et laeringsrum. Samtidig med, at de stu-
derende indgdriden daglige arbejdsgang, har de kompetencemdl og teori, de ogsa fo-
kuserer pd. | det felgende skitseres kort, hvordan studerende, praktikvejledere og perso-
naleledere oplever og vurderer forskellige dele af det leeringsrum, som praktikken bliver.
Det geelder bade overordnet, i forhold til tid afsat til feedback og vejledning, og speci-
fikt i forhold til tid til at eve foreeldre/pdrerendesamarbejde, som er en af de kompeten-
cer, flest personaleledere savner hos de nyuddannede paedagoger, jf. kapitel 8.

Sterstedelen af de studerende er enige eller meget enige i, at de har opnéet et hajt lee-
ringsudbytte i deres seneste praktik (77 pct.) og at de har oplevet et trygt leeringsmiljo i
praktikken (71 pct)), jf. figur 7.1 og figur 7.2.

Figur 7.1
Psedagogstuderendes vurdering af, at de generelt har opnédet et hejt leeringsudbytte i deres
seneste praktik opdelt pd specialiseringsretning, procent, 2020
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Anm.  De studerende har angivet,i hvilken grad de er enige i felgende udsagn:"Jeg har generelt op-
ndet et hojt leeringsudbytte i min seneste praktik.”.
Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt studerende, indsamlet efterdret 2020.
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Figur 7.2
Psedagogstuderendes oplevelse af, at der er et trygt leeringsmilje i praktikken opdelt pd spe-
cialiseringsretning, procent, 2020
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Anm.:  De studerende har angivet,i hvilken grad de er enige i felgende udsagn:”l min seneste praktik
oplevedejeg et trygt leeringsmilje, hvor der var mulighed for at afpreve forskellige teorier og
metoder”.

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministerietssurvey blandt studerende, indsamlet efterdaret 2020.

Studerende fra skole- og fritidspeedagogik og studerende, der endnu ikke har fdet tildett
en specialiseringsretning, er dem, hvor flest er enige i, at der er et trygt leeringsmilje
(henholdsvis 74 og 80 pct.). Andelen af studerende, der ikke oplever et trygt leeringsmilie
i praktikken, er hgjere pa social- og specialpeedagogik (17 pct.) og dagtilbudspaedagogik
(16 pct.).

En gruppe af de interviewede praktikvejledere pdpeger, at den studerende selv har et
ansvar for at byde ind med noget fagligt, eksempelvis teori, som skal leeses. Herudover
bliver det pdpeget, at de studerende skal opleve vejledningen som et frirum, hvor de kan
stille spergsmal til deres kollegers praksis.

| institutionsredegerelsen er beskrevet, at alle professionshegjskoler har en fast praksis
for, hvordan de arbejder med at sikre et godt leeringsmilje i praktikken. Det beskrives,
hvordan samarbejdet omkring et godt leeringsmilje stiller krav til badde praktikstedet og
professionshgjskolen. Her neevnes:

- Feelles rammebeskrivelser og styringsdokumenter

- Feelles kommunikationsveerktgjer og medesteder

- Feelles dialog om roller og ansvarsfordeling

-  Kompetenceudvikling

7.11Tid til vejledning og fordybelse

Praktikvejlederne har typisk 1-2 timers vejledning afsat pr. studerende pr.uge. Det angi-
ver 99 pct. af praktikvejlederne og 95 pct. af personalelederne. Der er sma forskelle pa,
hvor meget vejledningstid, praktikvejlederne har til rddighed pd tvaers af specialise -
ringsretningerne. De interviewede praktikvejledere oplever, at vejledningen bidrager til
at forme de studerendes professionelle identitet og give perspektiver pd de studeren-
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des rolle i samfundet. 42 pct. af praktikvejlederne angiver, at de ikke har forberedelses-
tid til praktikvejledningen, mens 45 pct. angiver, at der er afsat tilpas tid til forberedelse
af praktikvejledningen, jf. bilag 2, s. 59.

Affigur 7.3 ses, at ca.fem procent af praktikvejlederne i hej grad eller meget hoj grad
oplever at have for travlt til vejledningen af de studerende. Knap tre ud af fire (73 pct.)
oplever det slet ikke elleri mindre grad. Det stdrikontrast til, at mere end hver femte

studerende (22 pct.) er uenige eller helt uenige i, at der var tid nok til vejledning og le-
bende feedback, jf. figur 7.4.

Praktikvejledere pa social- og specialomrddet er dem, der i lavest grad oplever, at travl-
hed gdr ud over praktikvejledningen. 77 procent oplever, at de slet ikke elleri mindre
grad har for travlt til vejledningen, mens det blandt vejlederne pa dagtilbudsomrédet er
68 procent.

Figur 7.3
Praktikvejledernes vurdering af, at de har for travlt til vejledning, opdelt p& specialiserings-
retning, procent, 2021

Pct.
Total

Social- og specialomradet
Skole- og fritid somradet

Dagtilbudsomrad et

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m Slet ikke B | mindre grad ¥ | nogen grad H | hgj grad = | meget hgjgrad

Anm.  Praktikvejlederne har angivet,i hvilken grad de er enige i felgende udsagn:"Jeg oplever, at jeg
har for travlt til, at jeg kan give den vejledning, jeg mener, den studerende skal have”.
Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt praktikvejledere, indsamlet 2021..
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Figur 7.4
Paedagogstuderendes oplevelse af, at der i praktikken var god tid til den planlagte vejled-
ning og lebende feedback opdelt pd specialiseringsretning, procent, 2020

Pct. Total

Grundfagligheden
Social- og
specialpaedagogik
Skole- og

fritid spee dago gik

Dagtilbudspae dagogik
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u Meget uenig m Uenig u Hverken enig eller uenig ® Enig = Meget enig

Anm..  De studerende har angivet,i hvilken grad de er enige i folgende udsagn: "Jeg oplevede, at der
var god tid til den planlagte vejledning og lebende feedback under mit seneste praktikforlab”.
Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt studerende, indsamlet efteraret 2020.

Personalelederne har svaret p4, i hvilken grad de studerende far mulighed for at fordybe
sig i aktiviteter og temaer, der relaterer sig til kompetencemdlene for praktikperioden.
Her svarer 83 pct. af personadlelederne, at de i hoj grad eller meget hej grad oplever, at
de studerende f&r mulighed for at fordybe sig i relevante aktiviteter. Andelen er sterst
blandt personaleledere inden for skole- og fritidsomrdadet og lavest pd social- og speci-
alomrédet.

Figur 7.5
Personaleledernes vurdering af, om de studerende fdr tid til at fordybe sig i aktiviteter rela-
teret til kompetencemdl, opdelt pd specialiseringsretning, procent, 2021
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| alt
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Anm.  Personalelederne har angivet,i hvilken grad de er enige i felgende udsagn: "De studerende far
tid og pladsidagligdagentil at fordybe sigitemaer og aktiviteter, der relaterer sig til praktik-
kens kompetencemal”.

Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt personaleledere pd baggrund afdata
indsamlet af Danmarks Statistik, 2021.

Personalelederne vurderer, at en af de kompetencer, de seerligt eftersperger hos nyud-
dannede psedagoger, er kompetencerinden for foraeldre /[pdrerendesamarbejde. Ifelge
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praktikvejlederne far de studerende i nogen grad mulighed for at eve sig p& netop deti
lebet af praktikken: 58 pct. af praktikvejlederne oplever i hej grad eller i meget hoj grad,
at den studerende far mulighed for at eve sine kompetencer i foreeldre/pdarerendesam-
arbejdet. 14 procent oplever det slet ikke eller i mindre grad, jf. figur 7.6. Fordelt pd om-
radder er der store forskelle i praktikvejledernes oplevelse. Mens 40 pct. oplever, at det er
tilfeeldet pd social- og specialomrddet — dvs. svarer i hej grad eller i meget hej grad -
geelder det 75 pct. pd dagtilbudsomrddet. Praktikvejlederne er endvidere blevet spurgt,
om de leegger veegt pd i vejledningen, at den studerende leerer at indgd i foreeldre-/pda-
rerendesamarbejde. Her fordeler svarene sig pd samme made pd tveers af specialise -
ringsretninger. Der er altsd en sammenhaeng mellem, hvad der prioriteres, og hvad der
opleves i praksis. Der har i dialog- og referencegruppen veeret overvejelser omkring, at
det i nogen grad kan forklares med, at studerende p@ nogle praktiksteder inden for det
social- og specialpeedagogiske omrdde i mindre grad meder foreeldre og pdrerende, end
eksempelvis studerende i dagtilbud.

Figur 7.6
Praktikvejledernes vurdering af, om de studerende far mulighed for at eve sig i foreeldre/pa-
rerendesamarbejde opdelt pd specialiseringsretning, procent, 2021
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Anm.  Praktikvejlederne har angivet,i hvilken grad de er enige i felgende udsagn: "Den studerende far

mulighed for at @ve sine kompetencer i foreeldre/pdrerendesamarbejde (seerligt i anden og
tredje praktikperiode)”.
Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt praktikvejledere, indsamlet 2021..

7.2 Studerendes niveau og forudsaetninger for praktikken

| det folgende skitseres oplevelsen af de studerendes niveau og forudsaetninger hen-
holdsvis op til praktikken, under praktikken, og ved afslutningen til praktikpreven.
7.2.1 De studerendes forberedelse for praktikstart

De studerende bliver forberedt pd praktikken dels via professionshajskolen, gennem
eventuelt formede med praktikstedet, og gennem egen research og forberedelse.

Blandt praktikvejlederne oplever 41 pct. i hej grad eller meget hgj grad, at de studerende
overordnet er velforberedte ved praktikopstart. 9 pct. oplever deti mindre grad eller slet
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ikke. Praktikvejledere fra skole- og fritidsomrddet vurderer de studerendes forberedelse
en smule mere negativt end de to evrige specialiseringsretninger, jf. figur 7.7.

Figur 7.7
Praktikvejledernes oplevelse af, at de studerende overordnet er velforberedte ved praktikop-
start opdelt pa specialiseringsretning, procent, 2021
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Anm.  Praktikvejlederne har angivet,i hvilken grad de er enige i felgende udsagn:”l hvilken grad ople-
ver du, at de studerende overordnet er velforberedte ved praktikopstart? (for eksempel har ori-
enteret sigom arbejdspladsen, kender kompetencemdlene el.lign.)”.

Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt praktikvejledere, indsamlet 2021..

Af professionshegjskolernes institutionsredegerelse fremgdr, at alle professionshgjskoler
tilretteleegger obligatoriske praktikforberedende aktiviteter til de studerende: "Materia-
let er udarbejdet pd de enkelte professionshejskoler og har form af for eksempel en
praktikhdndbog, som enten er geeldende for alle praktikker, eller er udspecificeret for
hver praktik og lebende revideres, sa den tilpasses det aktuelle forlgb. P& alle professi-
onshejskoler ligger det skriftlige materiale til grund for den obligatoriske introduktions-
undervisning, som er tilrettelagt forud for alle praktikker.”, jf. bilag 4, s. 40.

7.2.2 Praktikvejlederes vurdering af studerende i praktik

Praktikvejlederne har svaret pd en raekke spergsmadl om, hvordan de oplevede deres se-
neste studerende, og hvordan de oplever gruppen af studerende overordnet set.

Halvdelen af praktikvejlederne opleverihgjeller i meget heoj grad, at den studerende
havde et passende fagligt niveauy, set i forhold til hvor langt den studerende var i sit ud-
dannelsesforleb. Hver ottende praktikvejleder (12 pct.) oplever slet ikke eller i mindre
grad, at de studerende havde et passende fagligt niveau. Der erlidt flere praktikvejle-
dere pd social- og specialomradet, der oplever, at de studerende har et passende fag-
ligt niveau (53 pct.), og lidt feerre pé& skole- og fritidsomrddet (47 pct.).

39 procent af praktikvejlederne oplever i hoj elleri meget hgj grad, at den studerende
inddrog metoder og teori fra undervisningen. Knap hver femte (18 pct.) oplever det slet
ikke eller i mindre grad.
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| forhold til den brede studentermasse oplever de fleste praktikvejledere (71 pct.), at der
i hoj eller meget hej grad er stor variation i de studerendes faglige niveau.

Figur 7.8
Praktikvejledernes vurdering af den studerendes faglighed mv., procent, 2021
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Anm.  Praktikvejlederne har angivet,i hvilken grad de er enige i felgende udsagn:"Den studerende
havde et passende fagligt niveau, set i forhold til hvor langt den studerende vari sit praktik- og
uddannelsesforleb”,"Generelt har jeg oplevet, at der er stor variationi de studerendes faglige
niveau” og "Den studerende inddrog metoder og teori fra undervisningen”.

Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt praktikvejledere, indsamlet 2021.

Specialiseringerne bliver tildelt til de studerende p& baggrund af ensker og ledige plad-
ser. Tilmeder med dialog- og referencegruppen er det blevet dreftet, om studerende,
der ikke har faet tildelt deres enskede specialisering, er mindre engagerede, seerligt i
praktikperioder inden for et specialiseringsomrdde, de ikke har gnsket. De nyuddannede
peedagoger er blevet spurgt til, om de fik den specialisering, de havde ensket. Kun 7 pct.
af de nyuddannede peedagoger var i mindre grad eller slet ikke tilfredse med den speci-
alisering, de fik tildelt, og det forventes derfor ikke at have stor indflydelse pd resulta-
terne.

Praktikvejlederne har vurderet, hvor ofte de oplever, at studerende har sveert ved at
gennemfoere pé grund af faglige eller personlige problemer. De oplever oftere, at stude-
rende har sveert ved at gennemfare praktikken pa grund af personlige problemer, end pa
grund af faglige problemer: 14 procent af praktikvejlederne oplever for det meste eller
altid, at de studerende har sveert ved at gennemfere praktikforlebet pd grund af per-
sonlige problemer, mens det kun er 5 procent af praktikvejlederne, der for det meste el-
ler altid oplever det med faglige problemer.

Lidt under halvdelen af praktikvejlederne (45 pct.) har oplevet at afslutte et praktikfor-
leb for tid. 5 procent har oplevet det flere gange. Det skal ses i forhold til, at nsesten
halvdelen af praktikvejlederne (47 pct.) har minimum syv ars erfaring som praktikvejle-
der og at spergsmdlet vedrerer hele praktikvejlederkarrieren. Der er ikke veesentlige for-
skelle pd tveers af specialiseringsomrdaderne. Badde personaleledere og praktikvejledere
har kunnet angive drsager til at afslutte praktikforleb fer tid. Top tre grunde til at af-
bryde et praktikforleb er:

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen 71



Evaluering af pzedagoguddannelsen

72

- Problemer med at indgé pé& arbejdspladen
- Sygdom hos den studerende
- Den studerende forlod uddannelsen

Figur 7.9
Andel praktikvejledere, der har oplevet at afslutte praktikforleb fer tid opdelt pd specialise-
ringsretning, procent, 2021
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Anm.  Praktikvejlederne er blevet stillet spargsmadlet: "Har | veeret nedt til at afslutte et praktikforleb

for tid?”".
Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministerietssurvey blandt praktikvejledere, indsamlet 2021.

7.2.3 Studerende til praktikprove

De studerende udpreves for praktikken i praktikpreverne, hvor de skal demonstrere, at
de har opndet kompetencemadalene for praktikperioden. Inden praktikpreven gennemfe-
res en statussamtale (2/3-samtale) mellem praktikvejleder, underviser og den stude-
rende. Praktikvejlederes, studerendes og underviseres oplevelse af 2/3-samtalen frem-
gdr af data fra spergeskemaundersegelser og fra interview, jf. bilag 2, s. 20 og 69-70 og
bilag 3, s. 46-47.

De studerende har en overvejende positiv vurdering af muligheden for at vise de kom-
petencer,de hartilegnet sig i praktikken, til praktikpreven.79 pct. af de studerende er
enige eller meget enige i, at deres seneste praktikpreve gav dem mulighed for at vise de
kompetencer, som de har tilegnet sig fra praktikken, jf. bilag 2, s. 20.

De interviewede studerende forteeller om varierende erfaringer med praktikpreverne. En
gruppe har forholdsvis positive erfaringer med preverne, men der er ogsd eksempler pd
studerende, som ikke finder preveformerne passende til at evaluere den leering, der er
sket i praktikken, fordi preveformen opleves som afkoblet fra praktikkens kontekst.
Centralt for undervisernes holdninger til praktikpreven er en overvejelse af, om det er
overhovedet er muligt at vurdere de studerendes agereni praksis med en mundtlig
preve, jf. bilag 3, s. 47.

Praktikvejlederne er blevet spurgt, om de oplever, det erfor let at bestd praktikpreven.
Af figur 710 fremgdr, at 41 pct. af praktikvejlederne i mindre grad eller slet ikke er enige
i, at det er for let at bestd preverne, mens 36 pct. svarer, at detinogen grad er for let, og
23 pct.i hej grad eller meget hoj grad erenige i, at det er for let at bestd praktikpreven.
Der er ikke vaesentlige forskelle pd tveers af specialiseringsretningerne.
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Figur 7.10
Praktikvejledernes vurdering af, at det er for let at bestd praktikpreven, procent, 2021
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Anm.  Praktikvejlederne har angivet,i hvilken grad de er enige i felgende udsagn:"Min oplevelse er, at
det er for let at bestd praktikpreven”.
Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriet survey blandtpraktikvejledere, indsamlet 2021..

En del af de interviewede praktikvejledere fra alle tre specialiseringsretninger efterlyser
hejere faglige krav til preven. Der er dog ogsd interviewede praktikvejledere, der mener,
at kravene i preven er passende. Flere praktikvejledere, der har tilfejet kommentarer til
deres besvarelse af spergeskemaundersegelsen, angiver, at der er for meget veegt pé
de teoretiske elementer af praktikpreven, og at det vaegter mindre, hvordan de stude-
rende har ageret i praktikken.

| institutionsredegerelsen har professionshejskolerne vedlagt andelen af studerende, der
ikke bestod praktikprevenihenholdsvis ferste, andet og tredje praktikforleb i 2017/18
0g 2018/2019. Af figur 7.11 fremgdr, at der pd tveers af professionshejskolerne er flest
studerende, der ikke bestdar tredje praktikforleb: Mellem 3,4 og 8 pct. af de studerende
bestod ikke det tredje praktikforlgb, sammenlignet med 1,7-5,1 pct., der ikke bestér for-
ste og andet praktikforleb. Der kan veere flere grunde til, at en sterre andel ikke bestdr
tredje praktikforleb: Dels vurderes tredje praktikperiode med ekstern censur, og dels kan
der vaere en indstilling ved 1. og 2. praktikpreve om, at de studerende stadig har tid til at
leere det, de skal kunne.
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Figur 7.11
Psedagogstuderende, der ikke bestdr praktikpreven pd deres praktikforleb opdelt pd profes-
sionshejskoler og praktikforleb, procent, simpelt gennemsnit af 2017/2018 og 2018/2019.

Pct.

Forste praktikforlgb Andet praktikforlgb Tredje praktikforlgb

mKP ®Absalon ®mVIA ®mUCL ®=UCN UC Syd

Anm..  Professionshejskolerne harindberettet procentdele for de to studiedr2017/2018 0g2018/2019.
Figurenviser et simpelt gennemsnit af de to veerdier fra hver professionshejskole for at udviske
eventuelle drsfelsomme forhold.

Kilde:  Professionshajskolernes institutionsredegerelse 2021, jf. bilag 4.

En anden mdde at vurdere de studerendes niveau ved endt praktik pd, er,om de er an-
seettelsesattraktive. Lidt over hver femte personaleleder (22 pct.) oplever ofte eller altid,
at en studerende i praktik er sé dygtig, at de gerne vil fastanseette vedkommende ef-
terfolgende. 14 pct. oplever det sjeeldent eller aldrig, jf. bilag 2, s. 103.

7.3 Praktikvejledernes faglige baggrund og erfaring

Afinterview med de studerende fremgdr, at praktikvejlederen er en central person, som
kan veere afgerende for, om praktikken er vellykket eller ej. De interviewede studerende
oplever, at der aftheengigt af vejlederen kan veere store forskelle i kvaliteten af vejled-
ningen, ogsd inden for samme institution, og at det kan give ulige forudseetninger for de
studerendes leering i praktikken. De studerende, der er blevet interviewet, har i de fleste
tilfeelde oplevet regelmaessig vejledning, men der er ogsd eksempler pgd, at dette ikke
har veeret tilfeeldet, jf. bilag 3, s. 24.

Af spergeskemaundersegelsen blandt praktikvejledere fremgdar, at stort set alle praktik-
vejlederne eruddannede peedagoger (99 pct), jf. bilag 2, s. 73. Neesten halvdelen (47 pct)
har minimum syv ars erfaring som praktikvejleder, mens 80 pct. har minimum tre ars er-
faring. Det er kun 6 procent, der har under et &rs erfaring som vejleder, jf. bilag 2, . 72.

68 procent af praktikvejlederne oplever, at de i hej eller i meget hej grad er godt kleedt
pa til at varetage opgaven som praktikvejleder, mens 5 pct. oplever deti mindre grad



Evaluering af pzedagoguddannelsen

eller slet ikke, jf.bilag 2, s. 61. Den faglige sparring omkring vejlederopgaven foregar pri-
meert internt pd arbejdspladsen, hvor 3 ud af 4 (74 pct.) oplever, at de kan sparre med
leder og/eller kollegaer om vejlederopgaven, jf. bilag 2, s. 60.

| forhold til kompetenceudviklingsforleb svarertaet pd hver femte praktikvejleder iun-
dersegelsen (18 pct.), at de ikke har gennemfert kompetenceudviklingsforleb i forbin-
delse med rollen som praktikvejleder. De avrige praktikvejledere har enten gennemfert
et diplommodul i praktikvejledning og/eller andet kompetenceudviklingsforleb. 43 pct.
har gennemfert et diplommodul i praktikvejledning. Praktikvejlederne har haft mulighed
for at saette flere kryds, hvis de bade har gennemfert et diplommodul og supplerende
kompetenceudviklingsforleb.

Figur 7.12
Praktikvejledere, der har gennemfert kompetenceudviklingsforleb, opdelt pd specialiserings-
retning, procent, 2021
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Anm..  Praktikvejlederne er blevet stillet spargsmalet: "Har du gennemfert kompetenceudviklingsforleb
i forbindelse med dinrolle som praktikvejleder?”. Praktikvejlederne har kunnet seette flere kryds,
hvis de bdde har gennemfert diplommodul og andet, og derfor summerer veerdierne til mere end
100 procent.

Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet survey blandtpraktikvejledere, indsamlet 2021.

Personalelederne har svaret pd to spergsmal om kompetenceudvikling af deres praktik-
vejledere, jf. figur 713 og figur 7.14. 1 alt vurderer 65 pct. af personalelederne, at deres
praktikvejleder(e) i hgj eller meget hoj grad har gennemfert relevant kompetenceudvik-
ling. Andelen er sterst inden for social- og specialomradet (72 pct.) og lavest pd dagtil-
budsomrddet (60 pct.). 43 pct. af personalelederne vurderer, at de i hej eller meget hgj
grad lebende kompetenceudvikler deres praktikvejleder(e). Igen er andelen sterst pd so-
cial- og specialomrdadet (56 pct.) oglavest pd dagtilbudsomrdadet (37 pct.). | alt vurderer
14 pct. af personalelederne, at deres praktikvejleder(e) i mindre grad eller slet ikke har
gennemfert relevant kompetenceudvikling, og 27 pct. vurderer, at de i mindre grad eller
slet ikke lebende kompetenceudvikler deres praktikvejleder(e).
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Figur 7.13

Personalelederes vurdering af, om praktik-
vejleder(e) har gennemfert relevant kompe-
tenceudviklingsforleb, opdelt pd specialise-
ringsretning, procent, 2021
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Anm.: Personalelederne har angivet, i hvilken

grad deer enige i falgende udsagn: "Vores

praktikvejleder(e) har gennemfort rele-
vant kompetenceudviklingsforleb i for-
bindelse med vejledningsopgavenfeks.
diplommoduluddannelsen/moduli prak-
tikvejledning”.

Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriets

survey blandt personaleledere pd bag-
grund afdata indsamlet af Danmarks
Statistik, 2021

Figur 7.14

Personalelederes vurdering af, om de la-
bende kompetenceudvikler praktikvejle-
der(e), opdelt pd specialiseringsretning, pro-
cent, 2021
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Anm..  Personalelederne har angivet,i hvilken
grad deer enige i folgende udsagn: "Vi
kompetenceudvikler vores praktikvejle-
dere lebende f,eks. via diplomuddannel -
sen/modul i praktikvejledning”.

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets
survey blandt personaleledere p& bag-
grund afdata indsamlet af Danmarks
Statistik, 2021

7.4 Praktikprovens afholdelse og organisering

Ferste, anden og tredje praktikperiode afsluttes hver med en preve enten pd professi-
onshejskolen eller pd praktikstedet. Ved alle prever deltager en praktikvejleder og en
underviser. Forste og anden praktikperiode bedemmes med intern bedemmelse, hvor der
ved tredje praktikperiode foruden praktikvejleder og underviser ogsé deltager en eks-

tern censor.

De interviewede studerende forteeller om varierende erfaringer med praktikpreverne. En
gruppe har forholdsvis positive erfaringer med preverne, men der er ogsd eksempler pa
studerende, som ikke finder preveformerne passende til at evaluere den leering, der er
sket i praktikken, fordi preveformen opleves som afkoblet fra praktikkens kontekst.
Praktikvejlederne har bdde svaret pd, om de vurderer, det er relevante kompetencer,
som den studerende afprevesitil praktikpreven, samt om mdaden, som praktikpreven er
organiseret p4, errelevant for at afpreve den studerendes peedagogiske faerdigheder.
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Af figur 715 fremgdr, at 70 pct. af praktikvejledeme i hej grad eller i meget hej grad me-
ner, at det errelevante kompetencer fra praktikperioden, som den studerende afpreves
i. Teet pd halvdelen (47 pct) er i hej grad eller meget hej grad enige i, at maden, praktik-
preven er organiseret pd, er relevant til at afpreve den studerendes peedagogiske feer-
digheder. Der er ikke veesentlige forskelle pa tveers af specialiseringsretningeride to
spergsmal.

Figur 7.15
Praktikvejledernes vurdering af praktikprevens organisering, procent, 2021
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Anm..  Praktikvejlederne har angivet,i hvilken grad de er enige i felgende udsagn: "Mdaden, praktikpre-
ven er organiseret pd, er relevant til at afpreve den studerendes paedagogiske feerdigheder” og
"Til praktikpreven afpreves denstuderendei relevante kompetencer fra praktikperioden”.
Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriet survey blandtpraktikvejledere, indsamlet 2021..

Til praktikpreverne deltager praktikvejlederen fra praktikstedet i udprevningen af den
studerende. 70 pct. af dem oplever, at deti hoj eller meget hej grad er meningsfuldt for
dem at deltage i preven. | de kvalitative interview forteeller underviserne, at der er ud-
fordringer ved formen for praktikpreven, idet praktikvejlederne ofte indtager en meget
passiv rolle til preven. Flere af de interviewede undervisere oplever, at vejledernes usik-
kerhed irollen som bedemmere skinnerigennem ved voteringen. De interviewede prak-
tikvejledere forteeller, at det til preven primaert er underviserne, som sperger den stude-
rende, men at det kan variere underviserne imellem. En gruppe af institutionslederne op-
lever dog, at praktikpreverne foregdr pd en god og ordentlig mdde, hvor praktikstedets
repreesentant indgdr som en ligeveerdig dialogpartner.

| censorrapporten fra 2019 vurderede ca. 91 pct. af censorerne, at preveformen gav
gode muligheder for at vise professionsrelevante kompetencer. | forhold til praktikvejle -
dernes deltagelse til praktikpreven, har censorerne forskellige kommentarer. Det neev-
nes bdde, at praktikvejlederen bliver involveret for og efter eksaminationen, og at prak-
tikvejlederens deltagelse er meget veerdsat. Det nsevnes ogsd, at en del praktikvejledere
stadig er meget usikre pd deres rolle ved preven. Samtidig berettes det i rapporten, at
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der er feerre kommentarer fra censorerne end tidligere ar om praktikvejledernes rolle. |
censorrapporten bemeerkes, at dette kan skyldes, at praktikvejlederne har fdet en bedre
forstdelse af deresrolle ved eksamen®.

7.5 Samarbejde mellem professionshejskole og praktiksted

Bdade personaleledere og praktikvejledere har vurderet, i hvilken grad de oplever samar-
bejdet med professionshejskolen som velfungerende. Af figur 716 fremgdr, at 21 pct. af
praktikvejlederne kun i mindre grad eller slet ikke oplever, at der er et velfungerende
samarbejde med professionshejskolen om den studerendes leering. Lidt flere, 31 pct., op-
lever det til gengeeld i hoj eller meget hej grad. Personalelederne vurderer samarbejdet
med professionshgjskolerne mere positivt: 45 pct. oplever i hgj eller meget hoj grad, at
der er et velfungerende samarbejde med professionshejskolen. Der er ikke vaesentlige
forskelle p@ tveers af specialiseringsretningerme.

Figur 7.16
Personaleledere og praktikvejledere, der vurderer, at samarbejdet med professionshgjskolen
om den studerendes lzering er velfungerende, procent, 2021
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® Praktikvejledere H Personaleledere
Anm.  Personalelederne og praktikvejlederne har angivet, i hvilken grad de er i enige felgende udsagn:

"Der er et velfungerende samarbejde med professionshejskolen om den studerendes leering”.

Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriet survey blandtpraktikvejledere, indsamlet 2021 og Ud-
dannelses- og Forskningsministeriets survey blandt personaleledere p& baggrund afdata ind-
samlet af Danmarks Statistik, 2021.

| de kvalitative interview forteeller underviserne, at de oplever, at de og vejlederne ofte
taler forbi hinanden. Underviserne peger pd, at der kan veere forskellige forventninger til
og forstdelser af, hvilke regler der geelder for praktikken, hvilket ansvar man kan for-
vente, at de hver iseer tager, og hvilke krav man kan stille til hinanden. Ogsd blandt
praktikvejlederne er der blandede oplevelser af samarbejdet.

10 Censorrapporten 2018-2019 kan tilgds her: http://www.paedagogcensor.dk/attachments/article/109/A%CC%8Ars-
beretning%202018-2019.pdf



http://www.paedagogcensor.dk/attachments/article/109/A%CC%8Arsberetning%202018-2019.pdf
http://www.paedagogcensor.dk/attachments/article/109/A%CC%8Arsberetning%202018-2019.pdf

Alle psedagoguddannelserne har ifelge institutionsredegerelsen enfast procedure for at
invitere praktikvejlederne ind pd professionshejskolerne i forbindelse med studiedagene
under praktikken. Professionshejskolerne giver en reekke eksempler fra praksis, der er
med til at styrke samarbejde, b.la. lokale uddannelsesudvalg, udbydelse af kompetence-
udvikling for praktikvejledere og dialogmeder. Szerlige udfordringer omkring samarbej-
det mellem uddannelse og praktiksted behandles i studierdd inden de eventuelt laftes
videre op i uddannelsesudvalget.

Der eriinstitutionsredegerelsen ogsd redegjort for, om professionshejskolerne syste-
matisk monitorerer studerende, der henvender sig angdende udfordringer i praktikken,
samt om der er systematisk registrering af og opfelgning pé klager fra studerende i for-
bindelse med praktikforlgb. Her fremgdar, at alle professionshejskoler har en systematik
for, hvordan der arbejdes med udfordringeri praktikken: Seerligt problematiske forleb
registreres, og hvis klagen fastholdes, vil den studerendes oplevelse af forlebet sendes
til praktikstedet med henblik p& dialog og en skriftlig udtalelse. Eventuelt inddrages
ogsd den relevante kommune i forhold til at informere om forlebet og drefte det videre
samarbejde.

7.5.1 Studiedage

Studiedage er dage undervejs i praktikperioderne, hvor de studerende har undervisning
pd professionshejskolen. De er etableret med henblik pd koblingen mellem teori og prak-
sis pd henholdsvis uddannelsessted og praktiksted, og har til formdl at understette den
studerendes tilegnelse af praktikkens kompetencemal (jf. BEK nr. 354, § 8 stk.5). De
studerende har medepligt til studiedagene, som professionshejskolerne tilretteleegger.

Kun et mindretal af studerende og praktikvejledere vurderer, at studiedagene i hgj eller
meget hej grad lever op til formdlet. Fra spergeskemaundersegelser til studerende ses,
at lidt under halvdelen af de studerende (46 pct.) er enige eller meget enige i, at studie-
dagene understotter det, de leerte i praktikken. Hver fijerde (25 pct.) er uenige eller me-
get uenige, jf. bilag 2, s. 20-21. Praktikvejlederne er blevet spurgt om, i hvilken grad de
oplever, at studiedagene understotter, at de studerende kan tilegne sig kompetence-
mdlene for praktikperioden. Lidt over hver femte praktikvejleder (22 pct.) er i hoj eller
meget hgj grad enige i, at studiedagene understetter, at de studerende kan tilegne sig
kompetencemadlene for praktikperioden, mens lidt under hver tredje praktikvejleder (30
pct.) slet ikke eller i mindre grad er enige i det, jf. bilag 2, s. 71.

Siden 2018 har professionshejskolerne arbejdet med at udvikle en best practice for stu-
diedagene somled i handleplansarbejdet. Aktuelt foregdr en revision af alle formater, og
de endelige versioner forventes klar til implementering pd alle professionshejskoler fra
august 2021. Studiedagene er dermed et af de steder, hvor paedagoguddannelsen alle -
rede eriudvikling.

7.6 Leengde og placering af praktikperioder
Bdade personaleledere og praktikvejledere er blevet bedt om at forholde sig til leengden

af de tre ferste praktikperioder medfokus pd, om praktikperioderne har en passende
leengde, sd& den studerende kan nd kompetencemdlene for praktikperioden.
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Overordnet vurderes den ferste praktikperiode, som varer ca.to mdneder, at veere for
kort, mens anden og tredje praktikperiode, som begge varer et halvt ar, i sterre grad
vurderes at have en passende leengde: 64 pct. af personalelederne og 76 pct. af praktik-
vejlederne mener, at ferste praktikperiode er enten lidt for kort eller meget for kort,
mens 93-96 pct. vurderer, at anden og tredje praktikperiode har en passende laengde.
Dette understettes af de kvalitative interview. En gruppe undervisere oplever for ek-
sempel, at praktikkens laengde er en barriere for leering i forste praktik, som de oplever
som meget tidspresset i forhold til de ting, den studerende skal nd i lebet af praktikken.

Med 2014-bekendtgerelsen blev opstart af de lange praktikperioder & seks mé&neders
varighed flyttet fra opstart i henholdsvis august og februar til opstart i henholdsvis juni
og december. Dette blev gjort ud fra en reekke hensyn, blandt andet sa grundfaglighe-
den kan fylde 70 ECTS -point.

Placering af de lange praktikperioders opstart problematiseres dog af de interviewede
undervisere, praktikvejledere og ledere. Underviserne oplever, at de nuveerende tids-
punkter for praktikstart indebeerer, at der ofte pga. ferieperioden gar et par mdéneder, for
de studerende kan fa vejledning og rigtig komme i gang med praktikken.

Udfordringerne med placeringen af praktikken deles ogsd af praktikvejledere og institu-
tionsledere. Hvad angdr placeringen af praktikkerne bliver det pd skole- og fritidsomra-
det problematiseret, at anden og tredje praktik starter ved afslutning af skoledret,
hvorfor de studerende kun kan vaere i praktik i en SFO og ikke en skole i starten af deres
forleb. Ligeledes pdpeger en gruppe ledere ogsd, at placeringen er uhensigtsmaessig i
forhold til institutionens arshjul. Nar praktikperioden starter op til en ferieperiode, bliver
det ifelge lederne sveert for de studerende at tilrettelaegge et sammenhaengende forlab.
Der er dog ogsd ledere, som mener, at det kan veere udmeerket for studerende at starte
med en rolig periode, hvor der ikke er sG mange bern.

Bdde personaleledere og praktikvejledere har svaret i spergeskemaer p4, i hvilken grad
de oplever, at praktikopstart i henholdsvis juni og december er hensigtsmaessig for de
studerendes leering. Her vurderes opstart i juni mest negativt: Cirka halvdelen af perso-
nalelederne og praktikvejlederne (henholdsvis 49 og 53 pct.) oplever, at praktikopstart i
junii mindre grad eller slet ikke fungerer hensigtsmeessigt for de studerendes leering.
Praktikvejledere og personaleledere vurderer praktikopstart i december mere positivt
end juniopstart. Her svarer cirka hver fjerde personaleleder og praktikvejleder (23 pct.),
at de oplever, at praktikkens opstarti decemberimindre grad eller slet ikke fungerer
hensigtsmeessigt. Halvdelen af personaleledere og praktikvejledere (henholdsvis 54 pct.
0g 50 pct.) oplever i hgj eller meget hgj grad, at opstart i december fungerer hensigts-
meessigt for de peedagogstuderendes leering.



8. Nyuddannedes
kompetencer pa det
paedagogiske
arbejdsmarked

| dette kapitel preesenteres analyseresultater af, i hvilken grad de nyuddannede paeda-
goger opfylder enraekke af de forventninger, som de meder pd det peedagogiske ar-
bejdsmarked. Kapitlet viser desuden, hvordan de nyuddannede fra de forskellige speci-
aliseringer har fordelt sig ud pd arbejdsmarkedet, og giver en reekke perspektiver pd det
fremadrettede kompetencebehov.

De nyuddannedes kompetencer og mede med arbejdsmarkedet er undersegt bdde ud
fra personalelederes og nyuddannedes vurderinger. Personaleledere for nyuddannede
peedagoger er blevet bedt om at vurdere, i hvilken grad de nyuddannede overordnet set
er rustede til de opgaver, der meder dem pd det peedagogiske arbejdsmarked. Derud-
over er personalelederne ogsa blevet bedt om at vurdere, i hvilken grad de nyuddannede
lever op til en reekke udvalgte kompetencer, derindgdr blandt uddannelsens kompeten-
ceomrdéder eller som efter input fra evalueringens dialog - og referencegruppe er vurde-
ret til at veere seerligt relevante for nyuddannede psedagoger. Samtidig har dimittender
fra peedagoguddannelsen vurderet i hvilken grad, de har erhvervet sig en raekke ud-
valgte kompetencer pd baggrund af deres uddannelse.

Resultaterne afspejler sdledes bd&de en vurdering af de nyuddannedes kompetencer,
men ogsd de forventninger, som personaleledere og dimittender har til, hvad de nyud-
dannede skal kunne. Det er i den forbindelse vigtigt at bemaerke, at personalelederne er
blevet bedt om at vurdere deres kompetenceriforhold til, hvad der kan forventes fra en
nyuddannet paedagog. Det afspejler, at en del af de kompetencer, som kan forventes af
en erfaren peedagog — for eksempel i en mere specialiseret funktion — ikke nedvendig-
vis er relevante eller realistiske for en nyuddannet. Evalueringen forudsaetter sdledes, at
der vil veere ting, der skal leeres, og erfaringer, der skal opbygges, efter fuldferelse af
paedagoguddannelsen, for eksempel gennem mdlrettet efter- og videreuddannelse for
dem, der har behov. De skal ikke nedvendigvis deekkes af peedagoguddannelsen.

Overordnet finder personalelederne, at der er stor variation i de studerendes faglige
kunnen og deres feerdigheder i forhold til at kunne bega sig pé en arbejdsplads. Kun lidt
over hver tredje personaleleder (35 pct.), som har ansat en nyuddannet paedagog inden
for de seneste ar, vurderer, at dimittenderne i hgj eller meget hej grad besidder de pae-
dagogiske kompetencer, de forventer af en nyuddannet. Blandt de nyuddannede selv er
det ligeledes kun lidt over hver tredje (37 pct.), der vurderer, at uddannelsen har kleedt
dem pAa til det, der venter dem i praksis.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

81



For hovedparten af de mere specifikke peedagogiske kompetencer er under halvdelen af
personalelederne enige eller meget enige i, at de nyuddannede lever op til dem. Blandt
andet oplever kun en mindre del af personalelederne, at de nyuddannede har gode sa-
marbejdskompetencer, seerligt i forhold til foraeldre- og pdrerendekontakt. Dertil peges
der pg, at personlige kompetencer og den faglige dannelse skal styrkes.

Bdde aktuelt og fremadrettet eftersporges styrkede specialpaedagogiske kompetencer,
seerligt pd berne - og ungeomrddet. Det geelder uanset hvilken specialisering, de nyud-
dannede har.

Samtidig er der ogsd personaleledere, som forteeller om nyuddannede psedagoger, der
er engagerede, teoretisk dygtige og kompetente. De fleste personaleledere (63-78 pct.)
vurderer, at de nyuddannede i hoj eller meget hoj grad har helt centrale kompetencer
som for eksempel evnen til at drage omsorg for og arbejde med relationer for deres
malgruppe.

Resultaterne stammer primeert fra spergeskemaundersegelser, som er sendt til alle ny-
uddannede peedagoger, der har veeret feerdiguddannede i 2-3 &r og er i beskeeftigelse,
samt 3.900 arbejdspladser, som har peedagoger, der er dimitteret i 2018-2020, ansat.
Resultaterne suppleres af perspektiver fra dialog- og referencegruppens dreftelser.
Derudover er der gennemfort en raekke registerundersegelser af de nyuddannedes be-
skaeftigelse fordelt pd brancher mv. Endelig inddrages resultater fra interview med stra-
tegiske ledere™.

8.1 Nyuddannedes match med det paedagogiske arbejdsmarked

Dette afsnit uddyber de centrale analyseresultater om, i hvilken grad de nyuddannede
paedagoger generelt lever op til de behov, krav og forventninger, de meder pd det pee-
dagogiske arbejdsmarked efter endt uddannelse

Generelt peger resultaterne pd, at kun et mindretal af de nyuddannede matcher rigtig
godt med det peedagogiske arbejdsmarked. Knap to ud af fem dimittender oplever, at
de i hoj eller meget hej grad feler sig kleedt pa til det, der venter demude i praksis. Lidt
under hver femte oplever i mindre gradeller slet ikke at fele sig kleedt pd til det, der ven-
ter dem ude i praksis. Det samme menster tegner sig i personaleledernes vurdering, idet
der dog er en mindre andel personaleledere, derihgjeller meget hej grad oplever, at de
nyuddannede generelt er kleedt godt pa til det, der venter dem i praksis (23 pct.), jf. figur
8.1 og figur 8.2.

11 De strategiske ledere er kommunale ledere sdsom blandt andet chefer for dagtilbud, skoleomrddet, berne- og unge-
omrddet og socialomrddet, og er blevet rekrutteret med hjeelp fra Kommunernes Landsforening. De varetager ikke selv
den daglige ledelse af psedagoger, men er personer med tveergdende indsigt i aktuelle og fremtidige kompetencebe-
hov for paedagoger.
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Figur 8.1 Figur 8.2
Dimittendernes vurdering af, om uddannel- Personaleledernes vurdering af om de nyud-
sen har gjort dem parat til det, der venter dannede psedagoger generelt er klaedt godt
dem ude i praksis opdelt pd specialiserings- pad til det, der venter dem i praksis opdelt pd
retning, procent, specialiseringsomrdade, procent, 2021
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Anm..  Dimittenderne har angivet, i hvilken grad Anm..  Personalelederne har angivet,i hvilken
de er enige i felgende udsagn:"Uddannel - grad er de enige i folgende udsagn:
sen har gjort mig parat til det, der venter "Den/de nyuddannede peedagoger er ge-
mig ude i praksis”. nerelt kleedt godt pad til det, der venter
Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets dem i praksis”.
survey blandt dimittender, indsamlet ef- Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets
terdr2020. survey blandt personaleledere pd bag-

grund afdata indsamlet af Danmarks
Statistik, 2021.

Der er ikke store forskelle pd tveers af dimittendernes specialiseringsretninger. Blandt
personalelederne vurderer personaleledere pd skole - og fritidsomrdadet i lidt hejere grad,
at de nyuddannede er kleedt godt pd. Bdde blandt dimittenderne og personalelederne er
der altsd store variationer i oplevelsen af, om de nyuddannede er kleedt pd til det, der
venter dem ude i praksis. Dette suppleres af de gennemferte interview med strategiske
ledere, hvoraf nogle oplever, at de nyuddannede er blevet dygtigere, mens andre oplever
udfordringer med de nyuddannedes kompetencer. Nogle institutionsledere oplever, at
de nyuddannede er engagerede og teoretisk dygtige, hvor andre oplever, at nogle af de
nyuddannede har sveert ved at igangseette paedagogiske aktiviteter og ikke helt ved,
hvad der forventes af dem pé& en arbejdsplads. Institutionslederne undrer sig over, at
nogle studerende- pd trods af undervisning og praktik- ikke har tilegnet sig flere prakti-
ske feerdigheder og kompetencer.

Figur 8.3 giver et blandet billede af, hvorvidt nyuddannede besidder de kompetencer, der
forventes af nyuddannede. Der er mindre forskelle pd tveers af specialiseringsretnin-
gerne, men generelt erbilledet, at 35 pct. vurderer, at de i hoj eller meget hoj grad besid-
der de kompetencer, der forventes af en nyuddannet. Halvdelen vurderer, at de i nogen
grad har de kompetencer, derforventes, mens 15 pct. vurderer, at de i mindre grad eller
slet ikke har de kompetencer, der forventes af en nyuddannet.

De interviewede strategiske ledere oplever stor variationi de nyuddannedes kompeten-
cer, hvilket tillige afspejles i, at personaleledernes svari figuren fordeler sig bredt. De
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strategiske ledere, som er positive, giver udtryk for, at de oplever en mere anvendelses-
orienteret uddannelse, som styrker professionalisme, faglighed og professionsidentitet
blandt psedagogerne.

Figur 8.3

Personaleledernes vurdering af, om de nyuddannede paedagoger besidder de pesedagogiske
kompetencer, der forventes af en nyuddannet, opdelt pd specialiseringsomrade, procent,
2021
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Dagtilbudsomradet Skole- og fritid somradet Social- og specialomradet Total

m Slet ikke | mindre grad = | nogen grad m | hgj grad = | meget hgjgrad

Anm.  Personalelederne har angivet,i hvilken grad de er enige i felgende udsagn: "Den/de nyuddan-
nede paedagoger besidder generelt de peedagogiske kompetencer, vi forventer af en nyuddan-
net”.

Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt personaleledere péd baggrund afdata
indsamlet af Danmarks Statistik, 2021.

Dialog- og referencegruppen har dreftet, at der kan vaere kompetencer, som ferst kan
leeres, ndar dimittender kommer ud i praksis efter endt uddannelse. Dette vedrarer blandt
andet meget specifikke kompetencer eller viden i forhold til nogle af de mere speciali-
serede social- og specialpeedagogiske omrdder.

Personalelederne har haft mulighed for at angive, hvilke kompetencer de nyuddannede
mangler, som er sd vigtige, at personalelederne har fokus pé& det, ndr de ansaettes. Pa
det social- og specialpeedagogiske omrdde eftersperges viden om diagnoser, herunder
seerligt viden om autisme. Hertil eftersporges generelt personlige kompetencer, generelt
mere viden om det specialiserede omrdde og et sterre malgruppekendskab. Ligeledes
efterlyses kompetencer i forhold til formidling, veerktejer/metoder, pdrerendesamar-
bejde, udviklingspsykologi og sundhedsfaglig viden.

Pd skole- og fritidsomrddet eftersperges seerligt kompetencer i klasserumsledelse, for-
eeldresamarbejde og personlige kompetencer, som ogsd blev efterspurgt pd det social -
og specialpeedagogiske omrdde. Dertil efterlyses storre viden om praksis og grundlaeg-
gende kompetencer, samt mere viden om diagnoser. Ligeledes eftersperges skriftlige
kompetencer og kompetencer i konflikthdndtering og samarbejde generelt.

Pd dagtilbudsomrdadet eftersperges kompetencer i foreeldresamarbejde i meget hoj
grad. Dertil eftersperges ogsad ligeledes personlige kompetencer, grundlaeggende paeda-
gogiske kompetencer samt viden om praksis og evne til at kunne inddrage teorieni
praksis. Dertil efterlyses kompetenceri specialpaedagogik og udviklingspsykologi.
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Som neevnt eftersperges personlige kompetenceriudstrakt grad pd tveers af alle tre
specialiseringsomrdder, herunder szerligt troen pd egne evner og at kende sine egne
greenser. Dialog- og referencegruppen har dreftet, at tallene blandt andet kan indikere,
at nyuddannede mangler faglig dannelse og faglig demmekraft, herunder at det er vee-
sentligt, at nyuddannede har entro pd dem selv og et fagligt stasted i relation til om-
verdenen.

| figur 8.4 er fire generelle kompetencer samlet, som er vurderet af personalelederne. Der
har ikke veeret tydelige forskelle pd tveers af de tre peedagogiske beskaeftigelsesomrd-
der. | figuren fremgdr, at lidt under halvdelen af personalelederne vurderer, at nyuddan-
nede i hej eller meget hoj grad er dygtige til at seette ord pd praksis, og at de er bevid-
ste om egen rolle irelation til mélgruppen. To ud af fem personaleledere vurderer, at de
nyuddannede i hgj eller meget hgj grad er dygtige til at opsege ny viden og anvende det
i praksis. Ca. hver femte personaleleder vurderer, at nyuddannede i hgj eller meget hgj
grad er sikre pd egne evner og faglighed, hvor lidt mere end hver femte vurderer, at de
nyuddannede i mindre grad eller slet ikke er sikre pd egen faglighed og evner.

Figur 8.4

Personaleledernes vurdering af dimittenderne iforhold til udvalgte kompetencer, procent,
2021

Pct.

Den/de nyuddannede psedagoger er overordnet set dygtige
tilat seette ord pa praksis
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Jeg oplever, at den/de nyuddannede paedagoger er sikre
pa egne evnerffaglighed

Den/de nyuddannede paedagoger er gode til at veere
bevidste om egenrolle irelatonen med malgruppen f,eks, _I

bgrn, borgere, brugere mv,
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Anm..  Personalelederne har angivet,i hvilken grad de er enige i en reekke udsagn. Udsagnene fremgar
af figuren.

Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt personaleledere p& baggrund afdata
indsamlet af Danmarks Statistik, 2021

8.2 De nyuddannedes paedagogfaglige kompetencer

Dette afsnit uddyber udvalgte kompetencer, som knytter sig til det paedagogiske fag.
Kompetencerne er med inddragelse af dialog- og referencegruppen udvalgt blandt cen-
trale kompetenceomrdder, der arbejdes mdlrettet med pd peedagoguddannelsen, og
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som indgdr i uddannelsesbekendtgerelsen. Derudover er der udvalgt evrige kompeten-
cer, som pd baggrund af dreftelser med dialog- og referencegruppen er vurderet vee-
sentlige at afdackke. Der er sdledes tale om centrale kompetencer, men ikke nedvendig-
vis alle de kompetencer, som nyuddannede peedagoger har, forventes at have, eller som
eftersperges pd arbejdsmarkedet.

De enkelte kompetencer erblevet opdelt i tvaergdende og specifikke kompetencer. De
tveergdende kompetencer deekker over de kompetencer, som i seerlig grad er relevante
for alle peedagoger uanset specialiseringsretning. De specifikke kompetencer er kompe-
tencer, somisaerlig grad er blevet vurderet relevante for de enkelte specialiseringsret-
ninger.

Tvaergdende kompetencer

Af figur 8.5 fremgdr, at lidt mere end halvdelen af personalelederne vurderer, at de ny -
uddannede i hej og meget hej grad har kompetence til at kunne tilretteleegge og igang-
seette udviklende, kreative og sestetiske aktiviteter med malgruppen, Ligeledes vurderer
omkring halvdelen af personalelederne, at de nyuddannede i hgj og meget hej grad kan
bidrage til arbejdspladsensinterne planleegning, samt at de nyuddannede har viden om
og kan arbejde ud fra paedagogiske teorier og metoder. Disse tre kompetencer erde
peedagogiske kompetencer, som personalelederne vurderer, at nyuddannede besidder i
hojest grad.

Herudover fremgdr, at to ud af fem personaleledere vurderer, at de nyuddannede i min-
dre grad eller slet ikke har kompetenceri at kunne hadndtere konflikter med foreeldre og
pdrerende. Denne kompetence vurderes lavest af personalelederne.

Personalelederne vurderer derudover, at de nyuddannede i mindre grad har kompeten-
cer til at samarbejde med myndigheder og andre faggrupper samt at kunne evaluere og
fagligt redegere for konflikter og episoder med vold. Dialog- og referencegruppen for
evalueringen har hertil bemaerket, at kompetencen i fagligt at kunne handtere konflikter
dels kraever erfaring og dels kraever, at nyuddannede stdr steerkt i deres peedagogfag-
lighed.

Det fremgdr af spergeskemaundersegelsen, at dimittenderne generelt vurderer sig selv
mere positivt i forhold til i hvilken grad, de har de angivne kompetencer, end personale-
lederne vurderer dimittenderne Der er dog ligheder i dimittendernes og personaleleder-

nes besvarelseriforhold til nogle af de kompetencer, der vurderes henholdsvis hejest og
lavest.

Generelt vurderer dimittenderne selv, at de i hej grad har kompetencer til fagligt at be-
grunde valg af paedagogiske tiltag og aktiviteter, til at kunne vurdere magt og ligeveerd
i relationen til det enkelte menneske og til feellesskaber samt, at de har viden om og kan
anvende paedagogiske teorier og metoder. Ligeledes vurderer dimittenderne overordnet,
at de i hej grad kan analysere, vurdere og handle i forhold til etiske dilemmaeri peeda-
gogisk praksis. Ovenstdende kompetencer er ogsd vurderet forholdsvis hejt af persona-
lelederneiforhold til andre kompetencer.

De kompetencer, hvor dimittenderne vurderer sig selv lavest, er i forhold til at samar-
bejde med myndigheder og andre fagpersoner og at varetage skriftlig kommunikation



med samarbejdspartnere. Ligesom personalelederne har dimittenderne ogsd selv vurde-
ret deres kompetence til at kunne handtere konflikteri samarbejdet med foreeldre og
pdrerende relativt lavt.

Dimittenderne vurderer i mindre grad, at de kan arbejde med digital dannelse. Dette er

den eneste kompetence, hvor dimittenderne vurderer sig selv lavere, end personalele-
derne vurderer dimittenderne, jf. bilag 2, s. 39-41.
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Figur 8.5
Personaleledernes vurdering af dimittendernes tveergdende kompetencer, procent, 2021

Pct.
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Anm..  Personalelederne har angivet,i hvilken grad de er enige i en reekke udsagn: "Den/de nyuddan-
nede er i stand til at:”. Udsagnene fremfar af figuren. Figurenviser andelen, der i hgj grad eller i
meget hej grad er enig i udsagnene, samt andelender svarerinogen grad og andelender svarer
i mindre grad eller slet ikke.

Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt personaleledere indsamlet af Danmarks
Statistik, 2021

Specifikke kompetencer af seerlig relevans for de enkelte specialiseringer
Paedagoguddannelsen er en enhedsuddannelse med forskellige toninger i form af tre
specialiseringsretninger. | de felgende figurer ses der naermere pd kompetencer, somde
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nyuddannede har arbejdet med i lebet af deres praktik eller i undervisningen i forbin-
delse med specialiseringsretningen.

Pa tveers af alle tre specialiseringsomrdder ses det af figur 8.6, 87 og 8.8, at personale-
lederne vurderer, at de nyuddannede i hgj grad er i besiddelse af relationelle kompeten-
cer, herunder for eksempel i forhold til at skabe og opretholde en naervaerende relation
til det enkelte menneske, sikre, at alle medes med omsorg, og at arbejde med atind-
drage malgruppen i feellesskaber. Dialog- og referencegruppen understreger, at dette er
én af peedagogens kernekompetencer.

P& bade dagtilbudsomrddet og skole- og fritidsomrddet fremgar, at der efterspaerges
kompetencer inden for specialpeedagogik. Dette understettes af badde de kvalitative
kommentarer til spergeskemaundersegelse blandt personalelederne™ samt i de gen-
nemforte interview med strategiske ledere. Endelig fremhaeves perspektivet ligeledes af
dialog- og referencegruppen for evalueringen. | figur 8.6 og figur 87 er det tilsvarende
kompetencer, som personalelederne i mindre grad vurderer, at nyuddannede har, lige -
som dimittenderne ogsd selv vurderer disse kompetencer noget lavere end andre.

Personaleledernes vurdering understettes af resultaterne i kapitel 5 om, at en vaesentlig
del af de nyuddannede fra seerligt social- og specialomrddet savnede sammenhaeng
mellem deres specialisering og grundfagligheden.

12 | spergeskemaundersegelserne blandt praktikvejledere og personaleledere har respondenterne haft mulighed for at
afgive kvalitative kommentarer til deres besvarelser. Disse kommentarer indgdr af hensyn til anonymisering ikke i bi-
lagsmaterialet.
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Figur 8.6
Personaleledernes vurdering af de nyuddannede pd dagtilbudsomrddets tveergdende kom-
petencer, procent, 2021
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seerlige behov
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Anm.  Personalelederne har angivet,i hvilken grad de er enige i en reekke udsagn:"Den/de nyuddan-
nede er i stand til at:”. Udsagnene fremgar af figuren. Figuren viser andelen, deri hej grad eller i
meget hej grad er enig i udsagnene, samt andelene, der svarer hhv. i nogen grad eller i mindre
grad eller slet ikke.

Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt personaleledere indsamlet af Danmarks
Statistik, 2021

Pd skole- og fritidsomrddet er det en gennemgdende oplevelse hos de strategiske le-
dere, at paedagogerne har udfordringer med at finde deres eget stdsted som peedago-
ger i det didaktiske rum. Dette stiller ifelge de strategiske ledere peedagogerne svagere
i forhold til leererne, der stdr steerkere i deres profession og faglighed. De strategiske le-
dere forteeller, at et element i dette blandt andet er, at peedagogerne er mindre fortro-
lige med at formulere sig skriftligt, blandt andet i forbindelse med visitering til special-
undervisning. Det ses af figur 87, at kompetencernei at lede udviklings - og leeringsrum
generelt vurderes lavt. Ligeledes vurderes kompetencen i at indgd i samarbejde med lee-
rerne og anvende didaktiske metoder til at varetage den understettende undervisning
relativt lavt sammenlignet med andre kompetencer.
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Figur 8.7
Personaleledernes vurdering af de nyuddannede pd skole- og fritidsomrddets tveergdende
kompetencer, procent, 2021
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Anm.  Personalelederne har angiveti hvilken grad de er enige i en raekke udsagn:"Den/de nyuddan-
nede er i stand til at:”. Udsagnene fremfar af figuren. Figuren viser andelen, der i hej grad eller i
meget hej grad er enig i udsagnene, samt andelender svarerinogen grad og andelender svarer
i mindre grad eller slet ikke.

Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt personaleledere indsamlet af Danmarks
Statistik, 2021

| de kvalitative interview fremgdr, at det pd social- og specialomrddet er de strategiske
lederes gennemgdende vurdering, at mange af de nyuddannede misforstar deres relati-
onskompetencer, og enten engagerer sig for meget eller for lidt i de borgere, de arbejder
med, jf. bilag 3, s. 81. Af figur 8.4 fremgar dog, at kun 13 pct. af personalelederne ifelge
spergeskemaundersegelsen vurderer, at de nyuddannede i mindre grad eller slet ikke er
bevidste om egenrolle i relation til malgruppen.

En gruppe af de strategiske ledere oplever, at de nyuddannede, pd trods af deres speci-
aliseringsretning, mangler kendskab til specialpsedagogiske indsatser. Flere peger pd, at
de nyuddannedes kompetencer ikke afspejler nutiden, blandt andet i form af fokus pd
selvhjulpenhed, jf. bilag 3, s. 81. Der er varierende opfattelser af, hvor mange konkrete
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metoder og mélgrupper, de nyuddannede ber have kendskab til pd baggrund af deres
uddannelseiforhold til, hvad de kan leere, ndr de kommer ud i praksis. En gruppe ledere
peger pd, at nogle malgrupper pd social- og specialomrddet er sd smg, at det giver
mest mening ferst at leere om dem i praksis, frem for, at alle studerende skal leere om
dem, jf. bilag 3, s. 81.

Gennemgdende for bade dimittendernes og personaleledernes vurdering er, at nyud-
dannede mangler viden om diagnoser. Dette er ogsd et element, som beskrives som fra-
veerende i de kvalitative kommentarer til spargeskemaet til personalelederne. Dertil vur-
derer dimittenderne selv, at de i mindre grad har viden om rehabiliterende indsatser og
kompetencer i at anvende ogvurdere behovet for hjeelpemidler og velfeerdsteknologier.

Dialog- og referencegruppen kan overordnet genkende, at nyuddannede mangler viden

om specialpaedagogiske indsatser, herunder iseer viden om voksne inden for psykiatrien
og handicapomrddet. Dimittenderne fra social- og specialomrddet vurderer sely, jf. bilag
3,s. 37, at de ilidt mindre grad har viden om bern ogunge med szerlige behov, end men-

nesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser og mennesker med sociale

vanskeligheder.



Figur 8.8

Evaluering af pzedagoguddannelsen

Personaleledernes vurdering af de nyuddannede pd social- og specialomrddets tveergdende

kompetencer, procent, 2021

Pct.
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Personalelederne har angivet i hvilken grad de er enige i en raekke udsagn:"Den/de nyuddan-

nede er i stand til at:”. Udsagnene fremfar af figuren. Figuren viser andelen, der i hej grad eller i
meget hej grad er enig i udsagnene, samt andelender svarerinogen grad og andelender svarer

i mindre grad eller slet ikke.
Kilde:
Statistik, 2021

Uddannelses- og Forskningsministeriets survey blandt personaleledere indsamlet af Danmarks

8.3 Nyuddannedes tilknytning til arbejdsmarkedet

| det felgende ses der naermere pd nyuddannedes tilknytning til arbejdsmarkedet. Fokus
er her pd, om nyuddannede fra hver af de tre specialiseringsretninger ogsa finder ar-
bejde inden for den’delbranche’, som deres specialiseringsretning retter sig mod, samt
hvor de alternativt finder beskeeftigelse, hvis det er uden for paedagogbranchen. Der
kigges ogsd pd, hvor leenge dimittenderne er om at finde deres forste fuldtidsjob. Der er
taget udgangspunkt i de ca. 4100 nyuddannede paedagoger fra 2018 (dvs. 110 2017 -
31.09. 2018), da det er den ferste drgang, der har haft hele deres uddannelsesforleb pa
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den nye peedagoguddannelse. Af dem indgdr knap 3.850 i analysepopulationen, da de
ikke efterfelgende er pdbegyndt en ny uddannelse eller er flyttet til udlandet™.

8.3.1 Pedagogernes beskzaftigelse og tilknytning til arbejdsmarkedet

| figur 8.9 er tilknytningen til arbejdsmarkedet i 2018 delt op pd specialiseringsretninger,
samt hvorvidt dimittenderne er ansat i det, der her defineres som en "traditionel” pseda-
gogbranche, eller i evrige brancher. Den traditionelle peedagogbranche omfatter tre
"delbrancher”: Smédbernsomradet (for eksempel vuggestuer, bernehaver mv.), special-
omrddet (for eksempel degninstitutioner for personer med fysiske og psykiske handicap
mv.) og skole - og fritidsomrddet (for eksempel skoler, skolefritidsordninger og fritids-
hjem mv). Det udelukker ikke, at der er peedagoger, der udferer paedagogfagligt arbejde
inden for andre brancher end det, der i analysen er defineret som paedagogbrancher.
Den preecise definition af brancherne kansesibilag 2, s.106-107. Herefter vil de tre
delbrancher tilsammen blot benaevnes "paedagogbranchen”.

Af figuren ses, at 84 pct. af dimittenderne fra 2018 var i beskaeftigelse samme ar, som
de dimitterede, og at 78 pct. af dimittenderne var ansat i peedagogbranchen. Det vil
sige, at ca. 3.000 af de knap 3.850 dimittender er ansat i peedagogbranchen samme ar,
som de dimitterer.

3 Analysen er ogsd lavet for dimittendargang 2017 og viser samme overordnede tendens. Dimittenddrgang 2017 har
ikke haft mulighed for at have hele deres uddannelsesforleb pd den nye peedagoguddannelse fra 2014, men sterste-
delen er flyttet over pd den og er dimitteret med en specialisering.
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Figur 8.9
Dimittendernes tilknytning til arbejdsmarkedet opdelt pd specialiseringsretning, procent,
2018
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Anm.  Pzedagogerudenspecialiseringindgdri”l alt”. Fuldferelsesaret gdr fra 1.10 2017 til 31.9 2018,
mens tilknytning til arbejdsmarkedeter opgjort i november 2018. Ikke-beskaeftigede kanbdade
veere personer uden for arbejdsstyrkenogledige.

Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af data fra Danmarks Statistik og Be-
skeeftigelsesministerietsforlobsdatabase, DREAM.

| neeste figur ses der nsermere p4, hvilken branche de beskeeftigede dimittender er ansat
i. Her ses, at mere end ni ud af ti beskeeftigede dimittender (93 pct.) finder anszettelse
inden for peedagogbranchen samme &r, som de eruddannet. Figuren viser yderligere,
hvilken del af peedagogbranchen, dimittenderne fra de forskellige specialiseringsretnin-
ger finder ansaettelse inden for. Dimittenderne fra skole- og fritidspsedagogik er dem,
hvor faerrest finder beskeeftigelse i delbranchen, som specialiseringsretningen primeert
retter sig mod (skole- og fritidsomrédet), mens 78 pct. fra dagtilbudspaedagogik finder
beskeeftigelse i delbranchen smdbernsomradet, som specialiseringsretningen primaert
retter sig mod.
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Figur 8.10
Beskaeftigede dimittender fordelt pd delbranche og specialiseringsretning, procent, 2018
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Anm.  Beskeeftigede dimittender fra 2018. Peedagoger uden specialisering indgari”l alt”.
Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af data fra Danmarks Statistik og Be-
skeeftigelsesministerietsforlebsdatabase, DREAM.

Cirka syv procent af de beskaeftigede 2018-dimittender finder beskeeftigelse uden for
peedagogbranchen. Det svarer til omkring 230 personer. Disse dimittender er blandt an-
det beskaeftigede i brancherne "offentlig administration”, "hospitaler” og "arbejdsfor-
midling og vikarbureauer”.

Resultaterne i figur 8.9 og figur 810 peger pd, at beskaeftigede peedagoger i hoj grad er
beskeeftiget i peedagogbranchen, og at en hej andel yderligere finder beskaeftigelse in-
den for det arbejdsmarkedsomrade, som deres specialiseringsretning primeert retter sig
mod. Det geelder iseer nyuddannede inden for dagtilbudspeedagogik og social- og speci-
alpaedagogik. Samtidig er en del (16 — 31 pct.) ansat i en af de to andre delbrancher end
det paedagogiske omrdde, deres specialiseringsretning primeert retter sig mod. Der er
sdledes tale om en grad af substitution mellem de forskelle specialiseringsomrader pa
arbejdsmarkedet, hvilket underbygger, at der ertale om en enhedsuddannelse.

| det felgende afsnit underseges, hvor lang tid det tager dimittenderne fra 2018 at finde
deres forste fuldtidsjob. Fuldtidsjob er defineret som 30 timer pr.uge henover en mdaned.
Tiden, det tager paedagogerne at finde deres forste fuldtidsjob, sammenlignes med ti-
den, det tager for sygeplejerskere, leerere og socialrddgivere. | disse tal er der ikke taget
hensyn til, hvilket omrade eller branche, dimittenderne finder beskaeftigelse inden for.

Sygeplejerskerne er dem, der typisk finder job hurtigst. | gennemsnit tager det omkring
en uge for SO procent af sygeplejerskerne har fundet deres forste job. For laererne tager
det omkring en mdned, mens det tager socialrddgiverne og peedagogerne omkring to
mdneder.



Tabel 8.1
Tid til ferste job for 50 procent af 2018 -dimittender fra velfeerdsuddannelser (opgjort i mé&-

neder)
Uddannelse antal Mdr.
Sygeplejerske 2.481 0.4
Leerer 1745 12
Pzedagog 3.843 2
Socialradgiver 1319 2
I alt 9.388 11

Anm.  Mdr.refererer til den gennemsnitlige tid, det tager, fer 50 procent har fundet deres forste fuld-
tidsjob.

Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af data fra Danmarks Statistik og Be-
skeeftigelsesministerietsforlebsdatabase, DREAM.

8.3.2 Pa=dagogernes tilknytning til de specifikke delbrancher

Graden, som nyuddannede med de forskellige specialiseringer fastholdes i branchen og
subsidierer hinanden, kan desuden underseges ved at se pd deres mobilitet over tid. Fi-
gur 811 viser, hvor mange af de dimittender, deri 2018 var beskaeftiget i den delbran-
che, som deres specialiseringsretning primeert retter sig mod, der ogsd var i beskeefti-
gelse og ansat i samme delbranche i 2020. Figuren viser ogsd, hvilken branche, de alter-
nativt er beskaeftigede i. Formdlet er at give et billede af, hvor teet knyttet dimittender
er til deres specifikke delbranche.

Som det fremgdr af figuren, er der en betydelig mobilitet bare inden for to &r. Blandt de
nyuddannede med social- og specialpeedagogisk specialisering, som ogsd blev ansat pd
specialomrddet i 2018, var knap hver femte flyttet til et job pd et andet omrdde inden
for de felgende to ar. Det andet omrdde kan veere i de evrige psedagog-delbrancher el-
lerien helt anden branche. Da der i figuren kun medtages dimittender, der forsater i
beskeeftigelse i de pdgeeldende &r, analyseres der ikke pd en tilknytning til arbejdsmar-
kedet, men pa tilknytningen til branchen.

Niveauet er omtrent det samme for nyuddannede fra skole- og fritidsspecialisering,
som ferst blev ansat pd skole/fritidsomrddet. Blandt dimittender fra dagtilbudsspeciali-
seringen erdet omkringen ud af ti. Der er sdledes flest fra dagtilbudsspecialiseringen,
der forsat er i den branche, deres specialisering primeert retter sig mod, to ar efter.

| den mellemliggende periode — dvs. mellem november 2018 og november 2020 - kan
der bade veere skift mellem omrdder, samt ind og ud af ledighed. Ligeledes kan pseda-
gogerne have skiftet arbejdssted inden for omrdadet- for eksempel mellem to institutio-
ner.Denne analyse fokuserer pd, hvorvidt dimittenderne forsat er i samme delbranche,
som deres specialiseringsretning primeert retter sig mod to &r efter.
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Figur 8.11
Psedagogdimittender, der er beskaeftiget i den tilhgrerende delbranche i 2018, opdelt pd be-
skeeftigelse i delbrancher efter 2 ar, procent
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Anm. | tabellenindgdrkundimittender fra 2018, der var i beskeeftigelsei bdde 2018 og 2020
Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund afdata fra Danmarks Statistik og Be-
skeeftigelsesministerietsforlobsdatabase, DREAM.

8.4 De paedagogiske kompetencebehov fremadrettet

Dette afsnit er primeert baseret pd 12 kvalitative interview med strategiske ledere™ i
kommunerne samtinput fra dialog- og referencegruppen.

De strategiske ledere er blevet bedt om at se pd udviklingenide kommende ar pé deres
omrdde, og hvilke kompetencer, peedagoger far brug for i fremtiden for at kunne udfylde
deres rolle pd de pdgeeldende omrdder. Interviewene viser, at deri overvejende grad ikke
er tale om helt nye kompetencer i forhold til, hvad de strategiske ledere i dag forventer,
at en nyuddannet peedagog besidder.

Dog peger flere pd, at enraekke eendringer, blandt andet i forhold til de enkelte speciali-
seringsomrdaders mdlgrupper, kan betyde, at der er behov for at styrke visse kompeten-
cer.Eksempler pd dette er blandt andet et eget fokus pad inklusion i dagtilbuds - og
skole-og fritidsomrddet, fokus pa tveerfagligt samarbejde med skolen pa skole-og fri-
tidsomrdadet, fokus pd borgeren i eget hjem, samt pé sigt en stigende gruppe eeldre bor-
gere pd social- og specialomradet.

Pa tveers af de tre specialiseringsomrdder peger de strategiske ledere p& en raekke
kompetencer, som de forventer at se et stigende behov for i fremtiden:

14 De strategiske ledere er kommunale ledere sdsom blandt andet chefer for dagtilbud, skoleomradet, bern- og unge-
omrddet og socialomrddet, og er blevet rekrutteret med hjeelp fra Kommunernes Landsforening. De varetager ikke selv
den daglige ledelse af peedagoger, men er personer med tveergdende indsigt i aktuelle og fremtidige kompetencebe-
hov for peedagoger.



. Solid viden om normaludvikling hos bern

. Evner til at udforme, gennemfere og evaluere paedagogiske indsatser, hvor der er
behov for dem
. Dokumentations- og evalueringskompetencer.

Dialog- og referencegruppen haefter sig ved, at flere af de neevnte fremtidige kompe -
tencer, herunder ogsd de branchespecifikke kompetencer, der naevnes forneden, relate-
rer sig til den politiske dagsorden og tidsaktuelle kompetencer. P4 den baggrund pape-
ger de, at det fremadrettet vil veere mere relevant at have fokus pd demokratisk dan-
nelse og faglig refleksion, samt evnentil at kunne opsege ny viden. Disse kompetencer
vil kunne sikre, at nyuddannede lebende kan udfylde kompetencebehovet i takt med, at
det politiske dagsordener fornyes og udvikles. Det bliver i denne sammenhaeng pdpeget,
at den brede sammenszaetning af studerende kreever seerlig opmaerksomhed omkring at
skabe de rigtige uddannelsesforhold bdde i praktikken og pd professionshejskolerne

Institutionslederne peger pd, at der fortsat er brug for at styrke de relationelle kompe-
tencer, bé&deiforhold til deres brugere og parerende. Derudover neevnes flere af de
kompetencer, som det ligeledes vurderes, at der er behov for i dag. Det er blandt andet
bred socialpeedagogisk viden med kompetencer til at begrunde praksis, tilrettelaegge
udviklingsarbejde, arbejde med handleplaner og udfere praktiske omsorgsopgaver.

| det felgende gennemgds de kompetencer, som de strategiske ledere ser behov for at
styrke pd de enkelte specialiseringsomrdader.
8.4.1 Kompetencebehov pa dagtilbudsomradet

De kompetencer, som strategiske ledere pd dagtilbudsomrdadet ser et behov for at
styrke i fremtiden, er:

. Social- og specialpaedagogiske kompetencer til at imedekomme inklusionsdagsor-
denen
. Kompetencer til udvikling af berns sprog

. At kunne indgd i et professionelt leeringsfeellesskab (med udviklingssigte)
. Praktisk-musiske faerdigheder
. Mere viden om evaluering, herunder indsamling og andlyse af data.

Et udbredt perspektiv blandt de strategiske ledere er, at der er yderligere behov for at
styrke dagtilbudspeedagogernes kompetencer inden for social- og specialpaedagogik.
De strategiske ledere oplever dette som et presserende behov, fordi der er stigende fo-
kus pa tidlig opsporing og inklusion, og de oplever, at paedagogerne pd dagtilbudsomra-
det mangler disse kompetencer.

Et andet vaesentligt udviklingsomrdde, som en gruppe ledere peger pd, er kompetencer
til at arbejde med berns sproglige udvikling. Nar dette behov opleves som presserende,
er det fordi, de strategiske ledere oplever, at bern medbdde dansk og udenlandsk bag-
grund kommer i skole uden at have de fornedne sproglige feerdigheder. Gruppen af le -
dere vurderer, at dagtilbudsomradet ber kunne identificere problemerne og arbejde med
dem.
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De strategiske ledere peger desuden pd en styrkelse af dagtilbudspaedagogernes data-
forstdelse, bade i forhold til analyse og anvendelse af data. Efterspergslen pa datafor-
stdelse heenger sammen med et enske om at ege paedagogernes evalueringskompeten-
cer generelt og specifikt deres evner til at andlysere eget og andres arbejde, samt til at
etablere viden om, hvorvidt og eventuelt hvordan deres paedagogiske indsatser virker
for bernene.

Derudover bergres ogsd et behov for at styrke peedagogernes evne til at indgd i feelles-
skaber med kollegaer om at udvikle praksis, samt efterspergsel pd kompetencer til at
kunne saette praktiske/musiske aktiviteter i gang med barnene.

Institutionslederne pd dagtilbudsomradet supplerer de strategiske lederes perspektiv
med at pdpege et stigende fokus pé& foraeldresamarbejdet, samt den fortsatte vigtighed
af staerke relationskompetencer.

8.4.2 Kompetencebehov pa skole - og fritidsomradet

Pa skole - og fritidsomrddet ser de strategiske ledere et behov for at styrke felgende
kompetencer i fremtiden:

. Social- og specialpaedagogiske kompetencer til at imedekomme inklusionsdagsor-
denen

. Flere didaktiske kompetencer

. Kompetencer til at kunne planleegge og evaluere forleb og arbejdsgange skriftligt
og mundtligt og i samarbejde med kolleger

. Mere viden om gruppedynamik — udvikling af gruppe - og klassefzellesskaber

. Digitalisering/digital dannelse

. Kompetencer til at se ud af institutionerne og veere opmaerksom p& andre omrdader
af berns liv

Bdade de strategiske ledere og institutionslederne peger pd, at fokus for skole- og fri-
tidspeedagogikken primeert er pd almenomrdadet, men at der er et stort behov for, at
skole- og fritidspeedagoger ogsd kommer p& banen inden for social- og specialpaeda-
gogikken. Det er et udbredt perspektiv blandt de interviewede, at der er et uforlest po-
tentiale for, at skole - og fritidspeedagogerne bidrager med en social- og specialpaeda-
gogisk indsigt i arbejdet med bern bdde i forbindelse med undervisning og fritid.

Det andet helt store behov, som bdde de strategiske ledere og institutionslederne peger
pd, handler om at styrke de didaktiske kompetencer, jf. det ovenfor neevnte tveerfaglige
samarbejde om bernenes leering i skolen. Desuden er der efterspergsel efter styrkede
kompetencer til at kunne arbejde systematisk og kunne begrunde sine paedagogiske
valg og indsatser over for og i samarbejde med kollegaer og andre.

Der neevnes ogsd en udvikling i retning af, at peedagogerne skal felge bernene i andre
arenaer end den konkrete institution. De skal kunne se bernenes fremtid og nutid og for
eksempel kunne spille enrolle i forhold til brobygning mellem grundskole og ungdoms-
uddannelser og jobs. Endelig neevner de strategiske ledere en reekke mere specifikke
kompetencer, blandt andet kompetencer inden for gruppedynamik i relation til klasse-
feellesskaber og at kunne arbejde med unge menneskers dannelse, herunder deres digi-



tale og demokratiske dannelse. Desuden naevnes, at det kan veere en udfordring at re-
kruttere ledere blandt skole - og fritidspsedagoger, hvorfor denne kompetence ogsd
gerne ses styrket fremover.

8.4.3 Kompetencebehov pd social- og specialomradet

De kompetencer, som strategiske ledere pd social- og specialomrddet ser et behov for
at styrke hos peedagogerne i fremtiden, er:

. At kunne lave behandlingsplaner og -indsatser

. Skriftlighed og dokumentation

. Evidensbaserede metoder

. Samarbejde med pérerende og frivillige

. Viden om hjembaserede, gruppeorienterede lasninger

. Viden om aldring og kompetencer i forhold til at arbejde med aeldre borgere.

Kompetencer, der handler om at planleegge, gennemfeore og dokumentere en indsats,
skal ifelge de strategiske ledere fortsat styrkes for peedagoger specialiseret i social - og
specialpeedagogik. Derudover er der strategisk fokus pd virkningsfulde indsatser.

De strategiske ledere er desuden optagede af, at det social- og specialpeedagogiske
felt i stigende grad arbejder med relationer uden for institutionerne. Der er fokus p@, at
borgerne borieget hjem, og pd borgernes relationer til andre uden for institutionerne. |
den sammenhaeng kraeves ogsd kompetencer til at samarbejde med parerende og andre
typer af akterer, herunder frivillige.

Endelig neevnes, at der i fremtiden vil blive behov for kompetencer, der seerligt relaterer
sig til eeldre malgrupper.
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