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De Erhvervsgkonomiske Censorkorps - organisation og procedurer

Formal

Naervaerende notat har til formal at beskrive hvordan De Erhvervsgkonomiske Censor-
korps arbejder og hvilke tiltag, man Igbende har iveerksat for at sikre censorvirkets kvali-
tet i forhold til bekendtggrelseskrav, de studerendes retssikkerhed og transparente valg-
og samarbejdsprocesser.

Notatet kan sdledes anvendes til en vurdering af neervaerende censorkorps, ligesom det
kan tjene som input til Censorudvalgets gennemgang og vurdering af censorordningen.

To censorkorps med feelles sekretariat

De Erhvervsgkonomiske Censorkorps bestar af to censorkorps med forankring i hen-
holdsvis "Bekendtggrelse om eksamen og censur ved universitetsuddannelser" og "Be-
kendtggrelse om prgver i erhvervsrettede videregdende uddannelser". Fgrstnaevnte
censorkorps virker ved universiteternes erhvervsgkonomiske bachelor-, kandidat- og
masteruddannelser. Det andet censorkorps virker ved HD-uddannelserne. Universite-
ternes censorkorps virker ved ca. 5.000 censuropgaver om aret. HD-uddannelsens cen-
sorkorps virker ved ca. 800 censuropgaver om aret.

Jeevnfgr at de to korps er forankret i to forskellige bekendtggrelser, da har censorkorp-
set for HD-uddannelserne ogsa en kvalitetssikringsopgave, hvor man ifglge bekendtgg-
relsen tillige skal "radgive uddannelsesinstitutionerne og Styrelsen for Videregaende
Uddannelser pa grundlag af censorrapporter om uddannelsernes kvalitet og hensigts-
maessighed i forhold til arbejdsmarkedet og i forhold til videre uddannelsesforlgb"”. De
to korps er derfor ogsa forskelligt organiseret.

Formandskabet for de erhvervsgkonomiske bachelor-, kandidat- og masteruddannelser
har foruden formanden fem medlemmer, nastformaend, som hver er knyttet til en insti-
tution som kontaktcensorer — her henholdsvis Aalborg Universitet, Aarhus Universitet,
Copenhagen Business School, Roskilde Universitet og Syddansk Universitet.

Jeevnfgr HD-bekendtggrelsen samt HD-uddannelsernes udvidede opgave med "kvalitet
og hensigtsmaessighed i forhold til arbejdsmarkedet"”, er formandskabet her organiseret
i forhold til uddannelsens faglighed. Foruden formanden indgar i formandskabet en



nastformand for henholdsvis HD 1. del, HD regnskab, HD Organisation, HD Afsazet-
ning/marketing Management, HD International Business, HD Supply Chain Manage-
ment/Logistik, HD @konomi- og processtyring, HD Finansiel Radgivning og HD Finansie-
ring.

Formanden indgar igen jeevnfgr bekendtggrelsen i det Radgivende Rad for HD.

Faelles mgder og feelles sekretariat

Da de to censorkorps begge varetager censur indenfor det erhvervsgkonomiske felt, og
da ca. 80 % af censorerne er beskikket til begge censorkorps, har det veeret hensigts-
maessigt at etablere et feelles sekretariat, ligesom der i dagligdagen er teet samarbejde
mellem formandskaberne i korpsene.

De initiativer som Igbende szettes i veerk for at kvalitetssikre censorvirket er saledes ogsa
implementeret i begge korps. Sekretariatet er bemandet med sekretariatsleder pa fuld-
tid og med to deltids studentermedhjzelpere.

Mgdeaktivitet

Formandene for de to korps mgdes manedligt med sekretariatslederen. Her behandles
Igbende spgrgsmal og sager, ligesom fremtidige udviklingsaktiviteter planleegges. Hvert
kvartal mgdes formandskaberne, hvor en del af dagordenen varetages af formandska-
berne i feellesskab, og andre dele som hidrgrer det enkelte korps varetages i seerskilte
mgdefora.

Formandskaberne afholder arlige mgder med censorerne, ligesom der arligt er kontakt-
mgder med de lokalt ansvarlige for henholdsvis universitetsuddannelserne og HD-
uddannelserne pa institutionerne.

Kvalitetssikring af censorvirket og censorer

70 % af censorerne ved de erhvervsgkonomiske censorkorps har deres primaere virke
udenfor institutionerne — hovedsageligt i det private erhvervsliv. Nar en person sgger
optagelse i et eller begge korps skal vedkommende indsende eksamensbevis, curriculum
vitae og anbefaling fra uddannelsesansvarlige fra et af universiteterne.

1. Foruden de arlige mgder med alle censorer, hvor alle relevante forhold omkring
censorvirket behandles, sa stiller formandskaberne tillige som betingelse for virke
ved censorinstitutionen at alle nye censorer skal gennemga et kort fremmgdebase-
ret forlgb, hvor formaendene introducerer til censorvirket og den enkelte censors
opgave og rolle. Introduktionsforlgbene udbydes to gange arligt.

2. De Erhvervsgkonomiske Censorkorps har implementeret elektronisk system til allo-
kering af censorer til censuropgaver (se mere nedenfor). Dette sikrer en bred an-
vendelse af censorkorpset og sikring af at de relevante bestemmelser ved censo-
rernes virke overholdes.



3. Foruden at censorerne er bekendt med kravene i de enkelte bekendtggrelser har
De Erhvervsgkonomiske Censorkorps udviklet "god censorskik", som praeciserer
censors rolle og opgave under og efter eksaminationen her med saerlig veegt pa va-
retagelse af de studerendes retssikkerhed.

Snyd og plagiering

En del af en retfaerdig eksaminationsproces er ogsa at sikre at alle vurderes pa lige vilkar.
Der har derfor fra institutionernes side de sidste par foregaet et stort arbejde med at
sikre at de opgaver som skal bedgmmes er et selvstendigt arbejde, ligesom den stude-
rende som gar til mundtlig eksamen ogsa vitterligt er den person, som mgder frem til
eksamen.

Censorerne medvirker Ipbende her, ligesom man aktivt har sikret sig, at ved alle skriftli-
ge arbejder skal den eventuelle empiri, som er en del af et undersggelsesgrundlag med-
tages i den samlede opgave.

Tvaergaende censur

| det danske uddannelsessystem kan den samme uddannelse gennemfgres pa forskellige
universiteter/uddannelsessteder. Fra uddannelsesstederne foregar i varierende grad
tveergdende kalibrering af formal og mal beskrivelser. Censorerne medvirker til at opga-
veformuleringer pa tvaers af institutioner antager samme sveerhedsgrad og mulighed for
at besvarelserne kan leve op til malbeskrivelserne.

Sidst men ikke mindst iveerksaetter korpsene tveergaende censur, hvor den samme cen-
sor medvirker ved de samme eksamener pa tveers af institutionerne. Ved tveergaende
censur formulerer formandskabet typisk er raekke fokuspunkter, som den pageeldende
censor skal have for gje og rapportere omkring. ”Snyd og plagiering” kan f.eks. veere et
underspgelsestema ved tvaergaende censur.

Ankenavn

Det er en ufravigelig del af retssikkerheden at en myndighedsafggrelse som konsekven-
ser kan efterprgves. Formandskabet iagttager derfor ankenaevnene og deres afggrelser
bl.a. gennem deltagelse pa ankenaevnenes formandspost samt en faglig censorrepree-
sentant, der udvaelges bredt blandt censorerne i korpsene. Man betjener sig saledes ikke
af staende ankenaevn, men nedsatter og sammensaetter naevnet fra sag til sag. | arsrap-
porterne til Styrelserne rapporteres ogsa om ankenavnssager.

Kommunikation, rapportering og dbenhed

Foruden den af ministeriet fastsatte arlige rapportering udarbejder formandskaberne
halvarlige nyhedsbreve til censorerne hvor der informeres om nye tiltag og krav. Bade
arsrapporter og nyhedsbreve er tilgeengelig pa censorkorpsenes hjemmeside
www.censorerne.dk.


http://www.censorerne.dk/

Formandskaberne har tillige udarbejdet en "politik for abenhed og transparens", som
blandt andet betyder at referater fra mgder i formandskaberne og mellem formandene
offentligggres. Felgende informationer og dokumenter kan saledes offentligt tilgas:

- Bekendtggrelser

- "God censorskik" og gvrige krav og politikker

- Navne og adresser pa formandskabet, deres arbejdsbeskrivelser og aflgnning

- Arsrapporter, nyhedsbreve, referater, praesentationer fra censormgder m.m.

- Kommende mgder

- Sekretariatsoplysninger

Valg af formandskab

Jaevnfgr bekendtggrelserne udpeges censorer for en firears periode. Det samme geelder
formandskaberne, som ved afslutningen af deres valgperiode sikrer valgprocessen for en
ny periode. Det har vaeret vigtigt for korpsene at sikre en bred, aben og demokratisk
proces. Der er derfor etableret en proces, hvor alle som matte gnske det kan melde sit
kandidatur.

Kandidaterne opstiller via hjemmesiden med navn, beskaeftigelse og argumenter for lige
netop hans eller hendes kandidatur. Herefter gar valghandlingen i gang blandt alle be-
skikkede censorer. Og efter valghandlingens afslutning offentligggres stemmetal for hver
enkelt kandidat. De kandidater som har opnaet flest stemmer er valgt. Ved sidste valg til
formandskabet i 2014 var der i begge korps kampvalg til hovedparten af posterne.

Systemunderstpttet allokering

De Erhvervsgkonomiske Censorkorps benytter systemunderstgttet allokering for at sikre
en uvildig udpegning af censorer samt en bred anvendelse af censorkorpsenes ca. 800
censorer. Systemet er endvidere indfgrt for at sikre, at bekendtggrelser og gvrige regler
for de eksterne censorers virke overholdes. Jf. ogsa bilag 2 for tal og fakta vedr. alloke-
ring.

Eksamensadministrationerne udfylder en bestilling pr. censuropgave, og herefter fore-
spgrges censorerne, der kan acceptere forespgrgslerne afhaengigt af, om den mere spe-
cifikke faglighed er inden for censors omrade samt om tid og sted mv. er muligt. Ud fra
de censoraccepter, der er registreret, udvaelger systemet en censor til opgaven efter en
vaegtning af kriterier om censors faglighed, at censors bopael i forhold til eksamensloka-
tion, antal allokeringer samt at censor ikke for nylig har vaeret censor for samme under-
viser.

Nar opgaven er afsluttet udfylder censor en censorrapport i systemet. Den systemun-
derstpttede rapportering sikrer en indrapportering pa over 99 % af censuropgaverne.
For indhold i censorrapport venligst se vedlagte bilag 1.



Endvidere er eksaminatorrapporter ved at blive indfgrt for de erhvervsgkonomiske cen-
sorer. Efter hver endt censuropgave besvares en reekke spgrgsmal om censors deltagelse
i eksamination, herunder forberedelse, adfeerd, votering og feedback til de studerende.

Formalet med de to rapporter er at sikre evaluering af eksamensforlgbet samt sikre gen-
sidig evaluering af censor og eksaminator. Formalet er tillige at sikre og praecisere en
retfaerdig og ensartet behandling af de studerende.

Rapporterne opsamles og deles med de relevante institutioner og gennemgas af for-
mandskaberne til brug for kontaktmgder med institutionernes uddannelsesansvarlige,
censormgder og arsrapporter.



