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Uddannelsesinstitutioner m.v.

Folgebrev i forbindelse med udstedelsen af ny bekendtgerelse 30. juni 2016

om akademiuddannelser og ny bekendtgorelse om diplomud-
dannelser

Styrelsen for Videregaende

Uddannelser

Center for jura

Styrelsen har den 29. juni 2016 udstedt 2 nye bekendtgarelse: bekendtgerelse om

akademiuddannelser og bekendtgorelse med diplomuddannelser. Bredgade 43
1260 Kgbenhavn K

Bekendtgarelserne traeder i kraft den 1. august 2016 og har felgende nr. pa retsin- Izlx

formation: Mail
Web
Bekendtgarelse nr. 1008 af 29. juni 2016 om diplomuddannelser, og bekendtgarel-

se nr. 1009 om akademiuddannelser. CVR-nr.

72317800
72317801
uds@uds.dk
www.ufm.dk

3404 2012

Sagsbehandler

Styrelsen kan oplyse, at bekendtgerelsernes § 5, stk. 3,er blevet revideret i overens-

stemmelse med bekendtgarelse nr. 8 af 10. januar 2008 om individuel kompeten- Tel.
cevurdering (realkompetencevurdering) i videregdende voksenuddannelser (VVU) Mail
og diplomuddannelser i videreuddannelsessystemet for voksne (rkv-

Ref.-nr.
bekendtggrelsen).

Af § 111 rkv-bekendtgerelsen fremgér det, at en uddannelsesinstitution kan aner-
kende realkompetencer svarende til adgangskravet om mindst to irs relevant er-
hvervserfaring, jf. § 15, stk. 3, i lov om videregéende uddannelse (videreuddannel-
sessystemet) for voksne (kaldet: vfv-loven), uanset hvornér disse kompetencer er
opnéet.

Da vfv-loven blev vedtaget i 2000, tog Folketinget stilling til, hvilke adgangskrav
der skulle gaelde for de omfattede uddannelser — videregdende voksenuddannelser
(nu: akademiuddannelser), diplom- og masteruddannelserne.

Adgangskravene blev fastsat i lovens § 15 og i de specifikke lovbemaerkningerne til §
15, stk. 3 og stk. 6, fremgar:
[...JTil stk. 3.

Mindst 2 ars relevant erhvervserfaring skalevagnaetfter gennemfart adgangsgiven-
de uddannelse for at kunne veere en del af adgaimygtserne til en videregaende uddan-
nelse i videreuddannelsessystemet for voksne.

Videreuddannelserne skal med udgangspunktagkaines erhvervserfaring danne ram-
merne for et taet samspil mellem teori og praksesvbksnes erhvervs- og livserfaring skal
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spille en vaesentlig rolle for den indholdsmeessiypadagogiske tilretteleeggelse af vide-
reuddannelserne. Det skal f.eks. veere muligt atrangk og perspektivere relevant erfaring i
lgbet af en videreuddannelse og iseer i forbindelsd en videreuddannelses afgangspro-
jekt. Derfor forudseettes det, at erhvervserfaringen leaség pa de kvalifikationer, der er
opnaet gennem den adgangsgivende uddanii2ésme mulighed for at inddrage erhvervs-
og livserfaring i et samspil med uddannelsen ed@&gsvaesentlig forudsaetning for, at ud-
dannelserne kan tilretteleegges i sa relativt komgréde, kompetencegivende forg4.

[..]Til stk. 6, nr. 3.

Nr. 3: Efter forslaget i § 15, stk. 3, skaihdst 2 ars relevant erhvervserfaring veaere
opnaet efter gennemfart adgangsgivende uddanmelsé kunne veere en del af adgangsbe-
tingelserne til en videregdende uddannelse i viditannelsessystemet for voksbet kan
dog ikke udelukkes, at en adgangsgivende uddanvielsenne feerdiggeres samtidig med g oicen for videregsende
optjeningen af erhvervserfaringefeks. kan det teenkes, at et sadant uddannelgeide- Uddannelser
reuddannelsesforlgb pa nogle uddannelses- og higdafsomrader ikke er usaedvanligt
f.eks. som et led i en uddannelsesplan i virksomhéddr den pageeldende, hvorved tilknyt-
ningen til arbejdet fastholdes under videreuddaesébrigbet, og erhvervserfaringen er pa
et sa kvalificeret niveau, at den vil kunne udggnendlaget for den uddannelse, der sgges
optagelse péDet kan ogsa taenkes, at ansggeren gennemfgpemle uddannelsesakti-
viteter med henblik pa at opfylde adgangskraveter stk. 1, efter eller samtidig med op-
tjening af erhvervserfaring. Det foreslas derfstk. 6, nr. 1, at undervisningsministeren,
nar det er begrundet i seerlige forhold, kan fastseegler om fravigelse af bestemmelsen
om, at erhvervserfaring skal vaere opnaet, eftdeatadgangsgivende uddannelse er gen-
nemfart.

Kravet om 2 ars erhvervserfaring er et mindstekDet betyder, at der i forbindelse med
godkendelse af den enkelte uddannelse kan fastsettt@jere erhvervserfaringskrav, jf.
stk. 6, nr. 7....]

I 2007 blev der i alle Undervisningsministeriets (UVM) uddannelseslove indfejet
regler om individuel kompetencevurdering, herunder en bestemmelse om, at mini-
steren kunne fastsatte neermere regler om kompetencevurderingen og krav til an-
segerens kvalifikationer. Herefter udstedte Undervisningsministeriet rkv-
bekendtggrelsen.

Med @ndringen af bestemmelsen i § 5, stk. 3, i bekendtgerelse om akademiuddan-
nelser og bekendtggrelse om diplomuddannelser kan institutionerne foretage real-
kompetencevurdering i overensstemmelse med reglerne i rkv-bekendtggrelsen
béde i forhold til det faglige adgangskrav og i forhold til kravet om erhvervserfa-
ring, nar disse er optjent samtidigt.

Der taenkes pa f.eks. folgende situation: En ansgger, som gennem en lang arrakke
har fungeret som afdelingsleder med personaleansvar for en stgrre gruppe ansatte,
seger optagelse pa enten en akademiuddannelse eller en diplomuddannelse. Pa-
gaeldende har lebende kompetenceudviklet sig gennem diverse ikke formelt kompe-
tencegivende forlgb. Pigaeldende ansgger om individuel kompetencevurdering, idet
pageldende ikke opfylder de formelle uddannelseskrav i forhold til optagelse pa
akademi-/diplomuddannelsen.
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Hvis uddannelsesinstitutionen vurderer, at det uddannelsesforlgb, som ansggeren
har gennemfort, uanset at det formelt set ikke udger en kompetencegivende ud-
dannelse, alligevel kan anerkendes i forhold til opfyldelse af adgangskravet om en
adgangsgivende uddannelse efter rkv-bekendtggrelsen, s kan institutionen ligele-
des ankerkende den praksiserfaring, som er optjent sidelsbende hermed. Dermed
vil begge adgangskrav vare opfyldt samtidigt i forhold til optagelse pa enten aka-
demi- eller diplomuddannelsen.

Institutionerne skal veere opmerksomme p4, at en ansgger, der har gennemfort en
adgangsgivende uddannelse, ikke kan opné anerkendelse af den erhvervserfaring
som pageldende har optjent sidelsbende med den adgangsgivende uddannelse, da
den nye bestemmelses anvendelse forudsztter, at der foretages realkompetence-
vurdering i forhold til bAde den adgangsgivende uddannelse og kravet om mindst 2

ars relevant erhvervserfaring samtidigt. Styrelsen for Videregaende

Uddannelser
Styrelsen forventer derfor kun, at den nye bestemmelse finder anvendelse i relativt

fa sager, hvor en ansgger ikke har gennemfort en formel adgangsgivende uddannel-
se, men hvor institutionen vurderer, at anseggeren gennem sit arbejde og de kurser
som pageldende métte have gennemfort, har opnaet et fagligt niveau som efter § 15
a i viv-loven ville kunne sidestilles med bade en adgangsgivende uddannelse og
kravet om mindst 2 ars relevant erhvervserfaring.

Alle gvrige ansogere skal som hidtil optjene mindst 2 ars relevant erhvervserfaring
efter den adgangsgivende uddannelse er gennemfort for at vaere optagelsesberetti-
gede.

Med venlig hilsen

By b b

Rikke Lise Simested
Fuldmaegtig
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