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Kære bestyrelsesformænd og rektorer 

 

I forlængelse af et godt møde den 6. december med bestyrelsesformændene, vil jeg 

gerne kort opsummere resultatet af vores drøftelser. 

 

Formandskredsen tog til efterretning, at der ved årsskiftet alene kan udbetales 

engangsvederlag til rektorer med en samlet løn på under 1,5 mio. kr. årligt inkl. 

pension. Engangsvederlagene for 2006 kan maksimalt udgøre 100.000 kr. 

Formændene pegede i den forbindelse på det uheldige i, at dette skulle ske i et år, 

hvor rektorerne havde haft en ekstraordinær stor arbejdsbyrde i forbindelse med 

fusionerne.  

 

Vi nåede til en fælles forståelse af, at vi fremover ikke alene drøfter aflønningen af 

rektorerne, men også aflønningen af prorektorer og universitetsdirektører. For 

universiteter, som ikke har prorektorer, drøftes lønnen for dekaner. Drøftelserne vil 

ske med respekt for de igangværende processer og de aftalte lønninger. 

 

Efter ministeriets mening er der endvidere behov for fælles retningslinier for 

aflønningen af institutledere. Vi foreslår, at der ved lønfastsættelsen tages 

udgangspunkt i antallet af videnskabelige årsværk ved de pågældende institutter.  

 

Vi foreslår, at den faste løn, dvs. basisløn samt evt. funktions- og kvalifikations-

tillæg, til institutledere ved institutter med op til 25 videnskabelige årsværk 

fastsættes til maks. 565.000 kr. årligt inkl. pension, at lønnen til institutledere ved 

institutter med mellem 26 og 100 videnskabelige årsværk fastsættes til maks. 

635.000 kr. årligt, mens den faste løn til institutledere ved institutter med mere end 

100 årsværk fastsættes til maks. 705.000 kr. årligt inkl. pension. 

 

Hertil kan evt. komme åremålstillæg og engangsvederlag (f.eks. i form af 

resultatløn). Jeg skal opfordre til, at universiteterne udviser tilbageholdenhed på 

disse punkter. Ved fastlæggelse af tillæg bør der i øvrigt tages hensyn til et evt. 

åremålstillæg. Det forudsættes i øvrigt, at universiteterne vurderer lønnen konkret, 

således at lønningerne differentieres inden for de ovenstående rammer. 

 

Endelig var der enighed om, at vi i starten af 2007 vil drøfte lønstruktur og grundlag 

for aflønning af rektorer. Målet er at nå en fælles forståelse og et klarere grundlag 

for aflønningen af rektorerne. 

 

Jeg håber, at dette udtrykker, hvad vi drøftede på mødet den 6. december. Hvis det 

ikke er tilfældet, hører jeg gerne fra jer. 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Uffe Toudal Pedersen 


