”’Laeringsmobilitet bliver let et privilegium forbeholdt dem, som allerede

er privilegerede”

- Interview med Soren Kristensen, ph.d., Danmark

Hvad ser du, med din
baggrund som forsker péa
omréadet for laeringsmobilitet,
som vejledernes de stgrste
udfordringer?

Vejlederens opgave, hvad
angar lzeringsmobilitet, er for
sa vidt den samme som ved
enhver anden vejlednings-
aktivitet i en psedagogisk
sammenhaeng. Opgaven
bestar i at matche vejlednings-
sggende med tilgaengelige
muligheder, at forebygge
frafald og at hjeelpe de vej-
ledningss@gende med at fa
det fulde leeringsudbytte af
deres oplevelser og erfaringer.

Leeringsmobilitet er imidlertid
et komplekst faenomen, og kan
derfor ikke sammenfattes
under én enkelt kategori eller
overskrift. Der findes mange
typer af lzeringsmobilitet rettet
mod forskellige malgrupper og
med forskellige laeringsmal.
Og som en form for eks-
perimentel laering langt fra de

vante rammer rummer
leeringsmobilitet saledes
mange ubestemmelige
faktorer, hvis betydning kan
veere vanskelig at bedemme
og vurdere preecist som
vejleder. Der udvises derfor en
vis tilbageholdenhed over for
leeringsmobilitet, og mange
vejledere foretraekker at
forholde sig reaktivt til det,
forstaet pa den made, at de
primeert forholder sig til emnet,
nar de adsparges direkte, i
stedet for selv aktivt at gare
opmaerksom pa de forskellige
mobilitetsmuligheder over for
de vejledningss@gende, for
hvem tanken om at opsgge
leering i udlandet ikke dukker
op af sig selv. Derved bliver
leeringsmobilitet let et pri-
vilegium forbeholdt dem, som
allerede er privilegerede, og
det er virkelig en skam.

Research viser nemlig, at
0gsa unge med faerre
ressourcer kan drage stor
fordel af at fa tveernationale
erfaringer, men de har behov
for opmuntring og statte for at
tage de ngdvendige skridt for
at na dertil. Vejledernes
sterste — men naturligvis ikke
eneste — udfordring er uden
tvivl at motivere og engagere
endnu flere til at kaste sig ud i
leeringsmobilitet.

Hvad skal der sa til for at
héndtere disse udfordringer?

Der er adskillige mader at
gare leeringsmobilitet mere
inkluderende pa gennem
vejledning og radgivning. For
det farste skal alle vejledere —
og ikke kun dem, der arbejder
med studerende pa de




videregadende uddannelser —
have et grundlaeggende
kendskab til laeringsmobilitet,
og iseer skal de kende til de
mest relevante muligheder for
deres egen specifikke
malgruppe. De skal kende til
de mest almindeligt fore-
kommende problemer og
udfordringer forbundet med
mobilitetsprojekter, ligesom de
skal veere bevidste om,
hvordan lzering ogsa kan finde
sted i situationer uden for det
uddannelsesmaessige og
institutionelle miljg. Dette er
ikke raketvidenskab, og vil let
kunne integreres i grund-
uddannelsesforlgb for
vejledere eller i kortere
efteruddannelsesforigb. Det
ville veere ideelt, hvis en vis
andel af vejlederne ogsa selv
havde haft en tvaernational
leeringserfaring i bagagen. Det
er nemlig ofte dem, som selv
har veeret udenlands i en
periode, og som ved, hvad det
kreever af én (savel som hvad
det giver én), der er de mest
effektive fortalere for leerings-
mobilitet.

For det andet skal der veere
lettere adgang dels til mere
specialiseret information, fx i
form af hjemmesider specifikt
om laeringsmuligheder i
udlandet, dels til eksperter,
som man kan kontakte for at
fa mere dybdegaende viden
om de forskellige muligheder.

For det tredje skal der veere
teet kontakt og samarbejde
mellem vejledere pa tveers af
nationale greenser, séledes at
vejledere kan treekke pa
hinanden i forbindelse med
tvaernationale projekter.

Alt dette er i arevis blevet
adresseret bade pa nationalt
0g pa europzaeisk niveau, men
det er ikke altid sket pa en
tilstreekkelig systematisk
made. Derudover har
indsatserne pa omradet en
tendens til at fokusere mere
pa de leeringsaktiviteter, som
der allerede er en etableret
forespgrgsel pa i stedet for at
forsgge at inddrage nye
malgrupper.

Séa du mener, at der skal
gares en stgrre indsats for at
udvide vejledningsomradet til
0gsa at inddrage nye
malgrupper i laeringsmobilitet?

Der er sket veesentlige
fremkridt gennem de seneste
artier. | lang tid lagde man
vaegt pa at hgjne mobiliteten
for studerende pa de videre-
gaende uddannelser. | labet af
de sidste 10-15 ar eller
deromkring — og endnu
leengere tilbage i visse lande —
er tvaernational mobilitet nu
ogsa blevet en integreret del
af uddannelsesforlgbene for
studerende og elever pa
erhvervsuddannelserne, og

uddannelse savel som
vejledning er derfor blevet
tilpasset og opgraderet
derefter.

Den nye udfordring er unge
med faerre ressourcer: Unge,
som er sprunget fra en
uddannelse, eller som har
indleeringsvanskeligheder eller
andre problemer af psyko-
social karakter. Efterhanden
som arbejdsmarkedet eendrer
sig, og der i stigende grad
eftersparges mere speciali-
serede jobprofiler, bliver disse
grupper mere og mere mar-
ginaliserede. Vi ved, at
lzeringsmobilitet kan veere et
meget effektivt vaerktgij til at
forbedre disse menneskers
beskaeftigelsesmuligheder og
udvikle deres kompetencer,
men som det ser ud nu, er det
kun en forsvindende lille andel
af denne gruppe, for hvem
leeringsmobilitet reelt er en
mulighed. Pa nuveerende
tidpunkt er vi i fuld gang med
at indsamle erfaringer fra en
reekke projekter (finansieret
gennem fx European Social
Fund og Interreg Europe),
hvor der arbejdes med,
hvordan man kan organisere




og implementere laerings-
mobilitet for netop denne
malgruppe. Der er dog stadig
lang vej igen, far vi har faet
klarlagt, hvordan vejledere
bedst muligt Igser denne store
udfordring.




