En forskerstab i forandring

Forskerpersonale og forskerrekruttering
pa danske universiteter 2001-2003







Bertel Stahle
En forskerstab i forandring

Forskerpersonale og forskerrekruttering
pa danske universiteter 2001-2003

UNI-C
2005



En forskerstab i forandring
Forskerpersonale og forskerrekruttering
pa danske universiteter 2001-2003

Forfatter: Bertel Stahle
© UNIC

ISBN 87-7252-260-7

Publikationen er udgivet af:
UNI<C Statistik & Analyse
Vermundsgade 5

2100 Kgbenhavn @

TIf. 35 87 88 89
www.uni-c.dk

Trykt p& miljgvenligt papir, som opfylder kravene
i den nordiske miljgsvanemaerkeordning

Tryk: A-Offset
Holstebro 2005



Indhold

0 {0 o PR 7
1 Sammenfatning og udvalgte iagttagelser...........ccccccvvvvvvvevvennnnn. 9
1.1 Forskerstabens sammensaetning........cccccceeevvveeviieeiiiinneeenn, 9
1.2 Stillingsbeseettelser i 2001-2003.........ccciiiiiieeeeeeeiiiieneen, 11
1.3 Konkurrencen om stillingerne ...........cccccoi 13
1.4 Nyansattes alder og baggrund...........cccccooviiiiiiiiirieeeennnnnns 14
1.5 Bedgmmelsesudvalgene og tidsforbruget
I ANSERLEISEINE .. 15
2  Forskerstabens stgrrelse og sammensaetning..........cccceeeeueeee. 17
2.1 Universiteternes videnskabelige personale i 2003............. 17
2.2 Forskerbestandens udvikling over tid ...........cccccceeeiiieennnns 23
2.3 Kagnsfordelingen i forskerstaben .............cccovvvveviiviieiniennnns 26
2.4 Udviklingen i forskerstabens kgnsfordeling ....................... 28
2.5 Forskerstabens alderssammensaetning............ccccceveeeeeennn. 33
2.6 Sammendrag om universitetspersonalets
SAMMENSERINING ...coieeeiiiiie e e e 39
3 Ansettelser i universiteternes videnskabelige stillinger............ 41
3.1 Forskerrekrutteringens omfang 2001-2003.............cc.cevveee 41
3.2 Kagnsfordelingen i stillingsbesaettelserne ...........cccccvvveeeeee 45
3.3 Stillinger med ansggere af kun det ene kgn ...................... 50
3.4 Stillinger med ansggere af begge Kan............ccccvvvveeeeeenn. 55
3.5 Det mandlige og kvindelige ansggningstryk .............c........ 59
3.6 Sammendrag om kgnsfordelingen
i forskerrekrutteringen .........cccoevi e 62
4 Ansggningsmgnstret og konkurrencen om stillingerne ............. 64
4.1 Ansggerfeltets stgrrelse og sammensaetning .................... 64
4.2 Konkurrencen om stillingerne .........cccccoevviiiiiveiiiiiiiineeeeeeeens 67
4.3 Udenlandske ansggeres betydning ........ccccoovveiviiiiiinnnnn. 72
4.4 Stillinger med internationalt opslag.........cccoeeeeeeiieieiieeieenns 74
4.5 Sammendrag om konkurrencen om stillingerne ................ 76



5 Rekrutteringsalder og mobilitet blandt nyansatte

UNIVETSItEtSIOrSKEre ... 79
5.1 Alder ved anseettelSen ..........ccccccviiiiiiiiiiiieeeeen 79
5.2 De ansattes mobilitet og baggrund .............cccccviiiiiiiiinnnns 83
5.3 Sammendrag om de nyansattes alder og baggrund.......... 86
6 Bedgmmelsesudvalgene og tidsforbruget i anseettelserne ....... 88
6.1 Bedgmmelsesudvalgets sammensaetning..........ccccceeeeeennne 88
6.2 Tidsforbruget i ansaettelSerne ..............eevveveeevveieveeneeineinnnns 96
6.3 Sammendrag om forhold i anseettelsesprocessen............. 99
Datagrundlaget og forkortelser ... 102



Forord

UNI+C har siden begyndelsen af 1990’erne efter opdrag fra farst Undervisnings-
ministeriet og senere Forskningsministeriet og Videnskabsministeriet indsamlet
data om besattelsen af videnskabelige stillinger og udviklingen i forskerstabens
sammensatning pa universiteterne i Danmark.

Med foreliggende rapport offentligger UNIeC statistik og analyser om forskeran-
seettelserne pa de danske universiteter i 2001-2003 og om udviklingen i universi-
teternes forskerstab frem til udgangen af ar 2003. Fokus i rapporten ligger pa for-
skerstabens sammensatning, konkurrencen om stillingerne og kansfordelingen i
forskerrekrutteringen i den seneste trearsperiode. Men rapporten praesenterer ogsa
oversigtligt udviklingen over tid. Forandringer og tendenser i stillingsbesattelser-
ne og forskerstaben belyses ved sammenligninger med data for 1998-2000.

Nervaerende rapport efterfglger rapporten Forskere sgges — ansggere mangler.
Forskerpersonale og forskerrekruttering pa de danske universiteter 1998-2000,
der blev udsendt af UNIC i foraret 2003. Der skal bemarkes, at dataene i de to
publikationer, som fglge af forandringer i stillingsstrukturen i efteraret 2000, ikke
er helt ssmmenlignelige. For alligevel at muligggre sammenligninger, er data for
1998-2000 i en raekke tilfeelde genberegnet efter den stillingsstruktur, som har
veeret geeldende i perioden 2001-2003.

Ved fremlaeggelsen af rapporten vil UNI<C benytte lejligheden til, at takke institu-
tionerne for det gode samarbejde ved dataindsamlingen, som har gjort det muligt
at tilvejebringe en statistik, som afdaekker en raekke interessante forhold omkring
rekrutteringen til universitetsforskningen og udviklingen i universiteternes for-
skerstab.

Kgbenhavn i december 2004
UNIC Statistik & Analyse






1 Sammenfatning og udvalgte iagttagelser

1.1 Forskerstabens sammensaetning

Forandringer i forskerbestanden 2000-2003

Den samlede forskerstab pa universiteterne i Danmark udgjorde ved udgangen af
ar 2003 naesten 6 200 personer fordelt pa cirka 1 200 professorer, godt 3 600 lek-
torer og naesten 1 400 adjunkter.

Forskerstaben er i trearsperioden fra 2000 til 2003 vokset med 3,7 %. Bade pro-
fessor- og lektorbestanden er vokset med omkring 170 personer, svarende til en
forggelse pa 17 % i professorbestanden og 14 % i adjunktbestanden. Antallet af
lektorer er samtidigt faldet med cirka 120, svarende til en nedgang pa godt 3 %.

Nedgangen i lektorbestanden har veeret sterst inden for naturvidenskab og jord-
brugs- og veterinarvidenskab, hvor personalereduktionen har veret pa henholds-
vis 50 og 35 personer, svarende til et fald pa henholdsvis 6 % og 13 %.

Forggelsen i professorbestanden er hovedsagelig sket inden for teknik og sam-
fundsvidenskab, hvor veaeksten har veeret henholdsvis 34 % og 24 %. | adjunktka-
tegorien har vaeksten veret koncentreret til teknik, naturvidenskab og samfunds-
videnskab. Inden for teknik er adjunktstaben vokset med 90 personer (32 %), in-
den for naturvidenskab med 44 personer (17 %) og inden for samfundsvidenskab
med 34 personer (20 %).

| tidrsperioden fra 1993 til 2003 er den samlede professor-, lektor- og adjunktbe-
stand vokset med 1 700 personer, svarende til 39 %. Bade professor- og lektorbe-
standen er forgget med hver cirka 470 personer og adjunktbestanden med cirka
780, svarende til en stigning med 66 % for professorerne, 15 % for lektorerne og
godt 130 % for adjunkterne.

Feerre lektorer per professor

Forandringerne i professor- og lektorbestanden har bevirket, at lektor/professor-
ratioen er faldet markbart i trearsperioden, og ved udgangen af 2003 var der pa
universiteterne i gennemsnit tre lektorer per professor. Den gennemsnitlige ratio
deekker over betydelige variationer bade mellem de videnskabelige hovedomrader
og mellem institutionerne. Mens der i gennemsnit var over fem lektorer per pro-
fessor inden for humaniora, fire inden for naturvidenskab og tre inden for jord-
brugs- og veterinarvidenskab, var der cirka to inden for samfundsvidenskab og en
og en halv inden for sundhedsvidenskab.



1 Sammenfatning og udvalgte iagttagelser

Kvinder i forskerstaben

Ved udgangen af 2003 var der neer ved 1 500 kvindelige forskere pa universiteter-
ne. Den kvindelige forskerstab omfattede 114 professorer, 854 lektorer og 490
adjunkter.

Den kvindelige forskerbestand er fra 2000 til 2003 vokset med 135 personer og
den mandlige med 55. Kvinderne har dermed tegnet sig for 61 % og mandene for
39 % af vaeksten i tredrsperioden.

Det er kun i lektorkategorien kvindernes andel af forggelsen har veeret starre end
mandenes. Antallet af kvindelige lektorer er vokset med 37, mens antallet af
mandlige er faldet med 156. Mens den kvindelige professorbestand i perioden er
vokset med 40 personer, er den mandlige vokset med tre gange sa mange perso-
ner. Og mens antallet af kvindelige adjunkter er vokset med 58, er antallet af
mandlige vokset med naesten det dobbelte.

Kgnsfordelingen i forskerstaben

Andelen af kvinder i universiteternes forskerstab er fra 2000 til 2003 steget fra
godt 22 % til knap 24 %. Blandt professorerne er andelen steget fra 7 % til 10 %
og bland lektorerne fra knap 22 % til knap 24 %. Blandt adjunkterne er kvindean-
delen forblevet stort set uforandret pa 36 %.

Nar det geelder udviklingen i kansfordelingen blandt adjunkterne skal bemarkes,
at selvom kvindeandelen af den samlede bestand i 2003 er forblevet uforandret i
forhold til 2000, har der vaeret en klar stigning i andelen inden for de fleste af ho-
vedomraderne. Og inden for humaniora, jordbrugs- og veterinarvidenskab samt
sundhedsvidenskab har kvindeandelen tangeret 50 %. Kun inden for naturviden-
skab og teknik var kansfordelingen i adjunktstaben ved udgangen af 2003 markant
skaev med en kvindeandel pa mindre end en tredjedel. Stagnationen i kvindeande-
len i den samlede adjunktbestand skyldes, at antallet af adjunkter er vokset mark-
bart inden for omraderne med en lav kvindeandel, mens der ikke har vaeret nogen
veekst inden for omraderne med en mere ligelig kansfordeling.

Forskerstabens alderssammensaetning

Professorstabens aldersprofil er blevet klart zldre fra 1996-2003, selvom ogsa de
yngste alderskategoriers andel af professorstaben er vokset. Andelen af 55-64-
arige samt 40-44-arige er vokset mearkbart samtidigt med at andelen af 45-54-
arige er faldet.

| lektorstaben er udviklingen gaet mod en alt jeevnere aldersfordeling. Andelen af
lektorer bade i de yngste og &ldste alderskategorier er vokset, mens andelen i al-
derskategorierne 45-54 ar er faldet. Den sakaldte alderspukkel i lektorstaben, som
i 1996 13 i alderskategorien 50-54 ar, er blevet successivt udjaevnet og der frem-
treeder ikke lzengere nogen aldersgruppe, som er markant stgrre end de andre.
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Universiteternes samlede forskerstab i stillinger, der kraever mindst ph.d.-grad, var
ved udgangen af 2003 stort set ligeligt fordelt pa alle alderskategorier mellem 30
0g 65 ar.

1.2 Stillingsbeseettelser i 2001-2003

Forskerrekrutteringens omfang

| tredrsperioden 2001-2003 blev der pa universiteterne i Danmark gennemfart
nasten 1 800 professor-, lektor og adjunktansattelser. | gennemsnit blev der arligt
ansat 115 professorer, cirka 240 lektorer og 240 adjunkter. Det er i professor- og
adjunktkategorien klart flere end i de neermest forudgdende ar, mens gennemsnit-
tet af nyansatte lektorer per ar er ungefaer det samme som i sidste halvdel af
1990’erne.

Omkring 40 % af professoranszttelserne og 17 % af lektoransattelserne i 2001-
2003 var tidsbegraensede. Andelen af tidsbegransede ansattelser er over tid vok-
set successivt i professorkategorien, men forblevet stort set uforandret i lektorka-
tegorien.

Hver tiende stilling besat uden opslag

Godt hver tiende stilling, der blev besat i 2001-2003, blev besat uden opslag.
Blandt professoransettelserne var andelen 10 %, blandt lektoranseattelserne 5 %
og blandt adjunktanseattelserne 16 %. | professorkategorien blev en fjerdedel af
alle ansattelser inden for naturvidenskab gennemfgrt uden opslag. Inden for
sundhedsvidenskab, teknik og humaniora var andelen omkring en tiendedel.

| lektorkategorien blev godt en tiendedel af stillingerne inden for teknik, 8 % af
stillingerne inden for sundhedsvidenskab og 7 % af stillingerne inden for naturvi-
denskab besat uden opslag. | adjunktkategorien blev hver tredje stilling inden for
bade naturvidenskab og teknik besat uden opslag. Inden for gvrige hovedomrader
var adjunktanszttelser uden opslag sjeldne.

Kgnsfordelingen i forskerrekrutteringen

Af de naesten 1 600 professor-, lektor- og adjunktstillinger der i 2001-2003 blev
besat efter opslag tilfaldt 29 % kvinder. Blandt de nyansatte professorer var kvin-
deandelen 15 %, blandt de nyansatte lektorer 29 % og blandt de nyansatte adjunk-
ter 36 %.

Kvindeandelen blandt de nyansatte i 2001-2003 var i alle tre stillingskategorier
hgjere end i den narmest forudgaende periode. Kvindeandelen var ogsa hgjere
end i bestanden ved udgangen af 2003, hvilket betyder, at kvindeandelen i det
videnskabelige personale pa universiteterne er stigende. Forskellen mellem kvin-
deandelen blandt de nyansatte og kvindeandelen i bestanden er imidlertid begraen-
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set og stigningstakten i andelen af kvinder i det videnskabelige personale er derfor
beskeden.

Hver anden stilling uden kvindelige ansggere

Naesten halvdelen af alle professor-, lektor- og adjunktanseattelser i 2001-2003
blev gennemfart uden kvindelige ansggere og godt en tiendedel uden mandlige.
Det betyder, at tre ud af fem stillinger (59 %) blev fordelt mellem kannene alene
som falge af ansggningsmgnstret og uden mulighed for hverken bedgmmelsesud-
valg eller anszttende organer at pavirke fordelingen mellem kennene.

Tre ud af fire stillinger har kun kvalificerede ansggere af det ene kgn

Nar der kun tages i betragtning ansggere, der blev fundet kvalificerede, viser det
sig, at 57 % af stillingerne ikke havde kvalificerede kvindelige ansggere, mens
16 % manglede kvalificerede mandlige ansggere.

Syv ud af ti professorstillinger, naesten seks ud af ti lektorstillinger og hver anden
adjunktstilling gik direkte til mandlige ansggere, fordi der ikke var nogen kvalifi-
ceret kvindelig ansgger til stillingerne. Tilsvarende gik naer ved én ud af ti profes-
sorater og to ud af ti lektorater og adjunkturer direkte til kvindelige ansggere, for-
di der ikke var nogen kvalificeret mandlig ansgger.

Det betyder, at naesten tre fjerdedele af de stillinger, der blev besat i 2001-2003,
blev fordelt mellem kannene som fglge af, at der til stillingerne kun var kvalifice-
rede ansggere af det ene kan.

Konkurrencen mellem kvalificerede kvinder og maend

Lidt over en fjerdedel (27 %) af de stillinger, der blev besat i 2001-2003, havde
kvalificerede ansggere af begge ken. Kun ved disse stillingsbesattelser var det
ved beslutningen om anseettelse mulighed for at vaelge mellem mindst en kvinde-
lig og mindst en mandlig ansager.

I de 430 professor-, lektor- og adjunktanseattelser, hvor der i 2001-2003 var kon-
kurrence mellem kvalificerede ansggere af begge kan, fik kvinderne 45 % af stil-
lingerne. Af professoraterne fik kvinderne 31 %, af lektoraterne 45 % og af ad-
junkturerne 51 %.

Sammenfattende viser undersggelsens data om professor-, lektor- og adjunktan-
saettelserne i 2001-2003, at kvinderne udgjorde en fjerdedel bade af ansggerne og
af de ansggere, der blev fundet kvalificerede. | alle tre stillingskategorier var
kvindeandelen hgjere blandt dem, der fik stillingerne, end blandt de kvalificerede
ansggere. Mens kvinderne udgjorde 25 % af de kvalificerede ansggere, var kvin-
deandelen 29 % blandt dem, der fik stillingerne. | adjunkt- og lektorkategorien var
kvindeandelen blandt de ansatte 4-5 procentpoint hgjere og i professorkategorien
ét procentpoint hgjere end blandt de kvalificerede ansggere.
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1.3 Konkurrencen om stillingerne

Ansggere og kvalificerede

Der var i alt omkring 6 300 ansggere til de cirka 1 600 professor-, lektor- og ad-
junktstillinger, der blev besat i 2001-2003. To tredjedele af ansggerne blev fundet
kvalificerede. Andelen var klart stgrre end i den forudgaende trearsperiode. Stig-
ningen gelder i alle tre stillingskategorier og for bade kvindelige og mandlige
ansggere. | professorkategorien steg andelen af kvalificerede ansggere fra 59 % til
64 %, i lektorkategorien fra 61 % til 63 % og i adjunktkategorien fra 61 % til

69 %.

Faldende konkurrence om stillingerne

| godt en tredjedel (34 %) af professor-, lektor- og adjunktansattelserne i 2001-
2003 var der kun én ansgger per stilling. | professorkategorien havde 22 % af stil-
lingerne kun én ansgger. | lektorkategorien var andelen 37 % og i adjunktkatego-
rien 38 %.

Lidt over halvdelen (51 %) af alle professor-, lektor- og adjunktanszttelser i 2001-
2003 blev gennemfart med kun én kvalificeret ansgger per stilling. Inden for jord-
brugs- og veterinarvidenskab samt teknik tiltrak omkring 60 % af alle stillinger
kun én kvalificeret ansgger. Inden for samfundsvidenskab, naturvidenskab og
sundhedsvidenskab var andelen omkring 50 % og inden for humaniora godt 40 %.

| professorkategorien havde 45 % af stillingerne kun én kvalificeret ansgger. |
lektorkategorien var andelen 52 % og i adjunktkategorien 54 %. Andelen af pro-
fessorater, som blev besat uden konkurrence, var fem procentpoint hgjere i 2001-
2003 end i 1998-2000. Andelen af adjunkturer, der blev besat uden konkurrence,
var to procentpoint hgjere, mens andelen af lektorater besat uden konkurrence var
stort set den samme i de to perioder.

Udenlandske ansggeres betydning

Naesten halvdelen af de professor-, lektor- og adjunktstillinger, der blev besat i
2001-2003, havde mindst én udenlandsk ansgger, og en tredjedel havde mindst én
kvalificeret udenlandsk ansgger.

Der var udenlandske ansggere til lidt over halvdelen af professorstillingerne og til
over 40 % af bade lektor- og adjunktstillingerne. Kvalificerede udenlandske ansg-
gere var der til 30 % af professoraterne og til omkring 35 % af lektor- og adjunkt-
stillingerne.

Inden for humaniora havde syv ud af ti professorater udenlandske ansggere og
naesten fem ud af ti kvalificerede udenlandske ansggere. Andelen af professorater
med kvalificerede udenlandske ansggere var mindst inden for samfundsvidenskab,
hvor knap to ud af ti stillinger havde kvalificerede udenlandske ansggere.

13
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Mere end en tiendedel af professor-, lektor- og adjunktansattelserne i 2001-2003
blev gennemfart uden kvalificerede danske ansggere. Inden for naturvidenskab og
teknik havde hver femte stilling ingen kvalificeret dansk ansgger. Stillingerne blev
besat takket vaere, at der var kvalificerede udenlandske ansggere.

Internationalt stillingsopslag

Ved lidt over en fjerdedel af professor-, lektor- og adjunktansettelserne i 2001-
2003 blev stillingsopslagene offentliggjort internationalt. Internationalt opslag
blev brugt ved naesten 60 % af professoransattelserne, cirka 20 % af lektoransaet-
telserne og 16 % af adjunktansettelserne.

Andelen af stillinger med internationalt opslag var sterst inden for jordbrugs- og
veterinarvidenskab, hvor neer ved halvdelen af stillingerne blev slaet op internati-
onalt, og mindst inden for humaniora og naturvidenskab, hvor kun lidt over en
femtedel blev slaet op international.

P4 institutionsniveau blev internationalt opslag brugt hyppigst pa Kebenhavns
Universitet, hvor godt halvdelen af stillingerne blev slaet op internationalt. Ved
majoriteten af institutionerne blev internationalt stillingsopslag brugt ved hgjst en
femtedel af ansattelserne.

Andelen af professorater med internationalt opslag er vokset markant fra 1998-
2000 til 2001-2003. Andelen er steget inden for alle videnskabelige hovedomra-
der, med undtagelse af det naturvidenskabelige, hvor andelen er faldet meerkbart.

1.4 Nyansattes alder og baggrund

Alder ved anseettelsen

Den gennemsnitlige alder for forskere, der blev ansat i 2001-2003, var 48 ar for
professorer, 40 ar for lektorer og 35 ar for adjunkter. Fire ud af ti professorer var
ved ansattelsen 50 ar eller &ldre, mens to ud af ti var yngre end 40. Af lektorerne
var fire ud af ti ved ansattelsen 40 ar eller aldre, mens to ud af ti var yngre end
35. Af adjunkterne var godt halvdelen ved ansattelsen 30-34 ar, mens knap to ud
af ti var 40 ar eller &ldre og en ud af ti yngre end 30.

| alle tre stillingskategorier varierer den gennemsnitlige rekrutteringsalder mellem
de videnskabelige hovedomrader. Mens gennemsnitsalderen for de nyansatte in-
den for humaniora var 50 ar for professorer, 42 ar for lektorer og 39 ar for adjunk-
ter, var den inden for naturvidenskab henholdsvis 46, 38 og 32 ar.

Den gennemsnitlige rekrutteringsalder for universitetsforskerne er steget succes-
sivt gennem de seneste to decennier, men i tredrsperioden 2001-2003 var gennem-
snitsalderen ved anseattelsen i alle tre stillingskategorier lidt lavere end i 1998-
2000. | professorkategorien var de nyansatte i gennemsnit 0,7 ar yngre, i lektorka-
tegorien 0,4 ar yngre og i adjunktkategorien 0,2 ar yngre end i 1998-2000.
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Intern og ekstern rekruttering

Naesten tre fjerdedele af de professorer, lektorer og adjunkter, der blev ansat i
2001-2003, blev rekrutterede internt, dvs. de var i forvejen ansat ved den samme
institution. Blandt professorerne og adjunkterne var andelen 72 % og blandt lekto-
rerne 74 %.

Omfanget af internrekrutteringen er steget markbart fra 1998-2000 til 2001-2003.
Starst har stigningen veeret i professorkategorien, hvor internrekrutteringsandelen
i den seneste trearsperiode var ni procentpoint hgjere end i 1998-2000.

Andelen af internt rekrutterede varierer betydeligt mellem de videnskabelige ho-
vedomrader. Mens omkring otte ud af ti nyansatte professorer inden for sam-
fundsvidenskab, naturvidenskab og teknik blev internt rekrutterede, gjaldt det
samme kun for fem ud af ti inden for jordbrugs- og veterinarvidenskab samt for
seks ud af ti inden for humaniora og sundhedsvidenskab.

Knap én ud af ti professorer, lektorer og adjunkter, der blev ansat pa universiteter-
ne i 2001-2003, kom fra et andet dansk universitet. Ligesa kom én ud af ti fra en
anseettelse ved et universitet eller forskningsinstitut i udlandet.

1.5 Bedgmmelsesudvalgene og tidsforbruget i ansaettelserne

Bedgmmelsesudvalgene

Ved professor-, lektor- og adjunktansettelserne i 2001-2003 blev der nedsat 1 640
bedgmmelsesudvalg med i alt godt 5 000 medlemmer. Af medlemmerne var 83 %
mand og 17 % kvinder. Cirka 18 % af medlemmerne var udlendinge. Andelen af
kvindelige udvalgsmedlemmer var et par procentpoint hgjere i 2001-2003 end i
1998-2000.

Af bedgmmelsesudvalgene med tre medlemmer havde 56 % mindst to medlem-
mer, som ikke var ansat ved den pageldende institution, og af udvalgene med fem
medlemmer havde ni ud af ti mindst tre institutionseksterne medlemmer. | lidt
mere end tre procent af alle bedemmelsesudvalg i 2001-2003 var der kun institu-
tionsinterne medlemmer.

Der var udenlandske medlemmer i 40 % af alle bedgmmelsesudvalg. Ved profes-
soransattelserne var andelen 82 %, ved lektoransattelserne 33 % og ved adjunkt-
ansettelserne 24 %.

Seks ud af ti bedgmmelsesudvalg har kun mandlige medlemmer

Fire ud af ti bedemmelsesudvalg havde bade mandlige og kvindelige medlemmer,
nasten seks ud af ti havde kun mandlige og en knap procent kun kvindelige. For-
delingen var stort set den samme i 2001-2003 som i 1998-2000.
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Ved stillingsbeszttelser, hvor der i 2001-2003 var kvindelige ansggere, havde
58 % af bedgmmelsesudvalgene kvindelige medlemmer. Det er et fald pa fem
procentpoint i forhold til 1998-2000.

Ved stillingsbeseettelser, hvor der udelukkende var kvindelige ansggere, havde
42 % af bedemmelsesudvalgene kun mandlige medlemmer. Andelen er siden
1998-2000 steget markant i professor- og adjunktkategorien, men faldet i lektor-
kategorien.

Tidsforbruget i anseettelsesprocessen

Den gennemsnitlige tid fra ansggningsfristens udlgb til den endelige beslutning
om anszattelse var i 2001-2003 knap ni maneder for professorer, godt fire maneder
for lektorer og cirka tre og en halv maned for adjunkter. Det er i alle tre stillings-
kategorier et fald i forhold til det gennemsnitlige tidsforbrug i 1998-2000.

En tredjedel af professoranszttelserne blev gennemfart inden for hgjst seks mane-
der, mens den mest tidskraevende femtedel strakte sig over mindst tolv maneder.
AT lektorerne blev over halvdelen og af adjunkterne to tredjedele ansat inden for
fire maneder efter ansggningsfristens udlgh. Kun to ud af ti lektoransettelser og
én ud af ti adjunktansattelser kreevede mere end et halvt ar.

Variationerne i tidsforbruget i ansattelserne er betydelige mellem de videnskabe-
lige hovedomrader. Tidsforbruget i ansattelserne var i 2001-2003 i bade profes-
sor- og lektoransettelserne klart sterre inden for sundhedsvidenskab end inden for
gvrige hovedomrader. Ogsa mellem institutionerne var der store forskelle i tids-
forbruget. Og ved institutionen med de leengste anszttelsesprocesser kraevede an-
seettelserne i alle tre stillingskategorier i gennemsnit mindst dobbelt sé lang tid
som ved institutionerne med de hurtigst gennemfarte anseattelser.
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2  Forskerstabens stgrrelse og sammensaetning

2.1 Universiteternes videnskabelige personale i 2003

Forskerstabens omfang

Ved udgangen af ar 2003 var der pa universiteterne i Danmark neesten 6 200 for-
skere i forskellige typer af professor-, lektor- og adjunktstillinger. Forskerstaben
omfattede cirka 1 200 professorer, godt 3 600 lektorer og nar ved 1 400 adjunkter
(se tabel 2.1 og figur 2.1). Tallene inkluderer udover de ordinere professorer, lek-
torer og adjunkter ogsa professorer med serlige opgaver og lektorer og adjunkter
som primeert er ansat for forsknings- og udviklingsopgaver, herunder ogsa forske-
re med de gamle stillingsbetegnelser forskningsprofessor, forskningslektor og
forskningsadjunkt.’ Tallene omfatter bade fast og tidsbegraenset ansatte forskere i
fuldtidsstillinger, uanset finansieringskilde. P& det sundhedsvidenskabelige omra-
de inkluderer tallene ogsa kliniske professorer. Personale i rene undervisningsstil-
linger, dvs. lektorer og adjunkter uden forskningsforpligtelse, er ikke inkluderet i
tallene.

Tabel 2.1 Professorer, lektorer og adjunkter ved de 12 universitetsinstitutioner
31.12.2003. Antal personer fordelt pa videnskabelige hovedomrader

HUM SAM NAT JORD SUND TEK | alt
Professorer 164 274 186 77 271 215 1187
Heraf professorer mso* 15 47 27 9 8 32 138
Lektorer 897 596 774 230 408 720 3625
Heraf lektorer mso? 13 10 28 10 28 16 105
Adjunkter 217 206 301 101 172 370 1367
Heraf adjunkter mso® a7 36 244 3 83 16 429
| alt 1278 1076 1261 408 851 1305 6179

! Forskningsprofessorer og professorer med saerlige opgaver
2 Forskningslektorer og lektorer med primeert forskning og udvikling
3 Forskningsadjunkter og adjunkter med primeert forskning og udvikling

! Fra 1993 til 2000 var universiteternes videnskabelige stillinger opdelt i dels en stillingsstruktur
med ordinere professorater, lektorater og adjunkturer, dels en supplerende stillingsstruktur med
forskningsprofessorater, forskningslektorater og forskningsadjunkturer. | september 2000 tradte
en ny stillingsstruktur i kraft, hvorefter der kun findes en felles stillingsstruktur med professor-,
lektor- og adjunktstillinger. Nye forskningsprofessor-, forskningslektor- og forskningsadjunktan-
seettelser er ikke leengere muligt. | stedet er professor-, lektor- og adjunktstillingerne gjort mere
fleksible med mulighed for tidsbegreensede ansattelser og med arbejdsopgaver koncentreret til en
eller kun fa opgaver, fx til szrlige forsknings- og udviklingsopgaver.
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2 Forskerstabens stgrrelse og sammensaetning

Af professorerne, lektorerne og adjunkterne er i alt naer ved 1 100 eller 17 % af-
lennet med eksterne midler (se tabel 2.2). Andelen af eksternt finansierede er
starst inden for jordbrugs- og veteringrvidenskab (29 %) og mindst inden for hu-
maniora og samfundsvidenskab (7-8 %). Inden for de gvrige videnskabelige ho-
vedomrader varierer andelen mellem 20 og 25 %. Af bade professorerne og lekto-
rerne er 7-8 % eksternt aflgnnet. Af adjunkterne er nasten halvdelen (49 %) eks-
ternt aflgnnede. Andelen varierer i adjunktkategorien fra cirka en fjerdedel inden
for humaniora og samfundsvidenskab til tre fjerdedele inden for naturvidenskab.

Tabel 2.2  Professorer, lektorer og adjunkter pd universitetsinstitutionerne aflgn-
net med eksterne midler 31.12.2003. Antal og andel opgjort pa viden-
skabelige hovedomréader

HUM  SAM NAT JORD SUND TEK | alt

Professorer 5 17 7 4 39 11 83
Andel af alle professorer 3% 6 % 4% 5% 14% 5% 7%

Lektorer 26 19 81 54 54 71 305
Andel af alle lektorer 3% 3% 10% 23% 13% 10% 8%
Adjunkter 55 47 223 61 104 177 667
Andel af alle adjunkter 25% 23% T74% 60% 60% 48% 49%
| alt 86 83 311 119 197 259 1055
Andel af alle stillinger 7% 8% 25% 29% 23% 20% 17%

Der skal bemeerkes at institutionernes oplysninger om hvor mange af professorer-
ne, lektorerne og adjunkterne, som er ansat i stillinger med szrlige opgaver, er
usikre. Det gaelder iszr lektorer og adjunkter ansat primart for forsknings- og
udviklingsopgaver. Oplysningerne i tabel 2.1 om antallet af disse er derfor betyde-
ligt lavere end det virkelige bestandstal. Arsagen til dette er, at institutionerne i
deres databaser ikke systematisk har registreret professorerne, lektorerne og ad-
junkterne efter stillingernes opgavetyper.

Da starstedelen af de tidshegraenset ansatte lektorer og adjunkter med primaert
forsknings- og udviklingsopgaver er ansat i forbindelse med eksternt finansierede
forskningsprojekter kan starrelsesorden af antallet af forskere i disse stillingstyper
imidlertid ogsé belyses af antallet af ansatte aflannet med eksterne midler.? P&
baggrund af oplysningerne i tabel 2.2 kan antallet af lektorer og adjunkter med
primert forsknings- og udviklingsopgaver ultimo 2003 saledes skgnnes vere i
starrelsesorden 300 i lektorkategorien og 600-700 i adjunktkategorien.

2 Ved udgangen af &r 2000 var cirka 85 % af de eksternt aflannede lektorer og adjunkter ansat som
henholdsvis forskningslektorer og forskningsadjunkter, og af samtlige forskningslektorer og
forskningsadjunkter var cirka 80 % aflannet med eksterne midler.
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2 Forskerstabens stgrrelse og sammensaetning

| det fglgende vil bestandstallene om henholdsvis professorer, lektorer og adjunk-
ter — hvis ikke andet naevnes — omfatte samtlige professorer, lektorer og adjunkter
uanset stillingstype og finansieringskilde, dvs. uanset om der er tale om ordinzre
stillinger med forskning og undervisning eller tidsbegraensede stillinger med seer-
lige opgaver, fx primeert forskning og udvikling.

Personalestrukturen

Humaniora, naturvidenskab og teknik er personalemassigt ungefeer lige store.
Hvert af de tre hovedomrader har en forskerstab pa cirka 1 300 personer eller cir-
ka 20 % af universitetsinstitutionernes samlede professor-, lektor- og adjunktstab.
Cirka 17 % af forskerstaben findes inden for samfundsvidenskab, cirka 14 % in-
den for sundhedsvidenskab og 7 % inden for jordbrugs- og veterinarvidenskab.

Figur 2.1  Professorer, lektorer og adjunkter pa universitetsinstitutionerne
31.12.2003, opgjort efter videnskabeligt hovedomrade og stillingskate-
gori
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Forskerstabens fordeling pa de tre stillingskategorier varierer betydeligt mellem
hovedomraderne. Der er f.eks. betydeligt flere professorer inden for bade det
sundhedsvidenskabelige (271) og det samfundsvidenskabelige (274) omrade end
inden for humaniora (164), naturvidenskab (186) og teknik (215) til trods for at
den samlede forskerstab inden for sundhedsvidenskab og samfundsvidenskab er
markant mindre end pa de tre sidstnavnte omrader (se tabel 2.1 og figur 2.1).

Ogsa mellem de enkelte institutioner er der store forskelle i forskerstabens forde-
ling pa stillingskategorier (se figur 2.2). Forskellene mellem institutionerne er
delvist afhangige af fakultets- og hovedomradesammensztningen pa institutio-
nerne, men ogsa inden for det samme fakultets- eller hovedomrade er der markba-
re forskelle mellem institutionerne i personalestrukturen.
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2 Forskerstabens stgrrelse og sammensaetning

Figur 2.2  Professorer, lektorer og adjunkter pa universitetsinstitutionerne
31.12.2003, opgjort efter institution og stillingskategori
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Forskellene i personalestrukturen bade mellem hovedomraderne og mellem insti-
tutionerne fremgar tydeligt af personalets relative fordeling pa de tre stillingskate-
gorier. Af figur 2.3 fremgar at forskerne i professorkategorien star far 19 %, for-
skerne i lektorkategorien fgr 59 % og forskerne i adjunktkategorien far 22 % af
universitetsinstitutionernes samlede forskerstab. Mens professorerne inden for
sundhedsvidenskab udger naesten en tredjedel (32 %) af omradets samlede viden-
skabelige personale, star professorerne inden for humaniora kun for 13 %, inden
for naturvidenskab for 15 % og inden for teknik for 16 % af det pageldende ho-
vedomrades forskerstab. Ser vi pa lektorkategorien, fremgar der at mindre end
halvdelen (48 %) af forskerstaben inden for sundhedsvidenskab bestar af lektorer,
mens andelen inden for humaniora er 70 %.

Det betyder, at der inden for sundhedsvidenskab i gennemsnit er 2,1 lektorer og
adjunkter for hver professor, mens der inden for humaniora er 6,8. Inden for sam-
fundsvidenskab er der 2,9 lektorer og adjunkter for hver professor, mens antallet
inden for naturvidenskab er 5,8, inden for teknik 5,1 og inden for jordbrugs- og
veteringrvidenskab 4,3. Mulighederne for en forsker under karriereforlgbet at
opna en professoransattelse er saledes statistisk set klart stgrre inden for sund-
hedsvidenskab og samfundsvidenskab end inden for gvrige videnskabelige ho-
vedomrader.
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2 Forskerstabens stgrrelse og sammensaetning

Figur 2.3  Professorer, lektorer og adjunkter 31.12.2003, opgjort pa videnskabeli-
ge hovedomréader. Relativ fordeling pa stillingskategorier
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Mellem institutionerne varierer professorernes andel af forskerstaben fra 13 % ved
Danmarks Paedagogiske Universitet (DPU) til 23 % ved Handelshgjskolen i Kg-
benhavn (HHK). Lektorstaben varierer fra 50 % ved Danmarks Farmaceutiske
Universitet (DFU) til 70 % ved Handelshgjskolen i Arhus (HHA) og adjunktsta-
ben fra 13-15 % ved HHA og Roskilde Universitetscenter (RUC) til over 25 %
ved KVL, DTU, Aalborg Universitet (AAU) og DFU (se figur 2.4).

Figur 2.4  Professorer, lektorer og adjunkter 31.12.20083, opgjort pa institutioner.
Relativ fordeling pa stillingskategorier
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Det skal bemarkes, at personalestrukturen ved IT-Universitetet (ITU) afviger
meerkbart fra strukturen ved gvrige institutioner. Som fglge af, at ITU er nyopret-
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2 Forskerstabens stgrrelse og sammensaetning

tet og under opbygning kan personalesammensztningen ved institutionen imidler-
tid ikke umiddelbart sammenlignes med strukturen ved gvrige institutioner.

Lektor/professorratioen

Af figur 2.5 fremgar, at den gennemsnitlige lektor/professorratio pa de danske
universiteter ved udgangen af 2003 var tre lektorer per professor. Den gennem-
snitlige ratio deekker imidlertid over store variationer, ikke kun mellem de viden-
skabelige hovedomrader og mellem institutionerne, men ogsa mellem fakulteterne
inden for det samme hovedomrade. Mens der i gennemsnit var cirka 5,5 lektorer
per professor inden for humaniora, fire inden for naturvidenskaberne og tre inden
for jordbrugs- og veterinarvidenskaberne, var antallet inden for samfundsviden-
skaberne cirka to og inden for sundhedsvidenskaberne 1,5.

Figur 2.5  Gennemsnitligt antal lektorer per professor (L/P) ved universitetsinsti-
tutionerne ultimo 2000 og 2003, opgjort pa videnskabelige hovedomra-
der
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Opgjort pa institutionsniveau er lektor/professorratioen lavest pa Handelshgjsko-
len i Kgbenhavn og Syddansk Universitet, hvor det gennemsnitlige antal lektorer
per professor er cirka 2,5 (se figur 2.6). Ogsa pa Kgbenhavns Universitet, Aarhus
Universitet og Landbohgjskolen (KVL) er lektor/professorratioen lidt lavere end
gennemsnittet for hele forskerstaben. P4 RUC, HHA og DPU ligger lektor/pro—
fessorratioen derimod klart over den gennemsnitlige ratio. Den lavere lektor/pro—
fessorratio pa SDU, KU og AU skal ses pa baggrund af at institutionerne har store
sundhedsvidenskabelige og samfundsvidenskabelige fakulteter og at bade det
sundheds- og det samfundsvidenskabelige omrade generelt kendetegnes af en be-
tydeligt lavere lektor/professorratio end gennemsnittet for hele forskerstaben.

Af figurerne 2.5 og 2.6 fremgar yderligere, at lektor/professorratioen er faldet
klart fra udgangen af 2000 til udgangen af 2003. Faldet kan ses savel pa samtlige
institutioner som inden for hvert hovedomrade.
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2 Forskerstabens stgrrelse og sammensaetning

Figur 2.6  Gennemsnitligt antal lektorer per professor (L/P) ved universitetsinsti-
tutionerne ultimo 2000 og 2003, opgjort p& institutioner
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2.2 Forskerbestandens udvikling over tid

Forskerstaben 1993-2003

Fra 2000 til 2003 er den samlede professor-, lektor- og adjunktstab pa universi-
tetsinstitutionerne vokset med 220 personer eller med 3,7 %. Antallet af professo-
rer er forgget med 172 (17 %) og antallet af adjunkter med 167 (14 %). Derimod
er lektorbestanden, som i 2000 naede sit hidtil hgjeste niveau, i den seneste trears-
periode faldet med 119 personer (3,2 %). Bortset fra dette har der siden begyndel-
sen af 1990’erne ogsa i lektorkategorien vaeret en betydelig veaekst (se figur 2.7).

Figur 2.7  Professorer, lektorer og adjunkter pa universitetsinstitutionerne
ultimo 1993, 2000 og 2003. Antal personer
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2 Forskerstabens stgrrelse og sammensaetning

Faldet i lektorbestanden i den seneste trearsperiode skal ses i sammenhang med
de seneste ars forskningspolitiske diskussioner om den hgije lektor/professorratio i
Danmark og om behovet at gare universiteterne mere attraktive ved at forbedre
forskernes karriereudsigter, blandt andet ved prioritering af en vaekst i antallet
professorstillinger.

Det samlede antal professorer, lektorer og adjunkter pa universitetsinstitutionerne
er i tiarsperioden fra 1993 til 2003 vokset med 39 % fra nar ved 4 500 til naesten
6 200 personer. Bade antallet af professorer og antallet af lektorer er forgget med
cirka 470, mens antallet af adjunkter er forgget med cirka 780 (se figur 2.7). Pro-
fessorbestanden er vokset med to tredjedele (66 %) og lektorbestanden med 15 %,
mens adjunktbestanden er mere end fordoblet med en vaekst pa 132 %.

Det skal bemarkes, at den farste tid i tidrsperioden sammenfalder med tidspunktet
for oprettelsen af den sakaldte supplerende stillingsstruktur og at en stor del af
tilvaeksten i professor-, lektor- og adjunktkategorierne i 1990’erne bestar af for-
skere i forskningsprofessor-, forskningslektor- og forskningsadjunktstillinger med
primart forsknings- og udviklingsopgaver. | adjunktkategorien gjaldt vaeksten fra
1993 til 2000 stort set udelukkende forskere i forskningsadjunktstillinger. Der
skete dog samtidigt betydende forskydninger i de ordinaere adjunkters fordeling
mellem hovedomraderne, farst og fremmest med en kraftig stigning inden for hu-
maniora og et tilsvarende fald inden for naturvidenskab.

| professorkategorien er den starste vaekst i den seneste trearsperiode sket inden
for samfundsvidenskaberne og de tekniske videnskaber, hvor antallet af professo-
rer er vokset med henholdsvis 24 % og 34 %. Inden for naturvidenskaberne har
forggelsen veret 15 % og inden for gvrige omrader 8-9 % (se tabel 2.3). Ogsa set
over hele tiarsperioden fra 1993 til 2003 har vaksten i professorkategorien veeret
Klart starre inden for samfundsvidenskaber og teknik end inden for gvrige hoved-
omrader. Inden for samfundsvidenskab er professorbestanden fra 1993 til 2003
mere end fordoblet og inden for teknik er den vokset med godt 80 %, mens den
inden for humaniora, som har haft den laveste veekstrate, er vokset med 23 %.

Tabel 2.3 Professorbestanden ved universitetsinstitutionerne ultimo 1993-2003,
opgjort pa videnskabelige hovedomrader. Antal personer

1993 1997 1999 2000 2001 2002 2003  Forandring

2000-2003
HUM 133 144 151 151 156 163 164 + 9%
SAM 132 185 210 221 235 251 274 +24 %
NAT 112 136 157 162 178 187 186 +15%
JORD 52 72 72 71 75 83 77 + 8%
SUND 165 198 228 249 258 266 271 + 9%
TEK 119 124 153 161 209 211 215 +34 %
| alt 713 859 971 1015 1111 1161 1187 +17 %
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2 Forskerstabens stgrrelse og sammensaetning

Feerre lektorer 2000-2003

| lektorkategorien er antallet af forskere fra 2000 til 2003 faldet inden for alle ho-
vedomrader, undtaget teknikomradet. Antalsmaessigt har nedgangen varet starst
inden for naturvidenskaberne, hvor lektorbestanden er faldet med godt 50 perso-
ner, svarende til en nedgang pa 6 %. Den starste relative nedgang er sket inden for
det jordbrugs- og veterinzrvidenskabelige omrade, hvor lektorbestanden er faldet
med 35 personer, svarende til 13 % (se tabel 2.4). Set over tiarsperioden fra 1993
til 2003 har der med undtagelse for det naturvidenskabelige omrade dog veeret en
klar forggelse af lektorbestanden inden for alle videnskabelige hovedomrader.

Tabel 2.4 Lektorbestanden ved universitetsinstitutionerne ultimo 1993-2003, op-
gjort pa videnskabelige hovedomrader. Antal personer

1993 1997 1999 2000 2001 2002 2003  Forandring

2000-2003
HUM 807 848 896 914 879 886 897 - 2%
SAM 486 538 562 629 596 603 596 - 5%
NAT 771 77 811 826 752 744 774 - 6%
JORD 162 216 254 265 256 249 230 -13%
SUND 324 355 384 417 421 425 408 - 2%
TEK 607 655 681 693 753 749 720 + 4%
| alt 3157 3389 3588 3744 3657 3656 3625 - 3%

| adjunktkategorien er antallet af forskere i trearsperioden fra udgangen af 2000 til
udgangen af 2003 vokset merkbart inden for det tekniskvidenskabelige, sam-
fundsvidenskabelige og naturvidenskabelige omrade, mens forandringerne har
veeret sma inden for de gvrige hovedomrader (se tabel 2.5). Inden for teknik har
veaeksten varet naesten 90 personer (32 %), inden for naturvidenskab 44 personer
(17 %) og inden for samfundsvidenskab 34 personer (20 %).

Tabel 2.5 Adjunktbestanden ved universitetsinstitutionerne ultimo 1993-2003,
opgjort pa videnskabelige hovedomrader. Antal personer

1993 1997 1999 2000 2001 2002 2003  Forandring

2000-2003
HUM 121 197 222 218 194 209 217 0%
SAM 94 145 159 172 137 168 206 +20 %
NAT 107 264 247 257 276 303 301 +17 %
JORD 54 112 111 105 105 94 101 - 4%
SUND 68 130 129 167 145 156 172 + 3%
TEK 146 233 282 281 273 326 370 +32%
| alt 590 1081 1150 1200 1130 1256 1367 +14 %
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Set over hele tidrsperioden fra udgangen af 1993 til udgangen af 2003 er adjunkt-
bestanden inden for teknik vokset med over 220 personer og inden for naturviden-
skab med nasten 200. Inden for humaniora, samfundsvidenskab og sundhedsvi-
denskab er adjunktbestanden pa hvert af omraderne vokset med ungefeer 100 per-
soner.

Af den samlede vekst i adjunktkategorien fra 1993 til 2003 pa cirka 780 personer
er en tredjedel sket blandt adjunkter aflgnnet med institutionernes basismidler og
to tredjedele blandt adjunkter aflannet med eksterne midler. I den seneste trears-
periode, fra udgangen af 2000 til udgangen af 2003, er starstedelen af forggelsen i
adjunktkategorien imidlertid sket blandt adjunkter aflennet med institutionernes
basismidler. Antallet af internt aflennede adjunkter er i tredrsperioden vokset med
112, mens antallet af eksternt aflannede er vokset med 55 (se tabel 2.6).

Tabel 2.6  Adjunkter pa universitetsinstitutionerne ultimo 1993-2003, fordelt efter
finansieringskilde

1993 1997 2000 2003
Antal  Pct. Antal  Pct. Antal  Pct. Antal  Pct.
Basismidler 453 77 % 576 53 % 588 49% 700 51%
Eksterne midler 137 23% 505 47 % 612 51% 667 49 %
| alt 590 100 % 1081 100 % 1200 100 % 1367 100 %

2.3 Kgnsfordelingen i forskerstaben

Kvinder i forskerstaben

Ved udgangen af 2003 var der naer ved 1 500 kvindelige forskere i universitetsin-
stitutionernes samlede professor-, lektor- og adjunktstab pa knap 6 200 personer.
Der var 114 kvindelige professorer, 854 kvindelige lektorer og 490 kvindelige
adjunkter (se tabel 2.7).

Tabel 2.7 Kvindelige professorer, lektorer og adjunkter pa universitetsinstitutio-
nerne 31.12.2003, opgjort pa videnskabelige hovedomrader

HUM SAM NAT JORD SUND TEK | alt
Professorer 25 29 17 9 27 7 114
Lektorer 331 129 102 74 130 88 854
Adjunkter 110 77 86 51 76 90 490
| alt 466 235 205 134 233 185 1458
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Naesten en tredjedel (32 %) af de kvindelige forskere findes inden for humaniora.
Det samfundsvidenskabelige og det sundhedsvidenskabelige omrade star for 16 %
hver, det naturvidenskabelige for 14 %, teknik for 13 % og det jordbrugs- og vete-
ringervidenskabelige for 9 % af de kvindelige forskere. Humanioras dominerende
rolle blandt de kvindelige forskere er aftaget successivt i den seneste tiarsperiode
samtidig med at andelen af den kvindelige forskerstab, der er ansat inden for sam-
fundsvidenskab, jordbrugs- og veterinarvidenskab og teknik er vokset.

Blandt de mandlige forskere er teknik og naturvidenskab dominerende med hen-
holdsvis 24 % og 22 % af mandene, mens humaniora star for 17 %. Ogsa blandt
de mandlige forskere er humanioras andel faldet noget siden begyndelsen af
1990’erne, mens andelen inden for samfundsvidenskab og teknik er vokset (se
tabel 2.8).

Tabel 2.8 Den mandlige og den kvindelige forskerstab pa universiteterne ultimo
1993 og 2003 fordelt pa videnskabelige hovedomrader. Procent

Mand Kvinder

1993 2003 1993 2003
Humaniora 20 % 17 % 41 % 32%
Samfundsvidenskab 16 % 18 % 12 % 16 %
Naturvidenskab 24 % 22 % 15 % 14 %
Jordbrugs- & vet.videnskab 6 % 6 % 7% 9%
Sundhedsvidenskab 12 % 13 % 16 % 16 %
Teknik 22 % 24 % 8% 13 %
| alt 100 % 100 % 100 % 100 %

Forskellen mellem den mandlige og den kvindelige forskerstabs fordeling mellem
de videnskabelige hovedomrader understreges af, at mens 42 % af universiteternes
forskerstillinger i slutningen af 2003 fandtes inden for det teknisk-naturvidenska-
belige omrade, fandtes kun 27 % af den kvindelige forskerstab, men 46 % af den
mandlige, inden for dette omrade.

Forandringer i bestanden af kvinder og maend i forskerstaben

Den kvindelige forskerbestand pa universiteterne er fra udgangen af 2000 til ud-
gangen af 2003 vokset med 135 personer og den mandlige med 85. Kvinderne har
dermed tegnet sig for 61 % og mendene for 39 % af trearsperiodens samlede for-
ggelse af forskerbestanden (se tabel 2.9). | den forudgaende trearsperiode, 1997-
2000, var kvindernes andel af forggelsen 40 % og mandenes 60 %. Af tabel 2.9
fremgar, at det kun er i lektorkategorien at kvindernes andel af veaeksten i forsker-
bestanden har varet starre end mandenes. Mens antallet af kvindelige adjunkter
fra 2000 til 2003 er vokset med 58, er antallet af mandlige vokset med 109, og
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mens den kvindelige professorbestand er vokset med 40, er den mandlige vokset
med mere end tre gange sa mange personer.

Tabel 2.9 Professorer, lektorer og adjunkter pa universitetsinstitutionerne ultimo
1997, 2000 og 2003. Antal personer opgjort pa stillingskategorier og

kon
31.12.1997 31.12.2000 31.12.2003 Forandring
2000-2003
Maend Kvinder Meend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder
Professorer 797 62 941 74 1073 114 +132 + 40
Lektorer 2731 658 2927 817 2771 854 —156 + 37
Adjunkter 730 351 768 432 877 490 +109 + 58
| alt 4258 1071 4636 1323 4721 1458 + 85 +135

2.4 Udviklingen i forskerstabens kgnsfordeling

Andelen af kvinder i professor-, lektor- og adjunktstaben er fra 2000 til 2003 ste-
get fra godt 22 % til knap 24 %. | professorkategorien er andelen steget fra godt
7 % til knap 10 % og i lektorkategorien fra knap 22 % til knap 24 %, mens den i
adjunktkategorien er forblevet stort set uforandret pa 36 % (se figur 2.8).

Over tiarsperioden 1993-2003 er kvindeandelen steget med fem procentpoint i
professorkategorien, godt seks procentpoint i lektorkategorien og tolv procentpo-
int i adjunktkategorien.

Figur 2.8 Andel af kvinder blandt professorer, lektorer og adjunkter pa universi-
tetsinstitutionerne ultimo 1993-2003, opgjort pa stillingskategorier
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Kgnsfordelingen pa hovedomradeniveau

Kvindeandelen i den samlede bestand af professorer, lektorer og adjunkter er i
tidrsperioden fra 1993 til 2003 steget successivt inden for alle hovedomrader.
Stigningen varierer fra knap seks procentpoint inden for naturvidenskab til fjorten
procentpoint inden for jordbrugs- og veterinarvidenskab. | den seneste trearsperi-
ode, fra 2000 til 2003, er kvindeandelen steget med tre procentpoint inden for
jordbrugs- og veterinarvidenskab, med cirka to procentpoint inden for humaniora,
samfundsvidenskab og naturvidenskab og cirka et procentpoint inden for sund-
hedsvidenskab og teknik. Ved udgangen af 2003 varierede kvindeandelen mellem
hovedomraderne fra 14 % inden for teknik til 36 % inden for humaniora (se figur
2.9 og tabel 2.10).

Figur 2.9  Andel af kvinder blandt professorer, lektorer og adjunkter pa universi-
tetsinstitutionerne ultimo 1993-2003, opgjort pa videnskabelige hoved-

omréader
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Tabel 2.10 Kvinder i den samlede professor-, lektor- og adjunktstab ultimo 1993,
1997, 2000 og 2003, opgjort pa videnskabelige hovedomréader

31.12.1993 31.12.1997 31.12.2000 31.12.2003

Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct.
HUM 296 27,9 397 334 444 34,6 466 36,5
SAM 96 135 150 17,3 200 19,6 235 21,8
NAT 107 10,8 162 13,8 183 14,7 205 16,3
JORD 50 18,7 103 25,8 131 29,7 134 32,8
SUND 114 20,5 160 23,4 220 26,4 233 274
TEK 58 6,7 99 9,8 145 12,8 185 14,2
l alt 721 16,2 1071 20,1 1323 22,2 1458 23,6
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Kvindelige professorer

| professorstaben har der fra 2000 til 2003 veeret en klar stigning i kvindeandelen
inden for alle hovedomrader undtaget det teknisk-videnskabelige. Sterst har stig-
ningen varet inden for naturvidenskab, hvor kvindeandelen er mere end fordoblet,
med en stigning fra 4 til 9 % (se tabel 2.11). Det skal dog bemarkes, at selvom
der har vaeret en stigning i kvindeandelen, er antallet af mandlige professorer pa
flere af hovedomraderne vokset mere end antallet af kvindelige. Vaeksten i kvin-
deandelen inden for naturvidenskaberne fra 2000 til 2003 deekker saledes over, at
antallet af mandlige professorer er vokset med 14, mens antallet af kvindelige er
vokset med 10. Inden for samfundsvidenskaberne daekker en stigning i kvindean-
delen med knap to procentpoint fra 2000 til 2003, over at antallet af mandlige pro-
fessorer er steget med 44 og antallet af kvindelige med 9.

Ved udgangen af 2003 er kvindeandelen i professorstaben naet op pa 15 % inden
for humaniora, 12 % inden for jordbrugs- og veterinarvidenskab og cirka 10 %
inden for samfundsvidenskab og sundhedsvidenskab, men kun 3 % inden for tek-
nikomradet.

Tabel 2.11 Kvinder i professorstaben ultimo 1993, 1997, 2000 og 2003, opgjort pa
videnskabelige hovedomrader

31.12.1993 31.12.1997 31.12.2000 31.12.2003

Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel
HUM 11 83% 14  9,7% 18 11,9% 25 152 %
SAM 10 7,6% 20 10,8% 20 9,0 % 29 10,6 %
NAT 1 09% 5 37% 7 43 % 17 9,1%
JORD 1 1,9% 5 69% 5 7,0 % 9 11,7%
SUND 8 48% 16 8,1 % 19 7,6 % 27 10,0%
TEK 2 1,7% 2 1,6 % 5 3,1% 7 3,3%
| alt 33 46% 62 7,2 % 74 73% 114 9,6 %

Kvindelige lektorer

I lektorstaben varierer stigningen i kvindeandelen fra 2000 til 2003 fra et halvt
procentpoint inden for naturvidenskaberne til knap fire procentpoint inden for
jordbrugs- og veterinarvidenskaberne (se tabel 2.12). Stigningen i kvindeandelen
er farst og fremmest en falge af en nedgang i antallet af mandlige lektorer samti-
dig med at antallet af kvindelige lektorer enten er vokset noget eller faldet mindre
end de mandlige. Kun inden for teknikomradet er lektorbestanden fra 2000 til
2003 vokset. Antallet af kvindelige lektorer pa omradet er vokset med 17 og antal-
let af mandlige med 10.
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Tabel 2.12 Kvinder i lektorstaben ultimo 1993, 1997, 2000 og 2003, opgjort pa vi-
denskabelige hovedomréader

31.12.1993 31.12.1997 31.12.2000 31.12.2003

Antal  Andel Antal  Andel Antal  Andel Antal Andel
HUM 237 29,4 % 286 33,7 % 322 35,2 % 331 36,9 %
SAM 73 15,0 % 87 16,2 % 123 19,6 % 129 21,6 %
NAT 85 11,0 % 100 12,9 % 105 12,7 % 102 13,2 %
JORD 35 21,6 % 51 23,6 % 75 28,3 % 74 32,2%
SUND 77 23,8 % 91 25,6 % 121 29,0 % 130 31,9%
TEK 38 6,3 % 43 6,6 % 71 10,2 % 88 12,2 %
I alt 545  17,3% 658 19,4 % 817 218% 854 23,6 %

Kvindelige adjunkter

| adjunktkategorien har en hurtig personaleudskiftning som falge af ansattelsernes
tidsbegraensning og et stort antal forholdsvis korte anszttelser fort til at udviklin-
gen i kvindeandelen pa kort sigt har svinget maerkbart. Over tid er kvindeandelen i
adjunktstaben dog steget markant og i 2003 naede den inden for bade humaniora
og jordbrugs- og veterinarvidenskab op pa godt 50 %. Ogsa inden for sundheds-
videnskab har kvindeandelen i de seneste ar ligget i nerheden af 50 %. | 2003 var
andelen 44 % efter at den i 2000 havde veeret 48 % og i 2002 49 %. Inden for
samfundsvidenskab naede kvindeandelen blandt adjunkterne op pa 42 % i 2001,
men er derefter faldet noget tilbage til 37 % i 2003. Kun inden for naturvidenskab
og teknik var kgnsfordelingen i adjunktstaben i slutningen af 2003 markant skav,
med en kvindeandel pd mindre end en tredjedel. Inden for naturvidenskab var
kvindeandelen 29 % og inden for teknik 24 %. I 2002 Ia kvindeandelen ogsa inden
for teknik pa 29 %.

Tabel 2.13 Kvinder i adjunktstaben ultimo 1993, 1997, 2000 og 2003, opgjort pa
videnskabelige hovedomrader

31.12.1993 31.12.1997 31.12.2000 31.12.2003

Antal  Andel Antal  Andel Antal  Andel Antal Andel
HUM 48 39,7 % 97 49,2 % 104 47,7 % 110 50,7 %
SAM 13 13,8 % 43 29,7 % 57 33,1 % 77 37,4 %
NAT 21 19,6 % 57 21,6 % 71 27,6 % 86 28,6 %
JORD 14 25,9 % 47 42,0 % 51 48,6 % 51 50,5 %
SUND 29 42,6 % 53 40,8 % 80 47,9 % 76 44,2 %
TEK 18 12,3 % 54 23,2 % 69 24,6 % 90 24,3 %
| alt 143 242 % 351 325% 432 36,0 % 490 35,8 %
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Af tabel 2.13 fremgar, at kvindeandelen i den samlede adjunktbestand i 2003 er pa
samme niveau som i 2000 til trods for at der har vaeret en Kklar stigning i kvinde-
andelen inden for majoriteten af hovedomraderne. Dette skyldes at antallet af ad-
junkter er vokset betydeligt mere inden for omraderne med en lav kvindeandel
end inden for omraderne med en mere ligelig kensfordeling. Mens antallet af ad-
junkter i perioden er vokset med i alt 133 inden for naturvidenskab og teknik er
antallet forblevet uforandret inden for humaniora, jordbrugs og veterinerviden-
skab og sundhedsvidenskab. Inden for det samfundsvidenskabelige omrade er
antallet af adjunkter steget med 34, men da kensfordelingen inden for dette omra-
de ligger teet ved gennemsnittet for hele adjunktstaben, har effekten pa kensforde-
lingen veeret begraenset.

Kgnsfordelingen pa institutionsniveau

Af figur 2.10 fremgar, at andelen af kvinder i det samlede videnskabelige persona-
le fra 1993 til 2003 er steget klart ved alle institutioner med undtagelse af Han-
delshgjskolen i Kabenhavn (HHK). Stigningens starrelse varierer betydeligt mel-
lem institutionerne. Starst har stigningen veeret ved RUC, KVVL og DPU, hvor
kvindeandelen i tidrsperioden er steget med henholdsvis 15, 14 og 20 procentpo-
int. Ved DTU har stigningen veeret 9 procentpoint og ved KU 7, mens den ved
gvrige institutioner har veeret cirka 5 procentpoint. Ogsa i den seneste trearsperio-
de, fra 2000 til 2003, er kvindeandelen steget ved majoriteten af institutionerne.
Ved flere institutioner er andelen dog forblevet stort set uforandret, og ved DFU
er andelen faldet med 5 procentpoint.

Figur 2.10 Andel af kvinder i den samlede professor-, lektor- og adjunktstab pa
universiteterne ultimo 1993, 2000 og 2003, opgjort pa institutioner
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2.5 Forskerstabens alderssammensaetning

Aldersfordelingen i professorstaben

Starsteparten af universiteternes professorer hgrte ved udgangen af 2003 til al-
derskategorierne over 50 ar. Dette skal ses i sammenhang med, at den gennem-
snitlige alder ved ansattelsen som professor siden begyndelsen af 1980°erne har
ligget i intervallet 47-49 ar (jf. kapitel 5). Af tabel 2.14, som viser aldersfordelin-
gen i den samlede professorstab, fremgar, at ved udgangen af 2003 var tre ud af ti
professorer yngre end 50 ar og tre ud af ti 60 ar eller &ldre, mens fire ud af ti var
50-59 ar.

Nar der fokuseres pa de yngste og de &ldste alderskategorier, fremgar det, at knap
5 % af universiteternes professorer er yngre end 40 ar, mens over halvdelen

(54 %) er mindst 55 ar. Der er stort set ikke professorer, som er yngre end 35 ar,
mens hver tiende er 65 eller eldre.

Tabel 2.14 Professorstabens aldersfordeling 31.12.2003, opdelt p& ordingere pro-
fessorer og professorer med seerlige opgaver

Ordinaere professorerl Professorer mso? | alt

Antal Procent Antal Procent Antal Procent
30-34 ar 6 0,6 % 5 3,6 % 11 0,9%
35-39 ar 27 2,6% 19 13,8 % 46 39%
40-44 ar 89 8,5% 29 21,0 % 118 10,0 %
45-49 ar 136 13,0 % 24 17,4 % 160 13,5%
50-54 ar 178 17,1 % 28 20,3 % 206 17,4 %
55-59 ar 278 26,7 % 15 10,9 % 293 24,8 %
60-64 ar 211 20,2 % 13 9,4 % 224 19,0 %
65-70 ar 118 11,3 % 5 3,6% 123 10,4 %
| alt 1043 100,0 % 138 100,0 % 1181 100,0 %

1 Inklusive Kiiniske professorer
2 professorer med seerlige opgaver og forskningsprofessorer

Det skal bemarkes, at professorstabens aldersstruktur varierer maerkbart mellem
de videnskabelige hovedomrader. Den klart &ldste aldersprofil har professorsta-
ben inden for humaniora og sundhedsvidenskab, hvor mere end hver tredje pro-
fessor er 60 ar eller &ldre. Inden for samfundsvidenskab samt jordbrugs- og vete-
rineervidenskab udger andelen af 60-arige og aldre kun omkring en femtedel.

Den mest ungdommelige aldersprofil har professorstaben inden for samfundsvi-
denskab, hvor mere end en femtedel af professorerne er yngre end 45 ar. Inden for
naturvidenskab og teknik er naesten 20 % af professorerne yngre end 45, men in-
den for humaniora hgrer kun 4 % til denne alderskategori. Humaniora udmaerker
sig yderligere ved at mindre end hver tiende professor er yngre end 50 ar, hvilket

33



2 Forskerstabens stgrrelse og sammensaetning

skal sammenlignes med at andelen er nasten 30 % for hele professorstaben (se
tabel 2.15).

Tabel 2.15 Professorstabens aldersfordeling 31.12.2003, opgjort pa videnskabeli-
ge hovedomréader

HUM SAM NAT JORD SUND TEK | alt
Ar  Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct.
30-34 0 0 10 4 1 0 0 0 0 0 0 0 11 1
35-39 3 2 17 6 4 2 4 5 5 2 13 6 46 4
40-44 3 2 33 12 29 16 7 9 21 8 25 12 118 10

45-49 10 6 37 14 26 14 19 25 32 12 36 17 160 14
50-54 37 23 44 16 32 17 14 18 45 17 34 16 206 17
55-59 49 30 69 25 41 22 17 22 74 27 43 20 293 25
60-64 34 21 37 14 38 20 8 10 63 23 4 21 224 19
65-70 26 16 24 9 16 9 8 10 31 11 18 8 123 10

| alt 162 100 271 100 187 100 77 100 271 100 213 100 1181 100

Aldersudviklingen i professorstaben

Af figur 2.11 og tabel 2.16, der viser forandringerne i professorstabens alders-
sammensztning fra 1991 til 2003, fremgar, at professorstabens aldersprofil er
blevet klart &ldre fra 1996 til 2003. Andelen af 55-59-arige og 60-64-arige er
vokset maerkbart samtidigt med at andelen af 50-54-arige, og i lidt mindre grad
andelen af 45-49-arige, er faldet. Det skal imidlertid bemarkes, at ogsa de yngste
alderskategorier, iser gruppen 40-44-arige, er vokset, bade absolut og relativt.
Derimod er der ikke over tid sket nogen veekst i andelen af professorer i alderska-
tegorien 65 ar og @ldre, tveertimod er der sket et lille fald, hvilket bekraefter tidli-
gere oplysninger om, at afgangen fra professorstillingerne ofte sker forholdsvis
tidligt.

Figur 2.11 Professorstabens aldersfordeling ultimo 1991, 1996, og 2003
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Tabel 2.16 Professorstabens aldersfordeling ultimo 1991, 1996, 1999 og 2003

31.12.1991 31.12.1996 31.12.1999 31.12.2003
Ar Procent Procent Procent Procent
30-34 0,3 0,4 0,6 0,9
35-39 2,1 3,2 2,7 3,9
40-44 7,0 5,8 7,9 10,0
45-49 18,5 16,1 12,7 13,5
50-54 18,8 27,5 22,3 17,4
55-59 211 20,7 26,1 24,8
60-64 20,5 15,8 19,0 19,0
65-70 11,7 10,6 8,8 10,4
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0

Forskydningen af den sakaldte alderspukkel mod alt hgjere alderskategorier er i
1996-2003 sket til trods for at der i den samme periode har veeret et betydeligt
antal professoransattelser. Udviklingen skyldes til stor del en hgj rekrutteringsal-
der blandt de nyansatte professorer. Cirka halvdelen af de professorer, der blev
ansat i 1998-2000 og mere end 40 % af dem, der blev ansat i 2001-2003, var ved
ansettelsen 50 ar eller aldre. Naesten hver fjerde professor, der blev ansat i 1998-
2003, var ved anszttelsen mindst 55 ar.

Aldersfordelingen i lektorstaben

Ved udgangen af 2003 var lidt over halvdelen af universiteternes lektorer 50 ar
eller &ldre. Tre ud af ti lektorer var 40-49 ar, tre ud af ti 50-59 ar, og to ud af ti 60
ar eller &ldre. Kun 5 % af lektorerne var yngre end 35 ar (se tabel 2.17).

Tabel 2.17 Lektorstabens aldersfordeling 31.12.2003, opgjort pa videnskabelige
hovedomrader

HUM SAM NAT JORD SUND TEK | alt

Ar  Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct.

20-24 1 0 0 -- 0 -- 0 -- 0 O 0 -- 1 0
25-29 2 0 4 1 1 0 0 - 0 O 1 0 8 0
30-34 22 2 60 10 26 3 4 2 9 2 49 7 170 5
35-39 61 7 66 11 94 12 32 14 50 12 119 17 422 12
40-44 128 14 93 16 106 14 65 28 80 20 125 17 597 17
45-49 141 16 98 17 117 15 47 20 56 14 103 14 562 16
50-54 151 17 87 15 100 13 28 12 45 11 76 11 487 13
55-59 202 23 107 18 128 17 24 10 78 19 77 11 616 17
60-64 140 16 a7 8 153 20 20 9 63 16 143 20 566 16
65-70 48 5 29 5 47 6 10 4 25 6 27 4 186 5
| alt 896 100 591 100 772 100 230 100 406 100 720 100 3615 100
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Ligesom for professorstabens vedkommende er der i lektorstabens alderssammen-
seetning betydelige forskelle mellem de videnskabelige hovedomrader. Den mest
ungdommelige aldersprofil har lektorstaben inden for samfundsvidenskab og den
&ldste inden for humaniora. Mens mere end en tiendedel af lektorerne inden for
samfundsvidenskab og 7 % inden for teknik ved udgangen af 2003 var yngre end
35 ar, var andelen inden for gvrige omrader kun 2-3 procent. Og mens andelen af
60-64-arige var 8 % inden for samfundsvidenskab, var andelen for hele professor-
staben det dobbelte.

Tabellen viser ogsa, at mens to ud af ti lektorer inden for jordbrugs- og veteriner-
videnskab og tre ud af ti inden for samfundsvidenskab ved udgangen af 2003 var
55 ar eller &ldre, hgrte mere end fire ud af ti lektorer inden for humaniora, natur-
videnskab og sundhedsvidenskab til denne alderskategori.

Aldersudviklingen i lektorstaben

Figur 2.12 og tabel 2.18 viser, at udviklingen i lektorstabens aldersprofil siden
begyndelsen af 1990’erne er gaet mod en alt jeevnere aldersfordeling. Det betyder,
at andelen af lektorer bade i de yngste og i de aldste alderskategorier er vokset,
mens andelen i alderskategorierne mellem 45 og 55 ar er faldet. Fra 1996 til 2003
er den starste forandring sket i aldersgruppen 50-54 ar, der er faldet fra nasten en
fjerdedel (24 %) til kun 13 %. Den alderspukkel, som i 1991 13 i alderskategorien
45-49 ar og fem ar senere i alderskategorien 50-54 ar, er blevet reduceret succes-
sivt i takt med at den er flyttet leengere frem pa aldersaksen. Og ved udgangen af
2003 var der ikke lzengere nogen klar alderspukkel i lektorstaben.

Figur 2.12 Lektorstabens aldersfordeling ultimo 1991, 1996, og 2003
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Figuren viser ogsa, at der ikke over tid er sket nogen markant stigning i andelen af
lektorer i alderskategorien 65 ar og &ldre som svarer til omfanget af alderskohor-
terne 55-59-arige og 60-64-arige i henholdsvis 1991 og 1996, hvilket tyder pa at
lektorernes aldersafgang fordeler sig over et bredt aldersspektrum. Til dette bidra-
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ger ogsa, at overgangen fra lektor- til professorstilling ofte sker i en forholdsvis
hgj alder.

Tabel 2.18 Lektorstabens aldersfordeling ultimo 1991, 1996, 1999 og 2003

31.12.1991 31.12.1996 31.12.1999 31.12.2003
Ar Procent Procent Procent Procent
25-29 0,1 0,2 0,1 0,2
30-34 2,2 3,5 3,6 4,7
35-39 8,6 10,1 12,3 11,7
40-44 15,6 14,3 15,4 16,5
45-49 26,9 15,8 13,9 15,5
50-54 21,8 23,6 17,4 13,5
55-59 13,2 18,6 20,4 17,0
60-64 8,3 10,1 13,0 15,7
65-70 3.2 3.8 3,8 51
| alt 100,0 100,0 100,0 100,0

Aldersfordelingen i adjunktstaben

Af tabel 2.19 fremgar, at neer ved halvdelen af adjunkterne ved udgangen af 2003,
harte til alderskategorien 30-34 ar, mens godt en fjerdedel harte til alderskategori-
en 35-39 ar. Lidt mindre end en tiendedel af adjunkterne var yngre end 30 ar og
17 % eldre end 40 ar.

Tabel 2.19 Adjunktstabens aldersfordeling 31.12.2003, opgjort pa videnskabelige
hovedomrader

HUM SAM NAT JORD SUND TEK I alt

Ar  Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct.

20-24 2 1 13 6 0 0 0 0 1 1 0 0 16 1
25-29 2 1 8 4 40 13 4 4 6 3 49 13 109 8
30-34 47 22 82 40 168 56 48 48 90 52 207 56 642 47
35-39 78 36 67 33 63 21 33 33 48 28 74 20 363 27

40-44 45 21 24 12 22 7 13 13 15 9 20 5 139 10
45-49 24 11 6 3 6 2 1 1 5 3 13 4 55 4
50-54 9 4 2 1 0 0 2 2 6 3 6 2 25 2
55-59 6 3 2 1 1 0 0 0 1 1 2 1 12 1
60-64 1 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 1 0

| alt 214 100 204 100 300 100 101 100 172 100 371 100 1362 100

Der er betydelige forskelle i adjunktstabens aldersprofil mellem de videnskabelige
hovedomrader. Mens nasten 70 % af adjunkterne inden for naturvidenskab og
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teknik og naesten 60 % inden for sundhedsvidenskab, var yngre end 35 ar, var
andelen kun 24 % inden for humaniora. Og mens kun 10 % af adjunkterne inden
for naturvidenskab var 40 ar eller ldre, var andelen 40 % inden for humaniora.

Som fglge af, at adjunktanseettelsen er tidsbegraenset, er der over tid kun sket
mindre svingninger i adjunktstabens alderssammensetning. Disse skyldes farst og
fremmest forandringer i adjunktbestanden omfang inden for enkelte hovedomra-
der. Det skal dog bemarkes, at der fra 1996 til 2003 er sket et fald pa 2-3 procent-
point bade i aldersgruppen yngre end 30 ar og i aldersgruppen 40-44-ar, samtidig
med at aldersgruppen 30-34-arige er vokset med fem procentpoint.

Aldersstrukturen for den samlede forskerstab

Af figur 2.13, som viser aldersfordelingen for universiteternes samlede forskerstab
i stillinger, der kraever mindst ph.d.-grad eller tilsvarende kvalifikationer, fremgar,
at det videnskabelige personale ved udgangen af 2003 var stort set ligeligt fordelt
pa alle alderskategorier fra 30 til 65 ar. Aldersgruppen 55-59-arige var marginalt
starre, og aldersgruppen 50-54-arige marginalt mindre, end gvrige aldersgrupper.
Men der var ingen aldersgruppe, hvis stgrrelse afveg markant fra de gvrige alders-

grupper.

Figur 2.13 Aldersfordeling for det samlede videnskabelige personale i professor-
lektor- og adjunktstillinger 31.12.2003
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Nar aldersfordelingen bliver opgjort pa videnskabelige hovedomrader fremgar det,
at aldersprofilen varierer betydeligt mellem hovedomraderne (se tabel 2.20). Tek-
nikomradet har den sterste andel af unge forskere og humaniora den mindste.
Mens nasten hver fjerde forsker inden for teknik er under 35 ar er andelen inden
for humaniora kun 6 %.

Ogsa nar det gzelder andelen af ldre forskere er der meerkbare forskelle mellem
hovedomraderne. Mens godt 20 % af forskerne inden for sundhedsvidenskab og
naturvidenskab er 60 ar eller @ldre, er tilsvarende andel inden for jordbrugs- og
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veteringrvidenskab 11 % og inden for samfundsvidenskab 13 %. lgjnefaldende er
0gsa, at mens 18 % af forskerstaben inden for teknik findes i alderskategorien 50-
59 ar, er andelen inden for humaniora dobbelt sa stor.

Tabel 2.20 Aldersfordeling for universiteternes samlede forskerstab i professor-
lektor- og adjunktstillinger 31.12.2003, opgjort pa videnskabelige ho-
vedomrader. Procent

Alder HUM SAM NAT JORD SUND TEK | alt

-29 0,6 2,3 3,3 1,0 0,8 3,8 2,2
30-34 54 14,3 15,5 12,7 11,7 19,6 13,4
35-39 11,2 14,1 12,8 16,9 12,1 15,8 13,5
40-44 13,8 141 12,5 20,8 13,7 13,0 13,9
45-49 13,8 13,2 11,8 16,4 11,0 11,7 12,6
50-54 15,5 12,5 10,5 10,8 11,3 8,9 11,7
55-59 20,2 16,7 13,5 10,0 18,0 9,4 15,0
60-64 13,8 79 15,2 6,9 14,8 14,3 12,8
65-70 5,8 50 5,0 4,4 6,6 3,5 50
| alt (%) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Antal (N) 1272 1066 1259 408 849 1304 6158

2.6 Sammendrag om universitetspersonalets
sammensaetning

Forskerbestanden

Ved udgangen af ar 2003 var der pa de danske universiteter cirka 1 200 professo-
rer, godt 3 600 lektorer og naesten 1 400 adjunkter. Fra 2000 til 2003 er der sket
en forggelse i forskerstaben med 220 personer eller med 3,7 %. Antallet af profes-
sorer er vokset med 172 (17 %) og antallet af adjunkter med 167 (14 %), mens
antallet af lektorer, som i ar 2000 naede sit hidtil hgjeste niveau, er faldet med 119
personer (3,2 %).

| professorkategorien er den starste veaekst sket inden for samfundsvidenskab og
teknik, hvor vaksten har veret henholdsvis 24 % og 34 %. Inden for naturviden-
skab har vaeksten veret 15 % og inden for gvrige omrader 8-9 %.

Nedgangen i antallet af lektorer har veeret stgrst inden for naturvidenskab og jord-
brugs- og veterinarvidenskab, som i trearsperioden registrerede et fald pa hen-
holdsvis 50 og 35 personer, svarende til en nedgang pa henholdsvis 6 % og 13 %.

For adjunkternes vedkommende har vaeksten veret koncentreret til det tekniskvi-
denskabelige, det samfundsvidenskabelige og det naturvidenskabelige hovedom-
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rade. Inden for teknik er adjunktbestanden vokset med 90 personer (32 %), inden
for naturvidenskab med 44 personer (17 %) og inden for samfundsvidenskab med
34 personer (20 %).

Lektor/professorratioen

Forandringerne i professor- og lektorbestanden har bevirket, at lektor/professor-
ratioen er faldet maerkbart i tredrsperioden. Ved udgangen af 2003 var der pa uni-
versiteterne i gennemsnit tre lektorer per professor. Den gennemsnitlige ratio
daekker imidlertid over betydelige variationer bade mellem de videnskabelige ho-
vedomrader og mellem institutionerne. Mens der i gennemsnit var over fem lekto-
rer per professor inden for humaniora, fire inden for naturvidenskab og tre inden
for jordbrugs- og veterinarvidenskab, var der cirka to inden for samfundsviden-
skab og en og en halv inden for sundhedsvidenskab.

Kgnsfordelingen

Den kvindelige forskerbestand pa universiteterne er fra 2000 til 2003 vokset med
135 personer og den mandlige med 85. Kvinderne har dermed tegnet sig for 61 %
og mandene for 39 % af trearsperiodens samlede personaleveakst. Kun i lektorka-
tegorien har kvindernes andel af veeksten varet starre end maendenes. Antallet af
kvindelige lektorer er vokset med 37, mens antallet af mandlige er faldet med 156.
Men mens den kvindelige professorbestand er vokset med 40, er den mandlige
vokset med tre gange sa mange personer. Og mens antallet af kvindelige adjunkter
er vokset med 58, er antallet af mandlige vokset med naesten det dobbelte.

Andelen af kvinder i universiteternes forskerstab er fra 2000 til 2003 steget fra
godt 22 % til knap 24 %. Blandt professorerne er andelen steget fra godt 7 % til
knap 10 % og bland lektorerne fra knap 22 % til knap 24 %. Blandt adjunkterne er
kvindeandelen forblevet stort set uforandret pa 36 %.

Nar det geelder udviklingen i kansfordelingen blandt adjunkterne skal bemaerkes,
at selvom kvindeandelen i den samlede bestand i 2003 er forblevet uforandret i
forhold til 2000, har der veeret en klar stigning i andelen inden for de fleste af ho-
vedomraderne. Den uforandrede kvindeandel i den samlede adjunktbestand skyl-
des, at antallet af adjunkter er vokset betydeligt mere inden for omraderne med en
lav kvindeandel end inden for omraderne med en mere ligelig kensfordeling.

Aldersfordelingen

Professorstabens aldersprofil er blevet klart &ldre fra 1996-2003. Andelen af 55-
64-arige er vokset mearkbart samtidigt med at andelen af 45-54-arige er faldet. |
lektorstaben er udviklingen gaet mod en alt jeevnere aldersfordeling. Andelen af
lektorer er vokset bade i de yngste og i de ldste alderskategorier, mens andelen i
alderskategorierne 45-54 ar er faldet. Universiteternes samlede forskerstab i stil-
linger, der kraever mindst ph.d.-grad, var ved udgangen af 2003 stort set ligeligt
fordelt pa alle alderskategorier mellem 30 og 65 ar.
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3  Anseettelser i universiteternes videnskabelige
stillinger

3.1 Forskerrekrutteringens omfang 2001-2003

Antal professor-, lektor- og adjunktansaettelser

| tredrsperioden 2001-2003 er der pa de danske universiteter blevet besat i alt cir-
ka 600 professor-, lektor- og adjunktstillinger per ar. Antallet inkluderer bade fa-
ste og tidsbegraensede ansattelser og bade internt og eksternt finansierede stillin-
ger. Nar det gaelder de tidsbegraensede anseattelser er der i opggrelsen kun inklude-
ret ansattelser af mindst 12 maneders varighed.

| gennemsnit er der i tredrsperioden blevet ansat 115 professorer, cirka 240 lekto-
rer og 240 adjunkter per ar. Det er klart flere professorer og adjunkter end gen-
nemsnittet i den naeermest forudgaende femarsperiode. | lektorkategorien har den
gennemsnitlige arlige rekruttering i 2001-2003 derimod veeret pa stort set samme
niveau som i femarsperioden 1996-2000.

Tabel 3.1  Antal anseettelser i professor-, lektor- og adjunktstillinger 1995-2003,
opgjort pa stillingskategorier og ansaettelsesar

Professorer Lektorer Adjunkter | alt
1995 65 189 208 462
1996 92 213 213 518
1997 93 229 207 529
1998 92 229 200 521
1999 91 253 213 547
2000 93 260 193 546
2001 142 236 240 618
2002 115 255 223 593
2003 88 222 248 558
| alt 2001-2003 345 713 711 1769

I alle tre stillingskategorier har der bade inden for enkelte hovedomrader og insti-
tutioner veeret store svingninger fra ar til ar i antallet af ansattelser. For eksempel
blev der inden for jordbrugs- og veterinarvidenskaberne ansat 6 professorer i
2001 og naesten det dobbelte (11) i 2002, men ingen i 2003. | adjunktkategorien
var der inden for jordbrugs- og veteringervidenskaberne 30 ansattelser i 2001,
men 15 i 2002 og kun 5 i 2003. Inden for teknikomradet var der 33 professoran-
seettelser i 2001, men kun 17 i 2003. Mens der pa Aalborg Universitet i 2001 blev
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ansat 29 professorer, var antallet i 2002 kun 6, og mens der pa DTU i 2001 blev
ansat 36 lektorer, var antallet i 2003 mindre end halvdelen sa stort (se tabel 3.2 og
3.3).

Antallet af professoransattelser har i tredrsperioden veeret igjnefaldende stort in-
den for samfundsvidenskaberne, hvor der i perioden er blevet ansat over 90 pro-
fessorer, hvilket kan sammenlignes med at der pa de personalemaessigt starste
omrader, humaniora og naturvidenskab, kun blev ansat cirka 50 professorer hver.

Tabel 3.2 Antal professor-, lektor- og adjunktanseettelser i 2001-2003, opgjort
efter videnskabeligt hovedomrade og anseettelsesar

Professorer Lektorer Adjunkter

2001 2002 2003 lalt 2001 2002 2003 |lalt 2001 2002 2003 |lalt

HUM 23 11 15 49 50 66 61 177 50 45 46 141
SAM 37 32 24 93 48 51 46 145 38 52 60 150
NAT 20 16 14 50 45 48 41 134 49 57 60 166
JORD 6 11 0 17 12 10 10 32 30 15 5 50
SUND 23 22 18 63 26 32 20 78 22 13 23 58
TEK 33 23 17 73 55 48 44 147 51 41 54 146
I alt 142 115 88 345 236 255 222 713 240 223 248 711

Tabel 3.3 Antal professor-, lektor- og adjunktanseettelser i 2001-2003, opgjort
efter institution og ansaettelsesar

Professorer Lektorer Adjunkter

2001 2002 2003 |alt 2001 2002 2003 alt 2001 2002 2003 |alt

KU 32 24 22 78 44 60 44 148 3 20 32 88
AU 17 13 14 44 38 42 30 110 25 3 35 95
SDU 17 15 6 38 37 29 26 92 42 41 53 136
RUC 7 7 7 21 8 17 13 38 9 9 14 32
AAU 29 6 16 51 29 40 45 114 47 45 46 138
DTU 12 15 10 37 36 20 16 72 23 17 12 52
KVL 6 11 0 17 12 10 10 32 30 15 5 50
DFU 2 2 1 5 5 4 5 14 5 3 12 20
HHK 16 10 12 38 13 10 13 36 12 14 13 39
HHA 4 2 0 6 6 5 8 19 4 7 8 19
DPU 0 8 0 8 1 15 8 24 2 13 8 23
ITU 0 2 0 2 7 3 4 14 5 4 10 19
I alt 142 115 88 345 236 255 222 713 240 223 248 711
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Tidsbegreensede professoranseettelser

AT professoranseettelserne i 2001-2003 var 40 % tidsbegreensede. | lektorkategori-
en var andelen tidsbegraensede ansattelser 17 %. Andelen af tidsbegraensede pro-

fessoransattelser var markant starre i 2001-2003 end i den forudgaende trearspe-

riode. Af tabel 3.4 fremgar, at andelen af tidsbegraensede ansattelser over tid har

veeret voksende i professorkategorien, men konstant i lektorkategorien.

Tabel 3.4 Professor- og lektoranseettelser i 1998-2003, opgjort pa varige og tids-
begreensede ansaettelser

Professorer Lektorer

Varige Tidsbegraensede Varige Tidsbegreensede

Antal Antal  Andel Antal Antal  Andel
1998 74 18 19,6 % 189 40 17,5 %
1999 57 24 29,6 % 212 41 16,2 %
2000 63 30 32,3% 216 44 16,9 %
| alt 1998-2000 194 72 2711% 617 125  16,8%
2001 92 50 35,2% 196 40 16,9 %
2002 70 45  39,1% 210 45 17,6 %
2003 46 42 477 % 183 39 176%
| alt 2001-2003 208 137 39,7 % 589 124 174 %

Starst har antallet af tidsbegraeensede professoransattelser i 2001-2003 vaeret inden
for samfundsvidenskaberne, hvor 40 af i alt 93 ansattelser, svarende til 43 % af
stillingsbesattelserne, var tidsbegraensede (se tabel 3.5). Relativt set har de tids-
begraensede professoransattelser dog veeret mest frekvente inden for naturviden-
skaberne, hvor over halvdelen (58 %) af ansattelserne var tidsbegraensede.

Tabel 3.5 Professor- og lektoransaettelser i 2001-2003, opgjort pa varige og tids-
begreensede anseettelser efter videnskabeligt hovedomrade

Professorer Lektorer

Varige Tidsbegraensede Varige Tidsbegreensede

Antal Antal  Andel Antal Antal  Andel
HUM 34 15 31 % 163 14 8%
SAM 53 40 43 % 127 18 12 %
NAT 21 29 58 % 109 25 19 %
JORD 12 5 29 % 16 16 50 %
SUND 41 22 35% 67 11 14 %
TEK 47 26 36 % 107 40 27 %
| alt 208 137 40 % 589 124 17 %
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I lektorkategorien har tidsbegreensede ansattelser vaeret hyppigst forekommende
inden for jordbrugs- og veterinarvidenskaberne samt inden for de tekniske viden-
skaber, hvor henholdsvis 50 % og 27 % af ansattelserne i 2001-2003 var tidsbe-
grensede.

Intern og ekstern finansiering

Cirka 10 % af bade professoraterne og lektoraterne, der blev besat i 2001-2003,
blev finansieret med eksterne midler. | adjunktkategorien var andelen eksternt
aflannede 28 % (se tabel 3.6). Det er farst og fremmest de tidsbegraensede stillin-
ger, der er eksternt finansieret. Det skal imidlertid bemaerkes, at af de 137 tidsbe-
greenset ansatte professorer er majoriteten (74 %), og af de 124 tidsbegranset an-
satte lektorer halvdelen, aflannet med institutionernes basisbevillinger.

Tabel 3.6 Professorer, lektorer og adjunkter ansat i 2001-2003, opgjort efter stil-
lingernes finansiering

Professorer Lektorer Adjunkter
Intern Ekstern Intern Ekstern Intern Ekstern
Antal Antal Andel Antal Antal Andel Antal  Antal Andel
2001 129 13 9% 211 25 11% 184 56 23 %
2002 103 12 10% 225 30 12% 151 72 32%
2003 76 12 14 % 206 16 7% 175 73 29%
| alt 308 37 11% 642 71 10% 510 201 28%

Anseaettelser med og uden opslag

Af de 1769 professor-, lektor- og adjunktstillinger, der blev besat i 2001-2003,
blev godt 10 % besat uden opslag, for eksempel som fglge af, at en forsker blev
kaldet til en stilling eller at en ekstern bevillingsgiver stillede midler til radighed
for anseettelse af en person, som bevillingsgiveren havde udpeget. Af professora-
terne blev 10 %, af lektoraterne 5 % og af adjunkturerne 16 % besat uden eksternt
opslag. Majoriteten af stillingerne, der blev besat uden opslag, var tidsbegranse-
de. Dog blev femten faste professoransettelser og seks faste lektoransettelser
gennemfgrt uden opslag.

| professorkategorien blev en fjerdedel af alle stillingsbesettelser inden for natur-
videnskab gennemfert uden opslag. Inden for sundhedsvidenskab, teknik og hu-
maniora var andelen omkring en tiendedel. | lektorkategorien blev godt en tiende-
del af stillingerne inden for teknik, 8 % af stillingerne inden for sundhedsviden-
skab og 7 % af stillingerne inden for naturvidenskab besat uden opslag. | adjunkt-
kategorien blev hver tredje stilling inden for bade naturvidenskab og teknik besat
uden opslag. Inden for gvrige hovedomrader var adjunktansettelser uden opslag
sjeeldne (se tabel 3.7).
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Tabel 3.7 Professor-, lektor- og adjunktanseettelser i 2001-2003, der blev gennem-
fgrt henholdsvis med og uden eksternt opslag, opgjort pa videnskabe-
lige hovedomrader

Professoranseettelser Lektoranseettelser Adjunktansaettelser
Med Uden Med Uden Med Uden
opslag opslag opslag opslag opslag opslag
Antal  Antal Andel Antal  Antal Andel Antal Antal Andel
HUM 45 4 8 % 177 0 0 % 137 4 3%
SAM 91 2 2% 143 2 1% 146 4 3%
NAT 37 13 26% 125 9 7% 113 53 32%
JORD 17 0 0% 32 0 0% 50 0 0 %
SUND 57 6 10% 72 6 8 % 51 7 12%
TEK 65 8 11% 131 16 11% 100 446 32%
| alt 312 33 10% 680 33 5% 597 114 16%

3.2 Kagnsfordelingen i stillingsbeseaettelserne

Kvinder og meend i professor-, lektor- og adjunktanseettelserne

| tredrsperioden 2001-2003 blev der pa universitetsinstitutionerne i Danmark besat
i alt 1 589 professor-, lektor- og adjunktstillinger efter opslag.! Af disse blev 455
besat med kvinder og 1 334 med mand. Det betyder, at kvindeandelen i universi-
teternes samlede forskerrekruttering var 29 %. Det er knap tre procentpoint mere
end blandt de nyansatte i trearsperioden 1998-2000.

Blandt de 312 nyansatte professorer var der 46 kvinder. Det er en kvindeandel pa
15 %. Blandt de 680 nyansatte lektorer var der naesten 200 kvinder, hvilket er en
kvindeandel pa 29 %. Og blandt de cirka 600 nyansatte adjunkter var der 212
kvinder, hvilket er en kvindeandel pa 36 % (se figur 3.1).

Kensfordelingen blandt de nyansatte varierer meerkbart bade mellem hovedomra-
derne og mellem institutionerne. | professorkategorien varierer kvindeandelen
blandt de nyansatte fra 5 % pa teknikomradet til omkring 20 % inden for naturvi-
denskab og samfundsvidenskab samt 27 % inden for humaniora (se tabel 3.8 og
3.9).

Pa institutionsniveau var kvindeandelen blandt de nyansatte professorer omkring
20 % eller mere pa fem institutioner (KU, RUC, DFU, HHK og DPU) og mindre
end 10 % pa fire (AU, AAU, DTU og ITU). Kun pa IT-Universitetet var der ingen
kvinder blandt de nyansatte professorer. | den forudgaende trearsperiode var der
fire institutioner uden kvinder blandt de nyansatte professorer.

! For at belyse ansggningsmanstret og konkurrencen om forskerstillingerne omfatter analyserne af
stillingsbesattelserne i det fglgende kun stillinger, der er blevet besat efter opslag.
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Figur 3.1 Kgnsfordeling blandt professorer, lektorer og adjunkter, der blev ansat
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Blandt de nyansatte i lektorkategorien varierer kvindeandelen mellem hovedom-
raderne fra knap 20 % inden for teknik og naturvidenskab til cirka 40 % inden for
humaniora og sundhedsvidenskab. Mellem institutionerne varierer andelen fra
omkring 20 % ved Syddansk Universitet og Handelshgjskolen i Kagbenhavn til
omkring 50 % ved Handelshgjskolen i Arhus og Danmarks Farmaceutiske Uni-
versitet. Ved IT-Universitetet var kvindeandelen blandt de nyansatte lektorer kun
7 %, hvilket deekker over én kvinde og tretten mand.

Tabel 3.8 Professor-, lektor- og adjunktanseaettelser i 2001-2003, opgjort efter
videnskabeligt hovedomrade, stillingskategori og ken

Professorer Lektorer Adjunkter

Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder

Antal  Antal Andel Antal Antal Andel Antal Antal Andel
HUM 33 12 27% 107 70 40% 72 65 47%
SAM 75 16 18 % 103 40 28% 89 57 39%
NAT 29 8 22% 101 24 19% 87 26 23%
JORD 15 2 12% 21 11 34 % 27 23 46%
SUND 52 5 9% 44 28 39% 32 19 37%
TEK 62 3 5% 107 24 18% 78 22 22%
| alt 266 46 15% 483 197 29% 385 212 36%

I rekrutteringen til adjunktstillingerne varierer kvindeandelen fra 22-23 % inden
for naturvidenskab og teknik til 46-47 % inden for humaniora og jordbrugs- og
veterinaervidenskab. P& institutionsniveau var kvindeandelen blandt de nyansatte

46



3 Anseettelser i universiteternes videnskabelige stillinger

adjunkter lavest pa Danmarks Tekniske Universitet og Aalborg Universitet, hvor
henholdsvis 17 og 23 % af adjunktstillingerne blev besat med kvinder, og hgjest
pa Danmarks Padagogiske Universitet, hvor 70 % af de nyansatte adjunkter var
kvinder. Den lave kvindeandel i adjunktrekrutteringen pa Aalborg Universitet skal
ses pa baggrund af, at sterstedelen af adjunktansettelserne ved institutionen skete
inden for teknik og naturvidenskab, hvor kvindeandelen er markant lavere end
inden for gvrige hovedomrader.

Tabel 3.9 Professor-, lektor- og adjunktanseettelser i 2001-2003, opgjort efter
institution, stillingskategori og ken

Professorer Lektorer Adjunkter

Meaend Kvinder Meend Kvinder Mand Kvinder

Antal Antal Andel Antal Antal Andel Antal Antal Andel
KU 51 12 19% 97 49 34 % 53 35 40%
AU 33 3 8 % 72 36 33% 62 33 35%
SDU 31 5 14% 65 17 21% 53 29 35%
RUC 16 5 24% 24 14 37% 23 9 28%
AAU 40 4 9% 73 22 23% 81 24 23 %
DTU 34 2 6 % 59 13 18% 25 5 17%
KVL 15 2 12% 21 11 34 % 27 23 46 %
DFU 4 1 20% 7 7 50% 12 8 40%
HHK 30 8 21% 29 7 19% 23 16 41%
HHA 5 1 17% 10 9 47% 10 9 47%
DPU 3 38% 13 11 46 % 7 16 70%
ITU 2 0 0% 13 1 7% 9 5 36%
| alt 266 46 15% 483 197 29% 385 212 36%

Stigende kvindeandel blandt nyansatte

En sammenligning af kensfordelingen i rekrutteringen i de to seneste trearsperio-
der viser, at kvindeandelen blandt de nyansatte i alle tre stillingskategorier har
veeret hgjere i 2001-2003 end i 1998-2000. Starst har forggelsen i kvindeandelen
blandt de nyansatte veeret i professorkategorien, hvor andelen er steget fra 9 % i
1998-2000 til 15 % i 2001-2003. Forggelsen fremtraeder klart ogsa inden for de
enkelte hovedomrader (se figur 3.2). Kun blandt professorerne inden for sund-
hedsvidenskab og blandt adjunkterne inden for teknik har kvindeandelen blandt de
nyansatte veret lavere i 2001-2003 end i 1998-2000. P4 institutionsniveau er bil-
ledet af udviklingen i kensfordelingen i rekrutteringen lidte mere varieret men
ogsa inden for de fleste institutioner er kvindeandelen blandt de nyansatte steget
(se figur 3.3).
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Figur 3.2  Andel af kvinder blandt professorer, lektorer og adjunkter, der blev
ansat i henholdsvis 1998-2000 og 2001-2003
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Figur 3.3  Andel af kvinder blandt professorer, lektorer og adjunkter, der blev
ansat i 1998-2000 og 2001-2003, opgjort p& institutioner
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Kun ved RUC har kvindeandelen i rekrutteringen i alle tre stillingskategorier i den
seneste trearsperiode veeret lavere end i 1998-2000 (se tabel 3.10). Ogsa pa DTU,
DFU og HHA har der vaeret sma fald i kvindeandelen i den samlede rekruttering,
men pa disse tre institutioner var det kun i rekrutteringen inden for én af stillings-
kategorierne at kvindeandelen i 2001-2003 var lavere end i 1998-2000.

Tabel 3.10 Kvindeandel blandt professorer, lektorer og adjunkter, der blev ansat i
1998-2000 og 2001-2003, opgjort p& institution. Procent

Professorer Lektorer Adjunkter | alt

1998- 2001- 1998- 2001- 1998- 2001- 1998- 2001-

2000 2003 2000 2003 2000 2003 2000 2003
KU 13,2 19,0 30,3 336 445 39,8 31,5 32,3
AU 2,6 8.3 23,5 333 28,2 34,7 22,8 30,1
SDU 14,8 13,9 26,1 20,7 25,8 354 24,1 25,5
RUC 25,0 23,8 41,8 36,8 389 281 39,4 30,8
AAU 0,0 9,1 19,2 23,2 235 229 19,2 20,5
DTU 4,5 5,6 13,0 181 39,4 16,7 16,0 14,5
KVL 0,0 11,8 259 344 34,8 46,0 27,7 36,4
DFU 0,0 20,0 61,5 50,0 25,0 40,0 43,5 41,0
HHK 7,7 21,1 17,6 19,4 20,6 41,0 17,3 27,4
HHA 14,3 16,7 474 474 57,1 47,4 45,0 43,2
DPU 33,3 37,5 429 458 56,3 69,6 50,0 54,5
ITU -- 0,0 -- 7,1 -- 35,7 -- 20,0
| alt 8,9 14,7 26,4 29,0 329 355 26,1 28,6
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En sammenligning af kensfordelingen i rekrutteringen i 2001-2003 med kensfor-
delingen i bestanden i ar 2000 viser, at kvindeandelen blandt de nyansatte profes-
sorer og lektorer inden for alle videnskabelige hovedomrader er klart hgjere end i
bestanden (jf. tabel 3.9 med tabellerne 2.11-2.13). Det samme gelder inden for de
fleste hovedomrader selv da kansfordelingen i rekrutteringen i 2001-2003 sam-
menlignes med kansfordelingen i bestanden ved udgangen af 2003. Dette bekraf-
ter, at kvindeandelen i det videnskabelige personale pa universiteterne er stigende.

Men som falge af, at forskellen mellem kvindeandelen blandt de nyansatte og
kvindeandelen i bestanden er forholdsvis lille, samtidigt med at der sammenlignet
med bestanden er forholdsvis fa nyansatte, er stigningstakten i andelen af kvinder
i det videnskabelige personale langsom. ?

Kvindeandelen pa 29 % blandt samtlige professorer, lektorer og adjunkter, der
blev ansat i 2001-2003, har derfor kun medfart en begreenset stigning i kvindean-
delen i det samlede videnskabelige personale, fra 22 % ved udgangen af ar 2000
til knap 24 % i slutningen af 2003. Og kvindeandelen pa 15 % blandt de nyansatte
professorer i 2001-2003 har medfart en stigning i kvindeandelen i professorbe-
standen fra 7 % i 2000 til 10 % i 2003. | lektorkategorien har kvindeandelen pa
29 % blandt de nyansatte medfart en stigning pa knap to procentpoint fra 22 % i
2000 til 24 % i 2003.

3.3 Stillinger med ansggere af kun det ene kan

Stillinger uden kvindelige ansggere

Det skal bemarkes, at oplysningerne ovenfor om kansfordelingen blandt de nyan-
satte ikke i sig selv siger noget om kannenes konkurrence om stillingerne eller om
hvordan det respektive kan klarer sig i selve ansattelsesprocessen. En stor del af
stillingerne har manglet ansggere af det ene ken og er som falge heraf automatisk
tilfaldet det andet kan, uden at der i selve ansattelsesbeslutningen har veeret mu-
ligt at veelge mellem kgnnene. Kagnsfordelingen i rekrutteringen afspejler derfor
farst og fremmest kannenes ansggningsmgnster.

Af tabellerne 3.11 og 3.12 fremgar, at af alle professor-, lektor- og adjunktansat-
telser, der blev gennemfart efter opslag i 2001-2003, blev 47 % gennemfgrt uden
kvindelige ansggere og 11 % uden mandlige. Blandt de naesten 1 600 stillinger,
der blev besat efter opslag i trearsperioden, var der 750, der ikke havde kvindelige
ansggere, og 180, der ikke havde mandlige. Det betyder, at naesten halvdelen af
alle stillinger, der blev besat i 2001-2003, tilfaldt mandlige ansggere uden konkur-
rence fra kvindelige, og godt en tiendedel tilfaldt kvindelige ansggere uden kon-

2 Til den langsomme stigning i kvindeandelen i bestanden medvirker desuden, at bestanden ogsa
omfatter personale, der er blevet ansat uden at stillingerne har veret slaet op. Kvindeandelen i
disse stillinger er markant lavere end blandt ansatte i stillinger, der er blevet besat efter opslag.
Mens kvindeandelen var 29 % blandt ansatte i professor-, lektor- og adjunktstillinger, der i 2001-
2003 blev besat efter opslag, var andelen kun 17 % blandt ansatte i stillinger besat uden opslag.
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kurrence fra mandlige. | alt blev over 900 stillinger, det er 59 % af de stillinger,
der blev besat i tredrsperioden, fordelt uden nogen konkurrence mellem kennene.

Af professorstillingerne gik 61 %, af lektorstillingerne 41 % og af adjunktstillin-
gerne 47 % direkte til mandlige ansggere, fordi der ikke var nogen kvindelige
ansggere. Tilsvarende gik 4 % af professoraterne, 12 % af lektoraterne og 14 % af
adjunkturerne direkte til kvindelige ansggere, fordi ingen maend havde sggt stil-
lingerne.

Tabel 3.11 Professor-, lektor- og adjunktanseettelser i 2001-2003, hvor der ikke var
kvindelige ansggere til stillingerne

Professorer Lektorer Adjunkter | alt

Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel
HUM 20 44 % 52 29 % 24 18 % 96 27 %
SAM 53 58 % 68 48 % 47 32% 168 44 %
NAT 21 57 % 69 55 % 70 62 % 160 58 %
JORD 7 41 % 13 41 % 17 34 % 37 37 %
SUND 35 61 % 31 43 % 23 45 % 89 49 %
TEK 53 82 % 86 66 % 61 61 % 200 68 %
| alt 189 61 % 319 47 % 242 41 % 750 47 %

Tabel 3.12 Professor-, lektor- og adjunktanseettelser i 2001-2003, hvor der ikke var
mandlige ansggere til stillingerne

Professorer Lektorer Adjunkter | alt

Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel
HUM 1 2% 22 12 % 14 10 % 37 10 %
SAM 4 4% 16 11% 21 14 % 41 11%
NAT 3 8 % 11 9 % 18 16 % 32 12 %
JORD 0 0% 5 16 % 11 22 % 16 16 %
SUND 1 2% 15 21 % 13 26 % 29 16 %
TEK 2 3% 14 11% 9 9% 25 8%
| alt 11 4% 83 12 % 86 14 % 180 11 %

Andelen af stillinger uden kvindelige ansggere var i 2001-2003 i alle tre stillings-
kategorier lidt mindre end i den forudgaende trearsperiode. | professorkategorien
faldt andelen af stillinger uden kvindelige ansggere med ni procentpoint fra 70 %
til 61 %. I adjunktkategorien var faldet fire procentpoint og i lektorkategorien to
procentpoint. Det skal bemaerkes, at afvigende fra det generelle billede var der i
professorkategorien inden for humaniora en klar stigning i andelen af stillinger
uden kvindelige ansggere, fra 31 % i 1998-2000 til 44 % i 2001-2003.
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Nar det geelder det mandlige ansggermgnster var der ingen forandringer fra 1998-
2000 til 2001-2003 i andelen af lektor- og adjunktstillinger uden mandlige ansg-
gere. Men i professorkategorien var andelen af stillinger uden mandlige ansggere
lidt hgjere i 2001-2003 end i 1998-2000. Mens der i 1998-2000 var 3 ud af 235
professorstillinger, der ikke tiltrak mandlige ansggere, var antallet i 2001-2003 11
ud af 312, hvilket betyder, at andelen af professorater uden mandlige ansggere
steg fra 1,3 % til 3,5 %.

Stillinger uden kvalificerede kvindelige ansggere

Afgarende for kensfordelingen i forskerrekrutteringen og for forandringerne i
forskerbestandens kansfordeling er ikke kun i hvilket omfang stillingerne, der
bliver slaet op, tiltreekker kvindelige og mandlige ansggere, men ogsa i hvilket
omfang, der — efter bedgmmelsesudvalgets vurdering af ansggerne — er kvalifice-
rede ansggere af respektive kan.

Af de professor-, lektor- og adjunktstillinger, der blev besat i 2001-2003, havde
57 % kun mand blandt de ansggere, der blev fundet kvalificerede, mens 16 % kun
havde kvalificerede kvindelige ansggere (se figur 3.4).

Figur 3.4  Andel af professor-, lektor- og adjunktanseettelser i 2001-2003, hvor der
ikke var kvalificerede kvindelige henholdsvis kvalificerede mandlige
ansggere til stillingerne
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Kun 29 % af professorstillingerne, 44 % af lektorstillingerne og 50 % af adjunkt-
stillingerne havde kvalificerede kvindelige ansggere. Samtidig var der kvalificere-
de mandlige ansggere til over 90 % af professoraterne, 83 % af lektoraterne og

80 % af adjunkturerne. Det betyder, at i den endelige beslutning om ansettelse gik
71 % af professorstillingerne, 56 % af lektorstillingerne og halvdelen af adjunkt-
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stillingerne til mandlige ansagere, fordi der ikke var kvalificerede kvindelige an-
sggere. Som falge af, at der ikke var kvalificerede mandlige ansggere gik samti-
digt 8 % af professoraterne, 17 % af lektoraterne og 20 % af adjunkturerne til
kvindelige ansggere.

Tabel 3.13 Professor-, lektor- og adjunktanseettelser i 2001-2003, hvor der ikke var
kvalificerede kvindelige ansggere til stillingerne

Professorer Lektorer Adjunkter | alt

Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel
HUM 23 51 % 77 44 % 47 34 % 147 41 %
SAM 68 75 % 82 57 % 66 45 % 216 57 %
NAT 23 62 % 80 64 % 72 64 % 175 64 %
JORD 11 65 % 17 53 % 20 40 % 48 48 %
SUND 39 68 % 32 44 % 26 51 % 97 54 %
TEK 57 88 % 91 69 % 67 67 % 215 73 %
| alt 221 71 % 379 56 % 298 50 % 898 57 %

Tabel 3.14 Professor-, lektor- og adjunktanseettelser i 2001-2003, hvor der ikke var
kvalificerede mandlige ansggere til stillingerne

Professorer Lektorer Adjunkter | alt

Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel
HUM 5 11 % 41 23 % 32 23 % 78 22 %
SAM 11 12 % 18 13 % 31 21% 60 16 %
NAT 3 8 % 13 10 % 18 16 % 34 12 %
JORD 1 6 % 7 22 % 18 36 % 26 26 %
SUND 4 7% 19 26 % 13 25 % 36 20 %
TEK 2 3% 15 11 % 10 10 % 27 9%
| alt 26 8% 113 17 % 122 20 % 261 16 %

Nar det gaelder forekomsten af kvalificerede ansggere inden for de enkelte hoved-
omrader fremgar det af tabel 3.13 og 3.14, at mindre end halvdelen af professora-
terne inden for hvert hovedomrade havde kvalificerede kvindelige ansggere. Inden
for samfundsvidenskab og teknik, som er de hovedomrader som i 2001-2003 hav-
de det starste antal professoransattelser, havde kun henholdsvis 25 % og 12 % af
professoraterne kvalificerede kvindelige ansggere, mens henholdsvis 88 % og

97 % havde kvalificerede mandlige. For kvindernes vedkommende daekker tallene
over, at kun 8 ud af 65 professorater inden for teknik og 23 ud af 91 inden for
samfundsvidenskab havde kvalificerede kvindelige ansggere.
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Ogsa i de to andre stillingskategorier var andelen af stillinger uden kvalificerede
kvindelige ansggere inden for flere af hovedomraderne hgj. Bade i lektorkategori-
en og i adjunktkategorien var omkring to tredjedele af stillingerne inden for natur-
videnskab og teknik uden kvalificerede kvindelige ansggere. Kun inden for huma-
niora og sundhedsvidenskab havde mere end halvdelen (56 %) af lektorstillinger-

ne kvalificerede kvindelige ansggere (se tabel 3.13).

Andelen af stillinger med kvalificerede kvindelige ansggere er i de seneste ar vok-
set i alle tre stillingskategorier inden for stort set samtlige hovedomrader. Mest
markant har forandringen veeret i professorkategorien, hvor andelen af stillinger
med kvalificerede kvindelige ansggere er vokset fra 20 % i 1998-2000 til 29 % i
2001-2003. Andelen af professorater med kvalificerede mandlige ansggere er

samtidigt faldet fra 97 % til 92 % (se figur 3.5 og 3.6).

Figur 3.5 Andel af professoranseettelser i 1998-2000 og 2001-2003, hvor der var
kvalificerede kvindelige ansggere til stillingerne
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Figur 3.6  Andel af professoranseettelser i 1998-2000 og 2001-2003, hvor der var
kvalificerede mandlige ansggere til stillingerne
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3.4 Stillinger med ansggere af begge kan

Kgnnenes konkurrence om stillingerne

Som ovenfor er fremgaet har kensfordelingen i universiteternes forskerrekrutte-
ring i de seneste ar overvejende veret bestemt af andelen af stillinger uden kvin-
delige henholdsvis mandlige ansggere. Majoriteten af stillingerne er saledes blevet
besat uden konkurrence mellem kannene. 1 2001-2003 blev 59 % af professor-,
lektor- og adjunktstillingerne fordelt mellem kennene som falge af, at der kun var
ansggere af det ene kan. (Det er tre procentpoint mindre end i tredrsperioden
1998-2000.) Konkurrencen mellem kvinder og mand gjaldt kun de resterende

41 % af stillingerne, der havde ansggere af begge kan (se tabel 3.15). | realiteten
var andelen af stillinger, hvor der var konkurrence mellem kennene, endnu min-
dre, da en del af ansggerne blev sorteret fra af bedemmelsesudvalgene som ikke-
kvalificerede.

Tabel 3.15 Professor-, lektor- og adjunktanseettelser i 2001-2003, opgjort efter
ansggernes kgn

Stillinger med Stillinger med Stillinger med Stillingsbeseettel-

bade mandlige kun mandlige kun kvindelige ser i alt

og kvindelige ansggere ansggere

ansggere

Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Professor 112 36 % 189 61 % 11 4% 312 100 %
Lektor 278 41 % 319 47 % 83 12 % 680 100 %
Adjunkt 269 45 % 242 41 % 86 14 % 597 100 %
| alt 659 41 % 750 47 % 180 11 % 1589 100 %

Konkurrencen mellem kvalificerede kvinder og maend

| praksis gaelder konkurrencen om stillingerne kun mellem de ansggere, der af
bedemmelsesudvalget bliver fundet kvalificerede til de stillinger de har sggt. Det
betyder, at “kgnskonkurrencen” kun omfatter de stillinger, hvor der samtidigt er
kvalificerede ansggere af begge kan, og hvor det ansattende organ derfor i den
endelige beslutning om ansattelse har mulighed for at veelge at anseette enten en
mandlig eller en kvindelig ansgger.

Af tabel 3.16 fremgar, at kun 430 af de i alt 1 589 professor-, lektor- og adjunkt-
stillinger, der i 2001-2003 blev besat efter opslag, havde kvalificerede ansggere af
begge ken. Kun til disse stillinger var der for hver stilling mindst én kvalificeret
kvindelig og én kvalificeret mandlig ansgger. Det var saledes kun ved 65 ud af i
alt 312 professoransettelser, ved 188 ud af i alt 680 lektoranseettelser og ved 177
ud af i alt 597 adjunktanseettelser, at stillingerne i selve ansettelsesbeslutningen
kunne tilfalde enten en kvinde eller en mand.
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Tabellen viser, at naesten tre fjerdedele (73 %) af de professor-, lektor- og adjunkt-
stillinger, der blev besat i 2001-2003, blev fordelt mellem kannene som en falge
af, at der blandt ansggerne manglede enten kvalificerede kvinder (57 %) eller kva-
lificerede maend (16 %). Disse stillinger blev fordelt mellem kgnnene uden valg-
muligheder for det ansattende organ. Den egentlige ”k@nskonkurrence” gjaldt kun
de resterende 27 % af stillingerne. | professorkategorien var andelen af stillinger,
der blev fordelt pa basis af en reel konkurrence mellem kgnnene 21 %, i lektorka-
tegorien var andelen 28 % og i adjunktkategorien 30 %.

Tabel 3.16 Professor-, lektor- og adjunktanseettelser i 2001-2003, opgjort efter de
kvalificerede ansggeres kgn

Stillinger med Stillinger med Stillinger med Stillingsheseettel-
b&de mandlige kun mandlige kun kvindelige ser i alt
og kvindelige kvalificerede kvalificerede

kvalificerede

Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Professor 65 21% 221 71 % 26 8 % 312 100 %
Lektor 188 28 % 379 56 % 113 17 % 680 100 %
Adjunkt 177 30 % 298 50 % 122 20 % 597 100 %
| alt 430 27 % 898 57 % 261 16 % 1589 100 %

Kgnsfordelingen i stillingsbesaettelserne, nar bade maend og kvinder har
sggt stillingerne

Af de professor-, lektor- og adjunktstillinger, der blev besat i 2001-2003 og hvor
der var ansggere af begge kan, blev 41 % besat med kvinder (se tabel 3.17).

Tabel 3.17 Professor-, lektor- og adjunktansaettelser i 2001-2003, hvor der var ba-
de mandlige og kvindelige ansggere. Opgjort pa videnskabelige ho-
vedomrader og fordelt efter den ansattes kan

Professorer Lektorer Adjunkter

Meaend Kvinder Meend Kvinder Mand Kvinder

Antal  Antal Andel Antal Antal Andel Antal Antal Andel
HUM 13 11 46 % 55 48 47 % 48 51 52%
SAM 22 12 35% 35 24 41 % 42 36 46%
NAT 8 5 38% 32 13 29% 17 8 32%
JORD 8 2 20% 8 6 43 % 10 12 55%
SUND 17 4 19% 13 13 50% 9 6 40%
TEK 9 1 10% 21 10 32% 17 13 43 %
| alt 77 35 31% 164 114 41 % 143 126 47 %
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Der blev i 2001-2003 besat 112 professorater, som havde bade mandlige og kvin-
delige ansggere. Af stillingerne gik 31 % til de kvindelige ansggere. Af de 278
lektorater, som havde ansggere af begge kan, gik 41 % til de kvindelige ansggere,
og af de 269 adjunkturer, som havde ansggere af begge kan, gik 47 % til kvinder-
ne.

Der skal bemarkes at tallene omfatter alle stillinger, som havde bade mandlige og
kvindelige ansggere, uden hensyntagen til om ansggerne blev fundet kvalificerede
til stillingerne eller gj. | tallene indgar derfor ogsa et antal stillinger, der gik direk-
te til det ene kan, uden nogen kanskonkurrence, fordi der ikke var kvalificerede
ansggere af det andet kan. For at vise hvordan stillingerne fordeler sig mellem
kennene, nar der i selve beslutningen om ansattelse har vaeret muligt at ansatte
enten en kvinde eller en mand, ma analysen begranses til stillinger med kvalifice-
rede ansggere af begge kan (se figur 3.7 og tabel 3.18).

Kgnskonkurrencen i ansaettelserne — eller hvem far stillingerne, nar der er
kvalificerede ansggere af begge kgn?

Af figur 3.7 og tabellerne 3.18 og 3.19 fremgar der, at i de 430 professor-, lektor
og adjunktansattelser, der blev gennemfart i 2001-2003, og hvor der samtidigt var
bade kvalificerede kvindelige og kvalificerede mandlige ansggere, fik kvinderne
45 % af stillingerne.

Figur 3.7 Kgnsfordeling blandt professorer, lektorer og adjunkter, der blev ansat
i 2001-2003, ved stillingsbeseettelser, hvor der var bade kvalificerede
kvindelige og mandlige ansggere
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Af de 65 professorater, der havde kvalificerede ansggere af begge kan, gik 31 %
til kvinderne. Af de188 lektorater med kvalificerede ansggere af begge ken gik
45 % til kvinderne og af de 177 adjunkturer, hvor kgnnene konkurrerede om stil-
lingerne, gik 51 % til de kvindelige ansggere.
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Inden for humaniora og samfundsvidenskab fik kvinderne lidt over halvdelen

(51 %) af de professor-, lektor- og adjunktstillinger, der havde kvalificerede ansg-
gere af begge kan. Inden for naturvidenskab og teknik samt jordbrugs- og veteri-

neervidenskab var kvindeandelen 40-42 % og inden for sundhedsvidenskab 34 %.

Den lave kvindeandel inden for sundhedsvidenskab er en fglge af en meget lav
kvindeandel (7 %) i professorkategorien, hvor kun én ud af fjorten stillinger, som i
2001-2003 havde kvalificerede ansggere af begge ken, blev besat med en kvinde.
Det skal naevnes, at kvinderne i professorkategorien inden for sundhedsvidenskab
i den forudgaende trearsperiode fik halvdelen af de stillinger som havde bade kva-
lificerede mandlige og kvindelige ansggere. Den lave kvindeandel blandt profes-
soraterne inden for sundhedsvidenskab i 2001-2003 er ogsa kraftigt medvirkende
til at kvinderne i denne periode kun opnaede en knap tredjedel af samtlige profes-
sorater, der havde kvalificerede ansggere af begge kan.

Tabel 3.18 Professor-, lektor- og adjunktanseettelser i 2001-2003, hvor der var kva-
lificerede ansggere af begge kan. Opgjort pa videnskabelige hovedom-
rader og efter den ansattes kan

Professorer Lektorer Adjunkter

Meend Kvinder Meend Kvinder Mand Kvinder

Antal Antal Andel Antal Antal Andel Antal Antal Andel
HUM 10 7 41% 30 29 49% 25 33 57%
SAM 7 5 42% 21 22 51% 23 26 53 %
NAT 5 45% 21 11 34 % 15 8 35%
JORD 4 1 20% 4 4 50% 7 5 42%
SUND 13 1 7% 12 9 43 % 6 6 50%
TEK 5 1 17% 16 9 36% 11 12 52%
| alt 45 20 31% 104 84 45% 87 90 51%

Resultaterne af ”kgnskonkurrencen” i ansattelserne, hvor stillingerne havde kvali-
ficerede ansggere af begge ken, skal ogsa ses pa baggrund af antallet af kvalifice-
rede mandlige henholdsvis kvindelige ansggere.

Af tabel 3.19 fremgar, at der til de 430 stillinger, der blev fordelt efter konkurren-
ce mellem kvalificerede ansggere af begge kan, var cirka 1 500 kvalificerede
mandlige og cirka 700 kvalificerede kvindelige ansggere. Det betyder, at der i
gennemsnit var 3,5 kvalificerede mandlige og 1,6 kvalificerede kvindelige ansg-
gere til hver stilling.

Til de adjunkt- og lektorstillinger, der havde kvalificerede ansggere af begge kan,
var der dobbelt sa mange kvalificerede mandlige som kvindelige ansggere. Til
trods for dette opnaede kvinderne 45 % af lektoraterne og 51 % af adjunkturerne.
Den betydeligt lavere kvindeandel pa 31 % af stillingerne i professorkategorien
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skal ses pa baggrund af at der til de 65 professorater, som havde kvalificerede
ansggere af begge ken, kun var 81 kvalificerede kvindelige ansggere, mens antal-
let af kvalificerede mandlige var nasten 200.

Tabel 3.19 Professor-, lektor- og adjunktansaettelser i 2001-2003, hvor der var ba-
de kvalificerede mandlige og kvindelige ansggere til stillingerne, fordelt
efter den ansattes kgn

Antal stillinger efter den ansattes Antal kvalifice- Gennemsnitligt

kan rede ansggere antal kvalificerede

i alt ansggere per stilling
Meaend Kvinder

Antal  Andel Antal  Andel Meaend  Kvinder Meaend  Kvinder
Professor 45 69 % 20 31 % 198 81 3,0 1,2
Lektor 104 55 % 84 45 % 647 295 3,4 1,6
Adjunkt 87 49 % 90 51 % 656 332 3,7 1,9
| alt 236 55 % 194 45 % 1501 708 3,5 1,6

3.5 Det mandlige og kvindelige ansggningstryk

Antal ansggere per stilling

Nar professor-, lektor- og adjunktstillingerne, der blev besat i 2001-2003 efter
opslag, opdeles pa ken efter antallet af ansggere, fremgar det, at 59 % af de stil-
linger, der havde kvindelige ansggere, kun havde én kvindelig ansgger (se tabel
3.20). Af de stillinger, som havde mandlige ansggere, havde 41 % kun én mandlig
ansgger (se tabel 3.21). Andelene af stillinger med kun én ansgger er for begge
kens vedkommende et par procentpoint hgjere end i den forudgaende trearsperio-
de.

Af de professorstillinger, som sggtes af kvinder, havde tre fjerdedel (74 %) kun én
kvindelig ansgger. | lektorkategorien var tilsvarende andel 56 % og i adjunktkate-
gorien 57 %. Af stillingerne med mandlige ansggere havde 30 % af professorater-
ne, 43 % af lektoraterne og 45 % af adjunkturerne kun én mandlig ansgger.

Bade for kvindernes og mandenes vedkommende var andelen af professorater
med kun én ansgger Klart starre i 2001-2003 end i 1998-2000. | lektorkategorien
var andelen af stillinger med kun én ansgger for maendenes vedkommende syv
procentpoint stgrre i 2001-2003 end i 1998-2000, mens den for kvindernes ved-
kommende var stort set uforandret.

Af samtlige professor-, lektor- og adjunktstillinger, som sggtes af kvinder, havde
en tiendedel flere end tre kvindelige ansggere. Af de stillinger, som havde mand-
lige ansggere, havde 29 % flere end tre ansggere. Andelen af stillinger med flere

end tre ansggere er for kvindernes vedkommende faldet noget sammenlignet med
perioden 1998-2000, mens den for maendenes vedkommende er uforandret.
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Tabel 3.20 Professor-, lektor- og adjunktstillinger, der blev besat i 2001-2003, op-
gjort efter antal kvindelige ansggere per stilling

Antal stillinger efter antal kvin- ~ Stillinger Andel af stillinger med

delige ansggere per stilling i alt kvindelige ansggere

Professor Lektor  Adjunkt 2001-03 (1998-00)
0 kvindelige ansggere 189 319 242 750
1 kvindelig ansgger 91 202 203 496 59 % (56 %)
2 kvindelige ansggere 23 83 65 171 20 % (22 %)
3 kvindelige ansggere 4 40 42 86 10 % (10 %)
Mere end 3 kvindelige 5 36 45 86 10 % (12 %)
ansggere
| alt (antal stillinger) 312 680 597 1589 100 % (100 %)
Kvindelige ansggere 170 673 722 1565
Stillinger med kvinde- 123 361 355 839 -—--

lige ansggere

Tabel 3.21 Professor-, lektor- og adjunktstillinger, der blev besat i 2001-2003, op-
gjort efter antal mandlige ansggere per stilling

Antal stillinger efter antal Stillinger Andel af stillinger med
mandlige ansg@gere per stilling i alt mandlige ansggere
Professor Lektor  Adjunkt 2001-03 (1998-00)
0 mandlige ansggere 11 83 86 180
1 mandlig ansgger 89 256 228 573 41 % (39 %)
2 mandlige ansggere 53 111 96 260 18 % (20 %)
3 mandlige ansggere 44 60 62 166 12 % (12 %)
Mere end 3 mandlige 115 170 125 410 29 % (29 %)
ansggere
| alt (antal stillinger) 312 680 597 1589 100 % (100 %)
Mandlige ansggere 1040 2071 1619 4730
Stillinger med mandli- 301 597 511 1405 -

ge ansggere

Antal kvalificerede ansggere per stilling

Af de stillinger, der efter bedemmelsesudvalgets vurdering havde kvalificerede

kvindelige ansggere, havde 71 % kun én kvalificeret kvindelig ansager. | profes-
sorkategorien var andelen af stillinger med kun én kvalificeret kvindelig ansager
85 %, i lektorkategorien 71 % og i adjunktkategorien 68 % (se tabel 3.22). Det er
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for adjunkt- og lektorstillingernes vedkommende en lidt hgjere og i professorkate-

gorien en lidt lavere andel end i 1998-2000.

Tabel 3.22 Professor-, lektor- og adjunktstillinger, der blev besat i 2001-2003, op-
gjort efter antal kvalificerede kvindelige ansggere per stilling

Antal stillinger efter antal kva-

Stillinger Andel af stillinger med

lif. kvind. ansggere per stilling i alt kvalif. kvind. ansggere
Professor Lektor  Adjunkt 2001-03 (1998-00)
0 kval. kvind. ansggere 221 379 298 898
1 kval. kvind. ansgger 77 213 202 492 71 % (73 %)
2 kval. kvind. ansggere 11 60 52 123 18 % (17 %)
3 kval. kvind. ansggere 3 17 24 44 6 % (5 %)
Mere end 3 kvalificere- 11 21 32 5% (5 %)
de kvindelige ansggere
| alt (antal stillinger) 312 680 597 1589 100 % (100 %)
Kval. kvind. ansggere 108 437 502 1047
Stillinger med kvalif. 91 301 299 691

kvindelige ansggere

Af de stillinger, som efter bedgmmelsesudvalgets vurdering havde kvalificerede
mandlige ansggere, havde 57 % kun en kvalificeret mandlig ansgger. | professor-
kategorien var andelen stillinger med kun én kvalificeret mandlig ansgger 48 %, i
lektorkategorien 59 % og i adjunktkategorien 60 % (se tabel 3.24).

Tabel 3.23 Professor-, lektor- og adjunktstillinger, der blev besat i 2001-2003, op-
gjort efter antal kvalificerede mandlige ansggere per stilling

Antal stillinger efter antal kval.

Stillinger Andel af stillinger med

mandlige ansggere per stilling i alt kval. mandl. ansggere
Professor Lektor  Adjunkt 2001-03 (1998-00)
0 mandlige ansggere 26 113 122 261
1 kval. mandl. ansgger 136 333 284 753 57 % (55 %)
2 kval. mandl. ansggere 54 88 82 224 17 % (23 %)
3 kval. mandl. ansggere 39 56 a7 142 11% (9 %)
Mere end 3 kvalificere- 57 90 62 209 16 % (13 %)
de mandlige ansggere
| alt (antal stillinger) 312 680 597 1589 100 % (100 %)
Kval. mandl. ansggere 671 1305 1105 3081
Stillinger med kvalif. 286 567 475 1328 --

mandlige ansggere
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Sammenlignet med ansattelserne i 1998-2000 er andelen af stillinger med kun én
kvalificeret mandlig ansgger steget med 4-5 procentpoint i bade professor- og
lektorkategorien.

Af stillingerne med kvalificerede kvindelige ansggere, havde 11 % flere end to
kvalificerede kvindelige ansggere. Tilsvarende andel for mandene var 26 %.

Elleve professorstillinger havde to kvalificerede kvindelige ansggere og tre havde
tre, mens ingen havde flere end tre. De tilsvarende tal for maendene var 54 profes-
sorater med to kvalificerede ansggere og 96 med tre eller flere. Det betyder, at
blandt professorstillingerne med kvalificerede mandlige ansggere havde 34 % tre
eller flere kvalificerede mandlige ansggere.

3.6 Sammendrag om kgnsfordelingen i forskerrekrutteringen

I 2001-2003 blev der besat 1 589 professor-, lektor- og adjunktstillinger efter op-
slag. Andelen af kvinder blandt de nyansatte var 29 %. Opgjort pa stillingskatego-
rier var kvindeandelen 15 % blandt professorerne, 29 % blandt lektorerne og 36 %
blandt adjunkterne.

Kvindeandelen blandt de nyansatte har i alle tre stillingskategorier veret hgjere i
2001-2003 end i 1998-2000. Kvindeandelen i rekrutteringen i 2001-2003 har ogsa
inden for de fleste hovedomrader vearet hgjere end i bestanden. Det betyder, at
kvindeandelen i det videnskabelige personale pa universiteterne er stigende. For-
skellen mellem kvindeandelen blandt de nyansatte og kvindeandelen i bestanden
er imidlertid begraenset og stigningstakten i andelen af kvinder i det videnskabeli-
ge personale er derfor langsom.

Den vigtigste statistiske forklaring til kensfordelingen i rekrutteringen er, at nze-
sten halvdelen (47 %) af alle professor-, lektor- og adjunktanszttelser, der blev
foretaget i 2001-2003, blev gennemfart uden kvindelige ansggere og godt en tien-
dedel (11 %) uden mandlige ansggere. Det betyder, at tre ud af fem stillinger

(59 %) blev fordelt mellem kennene alene som felge af ansggningsmanstret og
uden mulighed for hverken bedgmmelsesudvalg eller anszttende organer at pavir-
ke fordelingen mellem kannene.

Nar der kun tages i betragtning ansggere, der blev fundet kvalificerede, viser det
sig, at 57 % af stillingerne ikke havde kvalificerede kvindelige ansggere, mens
16 % manglede kvalificerede mandlige ansggere. Det betyder, at nasten tre fjer-
dedele af de stillinger, der blev besat i 2001-2003, blev fordelt mellem kannene
som falge af, at der til stillingerne kun var kvalificerede ansggere af det ene kan.

Syv ud af ti professorstillinger, naesten seks ud af ti lektorstillinger og hver anden
adjunktstilling gik direkte til mandlige ansggere, fordi der ikke var nogen kvalifi-
ceret kvindelig ansgger til stillingerne. Tilsvarende gik ner ved én ud af ti profes-
sorater og to ud af ti lektorater og adjunkturer direkte til kvindelige ansggere, for-
di der ikke var nogen kvalificeret mandlig ansgger.
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Kun lidt over en fjerdedel (27 %) af de stillinger, der blev besat i 2001-2003, hav-
de kvalificerede ansggere af begge kan. Kun ved disse stillingsbeseettelser var det
ved beslutningen om anseettelse mulighed for at vaelge mellem en kvindelig og en
mandlig ansgger.

I disse 430 professor-, lektor- og adjunktanseettelser, hvor der var konkurrence
mellem kvalificerede ansggere af begge kan, fik kvinderne 45 % af stillingerne.
Af professoraterne fik kvinderne 31 %, af lektoraterne 45 % og af adjunkturerne
51 %.

Nar kensfordelingen i de ansattelser i 2001-2003, hvor der var kvalificerede an-
sggere af begge kan, sammenlignes med tilsvarende ansettelser i 1998-2000,
fremgar det, at der samlet set kun er sket en marginal stigning pa ét procentpoint i
kvindeandelen blandt de nyansatte. Opdelt pa stillingskategorier er billedet lidt
mere varieret. | lektorkategorien er der sket en stigning i kvindeandelen fra 42 % i
1998-2000 til 45 % i 2001-2003 og i adjunktkategorien fra 50 % til 51 %, mens
der i professorkategorien er sket et fald fra 36 % til 31 %.

Sammenfattende vises i tabel 3.24 antallet af ansggere, kvalificerede ansggere og
ansatte samt kansfordelingen blandt disse ved samtlige professor-, lektor- og ad-
junktansattelser i 2001-2003. Tabellen viser, at kvinderne udgjorde en fjerdedel
bade af ansggerne og af de ansggere, der blev fundet kvalificerede. Ogsa inden for
de enkelte stillingskategorier var kvindeandelen den samme blandt de ansagere,
der blev fundet kvalificerede, som blandt samtlige ansggere.

Tabel 3.24 Ansggere, kvalificerede ansggere og ansatte ved professor- lektor- og
adjunktanseettelser i 2001-2003. Opgjort pa stillingskategorier og ken

Ansggere Kvalificerede ansggere Ansatte
Meend  Kvinder Maend Kvinder Meend Kvinder
Antal Antal Andel Antal Antal Andel Antal Antal Andel
Professor 1040 170 14 % 671 108 14 % 266 46 15%
Lektor 2071 673 25% 1305 437 25% 483 197 29%
Adjunkt 1619 722 31% 1105 502 31% 385 212 36%
| alt 4730 1565 25% 3081 1047 25% 1134 455 29 %

Endelig var kvindeandelen i alle tre stillingskategorier hgjere blandt dem, der fik
stillingerne, end blandt de kvalificerede ansggere. Mens kvinderne udgjorde 25 %
af de kvalificerede ansggere, var kvindeandelen 29 % blandt dem, der fik stillin-
gerne. | adjunkt- og lektorkategorien var kvindeandelen blandt de ansatte 4-5 pro-
centpoint hgjere og i professorkategorien ét procentpoint hgjere end blandt de
kvalificerede ansggere.
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4.1 Ansggerfeltets stagrrelse og sammensaetning

Ansggere og kvalificerede

Der var i alt 6 300 ansggere™ til de cirka 1 600 professor-, lektor og adjunktstillin-
ger, der blev besat pa de danske universiteter i 2001-2003. Af ansggerne var cirka
4 700 (75 %) maend og cirka 1 600 kvinder (25 %).

Af ansggerne blev godt 4 100 (66 %) bedgmt kvalificerede. Disse var fordelt pa
cirka 3 100 mand (75 %) og 1 050 kvinder (25 %). Kansfordelingen blandt de
kvalificerede ansggere var saledes den samme som blandt ansggerne. Til profes-
sorstillingerne blev en marginalt sterre andel af de mandlige end af de kvindelige
ansggere bedgmt kvalificeret. Til lektor- og adjunktstillingerne blev omvendt en
lidt sterre andel af de kvindelige end af de mandlige ansggere fundet kvalificeret.
Ansggernes og de kvalificerede ansggeres fordeling pa stillingskategorier, hoved-
omrader og kan fremgar af tabellerne 4.1-4.3.

Tabel 4.1 Ansggere og kvalificerede ansggere til professor- lektor- og adjunktstil-
linger, der blev besat i 2001-2003

Professorater Lektorater Adjunkturer
Stil-  Ansg-  Kvalifi- Stil-  Ansg-  Kvalifi- Stil-  Ansg- Kvalifi-
linger gere cerede linger  gere cerede linger gere cerede
2001 125 437 281 228 760 485 207 634 397
2002 111 486 307 245 1012 611 190 591 424
2003 76 287 191 207 972 646 200 1116 786
| alt 312 1210 779 680 2744 1742 597 2341 1607
Heraf udleen-
dinge 342 166 1180 583 918 601

Andelen af ansggere, der blev fundet kvalificeret, var klart starre i 2001-2003 end
i bade 1998-2000 og 1995-1997. Det galder inden for alle tre stillingskategorier
og for bade de kvindelige og de mandlige ansggere. Fra 1998-2000 til 2001-2003
er andelen af kvalificerede ansggere i professorkategorien vokset fra 59 % til

! Det skal bemarkes, at der er tale om antallet af ansggninger og ikke antallet af personer. Det
totale antal ansggere til stillingerne, der blev besat i tredrsperioden, er betydeligt mindre end an-
tallet af ansggninger, fordi flere ansggere har sggt flere af stillingerne.
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64 %, i lektorkategorien fra 61 % til 63 % og i adjunktkategorien fra 61 % til
69 %.

| professor- og lektorkategorien er det iseer blandt de kvindelige ansggere at ande-
len af kvalificerede ansggere er vokset. | 1998-2000 blev 52 % af de kvindelige
ansggere til professorstillingerne og 56 % af de kvindelige ansggere til lektorstil-
lingerne fundet kvalificerede. | 2001-2003 var tilsvarende andele henholdsvis

64 % og 65 %. Andelen af kvalificerede blandt de mandlige ansggere er samtidigt
steget fra 59 % til 65 % i professorkategorien og fra godt 62 % til 63 % i lektorka-
tegorien. | adjunktkategorien er andelen af kvalificerede blandt de mandlige ansg-
gere steget fra 60 % til 68 % og blandt de kvindelige ansggere fra 63 % til 70 %.

Tabel 4.2 Ansggere til professor-, lektor- og adjunktstillinger, der blev besat i
2001-2003, opgjort pa videnskabelige hovedomrader efter ansggernes

kon
Professorer Lektorer Adjunkter

Maend Kvinder Maend Kvinder Meend Kvinder

Antal  Antal Andel Antal  Antal Andel Antal Antal Andel
HUM 150 34 18% 527 267 34 % 427 285 40%
SAM 306 51 14 % 416 124 23 % 493 205 29%
NAT 112 28 20% 525 98 16 % 237 65 22%
JORD 76 13 15% 63 36 36% 73 59 45%
SUND 217 31 12% 112 83 43% 79 42 35%
TEK 179 13 7% 428 65 13 % 310 66 18 %
| alt 1040 170 14 % 2071 673 25% 1619 722 31%

Tabel 4.3 Kvalificerede ansggere til professor-, lektor- og adjunktstillinger, der
blev besat i 2001-2003, opgjort pa videnskabelige hovedomrader efter
de kvalificerede ansggeres kgn

Professorer Lektorer Adjunkter

Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder

Antal  Antal Andel Antal Antal Andel Antal Antal Andel
HUM 96 25 21% 263 159 38% 234 172 42 %
SAM 174 25 13% 292 85 23% 365 148 29 %
NAT 82 19 19% 339 65 16% 176 54 23 %
JORD 46 7 13% 41 22 35% 44 45 51 %
SUND 149 24 14 % 88 60 41% 68 33 33%
TEK 124 8 6 % 282 46 14 % 218 50 19%
| alt 671 108 14 % 1305 437 25% 1105 502 31%
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Udenlandske ansggere

Der var i alt godt 2 400 udlaendinge blandt ansggerne til de professor-, lektor- og
adjunktstillinger, der blev besat i 2001-2003. Af de udenlandske ansggere blev

1 350 (55 %) bedemt kvalificerede. Udlaendingene udgjorde 39 % af samtlige
ansggere og 33 % af de kvalificerede ansggere.

Starst er andelen af udleendinge blandt ansggerne til lektorstillingerne (43 %) og
mindst blandt ansggerne til professorstillingerne (28 %). Nar det galder de kvali-
ficerede ansggere er andelen af udleendinge starst blandt ansggerne til adjunktstil-
lingerne (37 %) og mindst blandt ansggerne til professorstillingerne 21 % (se tabel
4.4 09 4.5)

Tabel 4.4 Udleendinge blandt ansggerne til professor-, lektor- og adjunktstillin-
ger, der blev besat i 2001-2003, opgjort pa stillingskategorier og viden-
skabelige hovedomréader

Professor Lektor Adjunkt | alt

Ansg-  Heraf Ansg- Heraf Ansg- Heraf Ansg- Heraf

gere udleen- gere udlen- gere udlaen- gere udlaen-

i alt dinge ialt dinge ialt dinge i alt dinge

HUM 184 32% 794 38 % 712 20 % 1690 30 %
SAM 357 22 % 540 39 % 698 50 % 1595 40 %
NAT 140 27 % 623 53 % 302 48 % 1065 48 %
JORD 89 19 % 99 32 % 132 17 % 320 22 %
SUND 248 23 % 195 18 % 121 25 % 564 22 %
TEK 192 48 % 493 56 % 376 61 % 1061 56 %
| alt 1210 28 % 2744 43 % 2341 39 % 6295 39 %

Der er betydelige forskelle mellem hovedomraderne i det udenlandske indslag i
ansggermassen. Det jordbrugs- og veteringrvidenskabelige samt det sundhedsvi-
denskabelige omrade har det mindst "internationaliserede” ansggerfelt, mens det
mest “internationaliserede” findes inden for naturvidenskab og teknik. Inden for
jordbrugs- og veterinarvidenskab samt sundhedsvidenskab var kun omkring en
femtedel af bade ansggerne og de kvalificerede ansggere udlendinge, mens tilsva-
rende andele inden for teknik var omkring halvdelen.

Bade inden for samfundsvidenskab og teknik tegnede udlendingene sig for halv-
delen eller mere af bade ansggerne og de kvalificerede ansggere til adjunktstillin-
gerne. Inden for humaniora, jordbrugs- og veterinarvidenskab samt sundhedsvi-

denskab var udlendingenes andel blandt de kvalificerede ansggere kun 15-20 %.

Der er en klart stgrre andel af de udenlandske end af de danske ansggere, der bli-
ver bedemt ikke-kvalificeret. Det gealder stort set inden for alle hovedomrader og
uanset stillingskategori. Samlet blev 45 % af de udenlandske ansggere, men kun
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28 % af de danske, frasorteret i bedemmelsesprocessen. | professorkategorien
blev 29 % af de danske og 51 % af de udenlandske ansggere bedgmt ikke-
kvalificerede. | lektorkategorien var andelene henholdsvis 26 % og 51 %, og i
adjunktkategorien henholdsvis 29 % og 35 %.

Tabel 4.5 Udleendinge blandt kvalificerede ansggere til professor-, lektor- og
adjunktstillinger, der blev besat i 2001-2003, opgjort pé stillingskatego-
rier og videnskabelige hovedomrader

Professor Lektor Adjunkt | alt

Ansg-  Heraf Ansg- Heraf Ansg- Heraf Ansg- Heraf

gere udleen- gere udleen- gere udleen- gere udleen-

i alt dinge ialt dinge ialt dinge i alt dinge

HUM 121 26 % 422 25% 406 18 % 949 22 %
SAM 199 15% 377 32% 513 51 % 1089 38%
NAT 101 18 % 404  40% 230 42% 735 38 %
JORD 53 13 % 63 25% 89 15% 205 18 %
SUND 173 19 % 148 16 % 101 19% 422 18 %
TEK 132 36 % 328  48% 268 52 % 728 47 %
I alt 779 21 % 1742 33% 1607 37 % 4128 33%

4.2 Konkurrencen om stillingerne

Ansggningstrykket

Nar stillingsbeszattelserne i 2001-2003 opdeles efter antallet af ansagere per stil-
ling fremgar det, at der i en tredjedel (34 %) af alle professor-, lektor- og adjunkt-
ansettelser kun var én ansgger per stilling (se tabel 4.6). Andelen er den samme
som i 1998-2000, men klart hgjere end i 1995-1997.

Tabel 4.6 Professor-, lektor- og adjunktstillinger, der blev besat i 2001-2003, op-
gjort efter antal ansggere per stilling

Antal stillinger efter antal Stillinger Andel af stillinger efter

ansggere per stilling i alt antal ansggere per
stilling

Professor Lektor  Adjunkt 2001-03 (1998-00)
1 ansgger 70 250 226 546 34 % (34 %)
2 ansggere 65 109 92 266 17 % (19 %)
3 ansggere 41 88 86 215 14 % (12 %)
Mere end 3 ansggere 136 233 193 562 35 % (35 %)
| alt stillinger 312 680 597 1589 100 % (100 %)

Antal ansggere 1210 2744 2341 6295
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Af tabel 4.6 fremgar, at 70 professorstillinger, 250 lektorstillinger og 226 adjunkt-
stillinger i 2001-2003 blev besat uden konkurrence fra flere ansggere. Af profes-
soraterne havde saledes 22 % kun én ansgger. | lektorkategorien var andelen 37 %
og i adjunktkategorien 38 %. Andelen er i professorkategorien to procentpoint
lavere og i lektor- og adjunktkategorien 1-2 procentpoint hgjere end i 1998-2000.

En opdeling pa videnskabelige hovedomrader viser, at en tredjedel af alle profes-
sor-, lektor- og adjunktstillinger inden for samfundsvidenskab og jordbrugs- og
veterinazrvidenskab samt 40-45 % af stillingerne inden for naturvidenskab, sund-
hedsvidenskab og teknik blev gennemfgrt med kun én ansggere per stilling.

Humaniora adskiller sig klart fra gvrige hovedomrader, idet andelen af stillinger
med kun én ansgger kun var en knap femtedel (19 %) inden for humaniora. Desu-
den var andelen af stillinger med fire eller flere ansggere klart stgrre inden for
humaniora end inden for gvrige hovedomrader. Inden for humaniora havde halv-
delen (49 %) af stillingerne mindst fire ansggere, inden for gvrige hovedomrader
var andelen omkring en tredjedel eller mindre (se tabel 4.7).

Tabel 4.7 Professor-, lektor- og adjunktansaettelser i 2001-2003 opgjort pa viden-
skabelige hovedomrader efter antal ansggere per stilling. Andel af stil-
linger med henholdsvis 1, 2, 3 og flere ansggere per stilling. Procent

HUM SAM NAT JORD SUND TEK | alt
1 ansgger 19 32 43 32 39 45 34
2 ansggere 20 20 13 20 17 18 17
3 ansggere 12 13 11 14 16 10 14
Mere end 3 ansggere 49 35 33 33 29 26 35
| alt 100 100 100 100 100 100 100

Konkurrencen blandt kvalificerede ansggere

Den begraensede konkurrence, som galder for en stor del af universiteternes stil-
lingsbesettelser, er endnu mere fremtraeedende, nar anszttelserne analyseres efter
antallet af kvalificerede ansggere. Godt halvdelen af alle professor-, lektor- og
adjunktansettelser i 2001-2003 blev gennemfgrt med kun én kvalificeret ansgger
per stilling. I disse stillingsbesattelser havde det anszttende organ i selve ansat-
telsesbeslutningen ingen reel valgmulighed mellem flere kvalificerede ansggere
(se tabel 4.8).

| professorkategorien havde 45 % af stillingsbesattelserne kun én kvalificeret
ansgger. | lektorkategorien var andelen 52 % og i adjunktkategorien 54 %. Ande-
len af professorstillinger, der blev besat uden konkurrence, var fem procentpoint
hgjere i 2001-2003 end i 1998-2000. | adjunktkategorien var der en stigning pa to
procentpoint i andelen af stillinger, der blev besat uden konkurrence, mens ande-
len i lektorkategorien var den samme i de to trearsperioder.
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Tabel 4.8 Professor-, lektor- og adjunktstillinger, der blev besat i 2001-2003, op-
gjort efter antal kvalificerede ansggere per stilling

Antal stillinger efter antal Stillinger Andel af stillinger efter
kvalificerede ansggere per i alt antal kvalificerede
stilling ansggere per stilling
Professor Lektor  Adjunkt 2001-03 (1998-00)
1 ansgger 141 356 321 818 51 % (52 %)
2 ansggere 61 110 100 271 17 % (20 %)
3 ansggere 31 82 59 172 11% (10 %)
Mere end 3 ansggere 79 132 117 328 21% (18 %)
| alt stillinger 312 680 597 1589 100 % (100 %)
Antal ansggere 779 1742 2341 4128

Af tabel 4.8 fremgar, at 17 % af stillingerne, der blev besat i 2001-2003, havde to
kvalificerede ansggere og knap en tredjedel tre eller flere. | professorkategorien
havde hver fjerde stilling flere end tre kvalificerede ansggere. | lektor- og ad-
junktkategorien havde kun hver femte stilling flere end tre kvalificerede ansggere
(se figur 4.1).

Figur 4.1 Professor-, lektor- og adjunktstillinger, der blev besat i 2001-2003,
opgjort efter antal kvalificerede ansggere per stilling
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Konkurrencen om stillingerne pa hovedomradeniveau

Af tabel 4.9 fremgar, at omkring 60 % af alle professor-, lektor- og adjunktansat-
telser i 2001-2003 inden for jordbrugs- og veteringrvidenskab samt teknik blev
gennemfgrt med kun én kvalificeret ansgger. Inden for samfundsvidenskab, natur-
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videnskab og sundhedsvidenskab var andelen omkring 50 % og inden for huma-
niora godt 40 %.

Tabel 4.9 Professor-, lektor- og adjunktanseettelser i 2001-2003 opgjort pa viden-
skabelige hovedomrader efter antal kvalificerede ansagere per stilling.
Andel af stillinger med henholdsvis 1, 2, 3 og flere kvalificerede ansg-
gere. Procent

HUM  SAM NAT JORD SUND TEK | alt

1 kvalificeret ansgger 42 54 52 61 49 58 51
2 kvalificerede ansggere 20 17 15 11 17 17 17
3 kvalificerede ansggere 14 7 12 10 15 9 11

Mere end 3 kval. ansggere 25 21 22 18 18 16 21
| alt 100 100 100 100 100 100 100

En opdeling af stillingsbesettelserne efter stillingskategori og hovedomrade viser,
at over halvdelen af professorstillingerne inden for samfundsvidenskab og teknik
kun tiltrak én kvalificeret ansgger. Inden for sundhedsvidenskab og jordbrugs- og
veterinarvidenskab var andelen med kun én kvalificeret ansgger omkring 40 % og
inden for naturvidenskab og humaniora cirka en tredjedel (se figur 4.2).

Figur 4.2  Andel af professor-, lektor- og adjunktanseettelser i 2001-2003,
hvor der kun var én kvalificeret ansgger per stilling, opgjort pa
videnskabeligt hovedomrade og stillingskategori

Procent

HUM SAM NAT JORD SUND TEK | alt
Bl Professor [ Lektor I Adjunkt

I lektorkategorien havde neer ved syv ud af ti stillinger inden for jordbrugs- og
veteringrvidenskab samt naer ved seks ud af ti inden for samfundsvidenskab,
sundhedsvidenskab og teknik kun én kvalificeret ansgger. Kun inden for humani-
ora og naturvidenskab havde en majoritet af lektorstillingerne flere end én kvalifi-
ceret ansgger. Inden for humaniora var andelen af stillinger med flere end én kva-
lificeret ansgger 52 % og inden for naturvidenskab 55 %.
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| adjunktkategorien blev nasten to tredjedele af stillingerne inden for naturviden-
skab, jordbrugs- og veterinarvidenskab samt teknik besat uden konkurrence. In-
den for samfundsvidenskab og sundhedsvidenskab havde lidt over halvdelen af
stillingerne kun én ansgger. Inden for humaniora gjaldt det for godt en tredjedel
(36 %) af stillingerne.

Konkurrencen om stillingerne pa institutionsniveau

Ved otte ud af tolv universitetsinstitutioner blev over halvdelen af stillingerne i
2001-2003 besat uden konkurrence mellem flere kvalificerede ansggere (se tabel
4.10). Der var imidlertid betydelige forskelle mellem institutionerne i andelen af
stillinger, der blev besat efter en ansggningsproces med kun én kvalificeret ansg-
ger. Ved Aalborg Universitet tiltrak to tredjedele (67 %) af stillingerne i 2001-
2003 kun én kvalificeret ansgger. Ved Kgbenhavns Universitet var andelen lidt
mindre end en tredjedel (29 %) og ved IT-Universitetet kun 17 %.

Tabel 4.10 Professor-, lektor- og adjunktanseettelser i 1998-2000 og 2001-2003
med kun én kvalificeret ansgger, fordelt pa institutioner

1998-2000 2001-2003

Ansaettel-  Stillinger med kun én Anseaettel-  Stillinger med kun én

ser i alt kvalificeret ansgger serialt kvalificeret ansgger
Antal Antal Andel Antal Antal Andel
KU 343 118 34 % 297 87 29 %
AU 294 164 56 % 239 140 59 %
SDU 162 67 41 % 200 117 58 %
RUC 99 39 39 % 91 37 41 %
AAU 198 134 68 % 244 163 67 %
DTU 169 98 58 % 138 74 54 %
KVL 83 63 76 % 99 60 61 %
DFU 23 19 83 % 39 21 54 %
HHK 81 49 60 % 113 64 57 %
HHA 40 23 57 % 44 27 61 %
DPU 26 10 38 % 55 23 42 %
ITU 30 5 17 %
| alt 1518 784 52 % 1589 818 51 %

Ved majoriteten af institutionerne er andelen af stillinger med flere end én kvalifi-
ceret ansgger vokset siden 1998-2000. Men ved fire institutioner (AU, RUC,
HHA og DPU) var andelen af stillinger med kun én kvalificeret ansager lidt hgje-
re i 2001-2003 end i 1998-2000, og ved én institution (SDU) var andelen markant
hajere.
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4.3 Udenlandske ansggeres betydning

Naesten halvdelen (46 %) af alle professor-, lektor- og adjunktstillinger, der blev
besat i 2001-2003, havde udenlandske ansggere, og en tredjedel (34 %) havde
kvalificerede udenlandske ansggere. Andelene er henholdsvis fem procentpoint og
to procentpoint hgjere end i 1998-2000.

Der var udenlandske ansggere til godt halvdelen (52 %) af professorstillingerne,
til 45 % af lektorstillingerne og til 43 % af adjunktstillingerne. Kvalificerede
udenlandske ansggere var der til 30 % af professorstillingerne og til 34-35 % af
lektor- og adjunktstillingerne (se tabel 4.11).

Andelen af stillinger med udenlandske ansggere var i alle tre stillingskategorier
hgjere i 2001-2003 end i 1998-2000. Mest markant har stigningen veeret i ad-
junktkategorien, hvor andelen er steget med otte procentpoint. Ogsa andelen med
kvalificerede udenlandske ansggere er steget noget i lektor- og adjunktkategorien.
| professorkategorien er andelen af stillinger med kvalificerede udleendinge der-
imod faldet med seks procentpoint.

Udenlandske ansggere og videnskabelige hovedomrader

Inden for humaniora havde mere end to tredjedele (69 %) af alle professorstillin-
ger, der blev besat i 2001-2003, udenlandske ansggere og nasten halvdelen

(47 %) kvalificerede udenlandske ansggere. Lavest var andelen af professorstil-
linger med kvalificerede udenlandske ansggere inden for samfundsvidenskab,
hvor mindre end hver femte stilling havde kvalificerede udenlandske ansggere (se
tabel 4.11).

Tabel 4.11 Andel af professor-, lektor- og adjunktstillinger, der blev besat i 2001-
2003, hvor der var udenlandske ansggere henholdsvis kvalificerede
udenlandske ansggere. Procent

Professorer Lektorer Adjunkter | alt

An-  Kvalifice- An-  Kvalifice- Ansg Kvalifice- An-  Kvalifice-

Sg- rede S@- rede -gere  rede S@- rede

gere ansggere gere ansggere ansggere gere ansggere
HUM 69 47 46 30 37 26 46 31
SAM 43 18 37 28 43 32 41 27
NAT 43 27 56 48 55 48 54 45
JORD 53 24 34 25 26 18 33 21
SUND 51 33 31 24 27 27 36 28
TEK 57 37 53 48 52 42 53 44
| alt 52 30 45 35 43 34 46 34

Nar der ses samlet pa stillingsbeszttelserne i alle tre stillingskategorier, er andelen
af stillinger med udenlandske ansggere og kvalificerede udenlandske ansggere
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sterst inden for naturvidenskab og teknik og mindst inden for jordbrugs- og vete-
ringrvidenskab. Inden for naturvidenskab og teknik havde over halvdelen af stil-
lingerne udenlandske ansggere og cirka 45 % kvalificerede udenlandske ansggere.
Inden for jordbrugs- og veterinarvidenskab havde en tredjedel af stillingerne
udenlandske ansggere og en femtedel kvalificerede udenlandske ansggere.

Udenlandske ansggere pa institutionerne

Der er betydelige forskelle institutionerne imellem i andelen af stillinger med
udenlandske ansggere. | professorkategorien havde to tredjedele af stillingsbesaet-
telserne pa RUC og DTU udenlandske ansggere, mens andelen pa Aalborg Uni-
versitet var 30 %. Og mens cirka 60 % af professoraterne ved DFU og DPU samt
omkring 40 % ved Kgbenhavns Universitet og DTU havde kvalificerede uden-
landske ansggere, var andelen kun 16-17 % ved handelshgjskolerne (se tabel
4.12).

Tabel 4.12 Andel af professor-, lektor- og adjunktstillinger, der blev besat i 2001-
2003, hvor der var udenlandske ansggere henholdsvis kvalificerede
udenlandske ansggere, opgjort pa institution og stillingskategori

Andel af stillinger med uden- Andel af stillinger med kvalificere-
landske ansggere de udenlandske ansggere
Professor  Lektor Adjunkt Professor  Lektor Adjunkt

KU 57 % 58 % 49 % 43 % 42 % 36 %
AU 47 % 40 % 44 % 25 % 36 % 40 %
SDU 44 % 52 % 44 % 25 % 44 % 35%
RUC 67 % 39% 41 % 29 % 18 % 31%
AAU 30 % 35% 35% 23% 29 % 30 %
DTU 67 % 49 % 63 % 39 % 46 % 50 %
KVL 53 % 34 % 26 % 24 % 25% 18 %
DFU 60 % 21% 25 % 60 % 14 % 25 %
HHK 47 % 33% 51% 16 % 25 % 33%
HHA 50 % 26 % 42 % 17 % 16 % 32%
DPU 100 % 42 % 26 % 62 % 12% 13%
ITU 93 % 93 % 79 % 79 %
| alt 52 % 45 % 43 % 30 % 35% 34 %

I lektorkategorien var der mindst én udenlandsk ansgger til mere end hver anden
stilling ved Kabenhavns Universitet, Syddansk Universitet og IT-Universitetet,
men kun til hver femte ved Danmarks Farmaceutiske Universitet. Og mens der var
kvalificerede udenlandske ansggere til 40-50 % af lektorstillingerne ved KU, SDU
og DTU, var andelen kun 10-20 % ved RUC, DFU, HHA og DPU.

73



4 Ansggningsmgnstret og konkurrencen om stillingerne

I adjunktkategorien var der udenlandske ansggere til nasten to tredjedele af stil-
lingerne ved DTU, men kun til en fjerdedel af stillingerne ved KVL, DFU og
DPU. Der var kvalificerede udenlandske ansggere til halvdelen af adjunktstillin-
gerne ved DTU, men kun til henholdsvis 13 % og 18 % vid DPU og KVL.

Stillinger uden kvalificerede danske ansggere

De udenlandske ansggeres betydning for stillingsbeseettelserne kan belyses ved i
statistikken at fjerne de udenlandske ansggere fra ansggerfeltet, og herefter fordele
stillingerne efter antallet af kvalificerede danske ansggere per stilling (se tabel
4.13).

Tabel 4.13 Professor-, lektor- og adjunktanseettelser i 2001-2003 opgjort pa viden-
skabelige hovedomrader efter antal kvalificerede danske ansggere per
stilling. Andel af stillinger med henholdsvis 0, 1, 2, 3 og flere kvalifice-
rede danske ansggere. Procent

HUM  SAM NAT JORD SUND TEK | alt

0 kval. danske ansggere 8 6 21 8 6 19 12
1 kval. dansk ansgger 46 56 46 55 51 57 52
2 kval. danske ansggere 19 19 12 14 21 12 17
3 kval. danske ansggere 10 8 7 10 9 6 8
Mere end 3 kval. danske 16 11 14 13 14 5 12
ansggere

| alt 100 100 100 100 100 100 100

Af tabellen fremgar, at 12 % af alle stillinger, der blev besat i 2001-2003, var helt
uden kvalificerede danske ansggere. Mere end en tiendedel af stillingerne blev
saledes kun besat takket veere, at der var kvalificerede udenlandske ansggere. An-
delen er steget successivt siden midten af 1990’erne.

Starst er de udenlandske ansggeres betydning inden for naturvidenskab og teknik,
hvor omkring en femtedel af stillingsbesattelserne i 2001-2003 blev gennemfart
uden kvalificerede danske ansggere.

4.4 Stillinger med internationalt opslag

Ved godt en fjerdedel (27 %) af alle stillinger, der blev besat i 2001-2003, blev
stillingsopslagene offentliggjort internationalt. Andelen var 59 % for professora-
ternes vedkommende, 21 % for lektoraternes og 16 % for adjunkturernes (se tabel
4.14 og 4.15).

Andelen af stillinger med internationalt opslag varierer kraftigt bade mellem vi-
denskabelige hovedomrader og mellem institutioner. Mens naer ved halvdelen

(45 %) af samtlige stillinger inden for jordbrugs- og veterinzrvidenskab blev slaet
op internationalt, var andelen kun lidt over en femtedel (22 %) inden for humanio-
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ra og naturvidenskab. Og mens halvdelen (51 %) af alle stillinger ved Kgbenhavns
Universitet blev sldet op internationalt, var andelen 15 % eller mindre ved halvde-
len af institutionerne.

Tabel 4.14 Andel af professor-, lektor- og adjunktansaettelser i 1998-2000 og 2001-
2003, hvor stillingerne blev slaet op internationalt. Opgjort pa stillings-
kategori og hovedomrade. Procent

Professorer Lektorer Adjunkter | alt

1998- 2001- 1998- 2001- 1998- 2001- 1998- 2001-

2000 2003 2000 2003 2000 2003 2000 2003
HUM 36 58 30 24 6 7 21 22
SAM 48 51 26 18 16 18 25 26
NAT 61 41 41 27 30 11 39 22
JORD 50 94 21 41 13 32 19 45
SUND 48 63 5 1 5 14 19 24
TEK 32 71 11 20 11 22 15 32
| alt 44 59 23 21 13 16 23 27

Tabel 4.15 Andel af professor-, lektor- og adjunktanseettelser i 1998-2000 og 2001-
2003, hvor stillingerne blev slaet op internationalt. Opgjort pa stillings-
kategori og institution. Procent

Professorer Lektorer Adjunkter | alt

1998-  2001- 1998-  2001- 1998-  2001- 1998- 2001-

2000 2003 2000 2003 2000 2003 2000 2003
KU 71 83 47 47 15 34 41 51
AU 32 14 12 7 18 4 17 7
SDU 44 25 38 24 21 12 32 20
RUC 0 67 0 8 3 3 1 20
AAU 35 27 5 13 8 11 10 15
DTU 30 97 13 17 15 30 18 41
KVL 50 94 21 41 13 32 19 45
DFU 50 40 8 0 12 20 13 15
HHK 46 73 50 11 6 10 31 32
HHA 29 67 5 5 7 5 10 14
DPU 0 100 14 0 0 0 4 14
ITU -- -- -- 7 -- 21 -- 13
| alt 44 59 23 21 13 16 23 27
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Af tabellerne 4.14 og 4.15 fremgar, at der har veret en markant stigning fra 1998-
2000 til 2001-2003 i andelen af professorater med internationalt opslag. Andelen
er steget inden for alle videnskabelige hovedomrader, med undtagelse af det na-
turvidenskabelige, hvor andelen er faldet fra cirka 60 % i 1998-2000 til cirka 40 %
i 2001-2003. Ogsa inden for lektorkategorien og adjunktkategorien er andelen af
stillinger med internationalt opslag faldet markbart inden for naturvidenskab.

Stigningen i andelen af professorater med internationalt opslag skal ses pa bag-
grund af, at der ved en revision af universiteternes ansettelsesbekendtgarelse i
slutningen af 1990’erne blev fastsat, at offentliggarelse af professorater normalt
skal ske internationalt. Af tabel 4.15 fremgar, at andelen af professorater med in-
ternationalt opslag er vokset kraftigt ved majoriteten af institutionerne og at stort
set samtlige professorater ved Danmarks Tekniske Universitet og Landbohgjsko-
len samt mere end otte ud af ti ved Kagbenhavns Universitet blev slaet op interna-
tionalt. Ved tre institutioner, Aarhus Universitet, Syddansk Universitet og Aalborg
Universitet, blev imidlertid kun en fjerdedel eller mindre af professoratopslagene
offentliggjort internationalt. Ved alle tre institutioner var andelen af professorater
med internationalt opslag desuden klart laver i 2001-2003 end i 1998-2000.

Der er en klar ssmmenhang mellem andelen af stillinger med udenlandske ansg-
gere og omfanget af stillinger med internationalt opslag. Der skal imidlertid be-
meerkes, at ogsa stillinger uden internationalt opslag tiltreekker udenlandske ansg-
gere. Af de professorstillinger, der i 2001-2003 havde udenlandske ansggere, hav-
de 27 % ikke veret sldet op internationalt. For lektoraternes vedkommende var
andelen 64 % og for adjunkturernes 75 %.

Betydningen af internationale opslag for at tiltreekke udenlandske ansggere frem-
gar imidlertid af, at ndr 64 % af de professorstillinger, der blev slaet op internatio-
nalt, havde udenlandske ansggere, var andelen kun 34 % af stillingerne uden in-
ternationalt opslag. | lektorkategorien tiltrak 76 % af stillingerne med internatio-
nalt opslag udenlandske ansggere, mens andelen kun var 37 % af stillingerne uden
internationalt opslag. | adjunktkategorien var andelene henholdsvis 67 % og 38 %.

4.5 Sammendrag om konkurrencen om stillingerne

Ansggere og kvalificerede

Der var i alt cirka 6 300 ansggere til de cirka 1 600 professor-, lektor- og adjunkt-
stillinger, der blev besat pa de danske universiteter i 2001-2003. Af ansggerne var
75 % mand og 25 % kvinder. Cirka 66 % af ansggerne blev fundet kvalificerede.
Kansfordelingen blandt de kvalificerede var den samme som blandt ansggerne.

Til professorstillingerne blev en lidt stgrre andel af de mandlige end af de kvinde-
lige ansggere bedamt kvalificerede. Til lektor- og adjunktstillingerne blev om-
vendt en lidt starre andel af de kvindelige end af de mandlige ansggere fundet
kvalificerede.
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Andelen af ansggere, der blev fundet kvalificeret, var klart starre i 2001-2003 end
i 1998-2000. Stigningen gelder i alle tre stillingskategorier og for bade kvinder og
maend. | professorkategorien er andelen af kvalificerede ansggere vokset fra 59 %
til 64 %, i lektorkategorien fra 61 % til 63 % og i adjunktkategorien fra 61 % til
69 %.

Faldende konkurrence om stillingerne

| godt en tredjedel (34 %) af professor-, lektor- og adjunktansattelserne i 2001-
2003 var der kun én ansgger per stilling. | professorkategorien havde 22 % af stil-
lingerne kun én ansgger. | lektorkategorien var andelen 37 % og i adjunktkatego-
rien 38 %.

Lidt over halvdelen (51 %) af alle professor-, lektor- og adjunktanszttelser i 2001-
2003 blev gennemfart med kun én kvalificeret ansgger per stilling. Inden for jord-
brugs- og veteringrvidenskab samt teknik tiltrak omkring 60 % af alle stillinger
kun én kvalificeret ansgger. Inden for samfundsvidenskab, naturvidenskab og
sundhedsvidenskab var andelen omkring 50 % og inden for humaniora godt 40 %.

| professorkategorien havde 45 % af stillingsbeszttelserne kun én kvalificeret
ansgger. | lektorkategorien var andelen 52 % og i adjunktkategorien 54 %. Ande-
len af professorater, som blev besat uden konkurrence, var fem procentpoint hgje-
re i 2001-2003 end i 1998-2000. Andelen af adjunkturer, der blev besat uden kon-
kurrence, var to procentpoint hgjere, mens andelen af lektorater besat uden kon-
kurrence var stort set den samme i de to perioder.

Udenlandske ansggeres betydning

Nasten halvdelen af de professor-, lektor- og adjunktstillinger, der blev besat i
2001-2003, havde mindst én udenlandsk ansgger, og en tredjedel havde mindst én
kvalificeret udenlandsk ansgger.

Der var udenlandske ansggere til lidt over halvdelen af professorstillingerne og til
over 40 % af bade lektor- og adjunktstillingerne. Kvalificerede udenlandske ansg-
gere var der til 30 % af professoraterne og til omkring 35 % af lektor- og adjunkt-
stillingerne.

Inden for humaniora havde syv ud af ti professorater udenlandske ansggere og
nasten fem ud af ti kvalificerede udenlandske ansggere. Andelen af professorater
med kvalificerede udenlandske ansggere var mindst inden for samfundsvidenskab,
hvor knap to ud af til stillinger havde kvalificerede udenlandske ansggere.

Mere end en tiendedel af professor-, lektor- og adjunktansattelserne i 2001-2003
blev gennemfart uden kvalificerede danske ansggere. Inden for naturvidenskab og
teknik havde hver femte stilling ingen kvalificeret dansk ansgger. Stillingerne blev
besat takket veere, at der var kvalificerede udenlandske ansggere.
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Internationalt stillingsopslag

Ved lidt over en fjerdedel af professor-, lektor- og adjunktansettelserne i 2001-
2003 blev stillingsopslagene offentliggjort internationalt. Internationalt opslag
blev brugt ved naesten 60 % af professoransattelserne, cirka 20 % af lektoransat-
telserne og 16 % af adjunktansettelserne.

Andelen af stillinger med internationalt opslag var starst inden for jordbrugs- og
veterinazrvidenskab, hvor neer ved halvdelen af stillingerne blev slaet op internati-
onalt, og mindst inden for humaniora og naturvidenskab, hvor kun lidt over en
femtedel blev slaet op international.

P4 institutionsniveau blev internationalt opslag brugt hyppigst pa Kebenhavns
Universitet, hvor godt halvdelen af stillingerne blev slaet op internationalt. Ved
majoriteten af institutionerne blev internationalt stillingsopslag brugt ved hgjst en
femtedel af ansattelserne.

Andelen af professorater med internationalt opslag er vokset markant fra 1998-
2000 til 2001-2003. Andelen er steget inden for alle videnskabelige hovedomra-
der, med undtagelse af det naturvidenskabelige, hvor andelen er faldet markbart.
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5 Rekrutteringsalder og mobilitet blandt
nyansatte universitetsforskere

5.1 Alder ved anseettelsen

Professorer

Den gennemsnitlige rekrutteringsalder for de nasten 350 professorer, der blev
ansat i 2001-2003, var 48 ar. Godt 40 % af professorerne var ved ansattelsen 45-
54 ar, 37 % var yngre end 45 ar og 22 % var 55 ar eller &ldre. Lidt mere end fire
ud af ti professorer var ved ansattelsen 50 ar eller &ldre og lidt mindre end to ud
af ti var yngre end 40 ar. Naesten hver tiende professor — i alt 30 professorer — var
ved anszattelsen 60 ar eller &ldre (se figur 5.1 og tabel 5.1). Den yngste af de ny-
ansatte professorer var ved ansattelsen 32 ar og den &ldste 69 ar.

Figur 5.1 Rekrutteringsalder for professorer og lektorer, der blev ansat
i 2001-2003

Procent

0 ] [

-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64  65- Ar
I Professorer [ Lektorer

Der er markbare og systematiske forskelle mellem de videnskabelige hovedomra-
der i professorernes rekrutteringsalder. Mens professorernes gennemsnitlige an-
seettelsesalder i 2001-2003 var 50 ar inden for humaniora, var den 45 ar inden for
jordbrugs- og veterinarvidenskab (se tabel 5.2).

Lektorer

Den gennemsnitlige rekrutteringsalder for de godt 700 lektorer, der blev ansat i
2001-2003, var 40 ar. Lidt over halvdelen (54 %) af lektorerne var ved ansattel-
sen 35-44 ar. En fjerdedel (24 %) var 45 ar eller &ldre og en stort set lige sa stor
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andel (23 %) yngre end 35 ar. Seks lektorer var ved ansattelsen yngre end 30 ar
og fem aldre end 60. Den yngste lektor var ved ansattelsen 27 ar og den &ldste
63 ar.

Tabel 5.1 Rekrutteringsalder for professorer, lektorer og adjunkter, der blev an-
sat i 2001-2003, fordelt pa alderskategorier

Professorer Lektorer Adjunkter
Antal Procent Antal Procent Antal Procent
20-24 ar — — — — 1 0,1
25-29 ar — — 6 0,8 69 9,7
30-34 ar 6 1,7 155 21,7 363 51,1
35-39 ar 55 15,9 234 32,8 155 21,8
40-44 ar 68 19,7 150 21,0 74 10,4
45-49 ar 68 19,7 87 12,2 34 4,8
50-54 ar 72 20,9 48 6,7 11 15
55-59 ar 46 13,3 26 3,6 4 0,6
60-64 ar 25 7,2 7 1,0 — —
65-69 ar 5 14 — — — —
| alt 345 100,0 713 100,0 711 100,0

Tabel 5.2 Gennemsnitlig rekrutteringsalder ved professor-, lektor- og adjunktan-
saettelser i 1998-2000 og 2001-2003, opgjort pa videnskabelige hoved-

omrader
Professorer Lektorer Adjunkter
1998- 2001- 1998- 2001- 1998- 2001-
2000 2003 2000 2003 2000 2003
HUM 51,8 50,0 43,1 42,0 38,2 38,6
SAM 46,3 47,7 39,6 39,3 34,5 34,5
NAT 45,6 45,7 39,4 38,3 32,6 32,5
JORD 49,5 44,9 39,8 38,6 34,3 34,8
SUND 49,8 49,3 41,1 41,7 35,9 34,5
TEK 49,0 47,5 38,4 39,5 32,5 33,6
| alt 48,7 48,0 40,5 40,1 34,9 34,7

Ogsa i lektorkategorien er rekrutteringsalderen som regel klart hgjere inden for
humaniora end inden for gvrige hovedomrader. Mens gennemsnitsalderen for de
nyansatte lektorer var 42 ar inden for humaniora, var den 38-39 ar inden for sam-
fundsvidenskab, naturvidenskab, teknik og jordbrugs- og veterinarvidenskab.
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Adjunkter

Den gennemsnitlige rekrutteringsalder for de godt 700 adjunkter, der blev ansat i
2001-2003, var 35 ar. Godt halvdelen af adjunkterne var ved ansattelsen 30-34 ar.
Lidt over en femtedel (22 %) var 35-39 ar, mens 17 % var 40 ar eller &ldre og

10 % yngre end 30 ar (se tabel 5.1). Den yngste adjunkt var ved ansattelsen 24 ar
og den ldste 58 ar.

Ligesom ved rekrutteringen til professor- og lektorstillingerne er der ved adjunkt-
ansettelserne markante forskelle mellem hovedomraderne i rekrutteringsalderen.
Mens gennemsnitsalderen for de nyansatte adjunkter inden for humaniora var nee-
sten 39 ar, var den 32-33 ar inden for naturvidenskab og teknik (se tabel 5.2).

Udviklingen i rekrutteringsalderen

Rekrutteringsalderen for universitetsforskerne har siden begyndelsen af 1980°erne
veeret stigende i alle tre stillingskategorier, hvilket har vist sig badde som foran-
dringer i aldersfordelingen blandt de nyansatte og som en successiv stigning i den
gennemsnitlige rekrutteringsalder. Af tabel 5.2 fremgar imidlertid, at gennem-
snitsalderen ved ansattelsen i alle tre stillingskategorier var lidt lavere i 2001-
2003 end i 1998-2000. I den seneste tredrsperiode var professorerne ved ansattel-
sen i gennemsnit 0,7 ar yngre end i 1998-2000. De nyansatte lektorer var 0,4 ar
yngre og adjunkterne 0,2 ar yngre.

Forandringen ma imidlertid leeses med forsigtighed, da der har veret betydelige
svingninger i den gennemsnitlige rekrutteringsalder mellem de forskellige ar i den
seneste trearsperiode. Faldet i rekrutteringsalderen geelder heller ikke for alle ho-
vedomrader. Der har saledes vaeret en klar stigning i den gennemsnitlige rekrutte-
ringsalder i professorkategorien inden for samfundsvidenskab og i bade lektor- og
adjunktkategorien inden for teknik, hvor gennemsnitsalderen ved ansattelsen i
2001-2003 var mere end et ar hgjere end i 1998-2000.

Faldet i rekrutteringsalderen fremgar ogsa af en sammenligning af aldersprofilerne
for de nyansatte i henholdsvis 1998-2000 og 2001-2003. | professorkategorien er
andelen af nyansatte vokset markbart i alderskategorierne 35-39 og 40-44 ar,
mens andelen nyansatte 55-59-aringer er faldet kraftigt. Der har dog samtidigt
veeret en lille stigning i andelen af nyansatte 60-64-aringer (se figur 5.2).

| lektorkategorien er andelen af nyansatte i aldersintervallet 30-34 ar vokset med
seks procentpoint, mens der har veeret et fald med syv procentpoint i andelen af
nyansatte 35-44-aringer (se figur 5.2).

Ogsa i adjunktkategorien ses en klar stigning i andelen af nyansatte i intervallet
30-34 ar og et fald i andelen af nyansatte 35-39-aringer. Der skal imidlertid be-
maerkes, at forskydningen i de nyansatte adjunkters aldersprofil ikke er entydig,
idet andelen af nyansatte, som ved ansettelsen var yngre end 30 ar, samtidigt er
faldet (se figur 5.2).
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Figur 5.2  Rekrutteringsalder for professorer, lektorer og adjunkter, der blev an-
sat i 1998-2000 og 2001-2003
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5.2 De ansattes mobilitet og baggrund

Intern og ekstern rekruttering

Naesten tre fjerdedele (73 %) af de omkring 1 800 forskere, der i arene 2001-2003
blev ansat i professor-, lektor- og adjunktstillinger pa universitetsinstitutionerne,
blev internt rekrutteret, dvs. de nyansatte var i forvejen ansat ved samme instituti-
on. Forskellene mellem de tre stillingskategorier er ubetydelige. Bade blandt de
nyansatte professorer og adjunkter var andelen internt rekrutterede 72 %, mens
andelen blandt lektorerne var 74 %.

Omfanget af internrekruttering er i badet professor- og adjunktkategorien steget
betydeligt fra perioden 1998-2000 til 2001-2003. | lektorkategorien er internre-
krutteringsandelen kun steget marginalt (se figur 5.3).

Figur 5.3  Andel af professor-, lektor- og adjunktansaettelser i 1998-2000 og 2001-
2003, hvor den ansatte forud for anseettelsen var ansat ved den samme
institution

Procent
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[0 1998-2000 [ 2001-2003

Der er iser for professorernes vedkommende forholdsvis store forskelle mellem
de videnskabelige hovedomrader i andelen af internt rekrutterede (se tabel 5.3).
Mens omkring otte ud af ti nyansatte professorer inden for samfundsvidenskab,
naturvidenskab og teknik umiddelbart far ansattelsen var tilknyttet den samme
institution, blev kun fem ud af ti nyansatte professorer inden for jordbrugs og ve-
terinaervidenskab, samt seks ud af ti inden for humaniora og sundhedsvidenskab,
internt rekrutteret.

Af tabellen fremgar ogsa, at andelen af internt rekrutterede er steget kraftigt blandt
professorerne inden for samfundsvidenskab, naturvidenskab og humaniora, samt i
adjunktkategorien inden for sundhedsvidenskab og teknik. Samlet set er andelen
af internt rekrutterede vokset mest inden for naturvidenskab, hvor andelen er ste-
get maerkbart inden for alle tre stillingskategorier.
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Tabel 5.3 Andel af professor-, lektor- og adjunktansaettelser i 1998-2000 og 2001-
2003, hvor den ansatte forud for anseettelsen var ansat ved den samme
institution. Opgjort efter stillingskategori og hovedomrade. Procent

Professorer Lektorer Adjunkter | alt

1998-  2001- 1998-  2001- 1998-  2001- 1998- 2001-

2000 2003 2000 2003 2000 2003 2000 2003
HUM 51 61 71 76 64 64 66 69
SAM 64 82 72 72 69 69 69 73
NAT 62 82 65 72 63 70 63 73
JORD 50 53 80 78 74 76 78 73
SUND 60 59 82 82 71 84 72 75
TEK 75 78 76 71 67 77 73 75
I alt 63 72 73 74 67 72 69 73

Tabel 5.4 Andel af professor-, lektor- og adjunktansaettelser i 1998-2000 og 2001-
2003, hvor den ansatte forud for anseettelsen var ansat ved den samme
institution. Opgjort efter stillingskategori og institution. Procent

Professorer Lektorer Adjunkter | alt

1998- 2001- 1998- 2001- 1998- 2001- 1998- 2001-

2000 2003 2000 2003 2000 2003 2000 2003
KU 55 69 75 72 73 70 70 71
AU 67 86 74 80 67 76 70 80
SDU 55 58 52 67 57 64 55 64
RUC 88 71 82 74 61 59 75 68
AAU 50 80 75 74 67 82 68 79
DTU 84 73 76 75 68 83 7 7
KVL 50 53 80 78 74 76 78 73
DFU 100 60 92 79 100 80 96 77
HHK 71 82 65 83 69 77 68 81
HHA 71 83 79 79 57 58 70 70
DPU 0 38 43 71 41 57 37 60
ITU — 100 — 50 — 32 — 43
I alt 63 72 73 74 67 72 69 73

P4 institutionerne forekommer intern rekruttering hyppigst ved Aarhus Universi-
tet, Aalborg Universitet og Handelshgjskolen i Kgbenhavn. Pa alle tre institutio-

ner blev otte ud af ti forskere, der blev ansat i 2001-2003, internt rekrutteret. La-

vest var internrekrutteringen pa Syddansk Universitet og Danmarks Paedagogiske
Universitet, hvor seks ud af ti nyansatte kom fra egne led.
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De eksternt rekrutteredes seneste anseettelsessted

Af afsnittet oven fremgik, at mindre end hver tredje forsker, der blev ansat ved
universiteterne i 2001-2003, blev rekrutteret udefra, dvs. fra en stilling ved en
anden institution. Af tabel 5.5 fremgar, at mindre end hver tiende forskeranszttel-
se pa universiteterne inkluderede en mobilitet mellem universiteterne. Samlet kom
kun 9 % af universiteternes nyansatte professorer, lektorer og adjunkter fra et an-
det dansk universitet. Mobiliteten mellem universiteterne var et par procentpoint
hgjere i professorkategorien (11 %) end i lektor- og adjunktkategorien, hvor 9 %
af de nyansatte kom fra et andet dansk universitet.

Tabel 5.5 Anseettelser i professor-, lektor- og adjunktstillinger i 2001-2003 fordelt
efter den ansattes seneste anseettelsessted forud for den aktuelle an-

seettelse
Samme Andet Dansk sek- Anden off. Udenlandsk
univer- dansk torforsk- el. privat  univ. eller
sitet universitet  ningsinst. virks. forskn.inst. Andet | alt

Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct.

Prof. 250 72 37 11 4 1 22 6 27 8 5 1 345 100
Lektor 528 74 66 9 24 3 28 4 60 8 7 1 713 100
Adjunkt 510 72 63 9 6 1 35 5 78 11 19 3 711 100
2

| alt 1288 73 166 9 34 2 8 5 165 9 31 1769 100

Af tabellen fremgar, at kun et par procent af de nyansatte forskere pa universite-
terne kom fra stillinger i danske sektorforskningsinstitut. Andelen har ligget stort
set konstant siden 1997, da den fagrste samlede undersggelse af mobiliteten blev
foretaget. Af tabellen fremgar ogsa, at 5 % af de naesten 1 800 nyansatte kom fra
stillinger i en anden offentlig eller privat virksomhed og 9 % fra ansattelser ved et
universitet eller forskningsinstitut i udlandet.

Mobiliteten fra udenlandske universiteter og forskningsinstitutioner var af samme
omfang som mobiliteten mellem de danske universiteter. Opgjort pa stillingskate-
gorier var der dog lidt flere adjunkter, som blev rekrutteret fra udlandet end fra
andre danske universiteter, mens det omvendte gelder for professorerne og lekto-
rerne.

De ansattes seneste stillingskategori — vertikal og horisontal mobilitet

Et vigtigt aspekt af forskermobiliteten er spgrgsmalet om forskernes karriereud-
vikling og omfanget af den vertikale og den horisontale mobilitet, dvs. om der i
ansettelsen er tale om overgang fra et stillingsniveau til et andet eller om mobili-
tet mellem stillinger i samme stillingskategori. Den skematiske karrierestige i uni-
versiteterne omfatter i princippet hovedtrinene ph.d.-stipendiatstilling, adjunktstil-
ling, lektorstilling og professorstilling, hvor en veesentlig del af forskerrekrutte-
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ringen i hver stillingskategori traditionelt ofte forventes ske fra den naermest lave-
re stillingskategori.

Af tabel 5.6 fremgar, at 62 % af de professorer, der blev ansat i 2001-2003, kom
fra lektorstillinger, inkluderende bade ordinzare lektorater og forskningslektorater.
Af lektorerne kom naesten halvdelen (48 %) fra adjunktstillinger, inkluderende
bade ordinaere adjunkturer og forskningsadjunkturer. Af de nyansatte adjunkter
havde cirka en fjerdedel vaeret ansat i en ph.d.-stipendiatstilling umiddelbart for
adjunktansettelsen.

Tabel 5.6 Ansaettelser i professor-, lektor- og adjunktstillinger i 2001-2003 fordelt
efter de ansattes seneste stillingskategori forud for anseettelsen.

Procent
Den ansattes seneste stillingskategori | alt
Professor  Lektor Adjunkt Ph.d.-stip. Andet Pct. Antal
Professorer 20 % 62 % 1% 0% 17 % 100 % 342
Lektorer 1% 31 % 48 % 2% 19 % 100% 713
Adjunkter 0% 2% 40 % 24 % 34 % 100% 709

Det skal imidlertid bemazrkes, at 20 % af de nyansatte professorer ogsa tidligere
havde varet ansat som professorer, hvoraf knap halvdelen som forskningsprofes-
sorer. Af de nyansatte lektorer havde godt 30 % senest veeret ansat i stillinger i
lektorkategorien, herunder ogsa forskningslektorater. Og af de nyansatte adjunkter
kom 40 % fra adjunktstillinger, hvoraf en stor del forskningsadjunkturer. Samlet
set var det for cirka en tredjedel af de ansattes vedkommende tale om en horison-
tal mobilitet mellem to stillinger eller ansattelser i samme stillingskategori.

5.3 Sammendrag om de nyansattes alder og baggrund

Alder ved anseaettelsen

Den gennemsnitlige alder for forskere, der blev ansat i 2001-2003, var 48 ar for
professorer, 40 ar for lektorer og 35 ar for adjunkter. Fire ud af ti professorer var
ved ansattelsen 50 ar eller &ldre, mens to ud af ti var yngre end 40. Af lektorerne
var fire ud af ti ved ansettelsen 40 ar eller &ldre, mens to ud af ti var yngre end
35. Af adjunkterne var godt halvdelen ved ansattelsen 30-34 ar, mens knap to ud
af ti var 40 ar eller &ldre og en ud af ti yngre end 30.

I alle tre stillingskategorier varierer den gennemsnitlige rekrutteringsalder mellem
de videnskabelige hovedomrader. Mens gennemsnitsalderen for de nyansatte in-
den for humaniora var 50 ar for professorer, 42 ar for lektorer og 39 ar for adjunk-
ter, var den inden for naturvidenskab henholdsvis 46, 38 og 32 ar.

Den gennemsnitlige rekrutteringsalder for universitetsforskerne er steget succes-
sivt gennem de seneste to decennier, men i trearsperioden 2001-2003 ser udvik-
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lingen ud til at veere vendt. Gennemsnitsalderen ved ansattelsen var i alle tre stil-
lingskategorier lidt lavere i 2001-2003 end i 1998-2000. | professorkategorien var
de nyansatte i gennemsnit 0,7 ar yngre, i lektorkategorien 0,4 ar yngre og i ad-
junktkategorien 0,2 ar yngre end i 1998-2000.

Intern og ekstern rekruttering

Naesten tre fjerdedele af de professorer, lektorer og adjunkter, der blev ansat i
2001-2003, blev rekrutterede internt, dvs. de var i forvejen ansat ved den samme
institution. Blandt professorerne og adjunkterne var andelen 72 % og blandt lekto-
rerne 74 %.

Omfanget af internrekrutteringen er steget meerkbart fra 1998-2000 til 2001-2003.
Starst har stigningen veeret i professorkategorien, hvor internrekrutteringsandelen
i den seneste trearsperiode var ni procentpoint hgjere end i 1998-2000.

Andelen af internt rekrutterede varierer betydeligt mellem de videnskabelige ho-
vedomrader. Mens omkring otte ud af ti nyansatte professorer inden for sam-
fundsvidenskab, naturvidenskab og teknik blev internt rekrutterede, gjaldt det
samme kun for fem ud af ti inden for jordbrugs- og veterinarvidenskab samt for
seks ud af ti inden for humaniora og sundhedsvidenskab.

Knap én ud af ti professorer, lektorer og adjunkter, der blev ansat pa universiteter-
ne i 2001-2003, kom fra et andet dansk universitet. Ligesa kom én ud af ti fra en
anseettelse ved et universitet eller forskningsinstitut i udlandet.
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6 Bedgmmelsesudvalgene og tidsforbruget i
ansaettelserne

6.1 Bedgmmelsesudvalgets sammensaetning

Institutionsinterne og institutionseksterne medlemmer

Ved ansattelse af videnskabelige medarbejdere pa universiteterne skal institutio-
nens ledelse, ifglge geeldende bekendtgarelse, senest ved ansggningsfristens udlgb
nedsztte et sagkyndigt bedemmelsesudvalg bestaende af tre eller fem personer.

Af de 1 640 bedemmelsesudvalg, der blev nedsat i forbindelse med professor-,
lektor- og adjunktansattelserne i 2001-2003, bestod 93 % af tre personer, mens

5 % havde fem medlemmer. | et par procent af udvalgene afveg antallet af med-
lemmer fra det foreskrevne antal. Udvalg pa fem personer forekom oftest ved pro-
fessoransattelser, hvor 13 % af udvalgene havde fem medlemmer. Ved lektoran-
seettelserne havde 3 % og ved adjunktansettelserne 2 % af udvalgene fem med-
lemmer.

Ansettelsesbekendtgarelsen foreskriver, at mindst ét medlem af et bedemmelses-
udvalg pa tre personer og mindst to medlemmer af et udvalg pa fem personer skal
vaere personer, der ikke er ansat ved den pageeldende institution. Dette krav har
veeret opfyldt for 97 % af bedgmmelsesudvalgene i 2001-2003. | 57 bedgmmel-
sesudvalg (3,5 %) var der ingen institutionseksterne udvalgsmedlemmer.

Tabel 6.1 Bedgmmelsesudvalg med tre medlemmer ved professor-, lektor- og
adjunktanseettelser i 2001-2003, fordelt efter antal institutionseksterne
medlemmer

Antal institutionseksterne medlemmer i bedgmmelsesudvalget

0 1 2 3 I alt

Antal Antal Antal Antal Antal
udvalg Pct. udvalg Pct. udvalg Pct. udvalg Pct. udvalg Pct.

Professor 2 1 40 14 229 79 19 7 290 100
Lektor 7 1 273 42 359 55 14 2 653 100
Adjunkt 22 4 327 56 230 40 2 0 581 100
| alt 31 2 640 42 818 54 35 2 1524 100

Af de 1 524 bedgmmelsesudvalg, som bestod af tre medlemmer, havde godt halv-
delen (56 %), mindst to medlemmer, som ikke var ansat ved den pageldende in-
stitution (se tabel 6.1). Af trepersonersudvalgene ved professoranszttelser havde

88



6 Bedgmmelsesudvalgene og tidsforbruget i anseettelserne

86 % mindst to institutionseksterne medlemmer. Af udvalgene ved lektoranseettel-
ser var andelen 57 % og af udvalgene ved adjunktanszttelser 40 %.

Af udvalgene med fem medlemmer havde nasten ni ud af ti (86 %) mindst tre
institutionseksterne medlemmer. Af fempersonersudvalgene ved professoransat-
telser havde 27 % tre institutionseksterne medlemmer og godt 60 % fire.

Udleendinge i bedgmmelsesudvalgene

Der var udenlandske medlemmer i 40 % af alle bedgmmelsesudvalg i 2001-2003.
Det er syv procentpoint mere end i 1998-2000. Ved professoransattelserne var der
udenlandske medlemmer i 82 % af udvalgene. Ved lektoransettelserne var ande-
len 33 % og ved adjunktansettelserne 24 %. | alle tre stillingskategorier var ande-
len af bedgmmelsesudvalg med udenlandske medlemmer klart hgjere end i 1998-
2000.

Af samtlige bedgmmelsesudvalgsmedlemmer i 2001-2003 var cirka 18 % udleen-
dinge. Det er en stigning pa tre procentpoint fra 1998-2000. Af medlemmerne i
udvalgene for professoransattelser var 40 % udlendinge (se tabel 6.2).

Kgnsfordelingen i bedgmmelsesudvalgene

Ifalge universiteternes anszttelsesbekendtgarelse skal der ved nedsattelsen af
bedgmmelsesudvalgene “tages hensyn til en afbalanceret sammenseatning af kvin-
der og maend”.

Kansfordelingen i bedemmelsesudvalgene kan belyses dels med andelen af mand-
lige og kvindelige bedgmmelsesudvalgsmedlemmer, dels med andelen af udvalg
med henholdsvis kun mandlige, kun kvindelige og bade mandlige og kvindelige
medlemmer.

Ved professor-, lektor- og adjunktansettelserne i 2001-2003 var der i alt naesten
5 100 bedgmmelsesudvalgsmedlemmer. Af disse var godt 83 % mend og knap
17 % kvinder (se tabel 6.2).

Tabel 6.2 Medlemmer af bedgmmelsesudvalgene ved professor-, lektor- og ad-
junktansaettelser i 2001-2003, opgjort pa stillingskategorier og med-
lemmernes kgn og nationalitet

Heraf
Meend Kvinder | alt udlaendinge
Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct.
Professor 995 89 % 117 11 % 1112 100 % 441 40 %
Lektor 1719 82 % 389 18 % 2108 100 % 307 15 %
Adjunkt 1493 81 % 348 19 % 1841 100 % 176 10 %
| alt 4207 83 % 854 17 % 5061 100 % 924 18 %
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Ved professoranszttelserne var der godt 1 100 bedgmmelsesudvalgsmedlemmer.
Af disse var 89 % mand og knap 11 % kvinder. Andelen af kvindelige udvalgs-
medlemmer var i professorkategorien et par procentpoint hgjere og i lektor- og
adjunktkategorien marginalt lavere end i 1998-2000.

Seks ud af ti bedgmmelsesudvalg har kun mandlige medlemmer

Ved professor-, lektor- og adjunktansettelserne i 2001-2003 havde over halvdelen
(57 %) af bedemmelsesudvalgene udelukkende mandlige medlemmer, 42 % hav-
de bade mandlige og kvindelige medlemmer og knap én procent kun kvindelige
medlemmer (se tabel 6.3 og figur 6.1).

Tabel 6.3 Bedgmmelsesudvalg for professor-, lektor- og adjunktstillinger, der
blev besat i 2001-2003, opgjort pa stillingskategorier efter udvalgsmed-
lemmernes kgn

Kun maend i Kun kvinder i Bade M og K i Bedgmmelses-
udvalgene udvalgene udvalgene udvalg i alt
Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct.
Professor 238 70 % 2 0,6 % 100 29 % 340 100 %
Lektor 369 53 % 7 10% 316 46 % 692 100 %
Adjunkt 324 53 % 5 08% 279 46 % 608 100 %
| alt 931 57 % 14 0,9 % 695 42 % 1640 100 %

Figur 6.1 Andel af professor-, lektor- og adjunktanseettelser i 1998-2000 og 2001-
2003, hvor der kun var maend i bedgmmelsesudvalgene

Procent

Professor Lektor Adjunkt | alt
[ 1998-2000 7 2001-2003

Bedgmmelsesudvalg med bade mandlige og kvindelige medlemmer

Ved professoransattelserne havde 29 % af bedemmelsesudvalgene bade mandlige
og kvindelige medlemmer. VVed lektor- og adjunktanseettelserne var andelen 46 %.
| professorkategorien var andelen af udvalg med bade mandlige og kvindelige
medlemmer knap fire procentpoint hgjere i 2001-2003 end i 1998-2000.
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| lektorkategorien var andelen af udvalg med medlemmer af begge kan i 2001-
2003 godt et halvt procentpoint lavere og i adjunktkategorien godt et halvt pro-
centpoint hgjere end i 1998-2003, og samlet set var andelen af udvalg med bade
mandlige og kvindelige medlemmer stort set den samme i begge perioder (se figur
6.2).

Figur 6.2  Andel af professor-, lektor- og adjunktanseettelser i 1998-2000 og 2001-
2003, hvor der var bade meend og kvinder i bedeammelsesudvalgene
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Tabel 6.4 Bedgmmelsesudvalg for professor-, lektor- og adjunktstillinger, der
blev besat i 1998-2003, hvor der var medlemmer af begge kgn, opgjort
pa stillingskategori og ansaettelsesar

Professor Lektor Adjunkt I alt
Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct.
1998 24 27 % 103 45 % 87 44 % 214 42 %
1999 21 26 % 111 45 % 91 45 % 223 42 %
2000 22 24 % 125 48 % 85 47 % 232 44 %
| alt 98-00 67 26 % 339 46 % 263 45 % 669 43 %
2001 37 26 % 102 44 % 99 48 % 238 41 %
2002 37 32% 108 43 % 86 44 % 231 41 %
2003 26 31 % 106 50 % 94 46 % 226 45 %
| alt 01-03 100 29 % 316 46 % 279 46 % 695 42 %

Forandringerne mellem de enkelte ar i andelen af udvalg med medlemmer af beg-
ge kan har i de seneste ar veeret begraenset og nogen klart stigende trend over tid
har der ikke veret tale om. Det skal dog bemeerkes, at i professorkategorien har
andelen af udvalg med bade mandlige og kvindelige medlemmer i 2002 og 2003
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veeret lidt starre end tidligere. Det samme geaelder udvalgene for lektoranseettelser-
ne i 2003 (se tabel 6.4).

Forskelle mellem videnskabelige hovedomrader

En opdeling af bedemmelsesudvalgene pa videnskabelige hovedomrader viser, at
der er betydelige forskelle mellem omraderne i udvalgenes kansfordeling (se figur
6.3 og tabel 6.5). Mens der i 2001-2003 var medlemmer af begge kan i syv ud af
ti udvalg inden for humaniora, gjaldt det samme i kun tre ud af ti udvalg inden for
teknik og naturvidenskab og i fire ud af ti inden for samfundsvidenskab samt
jordbrugs- og veterinarvidenskab.

Figur 6.3 Andel af bedgmmelsesudvalg ved professor-, lektor- og adjunktanseet-
telser i 1998-2000 og 2001-2003, hvor der var badde maend og kvinder i
udvalgene, opgjort pa videnskabelige hovedomrader

Procent
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Af figuren fremgar ogsa, at andelen af udvalg med medlemmer af begge kan er
steget inden for alle hovedomrader med undtagelse af humaniora og teknik. Inden
for humaniora er andelen af udvalg med bade kvinder og mand faldet med fem
procentpoint fra niveauet i 1998-2000. Inden for teknik er andelen forblevet stort
set uforandret.

Ved professoranszttelserne var der medlemmer af begge kan i fire ud af ti be-
demmelsesudvalg inden for sundhedsvidenskab og humaniora, men kun i to ud af
ti udvalg inden for teknik og jordbrugs- og veterinarvidenskab (se tabel 6.5).

Ved lektoranszttelserne var der bade mandlige og kvindelige medlemmer i godt
syv ud af ti udvalg inden for humaniora, men kun i tre til fire ud af ti inden for
gvrige omrader. Ved adjunktansattelserne var der bade mand og kvinder i otte ud
af ti udvalg inden for humaniora, men kun i to ud af ti inden for naturvidenskab.
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Tabel 6.5 Bedgmmelsesudvalg ved professor-, lektor- og adjunktansaettelser i
2001-2003, hvor der var bade maend og kvinder i udvalgene, opgjort pa
videnskabelige hovedomrader og stillingskategorier

Professor Lektor Adjunkt | alt

Antal  Heraf med Antal  Heraf med Antal Heraf med Antal Heraf med

udvalg M ogK udvalg MogK udvalg MogK udvalg MogK
HUM 49 37 % 177 73 % 137 79 % 363 70 %
SAM 93 28 % 143 38 % 146 43 % 382 38 %
NAT 48 29 % 128 36 % 113 23 % 289 30 %
JORD 17 18 % 32 38 % 50 48 % 99 39 %
SUND 62 40 % 74 45 % 51 53 % 187 45 %
TEK 71 20 % 138 30 % 111 28 % 320 27 %
| alt 340 29 % 692 46 % 608 46 % 1640 42 %

Forskelle mellem institutionerne

Af tabel 6.6 fremgar, at der er betydelige forskelle mellem institutionerne i be-
demmelsesudvalgenes sammensatning. Mens godt seks ud af ti udvalg ved Kg-
benhavns Universitet i 2001-2003 havde medlemmer af begge ken, var andelen
ved DTU kun to ud af ti. Tabellen viser ogsa, at ved ni ud af de tolv institutioner
bestod mere end halvdelen af udvalgene udelukkende af mend.

Tabel 6.6 Andel af bedgmmelsesudvalg ved professor-, lektor- og adjunktansaet-
telser i 1998-2000 og 2001-2003, hvor der var badde maend og kvinder i
udvalgene. Opgjort pa institutioner og stillingskategorier. Procent

Professor Lektor Adjunkt | alt

1998- 2001- 1998- 2001- 1998- 2001- 1998- 2001-

2000 2003 2000 2003 2000 2003 2000 2003
KU 35 53 60 59 64 77 56 62
AU 17 20 46 45 29 28 35 35
SDU 43 11 54 29 39 24 46 24
RUC 50 29 64 53 67 72 64 54
AAU 15 29 40 49 40 36 37 40
DTU 9 19 29 22 55 13 29 19
KVL 50 18 33 38 26 48 31 39
DFU 0 0 46 29 38 55 39 38
HHK 29 32 29 50 35 38 32 40
HHA 14 0 21 37 29 16 22 26
DPU 67 25 100 75 100 78 96 69
ITU -- 50 -- 7 -- 11 -- 11
| alt 26 29 46 46 45 46 43 42
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Ved de fleste institutioner var andelen af udvalg med medlemmer af begge kan i
en eller flere af stillingskategorierne lavere ved ansattelserne i 2001-2003 end i
1998-2000. Mest markant har nedgangen veeret ved Syddansk Universitet, hvor
andelen er faldet kraftigt i alle tre stillingskategorier. | 2001-2003 havde kun hvert
fjerde bedemmelsesudvalg ved SDU medlemmer af begge kan. 1 1998-2000 hav-
de naesten hvert andet udvalg bade mandlige og kvindelige medlemmer.

Ogsa ved RUC og ved DTU er der sket en maerkbar nedgang i andelen af udvalg
med kvinderepraesentation. Ved RUC gelder nedgangen farst og fremmest udval-
gene ved professoransattelser og ved DTU udvalgene ved adjunktansattelser.

Kun ved Handelshgjskolen i Kagbenhavn er andelen af bedemmelsesudvalg med
bade mandlige og kvindelige medlemmer steget i alle tre stillingskategorier.

Bedgmmelsesudvalgenes sammensaetning
og kegnsfordelingen blandt ansggerne

Forskellene mellem de videnskabelige hovedomrader og mellem institutionerne i
bedgmmelsesudvalgenes kansfordeling skal ses i sammenhang med at ogsa kans-
fordelingen blandt ansggerne varierer mellem hovedomraderne og mellem institu-
tionerne. Andelen af udvalg med medlemmer af begge kan er Kklart stgrre ved stil-
lingsbeseettelser, hvor der er kvindelige ansggere, end ved stillingsbeseettelser med
kun mandlige ansggere. Det skal imidlertid bemaerkes, at ved de cirka 850 stil-
lingsbeseettelser i 2001-2003, som havde kvindelige ansggere, havde 42 % af be-
demmelsesudvalgene kun mandlige medlemmer. Andelen var fem procentpoint
hgjere end i 1998-2000. Ogsa ved de 184 stillingsbesattelser, hvor der i 2001-
2003 kun var kvindelige ansggere, havde 42 % af bedgmmelsesudvalgene udeluk-
kende mandlige medlemmer (se figur 6.4).

Figur 6.4  Andel af professor-, lektor- og adjunktanseettelser i 1998-2000 og 2001-
2003, hvor der kun var kvindelige ansggere til stillingerne, men kun
maend i bedemmelsesudvalgene
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Bade ved professor- og adjunktstillingerne med udelukkende kvindelige ansggere
var andelen af rent mandlige bedgmmelsesudvalg markant sterre i 2001-2003 end

1 1998-2000. Ved lektoransattelserne gjaldt det omvendte forhold (se figur 6.4).

Nar det geelder de godt 660 stillingsbesettelser, hvor der i 2001-2003 var bade

mandlige og kvindelige ansggere, viser statistikken, at 57 % af bedemmelsesud-
valgene havde bade mandlige og kvindelige medlemmer (se tabel 6.7). Det er et
fald pa otte procentpoint i forhold til 1998-2000.

Ved de professor- og lektoransettelser, hvor der var bade mandlige og kvindelige
ansggere, havde halvdelen af bedemmelsesudvalgene for professorstillinger og
54 % af udvalgene for lektorstillinger medlemmer af begge ken. Det er et fald i
forhold til 1998-2000, da andelen var henholdsvis 56 % ved professoransattelser-

ne og 68 % ved lektoransattelserne.

| adjunktkategorien havde 63 % af de 269 stillingsbeszttelser, som havde bade
mandlige og kvindelige ansggere, bedemmelsesudvalg med medlemmer af begge

kan.

Tabel 6.7 viser ogsa, at ved de naesten 800 stillingshesattelser, hvor der kun var
mandlige ansggere, havde lidt mere end en fjerdedel (27 %) af bedgmmelsesud-
valgene medlemmer af begge kan, mens nasten tre fjerdedele kun havde mandli-

ge.

Tabel 6.7 Bedgmmelsesudvalgenes sammensaetning ved professor-, lektor- og
adjunktansaettelser i 2001-2003, opgjort efter kgnsfordelingen blandt
ansggerne

Udvalg med Udvalg med Udvalg med

kun maend kun kvinder bade M o K | alt

Antal Pct. Antal  Pct. Antal  Pct. Antal  Pct.
- Professor 176 82 % 1 0,5 % 37 17 % 214 100 %

Stillinger

med kun | Lektor 221 67% 1 03% 106 32% 328 100 %

mandlige | Adjunkt 181 72% 0 00% 70 28 % 251 100 %

ansegere | ait 578 73% 2 03% 213 27% 793 100 %
- Professor 7 54% 0 00% 6 46 % 13 100%

Stillinger

med kun | Lektor 24 29% 1 12% 58  70% 83 100 %

kvindelige | Adjunkt 47 53 % 2 2,3% 39 44 % 88 100 %

ansegere | ait 78 42% 3 16% 103 56 % 184 100 %
- Professor 55 49% 1 09% 57 50 % 113 100 %

Stillinger

med an- | Lektor 124 44 % 5 18% 152 54 % 281 100 %

sggere af | Adjunkt 96 36% 3 11% 170 63 % 269 100 %

begge kon
| alt 275 41 % 9 1,4 % 379 57 % 663 100 %
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6.2 Tidsforbruget i anseettelserne

Der har siden midten af 1990’erne veeret en klart faldende trend i tidsforbruget
ved anseettelserne af professorer, lektorer og adjunkter, og den gennemsnitlige tid
fra ansggningsfristens udlgb til beslutning om ansettelse har ogsa i 2001-2003
veeret lidt kortere end i den forudgaende trearsperiode. En noget starre andel af
stillingerne end tidligere blev i 2001-2003 besat inden for hgjest seks maneder
efter ansggningsfristens udlgb, som siden sommeren 2000 er fastsat i ansaettelses-
bekendtgarelsen som den tidsramme, inden for hvilken beslutning om ansattelse
skal traeffes. Der er dog fortsat betydelige variationer i tidsforbruget bade imellem
hovedomraderne og imellem institutionerne. Og i 2001-2003 strakte to tredjedele
af professoranszttelserne sig stadig over mere end seks maneder, mens godt hver
femte kraevede mere end et ar.

Den gennemsnitlige tid fra ansggningsfristens udlgb til den endelige beslutning
om ansattelse var ved stillingsbesattelserne i 2001-2003 godt otte og en halv ma-
ned for professorer, cirka fire maneder for lektorer og godt tre og en halv maned
for adjunkter. Mediantiden var 7,6 maneder for professorer, 3,7 maneder for lekto-
rer og 3,2 maneder for adjunkter (se tabel 6.8).

Tabel 6.8 Nggletal om tidsforbruget fra ansggningsfristens udlgb til beslutning
om anseettelse ved professor- lektor- og adjunktanseettelser i 1998-
2000 og 2001-2003. Antal maneder

Professorer Lektorer Adjunkter

1998-  2001- 1998- 2001- 1998- 2001-

2000 2003 2000 2003 2000 2003
Gennemsnitligt tidsforbrug 9,6 8,6 4,3 4,1 3,7 3,6
Mediantid 7,9 7,6 3,8 3,7 3,0 3,2
Minimumstid 0,2 0,3 0,0 0,1 0,0 0,1
Maksimumstid 41,4 32,0 22,4 16,9 15,5 15,1
Hurtigste 25 % ("brugte mindre end”) 5,0 53 25 2,5 1,9 2,0
Langsommeligste 25 % ("brugte over”) 12,4 10,9 5,4 5.2 49 4.6

De hurtigste stillingsbesattelser blev i 2001-2003 gennemfart pa omkring én uge.
De mest tidskraevende professoransattelser strakte sig over mere end to og et
halvt ar (32 mdr.) fra ansggningsfristens udlgb til beslutningen om anszttelse. De
leengste lektor- og adjunktansettelser kraevede henholdsvis 17 og 15 maneder.

Den hurtigste fjerdedel af professoransettelserne blev gennemfart pa hgijest 5,3
maneder, mens den mest tidskraevende fjerdedel kraeevede mindst 11 maneder. Af
lektor- og adjunktstillingerne blev den hurtigste fjerdedel gennemfart pa hgjst 2-
21, maneder, mens den mest tidskreevende fjerdedel tog mindst 4,6 maneder.
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Mere end otte ud af ti lektorstillinger og nasten ni ud af ti adjunktstillinger blev
besat inden for et halvt ar efter ansggningsfristens udlgh. Omvendt var nasten syv
ud af ti professorstillinger stadig ubesat seks maneder efter ansggningsfristens
udlgb.

Tabel 6.9 Tidsforbrug fra ansggningsfristens udlgb til beslutning om anseettelse
ved professor-, lektor- og adjunktansaettelser i 1998-2000 og 2001-2003.
Anseettelserne opgjort pa stillingskategorier efter ansaettelsesproces-
sens varighed

Professorer Lektorer Adjunkter
Maneder Antal Procent Antal Procent Antal Procent
0-2 11 4% 100 15% 145 25 %
2-4 32 10 % 276 41 % 238 40 %
4-6 64 20 % 192 28 % 135 23 %
6-8 65 21 % 67 10 % 52 9%
8-12 76 24 % 33 5% 17 3%
12-16 43 14 % 10 1% 3 1%
16 el. flere 23 7% 1 0% 0 -
| alt 314 100 % 679 100 % 590 100 %

Anseettelsesprocessens leengde og videnskabelige hovedomrader

Tidsforbruget i anseettelserne varierer maerkbart mellem de videnskabelige hoved-
omrader. Inden for sundhedsvidenskab var det gennemsnitlige tidsforbrug fra an-
sggningsfristens udlgb til beslutning om ansattelse i 2001-2003 bade ved profes-
sor- og lektoransattelserne klart lzengere end inden for gvrige hovedomrader.
Mens professoransattelserne inden for sundhedsvidenskab i gennemsnit kreevede
nasten et ar, blev professoraterne inden for gvrige hovedomrader i gennemsnit
besat pa 7-9 maneder. Hurtigst blev professoransattelserne gennemfart inden for
teknik og naturvidenskab, hvor det gennemsnitlige tidsforbrug var cirka syv ma-
neder.

Lektoransattelserne blev inden for sundhedsvidenskab i gennemsnit gennemfart
pa fem maneder, mens de inden for jordbrugs- og veterinarvidenskab i gennem-
snit kraevede cirka to og en halv maned.

| adjunktanseettelserne var det gennemsnitlige tidsforbrug i 2001-2003 sterst inden
for samfundsvidenskab og humaniora (henholdsvis 4,4 og 4,2 maneder) og mindst
inden for naturvidenskab og jordbrugs- og veterinarvidenskab (cirka 2% maned).
Afvigende fra mgnstret ved professor- og lektoransattelser 1 det gennemsnitlige
tidsforbrug for adjunktansattelserne inden for sundhedsvidenskab lidt under gen-
nemsnittet for alle adjunktansettelser (se tabel 6.10).
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Tabel 6.10 Gennemsnitligt tidsforbrug fra ansggningsfristens udlgb til beslutning
om anseettelse ved professor-, lektor- og adjunktansaettelser i 1998-
2000 og 2001-2003, opgjort pa stillingskategori og videnskabeligt ho-
vedomrade. Tidsforbruget i maneder

Professorer Lektorer Adjunkter

Antal an- Tids- Antal an- Tids- Antal an- Tids-

seettelser  forbrug seettelser  forbrug seettelser  forbrug
HUM 46 9,2 176 4.4 134 4,2
SAM 86 8,3 142 4,2 143 4.4
NAT 38 7,1 123 4.4 107 2,5
JORD 17 8,1 32 2,5 49 2.4
SUND 58 11,4 72 5,0 48 3,3
TEK 69 6,9 134 3,3 109 3,3
| alt 314 8,6 679 4,1 590 3,6

Anseaettelsesprocessen og institutionerne

Ogsa mellem institutionerne er der betydelige forskelle i ansettelsesprocessens
leengde (se tabel 6.11). Tabellen viser ogsa, at der samlet set er sket et fald i det
gennemsnitlige tidsforbrug selv om tidsforbruget ved flere institutioner er vokset.

Tabel 6.11 Gennemsnitligt tidsforbrug fra ansggningsfristens udlgb til beslutning
om anseettelse ved professor-, lektor- og adjunktansaettelser i 1998-
2000 og 2001-2003, opgjort pa stillingskategori og institution. Tidsfor-
bruget i maneder

Professorer Lektorer Adjunkter

1998- 2001- 1998- 2001- 1998- 2001-

2000 2003 2000 2003 2000 2003
KU 13,8 12,0 6,8 5,5 5,8 4,9
AU 9,2 8,2 4,0 4,6 3,1 3,1
SDU 7.2 71 3,9 3,7 3,3 3,4
RUC 10,1 10,7 3,7 3,9 4,2 4,6
AAU 7,6 6,5 3,3 3,9 2,8 3,6
DTU 6,6 6,7 3,2 3,3 3,6 3,3
KVL 8,9 8,1 34 2,5 2,4 2,4
DFU 34 6,0 2,1 2,4 14 2,3
HHK 8,6 9,2 4,2 4,2 4,8 4,1
HHA 9,7 9,1 3,3 2,7 3,0 3,0
DPU 6,4 5,8 5,2 3,8 3,0 3,3
ITU - 6,9 - 4,1 - 3,3
| alt 9,6 8,6 4,3 4,1 4,9 3,6
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Af tabellen fremgar, at ansattelserne ved Kgbenhavns Universitet i alle tre stil-
lingskategorier i 2001-2003 har veeret markant mere tidskraevende end ved gvrige
institutioner. Mens professoransattelserne ved Kgbenhavns Universitet i gennem-
snit har strakt sig over tolv maneder og lektor- og adjunktansattelserne over cirka
fem maneder, er ansattelserne ved flere af de andre institutioner blevet gennem-
fort pa halvt sa lang tid. Ved Danmarks Farmaceutiske Universitet gjaldt dette i
alle tre stillingskategorier. Men ogsa ved Danmarks Padagogiske Universitet,
Aalborg Universitet og DTU blev professoranszttelserne i gennemsnit gennem-
fort pa et halvt ar, mens det tilsvarende tidsforbrug ved RUC la pa nasten elleve
maneder og ved handelshgjskolerne pa ni maneder.

6.3 Sammendrag om forhold i anseettelsesprocessen

Bedgmmelsesudvalgene

Ved professor-, lektor- og adjunktansettelserne pa universiteterne i 2001-2003
blev der nedsat 1 640 bedgmmelsesudvalg med i alt godt 5 000 medlemmer. Af
medlemmerne var 83 % mand og 17 % kvinder. Cirka 18 % af medlemmerne var
udleendinge. Andelen af kvindelige udvalgsmedlemmer var et par procentpoint
hgjere i 2001-2003 end i 1998-2000.

Ved professoransattelserne var der godt 1 100 medlemmer i bedemmelsesudval-
gene. Af disse var 11 % kvinder. Cirka 40 % af udvalgsmedlemmerne var udlzen-
dinge. Ved lektoransattelserne var der cirka 2 100 bedemmelsesudvalgsmedlem-
mer og ved adjunktanseettelserne cirka 1 800. | begge tilfelde var godt otte ud af ti
udvalgsmedlemmer mand.

Af bedgmmelsesudvalgene med tre medlemmer havde 56 % mindst to medlem-
mer, som ikke var ansat ved den pagaldende institution, og af udvalgene med fem
medlemmer havde ni ud af ti mindst tre institutionseksterne medlemmer. Af tre-
personersudvalgene for professorer havde 86 % mindst to institutionseksterne
medlemmer. I lidt mere end tre procent af alle bedgmmelsesudvalg i 2001-2003
var der kun institutionsinterne medlemmer.

Der var udenlandske medlemmer i 40 % af alle bedemmelsesudvalg. Ved profes-
soransattelserne var andelen 82 %, ved lektoransattelserne 33 % og ved adjunkt-
ansettelserne 24 %.

Fire ud af ti bedemmelsesudvalg havde bade mandlige og kvindelige medlemmer,
nasten seks ud af ti havde kun mandlige og en knap procent kun kvindelige. For-
delingen var stort set den samme i 2001-2003 som i 1998-2000.

Ved stillingsbesattelser, hvor der i 2001-2003 var kvindelige ansggere, havde
58 % af bedemmelsesudvalgene kvindelige medlemmer. Det er et fald pa fem
procentpoint i forhold til 1998-2000.
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Ved stillingsbeszttelser, hvor der udelukkende var kvindelige ansggere, havde
42 % af bedgmmelsesudvalgene kun mandlige medlemmer. Andelen er siden
1998-2000 steget markant i professor- og adjunktkategorien, men faldet i lektor-
kategorien.

Tidsforbruget i anseettelsesprocessen

Den gennemsnitlige tid fra ansggningsfristens udlgb til den endelige beslutning
om ansattelse var i 2001-2003 knap ni maneder for professorer, godt fire maneder
for lektorer og cirka tre og en halv maned for adjunkter. Det er i alle tre stillings-
kategorier et fald i forhold til det gennemsnitlige tidsforbrug i 1998-2000.

En tredjedel af professoransettelserne blev gennemfart inden for hgjst seks mane-
der, mens den mest tidskreevende femtedel strakte sig over mindst tolv maneder.
Af lektorerne blev over halvdelen og af adjunkterne to tredjedele ansat inden for
fire maneder efter ansggningsfristens udlgb. Kun to ud af ti lektoransettelser og
én ud af ti adjunktansettelser kraeevede mere end et halvt ar (se figur 6.5).

Figur 6.5 Professor-, lektor- og adjunktansaettelser i 2001-2003, opgjort pa stil-
lingskategorier efter tidsforbruget i ansaettelserne, malt fra ansgg-
ningsfristens udlgb til beslutning om anseettelse
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Variationerne i tidsforbruget i anszttelserne er betydelige mellem de videnskabe-
lige hovedomrader. Tidsforbruget i ansettelserne var i 2001-2003 i bade profes-
sor- og lektoransettelserne klart sterre inden for sundhedsvidenskab end inden for
gvrige hovedomrader. Ogsa mellem institutionerne var der stor spredning i tids-
forbruget ved anseettelserne, og ved institutionen med de leengste ansattelsespro-
cesser kraevede anseettelserne i alle tre stillingskategorier i gennemsnit mindst
dobbelt sa lang tid som ved institutionerne med de hurtigst gennemfarte anseettel-
ser.

100






Datagrundlaget og forkortelser

Undersggelsens datagrundlag omhandler det videnskabelige personale ved de nedenfor
navnte tolv universitetsinstitutioner, som er omfattet af Universitetsloven. I rapportens
tabeller og figurer benyttes de nedenfor angivne forkortelser:

Kgbenhavns Universitet KU

Aarhus Universitet AU

Syddansk Universitet SDU
Roskilde Universitetscenter RUC
Aalborg Universitet AAU
Danmarks Tekniske Universitet DTU
Den Kgl. Veterinar- og Landbohgjskole  KVL
Danmarks Farmaceutiske Universitet DFU
Handelshgjskolen i Kgbenhavn HHK
Handelshgjskolen i Arhus HHA
Danmarks Padagogiske Universitet DPU
IT-Universitetet i Kgbenhavn ITU

Det nyindsamlede datamateriale, som prasenteres i rapporten, daekker tredrsperioden
2001-2003. Undersggelsen benytter sig desuden af data fra de tilsvarende tidligere for-
skerrekrutteringsundersggelser. Rapportens datamateriale inkluderer hermed oplysninger
dels om universitetspersonalets stgrrelse og sammensatning i 1993-2003, dels om stil-
lingsbesettelserne i 1995-2003.

| undersggelsen indgar alle forskere i professor-, lektor- og adjunktstillinger, herunder
ogsa professorer med szrlige opgaver og lektorer og adjunkter, som primert er ansat for
forsknings- og udviklingsopgaver, inklusive forskere med de gamle stillingsbetegnelser
forskningsprofessor, forskningslektor og forskningsadjunkt. Materialet omfatter bade
personale aflannet med basismidler og personale aflannet med eksterne midler.

Oplysningerne om stillingsbesettelser omfatter samtlige ansattelser i bade varige og
tidsbegraensede fuldtidsstillinger, hvor beslutning om ansattelse blev truffet i arene 1995-
2003. Vikariater og rene undervisningsstillinger indgar ikke, og for de tidsbegraensede
stillinger geelder, at ansattelserne er af mindst ét ars varighed.
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Datagrundlaget og forkortelser

| rapporten anvendes fglgende opdeling pa videnskabelige hovedomrader. | rapportens
tabeller og figurer benyttes de nedenfor naevnte forkortelser.

Humaniora HUM
Samfundsvidenskab SAM
Naturvidenskab NAT
Jordbrugs- og veterinarvidenskab JORD
Sundhedsvidenskab SUND
Teknisk-videnskab TEK

Bestandsoplysningerne er indberettet af institutionerne fakultetsvist eller med en tilsva-
rende opdeling pa videnskabelige hovedomrader. Stillinger inden for de sundhedsviden-
skabelige fakulteter og ved Danmarks Farmaceutiske Universitet er derfor i sin helhed
henregnet til sundhedsvidenskab, mens alle stillinger ved Landbohgjskolen er henregnet
til jordbrugs- og veterinarvidenskab, og alle stillinger ved Danmarks Tekniske Universi-
tet til teknik, pa trods af at der i alle tre tilfeelde er stillinger, der i stedet kunne henregnes
til naturvidenskab. Teologi er inkluderet i humaniora og jura i samfundsvidenskab.

Stillingsbesettelserne er i undersggelsens database registreret efter savel hovedomrade
som institut og fagomrade. | rapporten er tabeller og analyser dog begraenset til hovedom-
rade- og institutionsniveau.

For stillingsbeszttelserne har institutionerne for hver ansattelse udfyldt et skema som
belyser dels stillingsopslag, stillingens finansiering, den ansattes kan, alder, statsborger-
skab, tidligere stillingskategori og ansettelsessted, dels antallet af mandlige og kvindelige
ansggere henholdsvis kvalificerede ansggere, dels antallet af udleendinge blandt ansgger-
ne henholdsvis de kvalificerede. Herudover er der ogsa oplyst bedemmelsesudvalgets
sammensatning, datoerne for de forskellige beslutninger i ansattelsesprocessen samt
forekomsten af indsigelser mod bedgmmelsesudvalgets sammensatning og indstilling.

Der er gennemfort en detaljeret datakontrol og verificering af materialet. Efter datarens-
ningen er oplysningerne om bestanden og stillingshesattelserne efter projektets bedste
overbevisning korrekte for alle de centrale variabler. Med korrekte oplysninger menes, at
materialet er konsistent, og i alle tvivlstilfelde er oplysningerne blevet verificeret hos
institutionerne.
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