Aftale mellem Hovedstadens Sygehusfzllesskab (H:S) samt Kebenhavns Amts Sygehusvzesen

(KAS) og Kabenhavns Universitet, Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet (SVF) om kliniske
professorers arbejds - og anszttelsesforhold.

Formail og baggrund -

De kliniske universitetsafdelinger har ifelge aftaler indghet mellem Sundhedsministeriet,
Undervisningsministeriet, Universitetet og sygehusejerne ansvaret for varetagelse af en rakke
specialiserede opgaver i sundhedsvasenet. Det drejer sig om udvikling af fagomrider, preegraduat
undervisning, forskning samt varetagelse af klinikken pa hejt niveau.

Maélene nées gennem et samarbejde mellem Universitet og sygehusejere og pa den enkelte afdeling via
et bredt samarbejde pd mange niveauer. Universitetets samarbejde med de enkelte kliniske afdelinger
udeves 1 vesentligt omfang gennem de kliniske professorer, hvis arbejde - qua deres
universitetsansattelse - bl.a. omfatter udvikling af deres respektive fagomréder, pragraduat
undervisning, anden universitetsrelateret undervisning, forskeruddannelse (ph.d.) .og andre
universitetsrelaterede opgaver, herunder bedemmelsesarbejde. '

De kliniske professorer har 2 arbejdsgivere - Universitetet og den pagzldende sygehusejer - der altid
begge skal involveres i besattelsen, forlabet og afslutningen af et klinisk professorat. Arbejdsgiverne
har imidlertid ikke altid fuldsteendigt sammenfaldende interesser, hvad angdr vagtningen af de
forskellige arbejdsopgaver, en klinisk professor skal udfere. Arbejdsgiverne har derfor fundet det
hensigtsmassigt at udarbejde et aftalegrundlag for det samarbejde, der skal foregd mellem Universitet,
sygehusejer og professor, for at de overordnede mal kan naes.

Det er parternes hensigt at anvende denne aftale som grundlag for det fremtidige samarbejde om de
arbejds- og ansattelsesforhold, der - generelt som konkret - tilbydes kliniske professorer. Det er
ligeledes parternes hensigt at etablere og vedligeholde et tet, dbent og gensidigt forpligtende
samarbejde omkring ethvert klinisk professorat i alle dets faser fra rekruttering til afvikling.

Stillingskategori

Aftalen omfatter stillingskategorien “professor i kliniske fag”, der indgér i stillingsstrukturen ved de
hejere uddannelsesinstitutioner, jf. Cirkuleere af 22. juni 1993 om Stillingsstruktur ved de hejere
uddannelsesinstitutioner under Undervisningsministeriet.

Stillingen er en varig stilling med samtidig ansttelse i en overlegestilling ved et universitetshospital.
—
Enhver anszttelse forudsetter siledes, at ansggeren erkleres kvalificeret og indstilles til sdvel

professorat som overlegestilling, og at der er enighed mellem SVF og H:S, hhv. KAS, om ansattelsen
af den pagzldende. Ansaitelse indeberer, at den pagzldende far 2 arbejdsgivere.



Kyvalifikationskrav

Kvalifikationskravene svarer til ordinar professoransettelse ved en hgjere uddannelsesinstitution, men
herudover indgdr krav om faglig praksis pa hejt niveau inden for det pigeldende omrade. Herudover
kreves normalt opfyldelse af kravene til ansattelse som overlage i de kliniske specialer. Der skal ved
beszttelsen af stillingen legges afgerende veaegt pd, om ansegeren har dokumenteret en hej grad af
original videnskabelig produktion pa internationalt niveau, herunder har videreudviklet fagomridet.
Der leegges herudover vaegt pd en vurdering af vedkommendes varetagelse af forskningsledelse og evt.
andre ledelsesfunktioner samt undervisningsmeessige kvalifikationer. Der forudsattes normalt en
tilfredsstillende indsats inden for det undervisningsmassige omrade. Szrlig kvalificeret indsats og
nyudvikling p& dette omréde skal veegte i den samlede vurdering ved besezttelse af stillingen. Se i
gvrigt  Stillingsstrukturcirkuleret af 22. juni 1993 om Stillingsstruktur ved de hejere
uddannelsesinstitutioner under Undervisningsministeriet og Sundhedsstyrelsens vejledning nr. 107 af
4. juli 1997 om faglig bedemmelse af ansggere til overlaegestillinger.

Stillingsindhold. Stillingsbeskrivelse

Arbejdsopgaverne vil typisk - udover det kliniske arbejde pé& hospitalsafdelingen - omfatte
udviklingen af fagomradet, forskning, forskeruddannelse og videreuddannelse af forskere samt
bedommelsesarbejde og praegraduat undervisning, herunder forelesninger, eksamensklinikker og
eksamen, deltagelse i koordinerende klinikker og symposier og anden undervisning.

Det er parternes hensigt, at der snarest muligt udarbejdes en stillingsbeskrivelse af hvert enkelt klinisk
professorat. De grundleggende principper for dette arbejde er at sikre

?7klarhed om og precisering af ansvar og kompetence, herunder beskrivelse af delegationslinier

?7gode vilkar (faglige, skonomiske etc.), der muligger, at professoren kan varetage sine opgaver til-
fredsstillende

?7at en given stillingsbeskrivelse altid er ajour med de faktiske forhold

?7fleksibilitet og plads til en hensigtsmessig organisering af arbejdet/arbejdstilretteleggelsen, her-
-’ under mulighed for hurtig omstilling og tilpasning til nye krav.

Der er enighed mellem parterne om, at der i forbindelse med udarbejdelsen af stillingsbeskrivelser
tages udgangspunkt i, at en professor anvender cirka halvdelen af arbejdstiden til universitetsrelateret
arbejde.

Stillingsbeskrivelserne udformes skriftligt i et samarbejde de respektive 2 arbejdgivere imellem.



Anszttelsesform

Der eksisterer 2 principielt forskellige anszttelsesformer, jf. Stillingsstrukturcirkulaeret:

A. Hovedstilling som professor ved SVF kombineret med honorarlennet overlaegefunktion i H:S /
Rigshospitalet (honorarionnet overleege) og

B. Hovedstilling som overlege pé et af universitetssygehusene kombineret med en honorarlennet
professorfunktion i kliniske fag p& SVF (honorarlonnet professor).

De 2 arbejdsgivere, in concreto H:S og SVF, traeffer forud for opslag af ethvert klinisk professorat p&
Rigshospitalet beslutning om, hvilken af de to ansettelsesformer der skal bringes i anvendelse.

Ansattelsesform B anses - af sygehusejerne som den principielle, hvis professoren ogsé skal fungere
som leder af klinikken, jfr. nfr.

Organisatorisk placering i hospitalsmiljaet

Den overlegestilling, professoratet tilknyttes, kan - uathengigt af ansattelsesformen, jf. ovf. -
principielt vere

1. en overlegestilling, der indebzrer afdelings-/klinikledelse som ledende/administrerende overlege
eller klinik-/laboratoriechef. Ledelsen foregar i overensstemmelse med de principper, der gelder
for uddelegering af ledelsesansvar ved det pagaldende sygehusvaesen

2. en overlegestilling uden et sddant ledelsesansvar.

De: respektive 2 arbejdsgivere treeffer - i videst muligt omfang forud for opslag - beslutning om,
hvilken organisatorisk placering der i den konkrete situation findes mest hensigtsmessig. Der er
enighed mellem parterne om, at spergsmélet om det overordnede ledelsesmassige ansvars placering
for den pagezldende hospitalsafdeling efter delegation fra hospitalsledelsen md bero pd en konkret
vurdering i det enkelte tilfalde.

Princippet om, at en klinisk professor kan anvende cirka 50% af sin arbejdstid til
universitetsrelaterede opgaver, gelder ogsé, nar professoren er ledende/administrerende overlage.
Overholdelsen af dette princip kan sikres ved, at der gives professoren mulighed for at delegere
varetagelsen af opgaver til andre medarbejdere pa den pégzldende afdeling, uden at professoren
dermed kan fralaegge sig det overordnede ledelsesmaessige ansvar.

Skal professoren ikke fungere som ledende / administrerende overlege, skal det af

stillingsbeskrivelsen fremga, hvorledes professoren kan opfylde de krav og forventninger, der er
knyttet til professoratet:

Qua sin universitetsanszttelse har professoren ansvar for
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?Ppragraduat undervisning

?7%nden universitetsrelateret undervisning

?%Forskeruddannelse (ph.d.)

?Bvrige universitetsrelaterede opgaver, herunder bedemmelsesarbejde.

Herudover skal stillingsbeskrivelsen sikre, at professoren fir afgerende indflydelse pa beslutninger
vedrorende:

??orskning, herunder afdelingens/klinikkens forskningsstrategi og - budgettering

?29det pageldende fags udvikling

?%idereuddannelse af forskere

?fastleeggelsen af politikken i forbindelse med ansattelse af akademisk personale.

Den kliniske professor er ‘fodt medlem' af eventuelle lokale forskningsudvalg og skal - under respekt
af den ledende/administrerende overleeges ledelseskompetence - heres om alle vasentlige forhold
vedrgrende afdelingens drift, budget- og personaleforhold, f.eks. ved ret til deltagelse i relevante
ledelsesfora (afdelingsledelsesmader; centerrddsmeader).

Om eventuelle &ndringer i den organisatoriske placering efter ansattelsen, se ndf. under “Under

ansattelsen'.

Organisatorisk placering i universitetsmiljoet

Enhver klinisk professor er i henhold til Universitetsloven knyttet til det kliniske institut, hvorunder
den pagzldendes faglige omrade herer. Den kliniske professor er siledes undergivet den pégeldende
institutleders instruktionsbefojelse, og varetager sine universitere opgaver efter delegation fra hhv.
rektor -dekarrinstitutleder (forskning, udvikling, bedemmelsesarbejde osv.) og studieleder (pragraduat
undervisning), séledes at professoren er ansvarlig over for disse ledere/Universitetet for, at de
universiteere opgaver varetages tilfredsstillende.

Fér varetagelsen af opgaverne imidlertid et omfang, som umuligger en forsvarlig varetagelse af de til
den kliniske funktion knyttede arbejdsopgaver, serger SVF - pd samme made som sygehusejer, nér den
omvendte situation matte foreligge - for den nedvendige aflastning af professoren.

Om eventuelle sndringer i den organisatoriske placering efter ansettelsen, se ndf. under “Under
anszttelsen'.
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Personalemsessige ressourcer

Der er enighed mellem parterne om, at der til ethvert klinisk professorat som minimum knyttes en
sekreteer, der anvender 18'/2 time pr. uge til varetagelse af universitetsrelaterede opgaver. Tilknytning
af evrige personaleressourcer konkretiseres i stillingsbeskrivelserne, jf. ovf.

Rekruttering

I rekrutteringsfasen vil de respektive 2 arbejdsgivere - forud for opslag af hhv. overlege- og
professorstillingen - arbejde for at opnd konsensus om kombinationsstillingens indhold, ansvar og
organisatoriske placering, jf. ovf.,, samt om samtlige krav og forventninger til stillingsindehaverens
kvalifikationer (faglige, personlige og ledelsesmassige). Fremover udarbejdes et felles stillingsopslag.

I selve ansettelsesfasen skal det sikres, at begge arbejdsgivere gives optimale muligheder for at
udvaelge den anseger, som er bedst kvalificeret til at varetage samtlige de kombinationsstillingen
tillagte arbejdsopgaver. Dette soges bl.a. sikret via helt eller delvist personsammenfald i

professoratsbedemmelsesudvalget og overlagebedammelsesudvalget.

Opstér der i rekrutteringsfaseri principiel uenighed imellem de 2 arbejdsgivere, vil stillingen ikke blive
opsléet, resp. besat.

Under ansattelsen

Det sikres, at der mindst 1 gang &rligt atholdes medarbejdersamtaler mellem den kliniske professor og
begge arbejdsgivere (i princippet samtidigt), hvorunder den kliniske professors funktioner evalueres, jf.
de til enhver tid geldende retningslinier herom pa Kebenhavns Universitet, i Hovedstadens
Sygehusfallesskab ogi Kebenhavns Amts Sygehusvasen.

Forud for enhver @ndring i forhold til det oprindelige ansettelsesgrundlag - og sa tidligt som
overhovedet muligt - kontakter de respektive arbejdsgivere hinanden. Savidt det tidsmessigt er muligt,
gennemdrofter - og forseger arbejdsgiverne at opné konsensus om - enskede/nedvendige @ndringer,
inden de effektueres.

Opnés enighed ikke, kan den ene arbejdsgiver tillbagekalde sin egen uddelegerede kompetence,
uafthangigt af den anden arbejdsgiver.



Ikrafttreeden og opsigelse

Aftalen har virkning fra datoen for de 3 parters underskrift. Aftalen kan af hver af parterne opsiges

skriftligt med 1 &rs varsel. Aftalen tages op til revision senest den 1. september 1999,

Kgbenhavn, den 10. februar 1998
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