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Talking points
▪ Baggrund

▪ Hvad er Student Citizenship?

▪ Implementeringen

▪ Student Citizenship på CBS

▪ Hvor er vi i dag og hvad er effekten
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-
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BAGGRUND
International Office

▪ Øget fokus på stress og ”wellbeing” i 
studiemiljøet/kulturen på studierne

▪ Mere fokus på individuelle karaktere og mindre fokus på 
at have et godt studiemiljø/samarbejde mellem 
studerende

▪ Fra 1. årssnit til en samlet vurdering
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HVAD ER STUDENT CITIZENSHIP
På Copenhagen Business School

▪ På CBS defineres Student Citizenship som værende aktiv deltagelse og engagement i CBS relaterede aktiviteter, der bidrager 
positivt til et dynamisk studiemiljø på CBS

▪ Det understreger værdien af kompetencer som ”community building” og socialt engagement

▪ Det handler om at anderkende og understøtte den læring, de studerende opnår, når de engagere sig både fagligt og socialt i deres 

studiemiljø på CBS

▪ Den læring, de studerende får gennem deres engagement er værdifuld for dem som individer, for CBS som uddannelsesinstitution, 
og for samfundet generelt

▪ CBS betragter de studerende som aktive medspillere, der lægger stor indsats i opbygningen og udviklingen af “CBS community ”,
og som går op i at være gode ambassadører for CBS
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IMPLEMENTERINGEN
En model under udarbejdelse

▪ Der skulle laves en model som tager højde for både:

▪ Karaktere ikke er eneste faktor (mindskning af 
‘karakterræset’)

▪ Studerende, som efter implementering af ‘karakterfrit 1. 
år’ (på nogle uddannelser), ikke har et 
karaktergennemsnit fra 1. år

▪ En model som ikke gav alt for stor arbejdsbyrde på 
administrationen (med 8-900 bacheloransøgninger 
hvert år)

▪ Partneruniversiteter som har krav om 
minimumskaraktergennemsnit
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IMPLEMENTERINGEN
Tidslinje

2017

• Sank om 
‘karakterræs’ og 
stress på 
studierne

• Første drøftelser 
af hvad der kan 
gøres – 

udveksling  
nævnes som et 
indsatsområde

2018

• Arbjedsgruppe 
nedsættes -> 
Notat omkring ny 
udvælgelsesmeto
de udarbejdes -> 
Den overordnede 
beslutning om ny 
model vedtages

• Efterår: 
Studerende 
informeres første 
gang om ny 
udvælgelses-
model

2019

• Marts: Endelig 
beslutning om ny 
udvælgelsesmod 
el træffes

• Første årgang 
søger udveksling 
på baggrund af 
den nye model

2020

• Første årgang er 
afsted på den nye 
model<

• Covid-19
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100%

85%

15%

Før 2019 2019 og fremad

Akademisk vurdering Student Citizenship
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Modellen

▪ Diskussion hvor meget Student Citizenship skulle tælle:

▪ Alt mellem 5% og 20% er blevet diskuteret man endte 
på 15% efter de forskellige modeller blev testet af i 
forskellige scenarier

▪ Hvad skal kunne tæller med i Student Citizenship?

▪ Beslutning om at det skal være noget som giver tilbage 
til CBS (dvs. aktiviteter der give indflydelse på 
studiemiljøet på CBS)

▪ Hvor mange aktiviteter kan tælles med? 

▪ Beslutning om max 3 aktiviteter med max 1 aktivitet 
indenfor hvert defineret aktivitetsområde
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STUDENT CITIZENSHIP PÅ CBS
Kravene

▪ Hver kategori har nogle prædefinerede krav til deltagelse/rolle samt hvor længe man skal have været aktiv

▪ Gjort af hensyn til at det skal være muligt at engagere sig i aktiviteter, der både kræver: 

▪ En stor indsats; såvel som

▪ En lidt mindre insats

▪ Alt skal kunne dokumenteres:

▪ Diplom/underskrift fra bemyndiget person for den enkelte aktivitet skal vedlægges ansøgningen

▪ Dokumentation sendes samtidig også af bemyndiget person til én funktionspostkasse (dobbeltjek mulighed)

▪ Standardiseret proces, der er transparent og kommunikeret til de studerende som søger om at kommer på udveksling (alt 
information er tilgængelig på de studerendes intranet)
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STUDENT CITIZENSHIP PÅ CBS
Kategorierne

Studieprogramsrelaterede aktiviteter

▪ Studiepolitik:

▪ Studienævn

▪ CBS Bestyrelse

▪ Akademisk Råd

▪ Quality Board på studierne

▪ Mentor

▪ Introguide

▪ Introkoordinator

▪ Well-being Ambassador (ny fra 2021)

▪ Andre studiespecifikke aktiviteter (skal 
være forankret på studiet)

Internationalt fokus

▪ Buddy for indkommende 
udvekslingsstuderende

▪ Exchange Crew (socialt program) 

▪ Buddy/Exchange Social Program 
Koordinator

▪ International Student Ambassador

▪ International Case Competition (officielt 
CBS International Case Competition 
teams)

Studenterorganisationer

▪ Forankret under CBS Students (ca. 100 
orgnisationer er godkendt til at kunne 
give Student Citizenship point)

▪ Uafhængige studenterorganisationer

Alle organisationer skal være oprettet og 
godkendt foråret inden ansøgningsrunden 
for udveklsing finder sted
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HVOR ER VI NU OG HAR DET EN EFFEKT?
Key take-aways

▪ En øget aktiv deltagelse fra studerende I aktiviteter I 
studenterorganisationer/aktiviteter der giver Student 
Citizenship point

▪ Ændret ansøgermønster

▪ Ikke kun studerende med det højeste GPA får de 
”bedste pladser” (top universiteterne)

▪ Pitfalls:

▪ Mere spredt og omfattende administartion

▪ Tillidsbaseret

▪ Logistik

▪ Medarbejderresourcer
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Comparison of number of Student Citizenship activities over a 3 year period (first round applicants only)
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DATA
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