Strategisk rammekontrakt
2018-2021

SIMAC indgar en strategisk rammekontrakt med uddannelses- og

forskningsministeren.

s ' M '- c @ Uddannelses- og

L O 0 8, Forskningsministeriet

2
Svendborg z 8 L Zo /8 Kabenhavn den 24. august 2018

NN R —

Bestyrelsesformand Henrik Sloth Uddannelses- og forskningsminister Tommy Ahlers




Strategisk rammekontrakt
2018-2021

Den strategiske rammekontrakt indeholder strategiske mal for SIMACs

kerneopgaver.

Status og varighed

Den strategiske rammekontrakt er geeldende fra 1. januar 2018 til 31. december 2021.

Savel institutionen som ministeren kan tage initiativ til at genforhandle de strategiske m4l, hvis
f.eks. de gkonomiske forhold for institutionen s&ndres vaesentligt fra det forudsatte, eller hvis
nye udfordringer betyder, at det vil veere hensigtsmeassigt at @ndre de strategiske mal i
kontrakten. Andringer i kontrakten forudsetter enighed mellem bestyrelsen og ministeren.

Afrapportering og opfelgning pa malopfyldelse

Institutionen afleverer en &rlig statusredeggrelse for arbejdet med rammekontraktens mal.
Statusredegorelsen skal indeholde en overordnet vurdering af perspektiverne for malopfyldelse
med dokumentation for udviklingen i de fastsatte indikatorer. Statusredeggrelsen skal
endvidere indeholde en beskrivelse for gennemforte understattende indsatser for malopfyldelse
samt en ajourfert fremadrettet handlingsplan, der synligger institutionens grundlag for at
realisere mélene.

For hvert strategisk mal er fastsat indikatorer med tilhgrende specifikke datakilder.
Identificeres der i kontraktperioden nye relevante datakilder, der kan belyse udviklingen for en
konkret indikator, kan disse erstatte eller supplere datakilder i kontrakten. Anvendelse af nye
datakilder i rammekontrakten forudsetter enighed.
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Ved kontraktens udlgb opger institutionen den endelige opfyldelse for hvert af de strategiske
mal. Det sker p& baggrund af en redegerelse for udviklingen i hver af de fastsatte indikatorer i
den strategiske rammekontrakt, herunder beskrivelse af de understottende indsatser i
kontraktperioden.

Med udgangspunkt i institutionens opggrelse foretager ministeriet en vurdering af den samlede
malopfyldelse af rammekontrakten.

Strategiske mal i rammekontrakten

SIMAC er en videninstitution, der udbyder bacheloruddannelser til skibsfarer, skibsofficer og
maskinmester med det maritime, viden og laering som kerneomrider. SIMAC bidrager til at
sikre attraktive rammevilkdr og et fundament for vakst for det maritime erhverv, hvor
hovedopgaven er at forsyne Det Bld Danmark med kompetencer.

SIMAC arbejder i kontraktperioden med fire strategiske mal. Fzlles for mélene er den praemis,
at SIMAC omstiller sig kontinuerligt i forhold til udviklingen i det maritime erhverv, da
erhvervets behov determinerer den fremtidige efterspgrgsel efter viden og kompetencer.

De to forste mal vedrgrer uddannelsernes kvalitet samt dimittendernes bidrag til veerdiskabelse
i erhvervet. SIMAC gnsker at fastholde en hgj uddannelseskvalitet ved at videreudvikle
uddannelsernes faglige niveau og indhold, den pzdagogiske tilgang, struktur og faciliteter.
Samtidig skal de studerendes kompetenceprofil fortsat matche erhvervets efterspargsel, hvor
omstillingsparathed skal understatte, at SIMAC er forst med nye kompetencer.

Med det tredje mal sikrer SIMAC i sin egenskab af videninstitution udvikling og formidling af
maritim viden i leeringsmiljger, saledes at denne viden bringes i spil og styrker videngrundlaget
pé det maritime omrade. Endelig tager SIMAC sin rolle som regionalt maritimt center serigst,
hvor SIMAC gennem samarbejde med den Sydfynske Klynge vil bidrage til et steerkt og effektivt
regionalt uddannelsesmiljg.

SIMAC vil i kontraktperioden 2018-2021 arbejde med folgende strategiske mal for
kerneopgaverne:

1. SIMAC leverer uddannelser af hgj kvalitet

2. SIMACs dimittender bidrager til vaerdiskabelse i erhvervet

3. Styrke udvikling og viden p& det maritime omride gennem forsknings- og
udviklingsalliancer

4. Et steerkt og effektivt regionalt uddannelsesmiljg gennem samarbejde
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Strategisk mal 1
SIMAC leverer uddannelser af hgj kvalitet

SIMAC gnsker at hgjne kvaliteten af sine uddannelser gennem aktiviteter, der har til
formal at fremme de studerendes studiekompetencer, helhedsforstielse og medejerskab i
forhold til deres uddannelse. I den forsatte udvikling af SIMACs leringssyn med *Den
studerende i centrum” skabes optimale laringsforleb og dermed hgjt kvalificerede
dimittender til et globalt arbejdsmarked.

Motivation og ambition for méilet

For at sikre kvalificeret arbejdskraft til det maritime erhverv tager uddannelseskvalitet pa
SIMAC udgangspunkt i den studerende i centrum for egen leringsproces. Dette geaelder
uddannelsernes faglige niveau og indhold, pedagogisk tilgang, struktur og faciliteter.
Uddannelser med hgj kvalitet er attraktive uddannelser, der tiltreekker og fastholder
studerende, sé de efterfolgende kan skabe en karriere i det maritime erhverv.

P& den baggrund er det SIMACs ambition at fastholde hgj kvalitet ved at udvikle
leeringsforlgb, der er med til at fastholde og motivere den studerende og herigennem skabe
dimittender, der kontinuerligt har de kompetencer, som erhvervet eftersparger. Den
studerende skal i hgjere grad kunne gennemskue, hvordan deres uddannelse tager sig ud i
sin helhed og opleve en bedre sammenheng og progression i fagligt indhold, metoder og
" evalueringsformer. Ved at arbejde med gennemskuelige strukturer loftes kvaliteten af
uddannelserne og det skaber studerende, der i hgjere grad kan tage ansvar for egen lering.
Derfor vil SIMAC i kontraktperioden gennemfgre understottende aktiviteter, der udvikler
fagligt niveau og indhold, den padagogiske tilgang samt evalueringsforleb og skaber bedre
lzeringsrum, der styrker den studerendes mulighed for at tage medejerskab for egen lzering.

Aktiviteterne skal bidrage til at ruste SIMAC til en ny generation af studerende, som stiller
andre krav til deres uddannelse sammenlignet med de hidtidige generationer, hvilket skal
afspejles i uddannelses- og leringsaktiviteterne.

I kontraktperioden vil SIMAC indfange udviklingen i uddannelsernes kvalitet gennem fire
indikatorer. Gennem indikatoren "Studieintensitet”, som er de studerendes tidsforbrug p&
uddannelsesrettede aktiviteter, gnsker SIMAC at indfange de studerendes mulighed for og
evne til at tage ansvar for egen leering. Ved indikatoren “Studerendes fastholdelse og trivsel”
gnsker SIMAC at méle pa de studerendes tilfredshed med deres uddannelse, studiemiljg,
faciliteter samt deres fastholdelse i uddannelsen. Endelig gnsker SIMAC gennem
indikatoren ”Undervisernes viden og engagement” at méle pa undervisernes faglige og
paedagogiske viden samt de studerendes oplevelse af undervisernes feedback.

Grundlag for vurdering af malopfyldelse

Maélopfyldelsen baseres pa en samlet vurdering af den opndede effekt ved udgangen af
kontraktperioden. I vurderingen af maélopfyldelsen indgér den afsluttende
statusredeggrelse, der jf. ovenfor omfatter dokumentation for udvikling i de fastsatte
indikatorer samt redeggrelse for gennemfarte understottende aktiviteter.
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Studieintensitet
- Maéling af de studerendes vurdering af tidsforbrug pa undervisning og forberedelse
(spergeskema indsamlet i forbindelse med Uddannelseszoom, UFM, baseline
fastleegges i 2018).

Studerendes fastholdelse og trivsel

- De studerendes vurdering af spgrgsmélet "Jeg er tilfreds med min uddannelse som
helhed.” Der méles pa andelen af studerende, der svarer ”I hgj grad” eller ”I nogen
grad”. (spergeskema indsamlet til SIMACs studentertrivselsundersggelse, SIMAC,
baseline 2017: 85 %).

- Frafald malt pé farste studiedr (UFM’s nggletal for frafald, baseline 2016: 9 %).

- Studentertrivselsundersogelse: De studerendes vurdering af spgrgsmaélet: ”Vil du
anbefale en uddannelse pd SIMAC til andre?”. Der miles p4 andelen af studerende,
der svarer "Ja”. (spgrgeskema indsamlet til SIMACs studentertrivselsundersogelse,
SIMAC, baseline 2017: 80%).

Undervisernes viden og engagement

- Aktiviteter, der har til formal at udvikle undervisernes professionsviden. Her méles
pa andelen af undervisere, der deltager i konferencer, messer og formaliserede
netvaerk (spergeskemaundersggelse blandt undervisere indsamlet til SIMACs
videnberetning, baseline 2017: 51% af underviserne har deltaget i konferencer og/eller
messer og 42% har deltaget i formaliserede netvaerk).

- Aktiviteter, der har til formal at udvikle undervisernes paedagogiske viden. Her males
pa andelen af undervisere, der har gennemfart paedagogisk efteruddannelse (Baseline
fastleegges ultimo 2018, data fra SIMAC).

- De studerende vurdering af "Mine undervisere er gode til at give brugbar feedback.”
(sporgeskemaundersggelse indsamlet til Uddannelseszoom, UFM, baseline fastlegges
i2018).

Strategisk mal 2
SIMACs dimittender bidrager til veerdiskabelse i erhvervet

SIMAC vil i kontraktperioden forsat fremme et godt samspil mellem den studerendes
uddannelsesforlsb og kontakten til erhvervet samt indarbejde erhvervets behov i
uddannelser og kurser, s& SIMAC forsat leverer viden og kompetencer, der bidrager til
vaerdiskabelse i erhvervet.

Motivation og ambition for malet

SIMAC har et tet samarbejde med aftagere i erhvervet, og bidrager med eftertragtede
dimittender, der i hgj grad finder relevant beskeftigelse efter endt uddannelse. For at bevare
denne styrkeposition er det SIMACs ambition fortsat at vaere agile i forhold til
kompetencebehov, s& SIMAC er forst med nye faglige maritime kognitive og sociale
kompetencer, og sd dimittenderne forholder sig konstruktivt og kritisk til ny viden.
Kompetencebehovene integreres i de ordinzre uddannelser sivel som i efter- og
videreuddannelsesaktiviteter, og skaber flere fleksible efteruddannelsestilbud, som kan
gennemfgres sidelosbende med fuldtidsbeskaftigelse. Dialogen med erhvervet skal ogsa i
fremtiden skabe basis for, at SIMAC kan maélrette forsknings- og udviklingsindsatser samt
uddannelses-, innovations- og udviklingssamarbejder med det form&l kontinuerligt at hagjne
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institutionens vidensniveau, sddan at SIMAC ogsi i fremtiden kan imgdekomme erhvervets
behov.

Det maritime erhverv star i disse &r over for en rakke udfordringer, der betyder, at nye og
mere effektive lgsninger i hgjere grad vinder indpas. I fremtiden er det siledes sandsynligt,
at uddannelsesmaessige kompetencer foraldes hurtigere end hidtil, og at SIMAC som
uddannelsesinstitution m& omstille sig hurtigere. Derfor vil SIMAC gennem de
understottende aktiviteter styrke dialogen med erhvervet for at kunne levere dimittender
samt efter- og videreuddannelsesforlgb, der fortsat skaber veerdi i erhvervet.

I kontraktperioden vil SIMAC konkret folge udviklingen p& tre omrader. For det forste,
dimittendernes ledighedsgrad, som dog ikke alene afspejler efterspargslen efter SIMAC-
dimittender, men ogsa er et udtryk for den generelle efterspargsel i erhvervet, For det andet
aftagernes vurdering af dimittendernes kompetencer, som giver viden om hvorvidt
kompetencerne hos dimittenderne matcher efterspergslen hos erhvervet. Endelig gnsker
SIMAC ogs3, at det ikke alene er dimittenderne, men ogsa de studerende, der bidrager til
veaerdiskabelse og vil derfor méle pa, hvorvidt de studerendes bachelorprojekter giver vaerdi
og indsigt hos erhvervet.

Grundlag for vurdering af malopfyldelse

Malopfyldelsen baseres p& en samlet vurdering af den opndede effekt ved udgangen af
kontraktperioden. I vurderingen af malopfyldelsen indgdr den afsluttende
statusredegerelse, der jf. ovenfor omfatter dokumentation for udvikling i de fastsatte
indikatorer samt redeggrelse for gennemfarte understattende aktiviteter.

Dimittenders ledighedsgrad
- 4.-7. kvartals ledighed (UFMs nggletal for ledighed, baseline 2014: 1,9 %).

Aftagernes vurdering af dimittendernes kompetencer
- Aftagernes vurdering af "I hvor hgj grad mener du, at de ansatte i din virksomhed,

som er dimitteret fra SIMAC inden for de sidste ca. 5 ar, besidder fglgende
kompetencer, Der sporges til i alt ti kompetencer — bl.a. ”Planlegning og
projektledelse, "Vedligehold” og "Innovation og entreprengrskab”. Der méles hvert
andet ar pa andelen af aftagere, der svarer "I hgj grad” eller ”I meget hgj grad”, nr de
vurderer kompetencerne hos SIMAC-dimittender i spgrgsmalet
(Spergeskemaundersggelse indsamlet til aftagerundersggelse, SIMAC, baseline 2016:
48 %).

BA-projekter, der er realiserbare og/eller bidrager til vaerdiskabelse i erhvervet
- Aftagerundersogelse: Blandt aftagere, der har haft bachelorsamarbejder med SIMAC-
studerende, sparges hvert andet r til deres vurdering af "Bachelorprojektet har skabt
veerdi/indsigt for min virksomhed”. Der méles pa andelen aftagere, der svarer I hgj
grad” eller ”I meget hgj grad”. (Spargeskemaundersggelse indsamlet til
aftagerundersggelse, SIMAC, baseline fastlegges primo 2019).
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Strategisk mal 3
Styrke udvikling og viden pa det maritime omride gennem forsknings- og
udviklingsalliancer

SIMAC vil nd malet ved aktiv deltagelse i samarbejder med maritime
forskningsinstitutioner og erhverv, oprettelse af ph.d.-forlab og styrkelse af underviseres
og studerendes involvering i videnformidlingsaktiviteter.

Motivation og ambition for méilet
Som maritim videns- og uddannelsesinstitution har SIMAC en forpligtelse til og en ambition
om at vare central akter, hvad angér videnudvikling s&vel som videnformidling i
videnskredslgbet mellem erhverv/profession og maritim forskning. Samtidig sikres fortsat,
at relevant eksisterende viden samt ny viden fra FoU-aktiviteter styrker uddannelsernes
videngrundlag og gennem studerende, dimittender og kursusvirksomhed bidrager til
overfgrsel af viden til erhvervet. Endvidere udvikler undervisere sivel som studerende ny
viden i mgdet med erhvervet, hvad enten der er tale om FoU-samarbejder eller studerende,
som skriver deres bachelorprojekt i samarbejdet med en virksomhed.

SIMACs maél adresserer den udfordring, at der p4 nuvzrende tidspunkt ikke eksisterer
koblinger mellem forskellige maritime leeringsmiljger. Derfor gnsker SIMAC at knytte
netveerk til akterer med henblik pa at nyttiggere deres viden i maritime miljoer sével lokalt,
i den syddanske region, nationalt og internationalt. SIMAC ser det som en forpligtigelse at
lofte videngrundlaget i savel uddannelserne som i den maritime sektor. Dette understreges
eksempelvis ved, at SIMAC er regionalt forankret, hvor der i forvejen eksisterer staerke
etablerede FoU-miljger for automation, droner, robotter og maritime miljoer.

Det er SIMACs ambition at styrke positionen som maritim videnakter og styrke
institutionens uddannelsers videngrundlag. SIMAC gnsker, at flere af institutionens ansatte
skal involveres i FoU-aktiviteter. Derfor snsker SIMAC blandt andet at oprette Ph.d.-forlgb,
samt at sge FoU-samarbejder med andre institutioner.

SIMAC har som maritim viden- og uddannelsesinstitution opbygget samarbejdsrelationer
til erhverv, uddannelses- og forskningsinstitutioner, myndigheder og andre relevante
maritime aktorer nationalt sdvel som internationalt. Med afset i eksisterende sdvel som nye
samarbejder er det SIMACs ambition at skabe sammenhzng mellem maritime aktorer
gennem deltagelse i relevante nationale og internationale forsknings- og udviklingsnetveerk
samt som formidler af den maritime viden, sddan at denne i hgjere grad tilgar relevante
parter.

Grundlag for vurdering af milopfyldelse
Malopfyldelsen baseres pé& en samlet vurdering af den opniede effekt ved udgangen af
kontraktperioden. I vurderingen af malopfyldelsen indgér den afsluttende
statusredeggrelse, der jf. ovenfor omfatter dokumentation for udvikling i de fastsatte
indikatorer samt redeggrelse for gennemfarte understgttende aktiviteter.

Underviseres involvering i vidensformidlingsaktiviteter
- Antal publikationer (Videnberetning, SIMAC, baseline 2017: 4).
- Antal oplaeg ved netvaerksarrangementer, konferencer mv. (Videnberetning, SIMAC,
baseline 2017:8).
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- Antal SIMAC-faciliterede netvarksaktiviteter — eksempelvis konferencer, fagforedrag
etc. (Uddannelsesberetninger, SIMAC, baseline fastlegges p& baggrund af
uddannelsesberetninger 2018, som foreligger primo 2019).

Studerendes involvering i vidensformidlingsaktiviteter

- Studerendes faglige opleg ved konferencer, netvaerksarrangementer mv.
(Videnberetning, SIMAC, baseline fastleegges p& baggrund af videnberetning 2018,
som foreligger primo 2019).

- Andelen af bachelorprojekter udarbejdet i FoU- eller virksomhedstilknytning. Der
maéles pé folgende spergsmél blandt studerende:”Bachelorprojektet er udarbejdet i
tilknytning til et forsknings- og udviklingsprojekt”. (Videnberetning, SIMAC, baseline
fastleegges pa baggrund af videnberetning 2018, som foreligger primo 2019).

- Andelen af studerende involveret i FogU-aktiviteter (Videnberetning, SIMAC baseline
fastlaegges primo 2019).

Strategisk mal 4
Et steerkt og effektivt regionalt uddannelsesmiljs gennem samarbejde

For kontraktperioden vil SIMAC styrke det regionale samarbejde med fokus p4 effektiv
ressourceudnyttelse gennem strategisk maritimt sektorsamarbejde for Den Sydfynske
Klynge” samt serskilt samarbejde med Marstal Navigationsskole vedrerende
gennemfprsel af kurser. Samarbejdet skal endvidere styrke den maritime
uddannelsessektor i regionen gennem synliggorelse af attraktive og mangfoldige
uddannelsesveje for de studerende p4 alle niveauer.

Motivation og ambition for malet

Sydfyn har en steerk maritim tradition og flere uddannelsesinstitutioner, der bidrager med
veluddannet arbejdskraft til Det Bl& Danmark. Tilsammen udger regionens maritime
uddannelsesinstitutioner et maritimt gkosystem, hvor der tilvejebringes maritime
uddannelser s&vel som relevant efter- og videreuddannelse pé alle niveauer til gavn for det
maritime erhverv. Et steerkt maritimt miljo skaber afszt for samarbejder. Derfor har SIMAC
indgéet en aftale om "Strategisk maritimt sektorsamarbejde for Den Sydfynske Klynge”.
Aftalen er indgéet mellem SIMAC, Marstal Navigationsskole, Georg Stage, Nyborg
Spfartsskole og Svendborg Sefartsskole. Samarbejdsaftalens form4l er at udnytte synergien
i et teettere samarbejde, der understgtter institutionernes udvikling gennem tilvejebringelse
af mulige smédrifts- s&vel som stordriftsfordele, hvor det giver mening. Inden for rammerne
af denne aftale tilbyder SIMAC som den stgrste uddannelsesinstitution pa hgjeste maritime
uddannelsesniveau administrative og understottende funktioner, s& som vores Open
Learning Center (bibliotek), IT-drift og -support, akademiske kompetencer sivel som
juridisk assistance.

I tilleg til dette indgdr SIMAC og Marstal Navigationsskole et sarskilt samarbejde om
afvikling af kurser. Et sddant samarbejde gger muligheden for atholdelse af kurser, der under
de nuvaerende omsteendigheder aflyses grundet for fa deltagere, og 4bner samtidig mulighed
for, at SIMAC og Marstal Navigationsskole i feellesskab udvikler nye kurser.

Grundlag for vurdering af mélopfyldelse

Malopfyldelsen baseres p& en samlet vurdering af den opniede effekt ved udgangen af
kontraktperioden. I vurderingen af maélopfyldelsen indgir den afsluttende
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statusredeggrelse, der jf. ovenfor omfatter dokumentation for udvikling i de fastsatte
indikatorer samt redeggrelse for gennemfgrte understgttende aktiviteter.

Ressourceoptimering gennem samarbejde

Omfanget af aktiviteter inden for de omréder, der er skitseret i aftalen vedrgrende
”Strategisk maritimt sektorsamarbejde. (Kvalitativ undersggelse af, hvorledes
regionalt samarbejde skaber effektiv ressourceudnyttelse. Her méles p& aktiviteter, si
som udveksling af censorer og undervisere, udveksling af specialkompetencer samt
facilitetssamarbejde. Der gives samtidig en vurdering af, hvordan samarbejdet styrker
Den Sydfynske Klynge, baseline fastleegges ultimo 2018).

Det samlede kursusudbud for de strategiske samarbejdspartnere (Baseline fastlaegges
ultimo 2018, data fra SIMAC).

Det samlede antal elever/studerende p institutionerne (STA) (Baseline fastlaegges
ultimo 2018, data fra SIMAC).




