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Status og varighed
Den strategiske rammekontrakt er geeldende fra 1. januar 2018 til 31. december 2021.

Savel institutionen som ministeren kan tage initiativ til at genforhandle de strategiske mal, hvis
f.eks. de gkonomiske forhold for institutionen a&ndres vasentligt fra det forudsatte, eller hvis
nye udfordringer betyder, at det vil veere hensigtsmeessigt at endre de strategiske mal i
kontrakten. Andringer i kontrakten forudsetter enighed mellem bestyrelsen og ministeren.

Afrapportering og opfelgning pa malopfyldelse

Institutionen afleverer en érlig statusredegorelse for arbejdet med rammekontraktens mal.
Statusredegorelsen skal indeholde en overordnet vurdering af perspektiverne for malopfyldelse
med dokumentation for udviklingen i de fastsatte indikatorer. Statusredegerelsen skal
endvidere indeholde en beskrivelse for gennemforte understattende indsatser for mélopfyldelse
samt en ajourfert fremadrettet handlingsplan, der synligger institutionens grundlag for at
realisere malene.

For hvert strategisk mél er fastsat indikatorer med tilherende specifikke datakilder.
Identificeres der i kontraktperioden nye relevante datakilder, der kan belyse udviklingen for en
konkret indikator, kan disse erstatte eller supplere datakilder i kontrakten. Anvendelse af nye
datakilder i rammekontrakten forudsaetter enighed.

Ved kontraktens udleb opger institutionen den endelige opfyldelse for hvert af de strategiske
mal. Det sker pa baggrund af en redeggarelse for udviklingen i hver af de fastsatte indikatorer i
den strategiske rammekontrakt, herunder beskrivelse af de understottende indsatser i
kontraktperioden.

Med udgangspunkt i institutionens opgerelse foretager ministeriet en vurdering af den samlede
malopfyldelse af rammekontrakten.

Strategiske mal i rammekontrakten

Designskolen har som maél at uddanne designere pa hgjeste niveau — med udgangspunkt i et
trebenet videngrundlag: Viden fra forskning, viden fra kunstnerisk udviklingsvirksomhed og
viden fra praksis. Skolens formal er ligeledes at bidrage med @get viden om dansk design til det
omgivende samfund gennem formidlings- og efteruddannelsesaktiviteter.

Skolens styrkepositioner ligger inden for leg og design (Play); socialt design (People) og
baredygtighed og design (Planet)

Visionen er at veere et internationalt talentveerksted for udvikling af dansk design med base i
Vestdanmark og med en stor del af verden som arena. Skolen ser det om sin opgave at uddanne
designere, som kan vere med til at videreudvikle det danske designDNA til fordel for oget
velstand og markedsfering af Danmark som designsamfund.

Dansk design har traditionelt set vaeret kendt for det gode héndverk, det enkle formsprog og
materialevalg samt den demokratiske tilgang. P4 Designskolen Kolding videreferes og fornys
det danske design DNA med udgangspunkt i de udfordringer, som Danmark og verden star over
for i dag, fx som de er beskrevet i FN’s 17 verdensmaél for baeredygtig udvikling. Manglen pa
ressourcer og klimaforandringerne bidrager som loftestang for videreudviklingen af
ngjsomheden i den danske designtradition (Planet). Velferdssamfundets - og verdens
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problemer omkring eksklusion og isolation af store befolkningsgrupper giver mulighed for at
fortsaette den demokratiske tilgang i dansk design, bl.a. ved at bidrage til humaniseringen af
teknologi og kunstig intelligens (People). Manglen pa kreativitet og innovation kalder pa designs
og designeres mulighed for at skabe lasninger, som frisetter menneskets skabende potentiale,
fx ved at designe de bedste forudsaetninger for at lege (Play).

Skolen er i dag specialiseret i forhold til bAde hadndvaerksmeessige faerdigheder og viden der
understagtter udviklingen inden for de tre styrkepositioner. Med rammekontrakten er
ambitionen at forstaerke styrkepositionerne og samtidig adressere nogle udfordringer:

Beskaeftigelsen skal op

Desverre er beskeftigelsen blandt kandidater fra de kunstneriske uddannelser stadig relativt
lav. Derfor er ogsé Designskolen Kolding blevet omfattet af en dimensionering fulgt af en
veasentlig bevillingsreduktion, hvilket kraever en &endring i tilretteleeggelsen af uddannelsen. En
@ndring, som skal sikre, at kandidaterne fir mere relevante kompetencer, der passer til
arbejdsmarkedets behov. Derfor er fokus i den kommende kontraktperiode pé eget kvalitet og
relevans.

Milet er en uddannelse med et hgjt og relevant leeringsudbytte. Kandidaterne skal leere det, der
skal til, for at de kommer i arbejde og skaber verdi via design i virksomheder, organisationer og
i samfundet i det hele taget. Og de skal ligeledes fortsat bidrage til udviklingen af dansk kultur
pa designomradet pa hgjest mulige niveau.

I den sammenhang er det vigtigt at vere opmaerksom péa, at der er strukturelle og
konjunkturelle faktorer, som skolen ikke er herre over.

Flere seniorforskere og mere kvalitetssikring af det kunstneriske
udviklingsarbejde

Forudsatningen for en god uddannelse er et velunderbygget videngrundlag, som samtidig kan
tjene som afsat for formidling af viden til det omkringliggende samfund. Derfor er det
afgorende, at Designskolen Kolding i de kommende ar fastholder og gerne udbygger sin
forskning og kunstneriske udviklingsvirksomhed i forhold til de tre strategiske satsninger med
tilherende nye kandidatprogrammer fra 2018: People, Planet og Play. Onsket er ikke mindst at
styrke seniorlaget pa forskningsomrédet, gerne i form af et professorat pd hvert af de strategiske
omréder.

Designskolen Kolding vil i kontraktperioden 2018-2021 arbejde med folgende strategiske mal
for sine kerneopgaver:

1. Forbedring af uddannelsens kvalitet og eget laeringsudbytte hos de studerende
2, Forbedring af uddannelsens relevans, s dimittender opnar hurtigere beskaftigelse
3. Styrkelse af videngrundlaget til fordel for uddannelsen, professionen og det omgivende

samfund
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Strategisk mal 1
Forbedring af uddannelsens kvalitet og oget lzringsudbytte hos de
studerende

Skolen vil nd malet ved at @ge undervisernes padagogiske kompetencer, styrke
evalueringskulturen og understotte hgj deltagelse i vigtige designkonkurrencer og
kuraterede udstillinger.

Motivation og ambition for malet

Designskolen Koldings mal er at skabe en uddannelse af hgjeste kvalitet, saledes at det
bliver muligt at tiltreekke og uddanne de dygtigste talenter. Det forudseatter et hgjt
leeringsudbytte, som igen forudsetter dygtige undervisere og en god evalueringskultur.
Skolen vil derfor sikre efteruddannelse af alle faste undervisere inden for det paedagogiske
omrade, saledes at flere undervisere bliver endnu dygtigere til at formidle deres faglige
viden, og herunder ogsa styrkes i at give feedback. Derudover vil der vaere fokus pa skolens
evalueringskultur med henblik pé at sikre, at uhensigtsmaessigheder hurtigere rettes til
fordel for hgjere kvalitet og bedre leringsudbytte.

De studerendes vurdering af uddannelsens kvalitet og anvendelighed er vigtige
pejlemaerker for skolen i sikringen af uddannelsens kvalitet. I UFM Uddannelseszooms
seneste maling ligger de studerendes vurdering af kvaliteten af uddannelsen pa et
tilfredsstillende niveau. Skolens mal er i forste omgang at fastholde det nuverende
tilfredshedsniveau. Grunden hertil er, at skolen stir midt i en omorganisering af
kandidatuddannelsen med en planlagt ferdigimplementering i 2020. Tilsvarende
pabegyndes der i lgbet af det kommende é&r tilretninger pa bacheloruddannelsen, som
forventes at veere endeligt implementeret i 2021. At vaere det forste hold studerende, der
gennemforer et tilrettet uddannelsesforleb, kan skabe usikkerhed med risiko for
utilfredshed. Ambitionen er dog at opnd en forbedring hen imod udlebet af
kontraktperioden.

Omverdenens vurdering af uddannelsens kvalitet er ligeledes en vigtig indikator for
skolens arbejde med kvalitetssikring. Skolen vil derfor gennem uddannelsen sikre, at de
studerende far gode muligheder for at deltage i prestigefyldte og relevante konkurrencer
og udstillinger nationalt og internationalt, hvor de far afprevet og vurderet deres
kunstneriske talent. Sidstnaevnte er samtidig afgerende for skolens mal om at bidrage til
videreudvikling af dansk design.

Grundlag for vurdering af malopfyldelse

Malopfyldelsen baseres pa en samlet vurdering af den opnéede effekt ved udgangen af
kontraktperioden. I vurderingen af malopfyldelsen indgér den afsluttende
statusredegorelse, der jf. ovenfor omfatter dokumentation for udvikling i de fastsatte
indikatorer samt redeggrelse for gennemforte understattende aktiviteter.

De studerendes vurdering af uddannelsens kvalitet
« ”Mit udbytte af undervisningen er hgjt” (3,8, 2016, Spergeskemaundersagelse
indsamlet til Uddannelseszoom, UFM).
« 7Kvaliteten af min uddannelse er samlet set hgj” (3,8, 2016,
Spargeskemaundersagelse indsamlet til Uddannelseszoom, UFM).
« "Mine undervisere er gode til at give brugbar feedback” (3,6, 2016,
Spargeskemaundersagelse indsamlet til Uddannelseszoom, UFM).
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Studerende og dimittenders deltagelse i udstillinger og konkurrencer
«  Bachelor- og kandidatstuderende samt dimittender (indtil fem ar efter dimission)
skal opna deltagelse i udvalgte kuraterede udstillinger og designkonkurrencer
(Danish Design Award (1), Designers Nest (3), Il Salone (4), 2017, arligt
udarbejdet liste over vigtige konkurrencer og udstillinger udarbejdet af DSKDs
fagchefer samt liste over registreret deltagelse).

Strategisk mal 2
Forbedring af uddannelsens relevans, sia dimittender opnar hurtigere
beskaeftigelse

Skolen vil nd mélet ved et fortsat fokus pa at forbedre de studerendes erhvervsrelevante
kompetencer inden for digitalisering, forretningsforstéelse og kommunikation. Derudover
oprettes nye kandidatprogrammer, og bacheloruddannelsen revideres.

Motivation og ambition for malet

Designskolen Kolding gnsker at uddanne arbejdsmarkedsparate kandidater, der hurtigt
kommer i beskeftigelse, og som bruger deres uddannelse til fordel for mere velstand og en
mere designdreven udvikling. Derfor er der igangsat en markant endring af uddannelsen,
dens struktur og indhold, som skal gere de studerende mere arbejdsmarkedsparate, end
de er i dag. Samtidig vil skolen fortsatte de beskaftigelses-fremmende foranstaltninger,
som er igangsat i de senere ir, bl.a. obligatorisk praktik, etablering af karrierevarksted,
krav om samarbejde med ekstern partner i forbindelse med den afsluttende bachelor- og
kandidatopgave, vejledning inden for ivaerkseetteri etc., og som noget nyt etablere et 15
ECTS-point kursus pa de nye kandidatprogrammer, People, Planet og Play, hvor en opgave
skal lgses hos en ekstern partner.

Skolen vil ligeledes sikre uddannelse af kandidater med arbejdsmarkedsrelevante
kompetencer. Skolens aftagerpanel har peget pa de digitale, forretningsmaessige og
kommunikative kompetencer som de tre mest afgorende som virksomheder kigger pa, nar
de ansatter nye medarbejdere. I tilrettelaeggelsen af de nye kandidatprogrammer inden
for People, Planet og Play samt i revisionen af bacheloruddannelsen, vil der derfor veere et
fortsat steerkt fokus pé netop disse kompetencer.

Udviklingen i dimittendledigheden og de studerendes vurdering af, hvorvidt uddannelsen
har rustet dem til job, sammenholdt med praktikveerters og censorers evaluering af de
studerendes kompetencer vurderes at vaere retningsgivere for uddannelsens relevans.

Grundlag for vurdering af malopfyldelse

Malopfyldelsen baseres pd en samlet vurdering af den opnéede effekt ved udgangen af
kontraktperioden. I vurderingen af maélopfyldelsen indgdr den afsluttende
statusredegorelse, der jf. ovenfor omfatter dokumentation for udvikling i de fastsatte
indikatorer samt redegorelse for gennemforte understattende aktiviteter.

Arbejdsmarkedsparate dimittender
« Dimittendledigheden i 4-7. kvartal efter dimission (34,6 %, 2014, UFMs nogletal
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for ledighed).
« ”Min uddannelse har rustet mig til mit nuvaerende eller seneste job” (3,6, 2016,
Spargeskemaundersagelse indsamlet til Uddannelseszoom, UFM).

Arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

«  Eksterne censorer udtrykker tilfredshed med de studerendes kompetencer inden
for: digitalisering, forretningsforstielse og formidlingsevner (91%, 2017, malt pa
en 5 pkt. skala med svarangivelse tilfreds (4)” eller “meget tilfreds (5)”; arlig
DSKD censorevaluering).

«  Praktikveerterne udtrykker tilfredshed med de studerendes kompetencer inden
for: digitalisering, forretningsforstaelse og formidlingsevner (baseline fastsattes
efterar 2018, malt pa en 5 pkt. skala med svarangivelse tilfreds (4)” eller “meget
tilfreds (5)”; arlig DSKD praktikvertevaluering).

Strategisk mal 3
Styrkelse af videngrundlaget til fordel for uddannelsen, professionen og det
omgivende samfund

Skolen vil gge seniorlaget og kvalitetssikre den kunstneriske udviklingsvirksomhed for
herigennem at levere forskning og kunstnerisk udviklingsarbejde af hgjeste kvalitet.

Motivation og ambition for malet

Et velunderbygget videngrundlag er en afggrende forudsatning for at skabe kvalitet i
uddannelsen, rejse fondsmidler, etablere nye partnerskaber og for at tilbyde relevant
designviden til det omgivende samfund.

For Designskolen Kolding gaelder det siledes om at sikre et godt videngrundlag, savel i
forhold til de designfaglige omrader: tekstil, mode, industrielt design, accessory design og
kommunikationsdesign som de strategiske videnfelter: Bearedygtighed (Planet), social
design (People) og leg (Play). Skolen har i dag steerke forsknings- og udviklingsklynger
inden for de tre strategiske videnfelter og gnsker at styrke dem yderligere.

Skolens ambition er at oge seniorlaget pa forskersiden for herigennem at sikre den
ngdvendige videnunderbygning af uddannelsen samt muligheden for at sgge ekstra midler og
indgé flere partnerskaber til yderligere styrkelse af videngrundlaget. Samtidig vil skolen
arbejde for, at kvalitetssikringen af den kunstneriske udviklingsvirksomhed styrkes gennem
procedurer og standarder, der skal sikrer det samme hgje

vidensniveau som inden for forskningen.

Endelig vil skolen arbejde for, at skolens viden bringes i anvendelse ogsa uden for skolens
rammer. Hertil vurderes peer-reviewed forskningsartikler samt udbydelse af kurser og
efteruddannelse at vare vigtige kanaler for formidling af design og designmetoder til det
omgivende samfund. I 2019 afsluttes et stort projekt i regi af designklyngen
Design2Innovate (D2i), hvorigennem Designskolen Kolding udbyder et betragteligt antal
efteruddannelseskurser til SMV’ere.  Forventningen er, at antallet af
efteruddannelseskurser vil falde i 2020 som felge af D2i projektets afslutning.
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Derudover tages der forbehold for de konsekvenser, det kan fa, at organiseringen af
erhvervsfremmemidler omlaegges.

Grundlag for vurdering af méalopfyldelse

Malopfyldelsen baseres pa en samlet vurdering af den opnéede effekt ved udgangen af
kontraktperioden. I vurderingen af maélopfyldelsen indgar den afsluttende
statusredegorelse, der jf. ovenfor omfatter dokumentation for udvikling i de fastsatte
indikatorer samt redeggrelse for gennemforte understattende aktiviteter.

Hgj kvalitet i viden fra forskning og KUV til fordel for uddannelsen
e Antallet af senior-VIP - lektorer og professorer (5 - heraf 4 lektorer
og 1 professor, 2017, DSKD AC-VIP-medarbejderoversigt).

Hgj kvalitet i viden fra forskning og KUV til fordel for professionen
« Antal peer-reviewed forskningsartikler per forskningsarsverk (2 pr.
arsveerk, 2017, PURE forskningsregistrering sammenholdt med DSKD AC-
vip medarbejderoversigt).
«  Antal kunstneriske udviklingsprojekter der kvalificeres gennem DSKD’s
retningslinier for KUV (4, 2017, DSKD KUV oversigt).

Det omgivende samfunds evaluering af skolens videngrundlag og relevans

o Efteruddannelsesudbud (400 Kkursister, 2017, DSKD intern kursist-
registrering)

«  Kursisters evaluering af uddannelsens relevans (Baseline fastsattes efterar
2018, mélt pé en 5 pkt. skala med svarangivelse i hgjere grad end tidligere
(4)” eller ”i meget hgjere grad end tidligere (5)” pa spergsmaélet "i hvor hgj
grad vil du efter kurset anvende designmetoder i virksomheden sammenlignet
med tidligere?”; DSKD interne kursusevaluering).

+  Kursisters evaluering af uddannelsens kvalitet (Baseline fastszttes efterar
2018, malt pa en 5 pkt. skala med svarangivelse "tilfredsstillende (4)” eller
“meget tilfredsstillende (5)” pa spergsmaélet "hvordan vil du
karakterisere det faglige udbytte af kurset?”; DSKD intern kursusevaluering).
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