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Udviklingskontrakt 2015-2017 mellem uddannelses- og forskningsministeren og Professionshgjsko-
len Metropol

Professionshegjskolen Metropol har med udviklingskontrakten 2015-17 lagt vaegt pa at skabe den starst mulige sammenhaeng til
vores strategi for 2020 og den nuvaerende udviklingskontrakt. De selvvalgte mal 7 og 8 er saledes to ud af Metropols fem strate-
giske mal for 2020. Metropols gvrige tre strategiske mal for 2020 er "Flere undervisere der forsker”, "Bedre integration af praksis i
undervisningen” og "Staerkere studerende og hgjere krav”.

Metropols udviklingskontrakt indeholder falgende otte mal:

Mal 1: Bedre kvalitet i uddannelserne

Mal 2: Sterre relevans og sget gennemsigtighed

Mal 3: Bedre sammenhzaeng og samarbejde

Mal 4: Styrket internationalisering

Mal 5: Gget social mobilitet — flere talenter i spil

Mal 6: Styrket Forsknings- og udviklingsbasering

Mal 7: Adgang til viden 24/7

Mal 8: De studerende traener og ever sig mere og lzeser ikke kun til professionen

Indikatorer angivet med kursiv er sektorfeelles indikatorer.
Udviklingskontraktens status og varighed
Udviklingskontrakten indebzerer ikke, at geeldende lovgivning, budget- og bevillingsregler, overenskomster m.v. tilsideszettes.

Udviklingskontraktens parter tager forbehold for, at opfyldelsen af udviklingskontraktens enkelte resultatkrav kan forudsaette for-
hold, hvis tilvejebringelse ikke er en del af udviklingskontrakten.

Udviklingskontrakten geelder fra 1. januar 2015 til 31. december 2017.

Udviklingskontrakten kan efter dialog mellem parterne aendres i kontraktperioden, hvis ministeriet eller den enkelte institution
finder anledning hertil. 1
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Opfalgning pa udviklingskontrakten sker i form af en arlig afrapportering pa de opstillede indikatorer. Afrapportering koordineres
med institutionernes arsrapporter. Afrapporteringen og @vrig opfglgning kan give anledning til at justere eller preecisere udvik-
lingskontrakten i lzbet af kontraktperioden pa grundlag af dialog mellem ministeriet og den enkelte institution herom.

Det forventes i vrigt, at ledelsen og bestyrelsen ved institutionerne gennem kontraktperioden ger ministeriet opmaerksom pa
forhold af vaesentlig betydning for opfyldelsen af udviklingskontraktens malsaetninger.

Underskrifter

Kgbenhavn, den
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/René van Laer
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Mal 1: Bedre kvalitet | uddannelserne

(Pligtigt mal)

Metropol vil arbejde for at Iafte [seringsniveauet pa uddannelsemne. Det indebzerer, at de studerende tager et aktivt ansvar for
egen uddannelse og deltager velforberedte i undervisningen, og at Metropol som uddannelsesinstitution udfordrer dem til kanten
af deres potentiale. Metropol skal lave uddannelse for og med de studerende — det kreever studerende, der studerer pa fuld tid og
udviser en hgj grad af selvsteendighed og motivation i alle leringsaktiviteter.

Indikator Baseline Milepaele Bemaerkninger

1.1 Dget studieintensitet | 2013 2015 2016 2017 Malepunktet falger effekten af studieak-

i form af méling af antal Etablering af | De stude- De studeren- | tivitetsmodellens implementering. Mo-

timer, de studerende malemetoder | rende an- | de anvender i | dellen har bl.a. til hensigt at age de

anvender pa deres stu- og farste vender i gennemsnit X | Studerendes leering gennem opmeerk-

die. maling af de | gennemsnit | % flere timer | Somhed pa forventet studieaktivitet.
studerendes | X % flere pa deres Som sédan danner modellen afsaet for
anvendte timer péa studie i for- en forventningsafstemning med de
timer pa deres studie | hold til 2015 | Studerende i forhold til anvendt tidsfor-
studiet, dvs. | i forhold til brug pa de forskellige studieaktiviteter,
etablering af | 2015 sa uddannelserne reelt udger et fuld-
baseline tidsstudium.

1.2 Andelen af stude- Baseline Males i 2015 og 2017 igennem Metro-

rende, der oplever, at etableres og pols undervisningsevalueringer og i

der stilles hgje krav til milepeele for 2016 i studentertilfredshedsundersg-

deres faglighed og del- 2016 og gelsen.

tagelse i deres uddan- 2017 fast-

nelse seettes
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1.3 Andelen af stude-
rende der oplever i me-
get hgj grad og i hgj
grad at fa feedback pa
sit faglige arbejde

Baseline
etableres og
milepaele for
2016 og
2017 fast-
saettes

De studerendes oplevelse af at fa for
lidt feedback i lebet af deres uddannel-
se fremgar af Metropols seneste stu-
dentertilfredshedsundersggelse fra
2012. Metropol vil de kommende ar
arbejde pa forskellig vis med at imgde-
komme dette behov.

gelsen.

Males i 2015 og 2017 igennem Metro-
pols undervisningsevalueringer og i
2016 i studentertilfredshedsundersg-

Mal 2: Storre relevans og eget gennemsigtighed

(Pligtigt mél)

Med Metropols strategi 2020 er der fokus pa at styrke de dimittender vi uddanner oglde professioner, vi uddanner til. Metropol
@nsker at imgdekomme aftagernes behov, og de studerendes gnsker om at blive professionsudgvere med kombinationen af
solid faglig viden og steerke tvasrprofessionelle kompetencer. Somiled i det arbejder Metropol for, at vores undervisere har den
nyeste og bedste viden og erfaring med udvikling og udfordringer i professionernes praksisfelt — og at denne viden omszettes pa

uddannelserne.

Indikator Baseline Milepale Bemarkninger

2.1 Ledighed 2013 2015 2016 2017

| forbindelse med op-

Baseline for ledig- | Metropols ledig- | Metropols ledig- Metropols ledig- felgning pa denne indi-
hed fremgar af hedsgrad for hedsgrad for dimit- | hedsgrad for dimit- | kator er det aftalt med
datagrundlaget til | dimittender malt | tender mailt if. til tender mailt if. til styrelsen for viderega-
ministeriets di- if. til landsgen- landsgennemsnittet | landsgennemsnittet | ende uddannelser at

mensioneringsmo-

nemsnittet pa

pa uddannelses- og

pa uddannelses- og

styrelsen udvikler rap-
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del vedr. ledighed
www.ufm.dk

Dimittendledighe-
den for Metropol
liggeri2011pa7
%. Til sammenlig-
ning er gennem-
snittet pa lands-
plan 11 %.

uddannelses- og
institutionsni-
veau.

institutionsniveau.

institutionsniveau.

porter pr. institution for
ledighedstal brugt if.
med dimensionerings-
modellen.

Metropol monitorerer
med denne indikator
udviklingen i ledigheden
blandt nyuddannede.
Udsving i ledigheden
skal kunne forklares
med konjunkturudsving
eller aendringer i den
regionale prioritering.
Hvis en uddannelse pa
Metropol afviger vae-
sentligt negativt fra tal
for samme uddannelse
pa de gvrige PH'er eller
samlet for sektoren
uden at konjunktur eller
regionale prioriteringer
kan forklare udsving,
beskrives det i afrappor-
teringen, hvilke indsat-
ser der iveerkseettes
som opfalgning.
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2.2 Dimitten-
der har de
relevante
kompetencer

49 % af dimitten-
derne angiver, at
de faglige kompe-
tencer pa uddan-
nelsen "i hgj grad
er relevante if. til
den funktion, de
udfgrer.

55 % angiver "i
hgj grad”

Ingen undersggelse

60 % angiver "i hgj
grad”

Dimittendundersegel-
sen gennemfares hvert
2.ar.

Milepaelene maler pa
kategorien "i hgj grad”
og ikke "i nogen grad”,
da Metropol strategisk
arbejder pa at uddanne
steerke dimittender, der
har kompetencer, der
matcher aftagernes
behov. Samlet svarpro-
cent for kategorierne "i
nogen grad” og "i hgj
grad” vari 2013 90 %.

2.3 Andel af
afsluttede og
igangveerende
frascati-
projekter, der
efterfelgende
anvendes
ilomsaettes til
ydelser for
studeren-
de/kursister/p

57 % frascati-
projekter har
umiddelbart an-
vendt vi-
den/resultater fra
projektet i uddan-
nelse

(17 ud af 30 fra-
scati-projekter)

63 % af frascati-
projekterne

70 % af frascati-
projekterne

75 % af frascati-
projekterne

Systematisk brug af
spgrgeskema til under-
visere/projektledere, der
har deltaget i F&U-
aktiviteter med henblik
pa at afdeekke, hvordan
viden fra projektet er
brugt i undervisnings-
sammenhezeng eller til
udbud af nye/valg mo-
duler, konsulentydelser,
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artnere, mv.

hhv. i

grunduddan- Projekter afgraenses

neiserne, gennem en screening,

EVU og der frasorterer projekter,

konsulent- der har veeret i gang i

ydelser under et halvt ar, da der
vil veere en opstartspe-
riode, hvor der ikke vil
kunne anven-
des/omsaettes viden fra.

2.4 Tveer- Feerdigudvikling Forste evaluering af | Evaluering af det De farste studerende

professionelt
forlab

og implemente-
ring af et nyt
tvaerprofessionelt
forlgb

det tveerprofessio-
nelle forlgb. Base-
line etableres pa:

Andel af studerende
der angiver at de i
hej grad/i nogen
grad:

e Er bedre rustet
til at samarbej-
de og koordine-
re tveerprofessi-
onelle indsatser
med udgangs-
punkt i borge-
rens behov og
temaets konkre-
te problemstil-

tveerprofessionelle
forlgb.

En ggning pa 5 % i
forhold til 2016 af
andel af studerende
der angiver atde i
hgj grad/i nogen
grad:

e Erbedre rustet
til at samarbej-
de og koordine-
re tveerprofessi-
onelle indsatser
med udgangs-
punkt i borge-
rens behov og

gennemfarer det tveer-
professionelle forlgb i
efteraret 2015. Metropol
erfaringer med lignende
udbud er, at der kan
forventes et naturligt
dyk i de studerendes
udbytte ved forste gen-
nemfarsel af forlgbet,
hvorefter det gar frem-
ad.

Den forste retvisende
evaluering vil derfor

farst vaere i 2016. Der
evalueres igen i 2017.

Se kort beskrivelse af
forlgbet i bilag nederst i
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ling.

Er styrket i egen
professionelle
rolle og faglige
bidrag i den
tveerprofessio-
nelle og tveer-
sektorielle op-
gavelgsning.

temaets konkre- | udviklingskontrakten.
te problemstil-
ling.

Er styrket i egen
professionelle
rolle og faglige
bidrag i den
tveerprofessio-
nelle og tveer-
sektorielle op-
gavelgsning.

Mal 3: Bedre sammenhaeng og samarbejde

(Pligtigt mal)

Metropol har en ambition om at medvirke til en fleksibel og sammenhaengende uddannelsesstruktur. Det er vaesentligt, at de
studerende dels kan opna en dybere viden inden for mere specialiserede dele af professionens virkefelt, dels kan tilbydes vide-
reuddannelsesmuligheder, som kombinerer et hgjt vidensniveau med en steerk professionsorientering. Det giver bedre professi-
onsudgvere, og det giver samtidig flere karriere- og udviklingsmuligheder. Det er derfor vaesentligt, at der er muligheder for at
bevaege sig rundt i uddannelsessystemet — horisontalt og vertikalt — bade indenfor Metropol og andre uddannelsesinstitutioner i

ind- og udland.
Indikator Base- | Milepale Bemaerkninger
line
3.1 Samarbejde 2013 2015 2016 2017 Valgmodulet understatter sammen-
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med KU om over- Udviklet valg- | Valgmodul udby- | Valgmodul hzengen mellem sundhedsuddannel-
gang til sundheds- modul til Me- | des. udbydes fortsat | serne pa Metropol og pa KU. Med dette
uddannelserne tropols ud- valgmodul far de studerende pa Metro-
dannelser i pols sundhedsuddannelser bedre mu-
samarbejde lighed for at komme direkte ind pa KU'’s
med KU kandidatuddannelser, da der ikke lzen-
gere er mulighed for supplering. Modu-
let udvikles indenfor rammerne af en
given professionsbacheloruddannelse.
3.2 @get EVU aktivi- | Samlet | Samlet om- Samlet omsaet- Samlet om- Metropol har gget kapaciteten og udvik-
tet knyttet til folke- om- seetning pa: ning pa: seetning pa: let kompetencer hos medarbejdere med
skoleomradet seet- henblik pa at understotte implemente-
ning 29 mio. kr. 34 mio. kr. 39 mio. kr. ringen af folkeskolereformen. Metropol
pa: samarbejder med en lang rackke kom-
muner og er i lIgsbende dialog med flere
14 mio. om udviklingsbehov og efterspargsel.
kr. Satsningen pa folkeskoleomradet for-

ventes at sla igennem i form af gget
aktiviteter pa EVU omradet malt pa den
samlede arlige omsaetning. Omsaetnin-
gen er alene malt pa aktiviteter vedr.
folkeskoleomradet.

PROFESSIONSH@JSKOLEN

MERGoPAL



Mal 4: Styrket internationalisering

(Pligtigt mél)

Metropol vil arbejde for at styrke fokus pa internationalisering pa Metropol. Det kraaver et szerligt fokus pa, hvorledes internationa-
lisering kan understette Metropols strategiske mal frem mod 2020 — og ad den vej bidrage til at styrke uddannelserne. Metropol
ser saledes Internationalisering som et vaesentligt middel til at styrke kvaliteten af uddannelseme - og ikke som et mal i sig selv.
Der er saledes igangsat en analyse af internationaliseringen pa uddannelsesomradet med netop det formal.

Indikator Baseline Milepzele Bemaerkninger _
4.1 Flere stude- | 2013 2015 2016 2017 Baseline og milepaele fastsat pa baggrund af den
rende pa studie- opgerelsesmetode Danmarks statistik havde udvik-
ophold 13 % 14 % 15 % 16 % let pa det pageeldende tidspunkt for indgaelsen af
(270 ud af udviklingskontrakten. Opggrelsesmetoden er pa
2029 dimit- dette tidspunkt fortsat under udvikling.
tender)
Data er fra Danmarksstatistik og baseline er opgjort
pa baggrund af dimittender i 2011. Milepeelene op-
geres pa seneste tilgeengelige data.
Til sammenligning er den samlede andel pa 11 %
for videregdende uddannelsesinstitutioner. Metropol
ligger séledes over gennemsnittet.
4.2 Flere under- | 16 undervi- | 25 undervi- | 30 undervi- | 35 undervi- | Malt som undervisere pa studieophold i udlandet
visere pa uden- | sere sere sere sere gennem Erasmus. Baseline er opgjort i systemet

landsophold

Move on
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Mal 5: @get social mobilitet — flere talenter | spil

(Pligtigt mal)

Det er Metropols ambition at bidrage til at age den sociale mobilitet i samfundet. Metropol tager ansvaret alvorligt og ansker pa et
oplyst grundlag at sastte initiativer i gang, som er til gavn for potentielle og nuvaerende studerende. Initiativerne skal vaere en
integreret del af uddannelsesaktiviteterne og ikke en statteforanstaltning, der virker pa ydersiden eller et projekt med begraenset
reekkevidde og tidshorisont. Metropol tror pa, at arbejdet med at skabe et endnu mere intenst lzeringsmiljg vil kunne engagere og
skabe steerke studerende pa tveers af forskelle i forudszetninger. Derfor er Metropol ved at igangszette en stgrre intervention om
studieintensitet, som ogsa vil styrke og udfordre studerende fra ikke-uddannelsesvante hjem.

Indikator Milepale Bemarkninger
2015 2016 2017
5.1 Initiativer der styr- 1 2014 og 2015 vil Metropol I lgbet af 2016 Opsamling pa Indsatserne tager afszet i en

ker studerende fra
ikke-uddannelsesvante
hjem

analysere data og formulerer
indsatser der kan styrke stu-
derende pa Metropol fra ikke-
uddannelsesvante hjem. Det
formuleres hvilke kriterier, der
ligger til grund for udveelgelse
af indsatser pa omradet.

| lgbet af 2015 igangsaettes en
konkret indsats med fokus pa
kerneydelsen - undervisning.

igangsaettes endnu
en konkret indsats

med fokus pa ker-

neydelsen - under-
visning.

viden og indsat-
ser mhp. formu-
lering af videre
handling.

starre intervention Metropol i
gjeblikket er ved at igang-
saette. Der skal med dette
arbejde skabes et endnu
mere intenst laeringsmiljg.
Ved at engagere og skabe
staerke studerende pa tvaers
af forskelle i forudsaetninger
vil Metropol ogsa styrke og
udfordre studerende fra ikke-
uddannelsesvante hjem.

Der vil i de kommende ar
blive arbejdet med at udbre-
de laeringssituationer, der
bliver oplevet som relevante
af de studerende og som
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engagerer og motiverer dem
til at lzere.

Udviklingen af undervisnin-
gen har fokus p3, at under-
visning skal vaere motive-
rende og opleves som rele-
vant for et kommende ar-
bejdsliv samtidig med, at der
bliver stillet tydelige og hgje
krav til de studerende.

Mal'6: Styrket forsknings- og udviklingsbasering
(Selvvalgt mal faelles for sektoren)

Forskning og udvikling pa4 Metropol er et middel til at kvalificere grunduddannelser, EVU og konsulentydelser. Derfor er alle
forsknings- og udviklingsaktiviteter taet forankret pa de institutter, der har ansvaret for Metropols uddannelser. F&U aktiviteter pa
institutterne bliver prioriteret i konkrete F&U miljger, som forholder sig til udvalgte samfundsudfordringer, som er centrale for ud-
dannelsens profession. Forsknings- og udviklingsmiljgerne er afgarende for at opbygge og indhente viden om praksis og profes-
sioner til brug i uddannelser og konsulentydelser, ligesom de er en central mekanisme i undervisernes kompetenceudvikling.
Forskning og udvikling er taet knyttet til de konkrete uddannelsesformal, og skal understette uddannelse og professionsudvikling,
veere af haj faglig kvalitet, og skal formidles ad flere relevante kanaler.

Professionshgjskolerne har med forsknings- og udviklingsmidlerne pa finansloven og ved lovrevisionen i 2013 faet forpligtelsen til
at varetage forsknings- og udviklingsaktiviteter. Hermed felger ogsa et ansvar for at dokumentere, hvad midlerne anvendes fil.
Malepunkterne 6.1 — 6.4 er en del af Danske Professionshgjskolers Videnregnskab, som udkommer arligt og er en model for at
monitorere sektorens resultater inden for forskning og udvikling.
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Indikator Baseline Milepzele Bemaerkninger

2013 2015 2016 2017
6.1 Antal FoU aktive | Antal FoU 60 70 80 Jf. spargsmal 2b i spergeskema
medarbejdere med | autive medar- fra DST
Ph.d.-grad bejdere med

ph.d.-grad: 52

medarbejdere
6.2 Antal ph.d. stu- 52 ph.d stude- | 36 26 22 Vedr. Ph.d. mélepunkt 6.2. Der er
derende rende i 2014 tale om en ny indikator i forhold til

Videnregnskabet. Det bliver en
opgave for FPU at beslutte en
ensartet metode til opgarelse af
Ph.d. studerende, séledes at data
bliver sammenlignelige pa tvaers af
sektoren. Viden-
registreringsnetveerket ma arbejde
med at definere en metode.

Baseline er opgjort pba. af fglgen-
de definition som forventes at blive
geeldende i sektoren:

"Ph.d. studerende pa en professi-
onshgjskole omfatter alle, der op-
fylder mindst et af fglgende tre
kriterier: 1) Personer indskrevet pa
en forskerskole med hovedstilling
pa den pagaeldende professions-
hgjskole. 2) Personer pa orlov fra
den pageeldende professionshgj-
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skole for at gennemfare en ph.d.
3) Personer i ph.d.-forlab, der er
medfinansieret af den pageeldende
professionshgjskole med mindst
300 tkr. (svarende til ca. V4 af et
typisk ph.d.-stipendium inden for
de terre omrader). Ph.d.-
studerende opgeres som bestand
per 31.12.

Metropol viderefgrer de faldende
milepzele for antallet af ph.d. stu-
derende fra sidste udviklingskon-
trakt. Der satses i hgjere grad pa
rekruttering af FoU aktive medar-
bejdere med ph.d. (indikator 6.1) if.
til at indfri sektorens malsaetning
om at 50 % af underviserne i 2022
har en ph.d.

6.3 Antal publikatio- | Antal publika- | Antal publika- | Antal publika- | Antal publika-
ner i publikationska- | tioner tioner tioner tioner

naler (tidsskrifter

eller forlag) pa 34 artikler i 45 artikler i 51 artikler i 57 artikler i
Forsknings- og Inno- | tidskrifter tidsskrifter tidsskrifter tidsskrifter
vationsstyrelsens 43 bidrag til 45 bidrag til 48 bidrag til 50 bidrag til
autoritetsliste, opdelt | pg- bo- bo- bo-

pa artikler i tidsskrif- | ger/antologier | ger/antologier | ger/antologier | ger/antologier
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ter, bidrag til be- 7 bo- 9 be- 10 bo- 11 bo-

ger/antologier og ger/monografie | ger/monografi | ger/monografi | ger/monografi

bager/monografier. r er er er

6.4 Antal publikatio- | Antal publika- | Antal publika- | Antal publika- | Antal publika- | Ved et fagligt anerkendt tidsskrift
ner i publikationska- | tioner tioner tioner tioner eller forlag forstas en publicerings-
naler (tidsskrifter kanal, hvis redaktion arbejder pa et
eller forlag) pa listen | 20 artikler i 30 artikler i 35 artikler i 40 artikler i analytisk, refleksivt grundlag. En
anerkendt af UC tidsskrifter tidsskrifter tidsskrifter tidsskrifter fagligt anerkendt publiceringska-
Videns kvalitetsud- 7 bidrag til 12 bidrag til 14 bidrag til 16 bidrag til nal, pa listen anerkendt af UC Vi-
valg opdelt pa artik- | pg- bo- bo- bo- dens Kvalitetsudvalg, behandler
ler i tidsskrifter, bi- | ger/antologier | ger/antologier | ger/antologier | ger/antologier | emner af professions- eller er-
drag til bg- 2 bo- 4 boger/mo- | 5bosger/mo- | 6 bager/mo- | hvervsrelateret og/eller alment
ger/antologier, bg- ger/monografie | nografier nografier nografier videnskabelig faglig karakter med
ger/monografier r relevans for professionshajskoler-

nes fagomrader. Publikationsbi-
drag, der skal medregnes, ma ikke
veere af rent kommenterende eller
anmeldende karakter.

Artikler i publiceringskanalen er
skrevet af fagpersoner og er
adresseret til en fagprofessionel
malgruppe. Publiceringskanalen
har en professionel redaktion.
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Mal 7: Adgang til viden 24/7

(Selvvalgt mal)

Det er et mal at give de studerende sé gode og tidssvarende vilkar som muligt, nér det geelder anvendelse af [T/digitale Izsninger
I uddannelsen. Det kraever en Isbende monitorering af de studerendes oplevelser, ligesom det kraever en systematisk integration

pa grunduddanneiserne med et direkte ophaeng pa den gnskede Ieering.

Indikator Milepzele Bemaerkninger
7.1 Andel af stu- | 2015 2016 2017 Studentertilfredshedsundersggelsen gennem-
derende som Indeks 80 fores hvert 2. ar, derfor er milepzelen sat i

oplever, at ud-
dannelsen i til-
straekkelig grad
inddrager IT som
en del af under-
visningen

2016. Der afrapporteres saledes ikke pa den-
ne indikator i 2015 og 2017.

| seneste studentertilfredshedsundersggelse i
2012 fik denne indikator en score pa 68 (score
pa 50-59 er defineret som en lav til middel
vurdering, score pa 70-79 er en god vurdering
og en score pa >80 er en meget god vurde-

ring).

Siden malingen i 2012 er der blevet arbejdet
med digitalisering bl.a. med at udvikle en
kombination af en digital laerings- og informati-
onsplatform (LMS/CMS), hvor de studerende
kan koordinere gruppearbejde, finde deres
lektionsplaner, materialer, aflevere opgaver.
Som angivet i indikator 7.2 vil Metropol de
kommende ar arbejde videre med bl.a. at ud-
bygge denne platform med konkrete redskaber
til brug i undervisningen samt fokusere pa det
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paedagogisk-didaktiske if. med brug af it i lze-
ringssituationer.

7.2 Udvikling af
digital leering

Udvikling af en digi-
tal leeringsplan for
alle grunduddannel-
ser

Delvist imple-
menteret

Fuldt implemen-
teret

Med delvist implementeret menes der, at alle
uddannelser har pabegyndt implementeringen
af deres digitale laeringsplan i 2016. Med fuldt
implementeret menes, at uddannelserne fuldt
ud har implementeret lzeringsplanerne i forhold
til den plan der var lagt i 2015.

Metropol er i gang med at kortleegge et ud-
gangspunkt for udvikling af de digitale lze-
ringsplaner. Her bliver der bl.a. set pa hvilke
digitale lseringsredskaber der benyttes i dag
pa grunduddannelserne og i hvilke paedago-
gisk-didaktiske sammenhaenge de indgar.
Dette med henblik pa at gge inddragelsen af fx
e-laering, blended learning, virtuelt laboratori-
um, arbejde med e-portfolio, video, flipped
classroom, gamification, mv.
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Mal 8: De studerende traener og ever sig mere og laeser ikke kun til professionen

(Selvvalgt mal)

Metropol uddanner professionsudevere, som ikke alene skal have en solid, faglig viden, men ogsa staerke, arbejdsrettede fzer-

digheder. Derfor er det et mal at ege simulation og trasning i undervisningen - samt faciliteterne til dette - med henblik pa at styrke

de studerendes handlekompetencer og arbejdsparathed.

Metropol er ved at bygge en ny bygning med faciliteter til at traene og gve. "Professionernes praksishus” bryder med det traditio-
nelle faglokale i den forstand at aktiviteterne er indrettet til tvaerfaglig treening og skal kunne simulere virkelighedstro arbejdsmil-
jeer. Der indrettes simulationsmiljger med falgende temaer: Minihospital med fedestue, sengestue, akutscenarie.

Der vil veere en prevelejlighed som bestér af en virkelighedstro lejlighed med kekken, stue, sovevzaerelse og bad. Det vil desuden
veere muligt flytte veeggene rundt for at simulere forskellige lejlighedstyper. | testomradet vil der vzere faciliteter til ganganalyse,
veegttraening, el-terapi og behandlerrum. Professionernes praksishus er relevant for falgende uddannelser:

Sygeplejerske, jordemoder, ergoterapeut, radiograf, fysioterapeut og katastrofe- og risikomanager. Herudover er. der flere steder
ved at blive etableret videorum som studerende kan bruge til at treene og @ve forskellige typer faglige samtaler.

Indikator Baseline Milepaele Bemaerkninger

8.1 Sundheds- | 2014 2015 2016 2017 Med tilknyttet menes enten deltagelse

Klinikken 145 stude- 160 studeren- | 200 studerende | 250 antal stude- | SOM en del af uddannelsen, som giver
rende fra de fra sund- fra sundheds- | rende fra sund- | ECTS eller som ekstra curriculzere
sundhedsud- | hedsuddan- uddannelserne | hedsuddannel- | aktiviteter udover uddannelsen, fx som
dannelserne | nelserne til- tilknyttet sund- | seme tilknyttet | en form for talentpleje.
tilknyttet knyttet sund- hedsklinikken sundhedsklinik-
sundheds- hedsklinikken ken Metropol er i gang med et stort bygge-
klinikken projekt med Professionernes prak-

sishus. Det betyder at Sundhedsklinik-
ken i kontraktperioden flytter lokation.
Dette kan have indflydelse pa malop-
fyldelsen i labet af perioden. Slutmalet
i 2017 er ambitigst men forventes ind-
friet.
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Bilag vedr. "Det nye tvaerprofessionelle modul”

Metropol vil styrke de tveerprofessionelle uddannelsesforlgb og derigennem ruste de studerende til aftagernes behov for medar-
bejdere, der er kompetente til at arbejde pa tvaers af professioner. Denne vision er i trad med anbefalinger fra aftagerne 'samt
professionernes eget @nske om at matche den fzlles opgavelgsning.

Det tvaerprofessionelle modul 5 har indtil nu bestaet af studerende fra 7 sundhedsprofessionsuddannelser (ca. 1500 studerende
arligt). Det vil Metropol aendre pa, sa flere studerende far muligheden for at treene og eve tvaerprofessionelt samarbejde i naturli-
ge arbejdsfaellesskaber med fokus p& opgavelasningen.

Metropol tilrettelaegger et 10 ugers tveerprofessionel modul for Metropols 12 professionsbacheloruddannelser samt et 5 ugers
forlgb for 2 erhvervsakademiuddannelser (ca. 2400 studerende arligt). Modulet er en obligatorisk del af uddannelsesforlgbet pa
de uddannelser, der indgar og er saledes ikke et valgmodul. Det tvaerprofessionelle modul er pa nogle uddannelser modul 5 og
pa andre uddannelser modul 7 eller 10 alt efter hvor i de pagaeldende uddannelsesforlab, det har veeret meningsfuldt at indarbej-
de det.

Det nye 10 ugers tvaerprofessionelle modul adskiller sig fra det nuveerende modul 5 pa felgende punkter:
1. Det nye tvaerprofessionelle modul har i hgjere grad fokus pa naturlige arbejdsfeellesskaber. | praksis arbejder laerere, social-

radgivere og sundhedsprofessionelle sammen i opgavelgsningen omkring fx udsatte barn og unge. Det vil vi gerne matche i
uddannelsen.

2. De studerende skal i hgjere grad treene og eve sig i tveerprofessionelt samarbejde og skal kunne se sig selv som profession i
den feelles opgavelgsning. Derfor udvikler Metropol 14 forskellige varianter af modulforlgb, hvor den studerende kan indga i det
forleb, der bedst giver mening i forhold til deres faglighed og lzeringsmal.

3. Der arbejdes med en reel praksisnaer tvaerprofessionel problemstilling med udgangspunkt i borgerens behov.

! Danske regioner "Kvalitet i fremtidens sundhedsuddannelser" 2012, KL " udvikling gennem bedre uddannelse” 2013
2 sundhedskartellet "Kvalitet, relevans og sammenhaeng i forhold til de sundhedsfaglige bacheloruddannelser", 2014
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Modulet far en teet tilknytning til praksis, hvor de studerende skal ud og sege viden om samarbejde og konkrete problemstillinger i
forskellige arenaer.
Der indgar engelsksprogede forlgb som tilbud til egne og internationale studerende.

Studerende fra andre uddannelser uden for Metropol kan inviteres til at deltage, hvor det giver mening. Fx arbejder psedagogud-
dannelsen pa UCC og Metropols lzereruddannelse pa at tilretteleegge uddannelsesforlgb ud fra konkrete problemstillinger, der
Izses af leerere og paedagoger sammen med andre professioner.

De medvirkende professionsbacheloruddannelser er:

Jordemoder

Sygeplejerske
Ergoterapeut
Fysioterapeut

Radiograf

Bioanalytiker

Erneering og sundhed
Leerer

Socialradgiver

Pb i offentlig administration
Katastrofe- og risikomanager
Global Nutrition and Health

De korte mellemlange uddannelser tilretteleegger et szerligt 5 ugers tveerprofessionelt forlgb:

Procesteknologer
Laborant.
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