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Hvordan indgar barselsorlov i
dimittendledigheden?

Uddannelses- og Forskningsministeriet anvender
dimittendledighed som grundlag for at vurdere, om optaget
pd en uddannelse skal begreenses pd grund af
ledighedsudfordringer. Det har i forskellige sammenheaenge
affedt spergsmadl til, hvordan dimittender pd barselsorlov
indregnes i opgerelsen af dimittendledighed.

| neerveerende faktaark gennemgds opgerelsesmetoden.
Hovedkonklusionen er, at dimittender pd barselsorlov
mindsker dimittendledigheden for de enkelte uddannelser.

Barselsorlov taller som beskaeftigelse i opgerelsen

Uddannelses- og Forskningsministeriet anvender blandt andet dimittendledigheds-
mdl i den ledighedsbaserede dimensioneringsmodel, hvor optaget pd uddannelser
med ledighedsudfordringer begraenses, jf. boks 2. | opgerelsen af dimittendledighe-
den for de videregdende uddannelser teeller personer pd barselsorlov som veerende
ikke-ledige pd samme mdde som beskeeftigede. Det medferer, at der fra uddannel-
sernes perspektiv er en lille fordel forbundet med at optage studerende, som efter-
felgende gdr pd barselsorlov, da det vil mindske uddannelsens gennemsnitlige di-
mittendledighed, jf. boks 1.

Denne opgerelsesmetode er valgt, da det ikke er hensigten, at barselsorlov hos di-
mittenderne skal betragtes pd linje med ledighed og sdledes kunne fore til en eget
ledighedsbaseret dimensionering af den pdgeeldende uddannelse. Metoden vurde-
res endvidere — set fra uddannelsernes perspektiv — at veere bedre end, hvis perso-
ner pd barselsorlov helt blev udeladt af opgerelsen, jf. boks 1.
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Boks 1: Regneeksempel vedr. opgerelse af dimittendledighed’

| Uddannelses- og Forskningsministeriets opgerelse af dimittendledighed indgdr dimitten-
der pd barselsorlov, som veerende ikke-ledige p&d samme mdde som beskaeftigede. En ud-
dannelse med 1.000 dimittender, hvoraf 150 er ledige og 100 pd barselsorlov vil sdledes
have en ledighed pd 15 pct.:

150 ledige _
750 beskaeftigede + 150 ledige + 100 pa barsel

Ledighed = 15 pct.

Alternativt kan dimittender pé& barselsorlov helt udelades fra opgerelsen, hvorved dimit-
tendledigheden ville veere 17 pct. i det neevnte eksempel (denne metode anvendes ikke):

150 ledige
750 beskeftigede + 150 ledige

Ledighed = =17 pct.

Segeperiode for dimittender pa barselsorlov

Uddannelses- og Forskningsministeriet opger dimittendledigheden som et gen-
nemsnit i 4.-7. kvartal efter endt uddannelse - bl.a. for at give dimittenderne rimelig
tid til at finde et job, inden de indgdr i ledighedsmadlingen. Det betyder, at en dimit-
tend kan veere ledig i ca. fire kvartaler efter endt uddannelse, for vedkommende
indgdr i mdlingen af ledighed. Efter det syvende kvartal indgdr dimittenderne ikke
leengere i mdlingen uanset beskaeftigelsesstatus.

Denne mdlemetode indebeerer, at personer pd barselsorlov vil have forskellige tids-
perioder til at finde job, inden de indgdr i mdlingen, alt efter timingen og leengden af
barslen inden for perioden O.-7. kvartaler efter endt uddannelse. Der er skitseret
forskellige eksempler pd ledighedsforleb med barselsorlov nedenfor, jf. tabel 1.

Eksemplerne illustrerer, at barselsorlov kan traekke ledighedsmalingen i forskellige
retninger alt efter, hvorndr barselsorloven er placeret i perioden 0.-7. kvartal efter
endt uddannelse.

En dimittend, der er ledig i O.-3. kvartal, og derefter gar pd barselsorlov i 4.-7. kvar-
tal vil indgd i dimittendledighedsmdlingen pé linje med beskeeftigede, dvs. at dimit-
tendledigheden traekkes ned. En dimittend, der er pda barselsorlov i O.-3. kvartal, og
derefter er ledig i 4.-7. kvartal vil indgd som ledig, dvs. at dimittendledigheden
treekkes op. Da timingen for dimittendernes barselsorlov forventeligt varierer, vur-
deres det, at eventuelle konsekvenser af barselsorlov set fra uddannelsernes per-
spektiv udlignes, nar der ses pd ledigheden over tid og for en sterre gruppe dimit-
tender.

1”For hver person mdles andelen af tiden i perioden, personen er i ledighed. En person kan derfor f.eks. indgd i ledigheds-
mdalingen med 25 pct. ledighed og 75 pct. ikke-ledighed.”
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Tabel 1

Eksempler p& ledighedsforlab, inkl. barselsorlov

Dimittend som er ledig i O.-7.
kvartal efter endt uddannelse
med undtagelse af 2.-6. kvartal,
hvor vedkommende er pé bar-
selsorlov.

Dimittend som er ledig i O.-7.
kvartal efter endt uddannelse
med undtagelse af 0.-3. kvartal
hvor vedkommende er pd bar-
selsorlov.

Dimittend som er ledig i O.-7.
kvartal efter endt uddannelse
med undtagelse af 4-7. kvartal,
hvor vedkommende er péd bar-
selsorlov.

Dimittenden vil i det forste ar efter endt uddannelse (0.-3. kvartal)
ikke indgd i ledighedsmadlingen. | den efterfelgende periode fra 4.-6.
kvartal vil dimittenden teelle som veerende ikke-ledig (i beskaefti-
gelse), mens vedkommende vil teelle som ledig i den resterende peri-
ode fra 6.-7. kvartal efter endt uddannelse.

Dimittenden vil indgd i ledighedsmdlingen, nar barselsorloven er
overstdet ved udgangen af 3. kvartal efter endt uddannelse. For
langt de fleste er det dog i nogen grad muligt at sege job sidele-
bende med barselsorlov.

Dimittenden vil pd intet tidspunkt teelle som veerende ledig. | 0.-3.
kvartal efter endt uddannelse vil vedkommende ikke indgd i malin-
gen af ledighed. | 4.-7. kvartal vil vedkommende tzelle som vaerende
ikke-ledig (i beskeeftigelse).
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Anm: Uddannelses- og Forskningsministeriet maler dimittendernes ledighed i 4.-7. kvartal efter endt
uddannelse. Det betyder, at dimittenderne har det kvartal, hvor de dimitterer (kvartal O) plus de
folgende tre kvartaler til at finde beskaeftigelse, fer de indgdr i mdlingen af ledighed, dvs. nze-
sten fire kvartaler, alt efter hvornar vedkommende dimitterer i kvartal O.

Kilde: ~ Uddannelses- og Forskningsministeriet.

Det er desuden undersegt, om dimittender i hejere grad far bern i ferste eller andet
ar efter endt uddannelse, da barselsorlov sidst i perioden O.-7. kvartal isoleret set
treekker dimittendledigheden ned i sammenligning med ferst i perioden. Underse-
gelsen viser en barselsfrekvens pé 6,8 pct. og 8,6 pct. i hhv. 1 ar og 2 &r efter endt
uddannelse, jf. tabel 2.

Undersogelsen understotter dermed den overordnede konklusion om, at et hejt an-
tal dimittender pé& barselsorlov ikke pavirker uddannelsens dimittendledighed i ned-
adgdende retning.

Tabel 2
Antal bern fedt af kvinder fordelt pd ar efter dimission fra en videregdende uddannelse

2. ar efter dimission
(4. - 7. kvartal)
7709

8,6

1. ar efter dimission
(0. - 3. kvartal)
6.155

6,8

Antal bern, der bliver fedt
Andel ift. antal fuldferte kvinder (pct.)

Anm.: Tallene er baseret pd de ca. 90.000 kvinder, der fuldferte en erhvervsakademi-, professionsba-
chelor- eller kandidatuddannelse i 2017-2019. Der er kun medtaget personens senest fuldferte

uddannelse i perioden. Hvis en kvinde far flere bern i perioden teeller hvert barn med, da tallene

skal give et indtryk af meengden af barselsorlov. Dog far 98 pct. af kvinderne kun et barn i peri-
oden. Der er ikke taget hejde for tvillinger.

Kilde:  Uddannelses- og Forskningsministeriet pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.
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Boks 2: Principper for udtagelse til ledighedsbaseret dimensionering

Den ledighedsbaserede dimensioneringsmodel blev indfert i 2014 og begraenser optaget af
studerende pd& uddannelser eller uddannelsesgrupper med systematiske ledighedsudfor-
dringer.

Metode: Arlig fastseettelse af loft over tilgangen af studerende p& uddannelser / uddannel-
sesgrupper med systematisk overledighed blandt nyuddannede. Med overledighed menes,
at de nyuddannede har mindst 2 procentpoint hejere ledighed end gennemsnittet for de vi-
deregdende uddannelser samlet set. Med systematisk menes, at mindst 70 pct. af de sene-
ste (op til) 10 dimittenddrgange har overledighed.

Ledighedsmdl: Ledigheden opgeres i 4.-7. kvartal (&r 2) efter endt uddannelse. Der skal
minimum foreligge ledighedsmalinger for tre argange. | malet indgar alle, der modtager en
offentlig ledighedsydelse.

Uddannelsesniveau: Det er ledigheden pd landsplan, der er afgerende for udtagelse til di-
mensionering. Alle udbud af en uddannelse dimensioneres uanset, at ledigheden kan vari-
ere fra institution til institution, fra landsdel til landsdel.

Indfasning: En udmeldt dimensionering indfases over en arraekke. Ved endt indfasning
fortseetter dimensioneringsloftet ueendret.

Fleksibilitet: Institutionerne kan flytte rundt pd pladserne mellem dimensionerede uddan-
nelser — f.eks. lukke et udbud og flytte pladserne til en anden dimensioneret uddannelse.

Opfelgning: Sker arligt og samlet pr. institution og ikke pr. uddannelse. Opfelgningen og
udtagelse af nye uddannelser til dimensionering som felge af overledighed foretages ar-
ligt.
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