Ny dansk kvalifikationsramme
for videregaende uddannelse

Referencegruppen om en ny dansk kvalifikationsram-
me for videregaende uddannelser
Maj 2007



Indhold

. Hvad er en kvalifikationsramme?

. Hvem har gleede af en kvalifikationsramme?

. Kvalifikationsrammens arkitektur og centrale begreber

. Konsekvenser af en ny kvalifikationsramme

. Beskrivelser af trindelingen for videregaende uddannelse i Danmark
. Beskrivelser af typer af videregdende uddannelses grader i Danmark
. Anvendte kilder

~NOoO oo wWNPRE

Bilag 1: Kvalifikationsniveauer

Bilag 2: Beskrivelser af de ordineere videregaende grader i Danmark (ty-
pebeskrivelser)

Bilag 3: Beskrivelser af de videregaende grader under videreuddannel-
sessystemet for voksne i Danmark (typebeskrivelser)

Bilag 4: Kommissorium for referencegruppe for dansk kvalifikationsnggle
for videregéende uddannelser

Bilag 5: Referencegruppens medlemmer

Bilag 6: Referencegruppens konsultationer



Ny dansk kvalifikationsramme

1. Hvad er en kvalifikationsramme?

En kvalifikationsramme er en samlet og systematisk beskrivelse af de forskelli-
ge typer af grader som udbydes inden for et givent uddannelsessystem. | en
kvalifikationsramme er graderne koblet til de niveauer der findes i uddannel-
sessystemet, og deres saerlige karakteristika er beskrevet. Det kan dreje sig om
en reekke formelle forhold, fx adgangsforudseetningerne, lzengden af den med-
gaede studietid og mulighederne for efterfalgende videreuddannelse. Et seerligt
kendetegn for kvalifikationsrammer er desuden at niveauer og grader beskrives
ud fra hvilket leeringsudbytte en studerende typisk har opnaet ved afgangen
med fokus pa den studerendes leering frem for det mere traditionelle fokus pa
pensum, undervisningsformer og medgaet tid.

| Danmark har vi haft en national kvalifikationsramme for den videregaende del
af uddannelsessystemet siden 2003. Den sakaldte kvalifikationsnagle for vide-
regaende uddannelser blev udarbejdet af den danske Bologna-fglgegruppe og
tradte i kraft i sommeren 2003.

Der er flere grunde til at det i 2007 nu er tid til at fremlaegge en ny og revideret
kvalifikationsramme. Samlet set tillaegges nationale kvalifikationsrammer en
langt sterre betydning i dag end da kvalifikationsngglen for videregaende ud-
dannelser blev formuleret i 2001-2003. En ny dansk kvalifikationsramme skal
blandt andet leve op til en reekke europeeiske forventninger. En overordnet
ramme for grader i det feelleseuropaeiske omrade for videregaende uddannelse
blev vedtaget af ministrene pa deres mgde i Bergen i maj 2005 som led i Bo-
logna-processen, og i EU er der fremlagt en referenceramme for kvalifikation
og livslang leering. En ny dansk kvalifikationsramme vil formentlig fa en mere
formel placering da det kommende akkrediteringssystem sandsynligvis vil refe-
rere til den. Dertil kommer at det er fornuftigt at nyttiggere de mange erfaringer
som en lang raekke uddannelser pa bade Kulturministeriets, Undervisningsmi-
nisteriets og Videnskabsministeriets omrader allerede har hgstet med at bruge
kompetencebeskrivelser og den hidtidige nggles systematik og terminologi.



2. Hvem har gleede af en kvalifikationsramme?

Kvalifikationsrammen fastlaegger niveauer og standarder for bade eksisterende
og nye uddannelser og giver en overordnet beskrivelse af det videregaende
uddannelsessystem i Danmark. Det er dog farst nar alle de enkelte uddannel-
ser og grupper af uddannelser har beskrevet hvad en studerende forventes at
vide og kunne ved afslutningen af studiet, at det fulde potentiale ved rammen
treeder frem.

Kvalifikationsrammen og de enkelte uddannelsers beskrivelser af lzeringsudbyt-
tet henvender sig samlet set til en bred kreds af interessenter.

Det geelder blandt andre:

e Uddannelsessggende og deres pargrende
Danske og udenlandske studerende
Arbejdsmarkedets aftagere
Uddannelsesinstitutionerne
Offentligheden
Udenlandske institutioner og myndigheder

Det er habet at det ggede fokus pa de studerendes laeringsudbytte ved endt
uddannelse kan veere et redskab til at indfri en reekke gnsker:

e Gennemsigtighed og gennemskuelighed
Tydeligere beskrivelser af uddannelsernes mal og sigte kan bidrage til at rele-
vante interessenter, herunder ikke mindst potentielle og allerede optagne stu-
derende samt aftagere, har mulighed for at se hvilket lseringsudbytte det for-
ventes at de studerende opnar gennem en given uddannelse eller dele af en
uddannelse.

e Sammenhaeng og overblik
En samlet beskrivelse af niveauer og grader giver uddannelsessggende og an-
dre interessenter overblik over mulige veje gennem uddannelsessystemet og
synligger eventuelle blindgyder.

e Relevans og beskeeftigelse
De enkelte uddannelsers beskrivelser af lseringsudbyttet understatter en starre
malorientering af uddannelserne og kan bidrage til at sikre at der er en forven-
tet sammenhaeng mellem det, en given uddannelse udvikler hos de studeren-
de, og det dimittenderne efterfglgende har brug for, og som efterspgrges pa
arbejdsmarkedet.

e International sammenlignelighed
Mere preecise beskrivelser af karakteren af og niveauet for det forventede lae-
ringsudbytte kan fremme mobiliteten pa tveers af landegraenser for studerende
og feerdiguddannede. Det gaelder bade i forhold til udvekslinger, fx i form af po-
intsystemer, herunder ECTS, og i forhold til at fa anerkendt sine uddannelses-
kvalifikationer i andre uddannelses- og arbejdsmarkedssystemer.



o Kvalitetssikring
Bedre malbeskrivelser af forventninger og krav til de studerendes leeringsudbyt-
te ved afslutningen af et uddannelsesforlgb giver et sikrere grundlag for be-
dgmmelse ved eksaminer, kritikker, mv. og for ekstern kvalitetssikring i form af
evaluering eller akkreditering.

e Realkompetence
Eksplicitte beskrivelser af laeringsudbyttet gar det nemmere at vurdere om
kompetencer opnaet uden for de formelle uddannelsessystemer svarer til mal
og indhold i en given uddannelse og kan godskrives i form af merit for hele eller
dele af uddannelsen.



3. Kvalifikationsrammens arkitektur og centrale begreber
Kvalifikationsrammen er opbygget om en raekke elementer og begreber der
tilsammen danner en struktur for beskrivelserne af de videregaende uddannel-
ser i Danmark. | det fglgende preesenteres og defineres de vigtigste elementer i
kvalifikationsrammens opbygning.

Det drejer sig om:

* Leeringsudbytte

* Niveaubeskrivelser

» Gradstypebeskrivelser

Leeringsudbytte

De senere ars studiebeskrivelser har pa alle niveauer fra grundskolen til uni-
versiteterne gjort op med at beskrive eksamenskrav som forskellige former for
pensum der skal veere laest, og som eleven eller den studerende skal kunne
redegare for. Der arbejdes i stedet med formuleringer af mal. Saledes er ud-
dannelsesmalene i den hidtidige kvalifikationsnggle beskrevet som forskellige
typer af kompetencer der beskriver hvad den studerende skal kunne ved opna-
else af de enkelte grader. Ngglen inddelte uddannelsesmalene i praktiske,
akademiske og faglige kompetencer. Denne inddeling har vist sig ikke at veere
tilstreekkeligt klar og nuanceret nar det gjaldt om at beskrive de enkelte uddan-
nelsers mal og niveau i praksis.

| den nye kvalifikationsramme formuleres malene som det leeringsudbytte feer-
diguddannede pa forskellige uddannelsesniveauer skal have opnaet. Leerings-
udbyttet opdeles i tre overordnede kategorier som skaber en stgrre spaendvid-
de i den taksonomiske beskrivelse af leeringsudbyttet:

e Viden

e Feerdigheder

e Kompetencer.

Valget af denne tredeling er primaert inspireret af EU-referencerammen for kva-
lifikationer og livslang leering, Bologna-rammen med de sakaldte Dublin-
deskriptorer og den irske kvalifikationsramme. En vaesentlig pointe i den nye
beskrivelsesmodel er at malene med en uddannelse ikke kun skal defineres
som forskellige kompetencer. Kompetencer er fortsat en vigtig kategori, men
viden og feerdigheder genintroduceres som vigtige kategorier til beskrivelse af
det gnskede laeringsudbytte som en studerende kan forvente at have opnaet
ved afslutningen af sin uddannelse.

Til beskrivelserne af uddannelsesniveauer og gradstyper er de tre kategorier
yderligere opdelt og udspecificeret for i hgjere grad at give mulighed for at kon-
kretisere de generelle mal og leeringsniveauet, jf. bilag 1-3.

Kategorien viden handler om omradet viden og forstaelse og inddeles i falgen-

de parametre/underkategorier:

e Vidensfeltet: Det basale vidensomrade som det enkelte uddannelsestrin
arbejder med, herunder hvorvidt det drejer sig om viden om praksis, om teo-



ri og metode eller om anvendelse af teori og metode samt om hvorvidt det
drejer sig om forskningsbaseret viden pa internationalt niveau.

e Forstaelses- og refleksionsniveauet: Den forstaelse og refleksion dimitten-
der pa det enkelte uddannelsestrin forventes at vaere i stand til at udvise i
forhold til vidensomradets begreber, teorier, metoder, praksis eller viden-
skabelige problemstillinger.

Kategorien feerdigheder kan karakteriseres som dimittendernes centrale kun-

nen og inddeles i fglgende tre parametre/underkategorier:

e Typen af feerdigheder: Beherskelsesgraden af forskellige typer af feerdighe-
der og karakteren af disse, fx faglige eller videnskabelige metoder.

e Vurdering og beslutning: Evne til vurdering og beslutning, udveelgelse af
metoder og teorier. Her differentieres niveaumaessigt ud fra hvorvidt det dre-
jer sig om vurdering af praksisneere eller teoretiske problemstillinger af star-
re eller mindre kompleksitet samt graden af selvsteendig beslutningstagen
og udveelgelse pa baggrund af den konkrete vurdering.

¢ Formidling: Gradueringen af kandidaternes evne til at formidle eller diskute-
re konkrete problemstillinger og lgsninger til forskellige modtagergrupper.

Kategorien kompetencer omhandler i overensstemmelse med Den europaeiske
Kvalifikationsramme dimittendernes personlige og selvsteendige anvendelse af
viden og feerdigheder. Kompetencerne konkretiseres i falgende tre underkate-
gorier:

e Handlingsrummer: Vidden i de konkrete arbejdsmaessige sammenhaenge
hvor faerdighederne skal kunne bringes til udfoldelse i mere eller mindre
uforudsigelige og komplekse sammenhaenge.

e Samarbejde og ansvar: Her lsegges der vaegt pa evne til at indga i samar-
bejde og indtage en mere eller mindre selvsteendig eller direkte igangseet-
tende rolle i forhold til forskellige faglige og tveerfaglige samarbejder pa for-
skellige niveauer og med forskellige grader af ansvar.

e Laering. Her leegges der veegt pa de faerdige kandidaters evne til at tilegne
sig ny viden og feerdigheder i mere eller mindre strukturerede og velkendte
sammenhaenge med mere eller mindre selvstaendighed.

Inddelingen indebeerer at feerdigheder bliver en forholdsvis bred kategori som
omfatter det taksonomiske niveau der ofte bensevnes kvalifikationer. Skellet
mellem faerdigheder og kompetencer gar netop der hvor kandidaten mere eller
mindre af egen kraft/pa eget initiativ, selvsteendigt overfgrer konkrete feerdighe-
der til nye omrader, sammenhaenge og handlingsrum. Et eksempel fra det
sproglige omrade med en skelnen mellem sproglige feerdigheder og kommuni-
kative kompetencer kan illustrere dette. Sproglige feerdigheder er de byggeste-
ne af forskellig art som den kompetente sprogbruger bringer i spil i nye kom-
munikative sammenhaenge. Den kommunikative kompetence kraever hele tiden
stillingtagen til hvad der er det rigtige at sige/skrive i den enkelte kommunikati-
onssituation, ud fra viden og faerdighed inden for de mange delomrader der
indgar (fx fonetik, morfologi, syntaks, ordforrad, pragmatik, samtalesituationer
0g scenarier, stilistisk niveau, kultur etc.).



Niveaubeskrivelser

Kvalifikationsngglen indplacerede de danske uddannelsesgrader i Bologna-
deklarationens oprindelige overordnede uddannelsesstruktur med to niveauer i
det faelleseuropaeiske omrade for videregdende uddannelse: first-cycle og se-
cond-cycle. Begge niveauer opdeltes yderligere i to delniveauer (levels) sa
naglen samlet set talte om en firedelt struktur gaende fra et sub-degree level
(erhvervsakademigrad, videregaende voksenuddannelse), over et degree level
(bachelor, professionsbachelor, diplom) og et master level (kandidat, master) til
et doctoral level (ph.d.).

I mellemtiden er den overordnet referenceramme for grader i det feelleseuropee-
iske omrade blev vedtaget som led i Bologna-processen. Kvalifikationsngglen
for det feelleseuropaeiske omrade beskriver tre videregaende niveauer (cycles)
ved hjeelp af det forventede lseringsudbytte (learning outcomes) og det antal
ECTS-point som typisk medgar til en uddannelse pa det givne niveau. Farste
niveau (cycle) svarer til den danske bachelorgrad, andet niveau (cycle) til kan-
didatgraden og tredje niveau til ph.d.-graden.

Den nye kvalifikationsramme tager udgangspunkt i den europaeiske reference-
rammes tre niveauer (cycles) som allerede er den helt fremherskende made at
organisere videregadende uddannelse pa i Danmark. Derudover fastholdes den
hidtidige kvalifikationsnggles sub-degree level som et seerligt dansk kort vide-
regaende niveau. Kvalifikationsrammen fastslar altsa samlet set at der er fire
niveauer i det danske videregdende uddannelsessystem. De fire niveauer er:

 Kort videregdende niveau
* Bachelorniveau

+ Kandidatniveau

* Forskerniveau

| kvalifikationsrammen beskrives de fire niveauer ud fra det leeringsudbytte (vi-
den, feerdigheder og kompetencer) der forventes af studerende der opnar en
grad pa det pageeldende niveau. Beskrivelserne af leeringsudbyttet er dels sket
med reference til de europaeiske beskrivelser af laeringsudbyttet pa de enkelte
niveauer, de sakaldte Dublin-deskriptorer, som ogsa tiloyder en beskrivelse af
det korte videregdende niveau, dels med udgangspunkt i det danske regel-
grundlag for uddannelserne. Formalet med niveaubeskrivelserne er dels at sik-
re en feelles reference for forskellige gradstyper pa samme niveau, dels at lette
sammenligningen med andre kvalifikationsrammer pa nationalt eller europaeisk
niveau.

Niveaubeskrivelserne praesenteres i afsnit 5.

Gradstypebeskrivelser

Kvalifikationsngglen indeholdt beskrivelser af alle de tilgaengelige typer grader i
det videregaende uddannelsessystem i Danmark. De enkelte gradstyper blev
beskrevet ved hjeelp af tre elementer: Kompetenceprofil, kompetencemal (intel-



lektuelle kompetencer, faglige kompetencer, praksiskompetencer) og formelle
forhold, fx adgangskrav, varighed og videreuddannelsesmuligheder.

Den nye kvalifikationsramme indeholder tilsvarende beskrivelser af alle de vide-
regaende gradstyper i Danmark. | den nye model beskrives graderne ud fra det
forventede leeringsudbytte (viden, feerdigheder, kompetencer) og ud fra de for-
melle forhold der er forbundet med graden.

Pa kort videregaende niveau beskrives falgende grader:
+ Erhvervsakademigraden (AK)
* VVU-graden (AU)

Pa bachelorniveau beskrives:
* Professionsbachelorgraden
* Bachelorgraden

* Diplomgraden

Pa kandidatniveau beskrives:
+ Kandidatgraden
* Mastergraden

P& forskerniveau beskrives:
* Ph.d.-graden

Det overvejes i gjeblikket om der skal etableres yderligere to gradstyper i Dan-
mark pa henholdsvis bachelor- og kandidatniveau som primeert retter sig mod
nogle af uddannelserne pa Kulturministeriets omrade. De to nye gradstyper
skal i givet fald indarbejdes i kvalifikationsrammen pa et senere tidspunkt.

Gradstypebeskrivelserne preesenteres i afsnit 6.



4. Konsekvenser af en ny kvalifikationsramme

Kvalifikationsrammen indebzerer en raekke opfglgende initiativer hvis malszet-
ningerne med den skal indfries. | det fglgende praesenteres og diskuteres de
ngdvendige initiativer:

Implementering i studieordninger

Arbejdet med at beskrive det forventede lzeringsudbytte af de enkelte uddan-
nelser bliver utvivisomt en vaesentlig udfordring for studienaevnene pa alle de
videregaende uddannelsesinstitutioner. Universiteterne har allerede udarbejdet
kompetencebeskrivelser af iseer bacheloruddannelserne i forbindelse med revi-
sionerne af studieordningerne i 2005. Ogsa pa Kulturministeriets og Undervis-
ningsministeriets omrader er der udarbejdet kompetencebeskrivelser af en
raekke uddannelser. Dette arbejde vil formentlig i hgj grad kunne indga pa en
veerdifuld made i de nye beskrivelser af det forventede laeringsudbytte.

Formalet om at bidrage til gget gennemsigtighed og sammenlignelighed vil
bedst blive tilgodeset hvis alle videregaende uddannelser benytter kvalifikati-
onsrammens begrebsapparat (viden, feerdigheder, kompetencer) som ud-
gangspunkt for beskrivelserne af lseringsudbyttet. Erfaringerne med brugen af
den hidtidige kvalifikationsnggle viser at en ensartet brug pa de mange forskel-
ligartede uddannelser fordrer dels et veldefineret begrebsapparat, dels at be-
grebsapparatet betragtes som mere bindende end en vejledende reference-
ramme. Det er endnu ikke afklaret hvordan rammen vil blive implementeret pa
de enkelte ministeromrader.

Akkreditering

Alle eksisterende og nye videregaende uddannelser i Danmark vil i fremtiden
skulle vurderes ud fra fastlagte kriterier for kvalitet og relevans i en akkredite-
ringsproces. Kun uddannelser som er akkrediteret af det kommende Akkredite-
ringsrad, vil kunne udbydes med statstilskud. P& Videnskabsministeriets omra-
de forventes det at institutionerne skal kunne dokumentere at malene for de
enkelte uddannelser svarer til den relevante gradstypebeskrivelse i kvalifikati-
onsrammen. Det er endnu uafklaret om der vil blive formuleret tilsvarende krite-
rier p& Kulturministeriets og Undervisningsministeriets omrader. | Bologna-
processen er der dog en forventning om at der pa nationalt niveau etableres en
sammenhaeng mellem kvalifikationsrammen og den eksterne kvalitetssikring af
uddannelserne.

Certificering af kvalifikationsrammen

Den ny kvalifikationsramme skal gennemga en national selv-certificerings-
proces der viser, at den er kompatibel med kvalifikationsrammen for det feelles-
europaeiske uddannelsesomrade som blev vedtaget i 2005 som led i Bologna-
processen. Sigtet er at sikre reel sammenlignelighed fra land til land og inde-
baerer ikke en standardisering af uddannelserne og deres indhold. | denne pro-
ces skal der blandt andet redeggres for hvordan de danske uddannelsesni-
veauer og gradstyper svarer til beskrivelserne af de tre cycles som udggr ho-
vedstrukturen i Bologna-rammen. Der er opstillet en raekke krav til hvordan cer-
tificerings-processen skal forega. Blandt andet skal den ansvarlige myndighed
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og det relevante kvalitetssikringsorgan veere involveret i processen, ligesom
internationale eksperter skal inddrages. Desuden skal dokumentationen, som
ligger til grund for certificeringsprocessen offentligggres og overseettes til en-
gelsk. ENIC/NARIC-netveerkene for anerkendelse af udenlandske uddannelser
opretter og vedligeholder pa deres web-side en liste over de europaeiske lande,
der har fuldfart selv-certificeringsprocessen.

Information om den nye kvalifikationsramme

Der er behov for aktivt at synligggre den nye kvalifikationsramme over for rele-
vante danske og udenlandske malgrupper. Formalet med kvalifikationsrammen
fordrer blandt andet at der etableres samlede og offentligt tilgeengelige lister
over godkendte uddannelser og grader under de respektive gradstyper med
tilhgrende beskrivelser af det forventede laeringsudbytte. Informationen om
rammen kan ligeledes omfatte beskrivelser af de typiske veje gennem det vide-
regaende uddannelsessystem i Danmark og eventuelt indeholde uddybende
vejledninger og forslag til hvordan den kan anvendes i forskellige sammen-
haenge, fx i studieplanlaegningen.
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5. Beskrivelser af trindelingen for videregdende uddannelse i Danmark
(niveau-beskrivelser)

Nedenfor beskrives de fire niveauer for videregaende uddannelse i Danmark.
Der henvises til bilag 1 for en sammenlignende beskrivelse af niveauerne.

Kort videregdende niveau

Personer der opnar grader pa dette niveau

Viden e Skal have viden om erhvervets/ fagomradets anvendte teori og me-
tode samt om praksis

e Skal kunne forsta begreber og metoder samt kunne reflektere over
erhvervets anvendelse af begreber og metoder

Feerdigheder e Skal kunne anvende et alsidigt seet tekniske, kreative og analytiske
feerdigheder der knytter sig til beskeeftigelse inden for erhvervet

e Skal kunne vurdere praksisnaere problemstillinger og opstille 1gs-
ningsmuligheder

e Skal kunne formidle praksisnaere problemstillinger og lgsningsfor-
slag til samarbejdspartnere og brugere

Kompetencer e Skal inden for erhvervet/fagomradet kunne handtere udviklingsori-
enterede situationer

e Skal kunne deltage i fagligt og tveerfagligt samarbejde med en pro-
fessionel tilgang

e Skali en struktureret sammenhaeng kunne tilegne sig feerdigheder
og ny viden i relation til erhvervet

Bachelorniveau

Personer der opnar grader pa dette niveau

Viden ¢ Skal have viden om teori, metoder og praksis inden for et eller flere
fagomrader eller professioner
e Skal kunne forsta og reflektere over teorier, metoder og praksis

Feerdigheder e Skal kunne anvende et eller flere fagomraders metoder og redska-
ber samt kunne anvende generelle feerdigheder, der knytter sig til
beskeeftigelse inden for fagomradet/erne eller professionen

e Skal kunne vurdere teoretiske og praktiske problemstillinger og an-
vende relevante analyse- og lgsningsmodeller

e Skal kunne formidle faglige problemstillinger og Igsningsmodeller til
enten fagfeeller og ikke-specialister eller samarbejdspartnere og
brugere

Kompetencer e Skal kunne handtere komplekse og udviklings-orienterede situationer
i studie- eller arbejdssammenhaenge

e Skal selvsteendigt kunne indga i fagligt og tvaerfagligt samarbejde
med en professionel tilgang

¢ Skal kunne identificere egne laeringsbehov og strukturere egen lae-
ring i forskellige leeringsmiljger
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Kandidatniveau

Personer der opnar grader pa dette niveau

Viden

Skal inden for et eller flere fagomrader have viden , som péa udvalgte
omrader er baseret pa hgjeste internationale forskning inden for et
fagomrade

Skal kunne forsta og forholde sig kritisk til fagomradets/ernes viden
samt kunne identificere videnskabelige problemstillinger

Feerdigheder

Skal mestre fagomradets/ernes videnskabelige metoder og redska-
ber samt mestre generelle feerdigheder, der knytter sig til beskaefti-
gelse inden for fagomradet/erne

Skal kunne vurdere og veelge blandt fagomradet/ernes videnskabe-
lige metoder, redskaber og generelle feerdigheder samt opstille nye
analyse- og lgsningsmodeller

Skal kunne diskutere professionelle og videnskabelige problemstil-
linger med bade fagfeeller og ikke-specialister

Kompetencer

Skal kunne styre arbejds- og udviklingssituationer, der er komplek-
se, uforudsigelige og forudseetter nye lgsningsmodeller

Skal selvsteendigt kunne igangseette og gennemfgre fagligt og tveer-
fagligt samarbejde og patage sig professionelt ansvar

Skal selvsteendigt kunne tage ansvar for egen faglig udvikling og
specialisering

Forskerniveau

Personer der opnar grader pa dette niveau

Viden

Skal have omfattende viden pa hgjeste internationale niveau inden
for forskningsomradet

Skal have ydet et vaesentligt bidrag til udvikling af ny viden og forsta-
else inden for forskningsomradet pa baggrund af videnskabelige un-
dersggelser

Feerdigheder

Skal mestre de videnskabelige metoder og redskaber samt mestre
avrige feerdigheder der knytter sig til forsknings- og udviklingsopga-
ver inden for omradet

Skal kunne analysere, evaluere og udvikle nye ideer herunder de-
signe og udvikle nye teknikker og faerdigheder inden for fagomradet
Skal kunne tage del i fagomradets internationale diskussioner og
formidle videnskabelige nyheder og fremskridt til et bredt publikum

Kompetencer

Skal kunne tilrettelaegge og styre forsknings- og udviklingsopgaver i
komplekse og uforudsigelige sammenhaenge

Skal pa egen hand kunne igangsaette og indga i nationalt og inter-
nationalt samarbejde om forskning og udvikling med videnskabelig
integritet

Skal selvsteendigt kunne igangsaette forsknings- og udviklingspro-
jekter og herigennem frembringe ny viden og nye feerdigheder som
udvikler forskningsomradet
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6. Beskrivelser af typer af videregaende uddannelsesgrader i Danmark

Nedenfor beskrives de otte gradstyper som aktuelt findes i det videregdende uddannel-
sessystem i Danmark. Der henvises til bilag 2 og 3 for en udvidet beskrivelse af gradsty-
pernes formelle forhold i henholdsvis det ordinaere uddannelsessystem og voksenuddan-

nelsessystemet.

Grader pa kort videregaende niveau:

Erhvervsakademigraden (AK)

Personer der opnar Erhvervsakademigraden (AK)

Viden

Skal have viden om erhvervets/ fagomradets anvendte teori og metode
samt om praksis

Skal kunne forsta begreber og metoder samt kunne reflektere over
erhvervets anvendelse af begreber og metoder

Feerdigheder

Skal kunne anvende et alsidigt seet tekniske, kreative og analytiske
feerdigheder der knytter sig til beskeaeftigelse inden for erhvervet

Skal kunne vurdere praksisnaere problemstillinger og opstille lgsnings-
muligheder

Skal kunne formidle praksisnaere problemstillinger og lgsningsforslag til
samarbejdspartnere og brugere

Kompetencer

Skal inden for erhvervet/fagomradet kunne handtere udviklingsoriente-
rede situationer

Skal kunne deltage i fagligt og tveerfagligt samarbejde med en professi-
onel tilgang

Skal i en struktureret sammenhaeng kunne tilegne sig feerdigheder og
ny viden i relation til erhvervet

Arbejdsomfang

120 ECTS-point

VVU-graden (AU)

Personer der opnar VVU-graden (AU)

Viden

Skal inden for et specialiseret omrade have viden om erhver-
vets/fagomradets anvendte teori og metode samt om praksis

Skal kunne forsta begreber og metoder

samt kunne reflektere over erhvervets anvendelse af begreber og me-
toder

Feerdigheder

Skal kunne anvende et afgreenset seet tekniske, kreative og analytiske
feerdigheder inden for den valgte specialisering

Skal kunne vurdere praksisnaere problemstillinger og opstille Igsnings-
muligheder

Skal kunne formidle praksisnaere problemstillinger og lgsningsforslag til
samarbejdspartnere og brugere

Kompetencer

Skal kunne handtere udviklingsorienterede situationer inden for den
valgte specialisering

Skal kunne deltage i fagligt og tveerfagligt samarbejde med en profes-
sionel tilgang

Skal i en struktureret sammenhgeng kunne udvikle egen praksis i relati-
on til specialiseringen

Arbejdsomfang

60 ECTS-point
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Grader pa bachelorniveau:

Professionsbachelorgraden

Personer der opnar professionsbachelorgraden:

Viden e Skal have viden om professionens/ fagomradets anvendte teori og me-
tode samt om praksis
e Skal kunne forsta teori og metoder samt kunne reflektere over professi-
onens anvendelse af teori og metode
Feerdigheder e Skal kunne anvende metoder og redskaber til indsamling og analyse af
information og skal mestre de feerdigheder der knytter sig til beskaefti-
gelse inden for professionen
e Skal kunne vurdere teoretiske og praksisnaere problemstillinger og be-
grunde de valgte handlinger og Igsninger
e Skal kunne formidle praksisnaere og faglige problemstillinger og lgsnin-
ger til samarbejdspartnere og brugere
Kompetencer e Skal kunne handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i
arbejds- eller studiesammenhaenge
e Skal selvsteendigt kunne indga i fagligt og tveerfagligt samarbejde og
patage sig ansvar inden for rammerne af en professionel etik
e Skal kunne identificere egne leeringsbehov og i tilknytning til professio-
nen udvikle egen viden og feerdigheder
Arbejdsomfang 210-240 ECTS-point

Bachelorgraden

Personer der opnar bachelor-graden:

Viden e Skal have viden om teori, metoder og praksis inden for et eller flere fag-
omrader
e Skal kunne forsté og reflektere over teorier, metoder og praksis
Feerdigheder e Skal kunne anvende et eller flere fagomraders metoder og redskaber
samt kunne anvende generelle feerdigheder, der knytter sig til beskaef-
tigelse inden for fagomradet/erne
e Skal kunne vurdere teoretiske og praktiske problemstillinger og anven-
de relevante analyse- og lgsningsmodeller
e Skal kunne formidle faglige problemstillinger og Igsningsmodeller til
bade fagfeeller og ikke-specialister
Kompetencer e Skal kunne handtere komplekse og udviklings-orienterede situationer i
studie- eller arbejdssammenhaenge
e Skal selvsteendigt kunne indga i fagligt og tveerfagligt samarbejde med
en professionel tilgang
e Skal kunne identificere egne leeringsbehov og
e strukturere egen leering i forskellige laeringsmiljger
Arbejdsomfang 180 ECTS-point
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Diplomgraden

Personer der opnar diplomgraden:

Viden

Skal inden for et specialiseret omrade have viden om professio-
nens/erhvervets anvendte teori og metode samt om praksis

Skal kunne forsta teorier og metoder samt kunne reflektere over profes-
sionens anvendelse af teori og metoder

Feerdigheder

Skal kunne anvende metoder og redskaber til indsamling og analyse af
information, og skal mestre de feerdigheder, der knytter sig til beskeefti-
gelse inden for den valgte specialisering

Skal kunne vurdere teoretiske og praksisneere problemstillinger og be-

grunde de valgte handlinger og Igsninger

Skal kunne formidle praksisnaere og faglige problemstillinger og lgsnin-
ger til samarbejdspartnere og brugere

Kompetencer

Skal kunne handtere komplekse og udviklingsorientede situationer i
arbejds-sammenhaenge

Skal selvsteendigt kunne indgd i fagligt og tveerfagligt samarbejde og
patage sig ansvar inden for rammerne af en professionel etik

Skal kunne udvikle egen praksis i relation til specialiseringen

Arbejdsomfang

60 ECTS-point
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Grader pa kandidatniveau:

Kandidatgraden

Personer der opnar kandidatgraden:

Viden

Skal inden for et eller flere fagomrader have viden , som pa udvalgte
omrader er baseret pa hgjeste internationale forskning inden for et fag-
omrade

Skal kunne forsta og forholde sig kritisk til fagomradets/ernes viden
samt kunne identificere videnskabelige problemstillinger

Feerdigheder

Skal mestre fagomradets/ernes videnskabelige metoder og redskaber
samt mestre generelle feerdigheder, der knytter sig til beskeeftigelse in-
den for fagomradet/erne

Skal kunne vurdere og veelge blandt fagomradet/ernes videnskabelige
metoder, redskaber og generelle feerdigheder samt opstille nye analy-
se- og lgsningsmodeller

Skal kunne diskutere professionelle og videnskabelige problemstillinger
med bade fagfeeller og ikke-specialister

Kompetencer

Skal kunne styre arbejds- og udviklingssituationer, der er komplekse,
uforudsigelige og forudseetter nye Igsningsmodeller

Skal selvsteendigt kunne igangseette og gennemfare fagligt og tveerfag-
ligt samarbejde og patage sig professionelt ansvar

Skal selvsteendigt kunne tage ansvar for egen faglig udvikling og speci-
alisering

Arbejdsomfang

120 ECTS-point

Mastergraden

Personer der opndr Mastergraden:

Viden

Skal inden for et specialiseret fagligt/flerfagligt omrade have viden og
forstaelse, som pa udvalgte omrader er baseret pa hgjeste internationa-
le forskning inden for fagomradet

Skal kunne forsta og forholde sig kritisk til fagomradets/ernes viden
samt kunne identificere videnskabelige problemstillinger

Feerdigheder

Skal kunne anvende fagomradets videnskabelige metoder og redska-
ber samt mestre generelle faerdigheder, der knytter sig til beskeeftigelse
inden for den valgte specialisering

Skal kunne vurdere teoretiske og praktiske problemstillinger og anven-
de relevante analyse- og lgsningsmodeller

Skal kunne formidle faglige problemstillinger og lgsningsmodeller til
bade fagfeeller og ikke-specialister

Kompetencer

Skal kunne styre og udvikle arbejdssituationer, der er komplekse, ufor-
udsigelige og forudseetter nye Igsningsmodeller

Skal selvsteendigt kunne indga i fagligt og tveerfagligt samarbejde og
patage sig professionelt ansvar

Skal selvstaendigt kunne indga i fagligt og tveerfagligt samarbejde og
patage sig professionelt ansvar

Arbejdsomfang

60 ECTS-point
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Grader pa forskerniveau:

Ph.d.-graden

Personer der opnar ph.d.-graden:

Viden

Skal have omfattende viden pa hgjeste internationale niveau inden for
forskningsomradet

Skal have ydet et veesentligt bidrag til udvikling af ny viden og forstaelse
inden for forskningsomradet pa baggrund af videnskabelige undersggel-
ser

Feerdigheder

Skal mestre de videnskabelige metoder og redskaber samt mestre
gvrige feerdigheder der knytter sig til forsknings- og udviklingsopgaver
inden for omradet

Skal kunne analysere, evaluere og udvikle nye ideer herunder designe
og udvikle nye teknikker og feerdigheder inden for fagomradet

Skal kunne tage del i fagomradets internationale diskussioner og for-
midle videnskabelige nyheder og fremskridt til et bredt publikum

Kompetencer

Skal kunne tilretteleegge og styre forsknings- og udviklingsopgaver i
komplekse og uforudsigelige sammenhaenge

Skal pa egen hand kunne igangsaette og indga i nationalt og internatio-
nalt samarbejde om forskning og udvikling med videnskabelig integritet
Skal selvsteendigt kunne igangseette forsknings- og udviklingsprojekter
og herigennem frembringe ny viden og nye faerdigheder som udvikler
forskningsomradet

Arbejdsomfang

180 ECTS-point
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Bilag 1
Kvalifikationsniveauer

| Kort videregdende niveau

| Bachelorniveau

| Kandidatniveau

| Forskerniveau

Viden og forstdelse

Skal have viden om erhvervets/
fagomrédets anvendte teori og
metode samt om praksis

Vidensfeltet

Skal have viden om teori, metoder og
praksis inden for et eller flere fagomrader
eller professioner

Skal inden for et eller flere fagomrader
have viden , som pa udvalgte omrader
er baseret pa hgjeste internationale
forskning inden for et fagomrade

Skal have omfattende viden pa hgje-
ste internationale niveau inden for
forskningsomrédet

Skal kunne forsta begreber og meto-
der samt kunne reflektere over
erhvervets anvendelse af begreber
0g metoder

Forstaelses- og
refleksionsni-
veauet

Skal kunne forsta og reflektere over teorier,
metoder og praksis

Skal kunne forsta og forholde sig kritisk
til fagomradets/ernes viden samt
kunne identificere videnskabelige
problemstillinger

Skal have ydet et vaesentligt bidrag til
udvikling af ny viden og forstaelse
inden for forskningsomradet pa bag-
grund af videnskabelige undersggelser

Feerdigheder

Typen af feerdig-
heder

Skal kunne anvende et alsidigt seet
tekniske, kreative og analytiske
feerdigheder der knytter sig til be-
skeeftigelse inden for erhvervet

Skal kunne anvende et eller flere fagom-
rdders metoder og redskaber samt kunne
anvende generelle feerdigheder, der knytter
sig til beskeeftigelse inden for fagomra-
det/erne eller professionen

Skal mestre fagomradets/ernes viden-
skabelige metoder og redskaber samt
mestre generelle faerdigheder, der
knytter sig til beskeeftigelse inden for
fagomrédet/erne

Skal mestre de videnskabelige meto-
der og redskaber samt mestre gvrige
feerdigheder der knytter sig til forsk-
nings- og udviklingsopgaver inden for
omradet

Vurdering og Skal kunne vurdere praksisnaere

Skal kunne vurdere teoretiske og praktiske

Skal kunne vurdere og veelge blandt

Skal kunne analysere, evaluere og

beslutning problemstillinger og opstille Igs- problemstillinger og anvende relevante fagomradet/ernes videnskabelige udvikle nye ideer herunder designe og
ningsmuligheder analyse- og lgsningsmodeller metoder, redskaber og generelle faer- udvikle nye teknikker og feerdigheder
digheder samt opstille nye analyse- og | inden for fagomradet
Igsningsmodeller
Formidling Skal kunne formidle praksisneere Skal kunne formidle faglige problemstillin- Skal kunne diskutere professionelle og Skal kunne tage del i fagomradets
problemstillinger og Igsningsforslag ger og lgsningsmodeller til enten fagfeeller videnskabelige problemstillinger med internationale diskussioner og formidle
til samarbejdspartnere og brugere og ikke-specialister eller samarbejdspartne- | bade fagfeeller og ikke-specialister videnskabelige nyheder og fremskridt
re og brugere til et bredt publikum
Kompetencer

Skal inden for erhvervet/fagomradet
kunne handtere udviklingsorientere-
de situationer

Handlerummet

Skal kunne handtere komplekse og udvik-
lings-orienterede situationer i studie- eller
arbejdssammenhaenge

Skal kunne styre arbejds- og udvik-
lingssituationer, der er komplekse,
uforudsigelige og forudseetter nye
lgsningsmodeller

Skal kunne tilretteleegge og styre
forsknings- og udviklingsopgaver i
komplekse og uforudsigelige sam-
menhange

Samarbejde og Skal kunne deltage i fagligt og tveer-

Skal selvstaendigt kunne indgé i fagligt og

Skal selvsteendigt kunne igangseette og

Skal pa egen hand kunne igangseette

ansvar fagligt samarbejde med en professi- | tveerfagligt samarbejde med en professio- gennemfgre fagligt og tveerfagligt sam- og indga i nationalt og internationalt
onel tilgang nel tilgang arbejde og patage sig professionelt samarbejde om forskning og udvikling
ansvar med videnskabelig integritet
Leering Skal i en struktureret sammenhaeng Skal kunne identificere egne leeringsbehov Skal selvsteendigt kunne tage ansvar Skal selvsteendigt kunne igangseette

kunne tilegne sig feerdigheder og ny
viden i relation til erhvervet

0g
strukturere egen leering i forskellige lee-
ringsmiljger

for egen faglig udvikling og specialise-
ring

forsknings- og udviklingsprojekter og
herigennem frembringe ny viden og
nye feerdigheder som udvikler forsk-
ningsomrédet




Bilag 2

Beskrivelser af de ordinaere videregaende grader i Danmark (typebeskrivelser)

Erhvervsakademigrad
(AK)

Professionsbachelorgrad

Bachelorgrad

Kandidatgrad

Ph.d.-grad

Viden og forstéels

e

Vidensfeltet

Skal have viden om erhver-
vets/ fagomradets anvendte
teori og metode samt om
praksis

Skal have viden om profes-
sionens/ fagomradets an-
vendte teori og metode samt
om praksis

Skal have viden om teori,
metoder og praksis inden
for et eller flere fagomrader

Skal inden for et eller flere
fagomrader have viden ,
som pa udvalgte omrader
er baseret pa hgjeste
internationale forskning
inden for et fagomréde

Skal have omfattende
viden pa hgjeste inter-
nationale niveau inden
for forskningsomrédet

Forstaelses- og
refleksionsni-
veauet

Skal kunne forsta begreber
og metoder

samt kunne reflektere over
erhvervets anvendelse af
begreber og metoder

Skal kunne forsta teori og
metoder samt kunne reflek-
tere over professionens
anvendelse af teori og me-
tode

Skal kunne forsta og re-
flektere over teorier, meto-
der og praksis

Skal kunne forsta og
forholde sig kritisk til fag-
omradets/ernes viden
samt kunne identificere
videnskabelige problem-
stillinger

Skal have ydet et vee-
sentligt bidrag til udvik-
ling af ny viden og for-
staelse inden for forsk-
ningsomradet pa bag-
grund af videnskabelige
undersggelser

Feerdigheder

Typen af feerdig-
heder

Skal kunne anvende et
alsidigt seet tekniske, kreati-
ve og analytiske feerdighe-
der der knytter sig til be-
skeaeftigelse inden for er-
hvervet

Skal kunne anvende meto-
der og redskaber til indsam-
ling og analyse af informati-
on og skal mestre de feer-
digheder der knytter sig til
beskaeftigelse inden for
professionen

Skal kunne anvende et
eller flere fagomraders
metoder og redskaber
samt kunne anvende ge-
nerelle feerdigheder, der
knytter sig til beskaeftigelse
inden for fagomradet/erne

Skal mestre fagomra-
dets/ernes videnskabeli-
ge metoder og redskaber
samt mestre generelle
feerdigheder, der knytter
sig til beskaeftigelse inden
for fagomradet/erne

Skal mestre de viden-
skabelige metoder og
redskaber samt mestre
gvrige feerdigheder der
knytter sig til forsknings-
og udviklingsopgaver
inden for omradet

Vurdering og

Skal kunne vurdere praksis-

Skal kunne vurdere teoreti-

Skal kunne vurdere teore-

Skal kunne vurdere og

Skal kunne analysere,

beslutning nzere problemstillinger og ske og praksisneere pro- tiske og praktiske pro- veelge blandt fagomra- evaluere og udvikle nye
opstille lgsningsmuligheder blemstillinger og begrunde blemstillinger og anvende det/ernes videnskabelige | ideer herunder designe
de valgte handlinger og relevante analyse- og metoder, redskaber og og udvikle nye teknikker
lgsninger lgsningsmodeller generelle feerdigheder og feerdigheder inden for
samt opstille nye analy- fagomradet
se- og lgsningsmodeller
Formidling Skal kunne formidle praksis- | Skal kunne formidle praksis- | Skal kunne formidle faglige | Skal kunne diskutere Skal kunne tage del i

naere problemstillinger og
lgsningsforslag til samar-
bejdspartnere og brugere

naere og faglige problemstil-
linger og lgsninger til sam-
arbejdspartnere og brugere

problemstillinger og lgs-
ningsmodeller til bade
fagfeeller og ikke-
specialister

professionelle og viden-
skabelige problemstillin-
ger med bade fagfeeller
og ikke-specialister

fagomradets internationa-
le diskussioner og formid-
le videnskabelige nyhe-
der og fremskridt til et
bredt publikum
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Kompetencer

Handlings-
rummet

Skal inden for erhver-
vet/fagomradet kunne hand-
tere udviklingsorienterede
situationer

Skal kunne handtere kom-
plekse og udviklingsoriente-
rede situationer i arbejds-
eller studiesammenhaenge

Skal kunne handtere kom-
plekse og udviklings-
orienterede situationer i
studie- eller arbejdssam-
menhaenge

Skal kunne styre ar-
bejds- og udviklingssitua-
tioner, der er komplekse,
uforudsigelige og forud-
seetter nye lgsningsmo-
deller

Skal kunne tilretteleegge
og styre forsknings- og
udviklingsopgaver i kom-
plekse og uforudsigelige
sammenhaenge

Samarbejde og
ansvar

Skal kunne deltage i fagligt
og tveerfagligt samarbejde
med en professionel tilgang

Skal selvsteendigt kunne
indga i fagligt og tveerfagligt
samarbejde og patage sig
ansvar inden for rammerne
af en professionel etik

Skal selvsteendigt kunne
indga i fagligt og tveerfag-
ligt samarbejde med en
professionel tilgang

Skal selvstaendigt kunne
igangsaette og gennemfg-
re fagligt og tveerfagligt
samarbejde og patage
sig professionelt ansvar

Skal pa egen hand kunne
igangseette og indga i
nationalt og internationalt
samarbejde om forskning
og udvikling med viden-
skabelig integritet

Leering

Skal i en struktureret sam-
menhang kunne tilegne sig
feerdigheder og ny viden i
relation til erhvervet

Skal kunne identificere egne
leeringsbehov og i tilknytning
til professionen udvikle egen
viden og faerdigheder

Skal kunne identificere
egne leeringsbehov og
strukturere egen leering i
forskellige laeringsmiljger

Skal selvsteendigt kunne
tage ansvar for egen
faglig udvikling og specia-
lisering

Skal selvstaendigt kunne
igangseette forsknings-
og udviklingsprojekter og
herigennem frembringe
ny viden og nye feerdig-
heder som udvikler
forskningsomradet

Formelle forhold

ECTS

120"

210-240°

180°

120%

180

Adgangskrav

Gymnasial eksamen eller
relevant erhvervsuddannel-
se

Gymnasial eksamen eller
relevant uddannelse eller
optagelsesprgve

Gymnasial eksamen

Adgangsgivende bache-
loreksamen

Kandidateksamen

Videreuddannelse

Diplom, visse professions-
bachelor-uddannelser og
visse bacheloruddannelser-
med brobygningsforlgb

Visse kandidat-uddannelser
evt. med brobygningsforlgb,
master og diplom

Kandidat-uddannelser,
master og diplom

Ph.d. og master

Institutions-type

Erhvervsakademier under
Erhvervsskoler

Centre for videregaende
uddannelser (CVU), enkelt-
stdende videregdende ud-
dannelsesinstitutioner, er-
hvervsskoler og universiteter

Universiteter

Universiteter

Universiteter

Vidensbasen

Professions- og udviklings-
baseret

Forskningsbaseret

Forskningsbaseret

Forskning

! Uddannelserne skal i almindelighed vare to & som heltidsuddannel ser
2 Uddannelsen indehol der praktik svarende til mindst 30 ECTS.

% Der kan godkendes propaadeutisk undervisning i tilknytning til bacheloruddannelsen i et omfang svarende il hgjst 60 ECTS. | forbindelse med enkelte uddannel ser
kan det godkendes, at uddannelsens omfang overstiger 180 ECTS grundet Iannet praktik.
* For kandidatuddannel ser, som tilrettelaagges med henblik p& undervisning i de gymnasiale uddannel ser, kan det godkendes, at uddannelsen forlaanges med 30 ECTS,

nér tilvalget ligger uden for det centrale fags omréde. Enkelte kandidatuddannelser er godkendt til have et omfang svarende op til 180 ECTS.
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Bilag 3

Beskrivelser af de videregaende grader under videreuddannelsessystemet for voksne i Danmark

(typebeskrivelser)

| VWU-grad (AU)

| Diplomgraden

| Mastergraden

Viden og forstéelse

Vidensfeltet Skal inden for et specialiseret
omrade have viden om erhver-
vets/fagomradets anvendte
teori og metode samt om prak-

SIS

Skal inden for et specialise-
ret omrade have viden om
professionens anvendte
teori og metode samt om
praksis

Skal inden for et specialise-
ret fagligt/flerfagligt omrade
have viden og forstaelse,
som pé& udvalgte omrader er
baseret pa hgjeste internati-
onale forskning inden for
fagomradet

Skal kunne forsta begreber og
metoder

samt kunne reflektere over
erhvervets anvendelse af be-
greber og metoder

Forstaelses- og
refleksionsni-
veauet

Skal kunne forsta teorier og
metoder samt kunne reflek-
tere over professionens
anvendelse af teori og me-
toder

Skal kunne forsta og forhol-
de sig kritisk til fagomra-
dets/ernes viden samt kun-
ne identificere videnskabeli-
ge problemstillinger

Feerdigheder

Typen af feerdig-
heder

Skal kunne anvende et afgreen-
set seet tekniske, kreative og
analytiske feerdigheder inden
for den valgte specialisering

Skal kunne anvende meto-
der og redskaber til indsam-
ling og analyse af informati-
on, og skal mestre de feer-
digheder, der knytter sig til
beskaeftigelse inden for den
valgte specialisering

Skal kunne anvende fagom-
radets videnskabelige meto-
der og redskaber samt me-
stre generelle feerdigheder,
der knytter sig til beskeefti-
gelse inden for den valgte
specialisering

Vurdering og Skal kunne vurdere praksisnae-

Skal kunne vurdere teoreti-

Skal kunne vurdere teoreti-

beslutning re problemstillinger og opstille | ske og praksisnaere pro- ske og praktiske problemstil-
lgsningsmuligheder blemstillinger og begrunde linger og anvende relevante
de valgte handlinger og analyse- og lgsningsmodel-
lgsninger ler
Formidling Skal kunne formidle praksisnae- | Skal kunne formidle praksis- | Skal kunne formidle faglige

re problemstillinger og lgs-
ningsforslag til samarbejds-
partnere og brugere

naere og faglige problemstil-
linger og lgsninger til sam-
arbejdspartnere og brugere

problemstillinger og lgs-
ningsmodeller til bade fag-
feeller og ikke-specialister
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Kompetencer

Handlings-
rummet

Skal kunne handtere udvik-
lingsorienterede situationer
inden for den valgte specialise-
ring

Skal kunne handtere kom-
plekse og udviklingsoriente-
de situationer i arbejds-
sammenhaenge

Skal kunne styre og udvikle
arbejdssituationer, der er
komplekse, uforudsigelige
og forudseetter nye lgs-
ningsmodeller

Samarbejde og
ansvar

Skal kunne deltage i fagligt og
tveerfagligt samarbejde med en
professionel tilgang

Skal selvsteendigt kunne
indga i fagligt og tveerfagligt
samarbejde og patage sig
ansvar inden for rammerne
af en professionel etik

Skal selvsteendigt kunne
indga i fagligt og tveerfagligt
samarbejde og patage sig
professionelt ansvar

Leering

Skal i en struktureret sammen-
haeng kunne udvikle egen
praksis i relation til specialise-
ringen

Skal kunne udvikle egen
praksis i relation til speciali-
seringen

Skal selvstaendigt kunne
indga i fagligt og tveerfagligt
samarbejde og patage sig
professionelt ansvar

Formelle forhold

ECTS

60

60°

60

Adgangskrav

Gymnasial eksamen, er-
hvervsuddannelse

eller grunduddannelse for
voksne samt 2 ars relevant
erhvervserfaring

AK, VVU eller seerligt ind-
gangsforlgb samt 2 ars
relevant erhvervserfaring

Bachelor, professionsbache-
lor eller diplom samt 2 ars
relevant erhvervserfaring

Videreuddannelse

Diplom

Master

Institutions-type

Erhvervsakademier (Erhvervs-
skoler)

Centre for videregaende
uddannelser (CVU) og en-
keltstdende videregdende
uddannelsesinstitutioner

Universiteter

Vidensbasen

Professions- og udviklings-
baseret

Forskningshaseret

®> HD (erhvervsgkonomisk diplomuddannelse) er en diplom uddannelse som har et omfang pa 120 ECTS. Enkelte HD-specialer giver adgang til cand.merc.aud.-
uddannel sen pa visse betingel ser.
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Bilag 4
Kommissorium for referencegruppe for dansk kvalifikationsnggle for
videregaende uddannelser

Referencegruppen skal

o forestd udarbejdelse af et revideret udkast til Den danske Kvalifikationsnggle under
hensyntagen til den internationale udvikling pad omradet og de erfaringer, der er indhen-
tet i Danmark enten ved uddannelsesreformer eller pilotprojekter

e lade det reviderede udkast blive drgftet i testpaneler, testseminarer eller lign.

e inden udgangen af januar 2007 aflevere en samlet rapport, der kan danne grundlag for
hgring.

Referencegruppen sammenseettes af repraesentanter for falgende myndigheder og orga-
nisationer, som i forvejen deltager i Bologna styregruppen og koordinationsgruppen:

o s

©oNOo

1. Videnskabsministeriet, Universitets- og Bygningsstyrelsen (formandskab)
2.
3. Kulturministeriet

Undervisningsministeriet, Afdelingen for videregdende uddannelser

Danmarks Evalueringsinstitut
CIRIUS

Rektorkollegiet

CVU-Rektorkollegiet

Kulturministeriets rektorer

Erhvervsakademiernes ledere (udpeget af HFI og Foreningen af skoleledere ved de
tekniske skoler)

10.Danske Studerendes feellesrad

11. Akademikernes Centralorganisation

12.Funktionagerernes og Tjenestemaendenes Faellesorganisation
13.Dansk Industri

Der holdes i gvrigt kontakt til arbejdsmarkedets parter
Referencegruppen kan supplere sig med eksterne eksperter.
Ministeriernes repreesentanter udggr projektets styregruppe.
Styregruppen udpeger en snaever skrivegruppe.
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Bilag 5
Referencegruppens medlemmer:

1. Helle Otte, Videnskabsministeriet, Universitets- og Bygningsstyrelsen (formand-
skab)

2. Peder Michael Sarensen, Undervisningsministeriet, Afdelingen for videregaende
uddannelser

3. Charlotte Wilhelmsen, Kulturministeriet

Anette Dgrge Jessen, Danmarks Evalueringsinstitut
Allan Bruun Pedersen, CIRIUS

ok

Thorkild Damsgaard, Rektorkollegiet

Jargen Bundgaard Nielsen, CVU-Rektorkollegiet

Henrik Oxvig, Kulturministeriets rektorer

Sagren Clemmensen, Erhvervsakademiernes ledere (udpeget af HFI og Foreningen
af skoleledere ved de tekniske skoler)

© N

10.Mads Svaneklink, Danske Studerendes feellesrad

11.Jens Vraa-Jensen, Akademikernes Centralorganisation

12.Erik Schmidt, Funktiongerernes og Tjenestemaendenes Faellesorganisation
13.Rasmus Normann Andersen, Dansk Industri

| referencegruppens arbejde har endvidere deltaget:

Anne Marie Ladefoged, Undervisningsministeriet

Anne-Kathrine Mandrup, Videnskabsministeriet, Universitets- og Bygningsstyrelsen
Mette-Astrid Jessen, Kulturministeriet

Mogens Berg, Videnskabsministeriet, Universitets- og Bygningsstyrelsen

Tue Vinther-Jgrgensen, Danmarks Evalueringscenter.

gk

Anne-Kathrine Mandrup, Mogens Berg og Tue Vinther-Jgrgensen har udgjort skrivegrup-
pen.
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Bilag 6
Referencegruppens konsultationer

Referencegruppens skrivegruppe har undervejs i processen konsulteret falgende:
Ad begrebsapparat:

Sabine Kirchmeier-Andersen, direktar, DANSK SPROGNAVN

Hanne Leth Andersen, professor, ph.d., Center for Undervisningsudvikling, Det humanisti-
ske og det teologiske Fakultet, AU

Claus Nygaard, lektor, CBS Learning Lab

Ad evaluering og anerkendelse:

Anette Dgrge Jensen, EVA
Trine Dang, EVA

Christel Sglvhjelm, EVA

Anne Steerk, CIRIUS

Allan Bruun Pedersen, CIRIUS

Ad studieordningsarbejde:

Ole Hammerich, Naturvidenskab, Kgbenhavns Universitet

Hans Sjostrom, Sundhedsvidenskab, Kgbenhavns Universitet
Thorkild Damsgaard Olsen, Humaniora, Kgbenhavns Universitet
Lars Schgtt Hansen, Frgbelseminariet

Inger Birthe Bjgrklund, fysioterapeutuddannelsen, CVU @resund
Arne Steen Sgrensen, BEC Business

Jarn Vestereal, TietgenSkolen

Ad arbejdsmarkedsinformation:

Sarah Gade Hansen, Dansk Industri

Marianne Dissing, Finanssektorens Arbejdsgiverforening
Thomas Christensen, Ledernes Hovedorganisation
Erik Schmidt, FTF

Mia Gertz, Dansk Sygeplejerad

Sgren Petersen, Finansforbundet

Vivian S. Olsen, Handelsskolernes Leererforening
Birgit Bangskjeer, AC

Tina Jacobsen, DJGF

Jargen Christian Nielsen, Kommunikation & Sprog
Jens Vraa-Jensen, DM

Poul Tiedemann, C3
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