


AFTALE OM REKVIRERET FORSKNING

(rekvireret forskning og andre bestillingsopgaver)

Mellem

[Universitetet

CVR-nr.

Adresse]

(Herefter Institutionen)

og

[Virksomheden

CVR.nr.

Adresse] 

(Herefter Virksomheden)

Institutionen og Virksomheden betegnes også hver for sig som Part og begge i forening som Parter.

§ 1
Definitioner

1.1
Aftalen: Denne aftale om rekvireret forskning med tilhørende bilag.


Forgrundsviden: Al viden som Institutionen opnår i forbindelse med løsningen af Opgaven.


Fortrolig Viden: Virksomhedens Baggrundsviden og Institutionens Forgrundsviden [alternativt Specifikke Forgrundsviden]


Institutionens Baggrundsviden: Al viden uanset form eller indhold, som Institutionen bibringer Virksomheden, og som ikke er Forgrundsviden.


Nøglemedarbejder: Den eller de medarbejdere hos Institutionen der er udpeget som nøglemedarbejdere, jf. § 4.


Opgaven: Det arbejde som Institutionen skal udføre i henhold til den i bilag 1 indeholdte opgavebeskrivelse.


Opfindelse: En nyskabelse der adskiller sig fra, hvad der var kendt på tidspunktet for nyskabelsen, og som ligger inden for den af Institutionen skabte Forgrundsviden (alternativt Specifikke Forgrundsviden) i forbindelse med løsningen af Opgaven. 


Specifik Forgrundsviden: Den viden som Institutionen opnår i forbindelse med løsningen af Opgaven, og som er omfattet af opgavebeskrivelsen i bilag 1.


Udførende Institut: [Navn på det institut som udfører opgaven.]


Virksomhedens Baggrundsviden: Virksomhedens ikke offentliggjorte viden i form af knowhow, ikke patenterede Opfindelser eller anden særlig viden, herunder knyttet til materialer, udstyr og produkter, som Virksomheden har gjort Institutionen bekendt med eller har overgivet til Institutionen.

§ 2
Aftalens baggrund

2.1
Virksomheden driver forretning med [kort beskrivelse af forretningsområdet].

2.2
Virksomheden ønsker at [kort beskrivelse af emnet, der ønskes behandlet, undersøgt, testet eller lignende], som nærmere beskrevet i bilag 1. 

2.3
Det Udførende Institut har særlig kompetence inden for [indsæt kompetenceområde].

§ 3
Opgavens indhold

3.1
Institutionen skal præstere de ydelser, der fremgår af den i bilag 1 indeholdte opgavebeskrivelse, der udgør en integreret bestanddel af denne aftale.

§ 4
Opgavens udførelse
4.1
Til at udføre Opgaven i henhold til opgavebeskrivelsen har Institutionen efter aftale med Virksomheden udpeget: 


1.
xxx (herefter benævnt Nøglemedarbejderen)


2.
…


3.
…


[Alternativt: Personerne angivet ud for pkt. 1 - … anses for Nøglemedarbejdere]

4.2
Det er en væsentlig forudsætning for begge Parter, at Nøglemedarbejderen [Nøglemedarbejderne] deltager i Opgavens udførelse af arbejdet. Institutionen skal være berettiget til at lade andre medarbejdere end Nøglemedarbejderen [Nøglemedarbejderne] deltage i Opgavens udførelse, såfremt dette kan ske uden ulempe for Opgavens løsning og uden væsentlig overskridelse af fastsatte tidsfrister. Virksomheden skal tidligst muligt informeres om påtænkte udskiftninger.

4.3
Virksomheden har udpeget [NN] til at tilrettelægge Opgaven sammen med de i 4.1 nævnte medarbejdere.

§ 5
Institutionens ydelse

5.1
Institutionen skal løse Opgaven i overensstemmelse med god videnskabelig praksis og under anvendelse af den viden, der findes i Institutionen, og de faciliteter, som Institutionen råder over.

5.2
Institutionen skal overholde den i bilag 1 indeholdte tidsplan for arbejdets udførelse og aflevering.

5.3
Institutionens opgave er afsluttet, når Virksomheden har modtaget og godkendt den aftalte slutydelse. Slutydelsen anses for godkendt, hvis Virksomheden ikke senest [...] dage efter Virksomhedens modtagelse af slutydelsen har tilkendegivet andet over for Institutionen.

5.4
Institutionen giver ingen indeståelse og kan ikke gøres ansvarlig for opnåelse af et bestemt resultat af de ydelser, som Virksomheden har rekvireret. 

§ 6
Virksomhedens ydelse

6.1
Virksomheden betaler kr. […] ekskl. moms for Institutionens arbejde til Opgavens løsning. Vederlaget er baseret på det af Institutionen opstillede og af Virksomheden godkendte budget, der fremgår af bilag 2. 


[alternativt: Virksomheden betaler for Institutionens arbejde til Opgavens løsning i henhold til Institutionens timetakster for indtægtsdækket virksomhed. Institutionens timetakster inklusive overhead fremgår af bilag 2. Det budgetterede timeforbrug til Opgavens løsning opgjort pr. medarbejder​kategori fremgår af bilag 2.] 

6.2

Såfremt det godkendte budget ikke kan overholdes, og dette ikke skyldes fejl eller forsømmelser fra Institutionens side, foretager Parterne i fællesskab en fornyet vurdering af Opgaven og omkostningerne til Opgavens færdiggørelse. Virksomheden træffer herefter beslutning om, hvorvidt arbejdet skal føres til ende til en højere pris, eller indstilles på det foreliggende grundlag.

6.3
Institutionen fakturerer Virksomheden for udført arbejde til de i bilag 2 angivne terminer. Fristen for Virksomhedens betaling er løbende måned + 30 dage. 

6.4
Virksomheden refunderer efter regning aftalte udgifter til rejser, materialer og lignende afholdt af Institutionen til løsning af Opgaven. Kørsel i egen bil betales efter statens takster. 

6.5
Ud over betaling for Institutionens ydelser skal Virksomheden bidrage med sådan Baggrundsviden, herunder materialeprøver, udstyr og produkter, som er aftalt for Institutionens løsning af Opgaven. Sådanne bidrag fra Virksomheden er beskrevet i bilag 1 og må kun anvendes til løsning af Opgaven. Materialer m.v. der hører til Virksomhedens ydelse, skal fremsendes til [Nøglemedarbejderen].

§ 7
Rettigheder

7.1
Alternativer:


Option 1: Virksomheden erhverver uden yderligere vederlag alle rettigheder til Institutionens Forgrundsviden opstået i forbindelse med Opgavens udførelse.


Option 2: Virksomheden erhverver uden yderligere vederlag alle rettigheder til Specifik Forgrundsviden. Anden Forgrundsviden end Specifik Forgrundsviden tilhører Institutionen.] 

7.2
Institutionen skal snarest muligt og senest når Institutionen har konstateret, at en eller flere af de til Opgaven udpegede personer, jf. 4.1, har gjort en muligt patenterbar Opfindelse, der udspringer af den Forgrundsviden, til hvilken Virksomheden har erhvervet rettighederne, jf. 7.1, (alternativt der udspringer af den Specifikke Forgrundsviden), til hvilken Virksomheden har erhvervet rettighederne, jf. 7.1.] informere Virksomheden herom. Virksomheden træffer beslutning om, hvorvidt patentansøgning skal indgives. Institutionen og den eller de, der har skabt Opfindelsen, skal underskrive de for patentansøgningen nødvendige dokumenter. Institutionen vil være indstillet på mod betaling i henhold til Institutionens timetakster for videnskabelige medarbejdere at bistå med udarbejdelse af patentansøgningen.

7.3
Institutionen giver ingen indeståelse for, at en af Institutionens medarbejdere gjort Opfindelse, der overdrages til Virksomheden, ikke krænker tredjemands rettigheder, og Institutionen kan ikke gøres ansvarlig for en sådan krænkelse. 

§ 8
Overdragelse
8.1
Rettigheder og pligter i henhold til Aftalen kan ikke overdrages til tredjemand bortset fra tilfælde af struktur- eller kompetenceomlægninger inden for den offentlige forskningssektor eller lignende, og bortset fra tilfælde af fusion eller spaltning eller overdragelse til anden virksomhed inden for samme ejerkreds eller til tredjemand ved dennes overtagelse, helt eller delvis, af Virksomhedens aktiver og passiver, alt under forudsætning af, at Parternes ydelser efter Aftalen ikke påvirkes heraf.

§ 9
Hemmeligholdelse 

9.1
Institutionen må ikke gøre udenforstående bekendt med Fortrolig Viden, som Institutionen har genereret under arbejdet med Opgaven eller har modtaget fra Virksomheden.

9.2
Fortrolig Viden modtaget fra Virksomheden må Institutionen kun stille til rådighed for de i 4.1 og 4.2 nævnte personer/afløsere med henblik på løsning af Opgaven. Institutionen skal sikre, at de nævnte medarbejdere er forpligtet til at overholde pligten til hemmeligholdelse. 

9.3
Fortrolig Viden omfatter ikke viden, som: 


-
på tidspunktet for modtagelsen var eller senere er blevet offentligt tilgængelig, uden at dette skyldes tilsidesættelse af hemmeligholdelsespligten,


-
er modtaget uden hemmeligholdelsesrestriktioner fra en tredjemand, som har været berettiget til at viderebringe den pågældende viden,


-
skal gives til udenforstående uden mulighed for krav om hemmeligholdelse på grundlag af en forpligtelse fastsat ved lov, retsafgørelse, eller anden bindende offentlig retsakt,


-
Institutionen selv har frembragt uafhængigt af Opgavens løsning.

9.4
Institutionens Baggrundsviden uden forbindelse til Opgavens løsning, som Virksomheden har modtaget i aftaleperioden, skal med de i 9.3 nævnte undtagelser, holdes hemmelig af Virksomheden.

§ 10
Offentliggørelse 

10.1
Virksomheden kan frit offentliggøre Institutionens slutrapport, herunder et af Institutionen udarbejdet sammendrag af denne. Virksomheden må ikke uden skriftligt samtykke fra Institutionen offentliggøre dele af slutrapporten eller anden bearbejdning af rapporten end det af Institutionen udarbejdede sammendrag. 

10.2
Såfremt Virksomheden offentliggør Institutionens slutrapport, skal dette ske med kreditering af Institutionen, medmindre Institutionen fravælger kreditering.

10.3
Virksomheden må ikke uden skriftlig tilladelse fra Institutionen direkte eller indirekte henvise til Institutionen eller Institutionens medarbejdere i forbindelse med markedsføring af Virksomheden eller Virksomhedens produkter eller i øvrigt udnytte Institutionens navn i kommercielt øjemed. 

10.4
[Såfremt Virksomheden alene erhverver ret til Specifik Forgrundsviden, jf. 7.1, option 2] Institutionen har ret til at offentliggøre anden Forgrundsviden end Specifik Forgrundsviden.

§ 11
Erstatningsansvar 

11.1
Institutionen er erstatningsansvarlig for mangler ved Institutionens løsning af opgaven og forsinket levering af aftalte ydelser, såfremt manglen eller forsinkelsen skyldes Institutionens uagtsomme eller forsætlige handling eller undladelse. Dette erstatningsansvar gælder også farlige egenskaber ved opgaveløsningen (produktansvar).

11.2
Institutionen er ligeledes erstatningsansvarlig for sine medarbejderes skadegørende handlinger og undladelser efter dansk rets almindelige regler. 

11.3
Institutionen er ikke erstatningsansvarlig for manglende opfyldelse af sine forpligtelser i henhold til Aftalen, såfremt den manglende opfyldelse skyldes force majeure som angivet i 12.2. 

11.4
Institutionens erstatningspligt i henhold til 11.1 og 11.2 er bortset fra groft uagtsomme og forsætlige handlinger eller undladelser undergivet de begrænsninger, der fremgår 11.5 og 11.6. 

11.5
Bortset fra tilsidesættelse af pligten til hemmeligholdelse, jf. § 9, omfatter Institutionens erstatningspligt over for Virksomheden ikke Virksomhedens tab ved følgeskader så som tab ved produktionsforstyrrelser og andet driftstab, mistet omsætning/avance eller anden indirekte skade. 

11.6
Institutionens erstatningspligt er maksimeret til det vederlag, som Institutionen har modtaget for sine ydelser under Aftalen. [Alternativt: maksimeret til et bestemt beløb].

§ 12
Misligholdelse 

12.1
I tilfælde af en Parts væsentlige eller gentagne misligholdelse af sine forpligtelser efter Aftalen kan den anden Part hæve Aftalen, såfremt misligholdelsen er blevet påtalt over for den misligholdende Part med opfordring til inden […] dage at bringe det forhold, der konstituerer misligholdelsen, til ophør, og dette ikke er sket inden udløbet af den nævnte frist. 

12.2
Såfremt Institutionen hindres i at opfylde sine forpligtelser efter Aftalen som følge af udefra kommende ekstraordinære forhold, som Institutionen ved Aftalens indgåelse ikke kunne have forudset (force majeure), anses dette ikke for misligholdelse, men Virksomheden skal i sådanne tilfælde være berettiget til at opsige Aftalen, såfremt hindringen medfører væsentlig forsinkelse af Institutionens ydelser. En forsinkelse på mere end [    ] måneder anses altid for væsentlig. 

12.3
Såfremt Virksomheden hæver Aftalen, kan Virksomheden kræve det af misligholdelsen følgende tab erstattet efter bestemmelsen i 11.1, jf. 11.5 og 11.6. Virksomheden har endvidere rettighederne til Institutionens Forgrundsviden [alternativt: Specifikke Forgrundsviden], der er opstået i forbindelse med Opgavens løsning. Såfremt Institutionen hæver aftalen, opgøres Institutionens erstatningskrav til det beløb, som Institutionen vil være berettiget til ved Virksomhedens opsigelse af aftalen, jf. 13.1. 

§ 13
Opsigelse 

13.1
Virksomheden kan til enhver tid skriftligt opsige Aftalen med en måneds varsel mod betaling af det i bilag 2 angivne fulde vederlag fratrukket Institutionens besparelser som følge af opsigelsen. 

13.2
Såfremt Nøglemedarbejderen [Nøglemedarbejderne, eller eventuelt et flertal af nøglemedarbejderne] fratræder sin stilling hos Institutionen, afgår ved døden eller i længere tid bliver uarbejdsdygtig, anses dette ikke for misligholdelse, men begge Parter skal da være berettiget til at opsige Aftalen med det i 13.1 fastsatte varsel. Institutionen skal i forbindelse med sådan opsigelse aflægge rapport om resultaterne af det arbejde, der er udført indtil opsigelsen. Institutionens opsigelse af Nøglemedarbejderen [Nøglemedarbejderne, eller eventuelt et flertal af Nøglemedarbejderne], der ikke er omfattet af lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af større omfang (lov nr. 415 af 1. juni 1994), eller overførelse af Nøglemedarbejderen til andet arbejde i Institutionen anses for misligholdelse.

13.3
Ved Aftalens opsigelse har Institutionen ret til alle optjente vederlag, indtil opsigelsesvarslets udløb, hvad enten betaling er modtaget eller ej til dette tidspunkt.  Virksomheden har rettighederne til resultaterne af Institutionens Forgrundsviden (alternativt Specifikke Forgrundsviden) indtil samme tidspunkt.

§ 14
Forpligtelser efter Aftalens ophør
14.1
Institutionens forpligtelser i henhold til § 9 om hemmeligholdelse er gældende også efter Aftalens ophør, medmindre Virksomheden skriftligt har undtaget ellers Fortrolig Viden fra hemmeligholdelsespligten.

14.2
Ved Aftalens ophør skal Institutionen tilbagelevere sådant udstyr, materialeprøver m.v., som Virksomheden har stillet til rådighed for Institutionen, jf. 6.5.

§ 15
Meddelelser
15.1
Meddelelser der vedrører denne aftale, skal sendes til 


-
Virksomheden: [navn, adresse, fax-nr.,  e-mail-adresse]


-
Institutionen: [navn, adresse, fax-nr., e-mail-adresse]

§ 16
Tvistigheder 

16.1
Enhver tvist mellem Parterne om forståelsen og gennemførelsen af denne Aftale skal hver af Parterne kunne forlange afgjort ved de almindelige domstole i sager, der ikke vedrører Fortrolig Viden eller immaterielle rettigheder. Sådanne sager kan hver af Parterne forlange afgjort endeligt ved voldgift efter Det Danske Voldgiftsinstituts regler for behandling af voldgiftssager, idet hver Part udpeger en voldgiftsmand, og Voldgiftsinstituttet udpeger voldgiftsrettens formand. 

16.2
Voldgiftsbestemmelsen i § 16.1 er ikke til hinder for, at en Part kan anvende retsplejelovens regler om fogedforbud og/eller andre foreløbige retsmidler.

[sted], den
[sted], den

_______________________
_________________________

Bilag 1 - Opgaven
Bilagstekst står med almindelig skrift, mens manualtekst står med kursiv
1. Opgavebeskrivelsen

Under dette punkt beskrives den Opgave, som Virksomheden ønsker udført.

Opgaven skal altid være en naturlig udløber af Institutionens almindelige virksomhed for at kunne udføres under indtægtsdækket virksomhed. Udformningen af opgavebeskrivelsen afhænger af hvilken rettighedsmodel i Aftalen, som Parterne måtte vælge. Hvis Parterne vælger option 1(Virksomheden erhverver alle rettigheder til Institutionens Forgrundsviden opstået i forbindelse med Opgavens udførelse), kan opgavebeskrivelsen formuleres relativt bredt. Hvis Parterne derimod vælger option 2 (Virksomheden erhverver alle rettigheder til Specifik Forgrundsviden), bør opgavebeskrivelsen være snæver og meget velafgrænset. 
2. Opgavens udførelse

Opgavens udførelse vil udover selve den faglige del bl.a. omfatte en eller flere aktiviteter, f.eks. følgende:

- Økonomisk og tidsmæssig styring

- Uddelegering af arbejdsopgaver

- Afholdelse af statusmøder og udarbejdelse af en eller flere rapporter.

Til at løse Opgaven har Institutionen udpeget følgende personer: (indsæt navn og hvilket institut på Institutionen, som personen er ansat ved).

3. Tidsplan

Opgaven starter (indsæt startdato) og forventes afsluttet (indsæt dato).

Afhængig af Opgavens størrelse og varighed kan det være praktisk at inddele

udførelsen af Opgaven i en række milepæle eller faser eksempelvis som gjort

nedenfor:

Fase 1: Indledende undersøgelser og opstilling af model for prototype

Fase 2: Udførelse af diverse tests og validering af datasæt

Fase 3: Opbygning af prototype

Fase 4: Udarbejdelse af slutrapport til Virksomheden.

4. Udstyr

Ofte vil der skulle anvendes forskelligt Udstyr eller materialer til løsning af 
Opgaven. Udstyret eller materialet bør angives i dette afsnit, herunder om det er

Virksomhedens Udstyr, der er stillet til rådighed for Institutionen, eller om det er

Institutionens Udstyr, der stilles til rådighed. Eksempler på Udstyr er: Apparaturer, materialeprøver, forsøgsdyr, reagenser mv.
Bilag 2 - Budget

Budgettet udarbejdes i henhold til Finansministeriets budgetvejledning, se http://www.fm.dk/Publikationer/2006/Budgetvejledning%202006.aspx om indtægtsdækket virksomhed. I forbindelse med udarbejdelsen af budgettet bør Parterne altid være opmærksomme på følgende forhold:

- Institutionen skal kunne adskille produktionen af varer eller tjenesteydelser, der søges udført med indtægtsdækning, fra Institutionens øvrige opgaver

- De indtægtsdækkede aktivitetsområder skal være naturlige udløbere af Institutionens almindelige virksomhed.

- Der bør kun ansættes personale i et sådant omfang, at udgifterne hertil vil

kunne dækkes af indtægterne ved virksomheden, og om nødvendigt bør ansættelserne være tids- eller opgavebegrænsede.

- Ved indtægtsdækket virksomhed bør prisen på den enkelte vare eller tjeneste-ydelse fastsættes således, at der ikke sker konkurrenceforvridning over for private eller offentlige konkurrenter, og således at omkostningerne dækkes. Størrelsen på Institutionens overheadprocent varierer fra institution til institution. 
Nedenfor er opstillet et eksempel på, hvordan et budget kunne se ud:

	Udgiftstype
	Virksomhedens betaling 
til Institutionen

	Lønudgifter
(f.eks. forskningsmedarbejder, 0,7 årsværk. Opgørelsen af lønudgifterne vil typisk være baseret på Institutionens takster for de medarbejdere fra Institutionen, som er involveret i løsningen af Opgaven. Der kan også være tilfælde, hvor en konkret Opgave ikke skal løses af VIP’ere, men alene af TAP’ere). Institutionernes timetakster kan variere fra institution til institution.
	(Udgiften kan f.eks. være til en lektor på Institutionen og en laborant/tekniker mv.)

	Materialeudgifter
(kan f.eks. være teknisk såvel som ikke-teknisk, herunder forsøgsdyr, apparater, reagenser mv.)
	

	Overhead
(varierer fra institution til institution)
	


Betalingsbetingelser: (kan varieres, men den enkelte institution kan have forskellige betalingsfrister, hvorfor det anbefales at indsætte Institutionens betalingsfrist her).
Betalingen kan f.eks. arrangeres således, at der betales i henhold til de enkelte faser/milepæle i Projektet jf. i øvrigt bilag1). 
