Notat

Spergsmal og svar vedrerende lektorbedemmelse

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen afholdt den 10. februar 2022 et virtuelt kur-
sus i de forvaltningsretlige regler i relation til lektorbedgmmelse.

Dette notat besvarer spargsmal, der blev rejst pa kurset. En version af powerpo-
int-praesentationen fra kurset er tilgaengelig pa styrelsens hjemmeside, se link:
Lektor- og docentbedgmmelse.

1. Huvis institutionen ikke har tilvejebragt sikker mail el.lign., skal udvalgs-
medlemmerne i sa fald afvise at bedemme lektoranmodninger?

Den omsteendighed, at ansaettelsesinstitutionen endnu ikke har tilveje-
bragt sikker mail el.lign. forsendelsesmulighed, ma ikke komme adjunkten
til skade, og det er ikke en afvisningsgrund i medfer af bekendtgerelse nr.
673 af 13. maj 2020 om lektorkvalificering, lektorbedgmmelse og docent-
bedemmelse af undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjsko-
ler, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og visse maritime uddannel-
sesinstitutioner (bekendtggrelsen).

Styrelsen har pa mgde med institutionernes HR-chefer den 23. november
2021 gentaget, at institutionerne skal varetage sekretariatsfunktionen for
bedemmelsesudvalgene og bista bedgmmelsesudvalgene i forhold til
konkrete forvaltningsretlige spergsmal.

Til orientering kan styrelsen henlede opmaerksomheden pa, at Datatilsynet
har vurderet, at man skal kryptere mails, hvori der indgar fortrolige og fal-
somme personoplysninger for at forebygge dataleek m.v. Ifglge god for-
valtningsskik skal omgangen med fortrolige og falsomme personoplysnin-
ger ske pa betryggende vis. Da der er mulighed for, at adjunktanmodnin-
gen og dertilhgrende bilag kan indeholde fortrolige og/eller falsomme per-
sonoplysninger skal anseettelsesinstitutionen tilvejebringe sikker mail el.
lign, saledes at bedgmmelsesudvalget kan kommunikere pa betryggende
made. Laes mere pa Datatilsynets hjemmeside: Transmission af person-
oplysninger via e-mail

2. Covid 19 har givet diverse udfordringer, og visse adjunkter har oplevet, at
de ikke har haft samme muligheder for at leve op til kriterierne i bekendt-
garelsens bilag 1, fx pga. aflyste udenlands-/forskningsophold. Hvordan
kan/skal udvalget inddrage denne oplysning i deres bedgmmelse?

Det er institutionens ansvar at sgrge for, at adjunktforlgbet er tilrettelagt pa
en sadan made, at adjunkten kan kvalificere sig til lektorniveau. Bedgm-
melsesudvalgets opgave er alene at bedgamme anmodningen. Hvis be-
demmelsesudvalget matte opleve konkrete sager, hvor adjunkten ikke har
haft mulighed for at kvalificere sig til lektor, opfordrer styrelsen til, at be-
demmelsesudvalget kontakter styrelsen som tilsynsmyndighed, fx via ko-
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ordineringsgruppen. Det er lektorbedgmmelsesudvalget, der med sin fag-
lighed skal vurdere, hvad der er tilstraekkeligt til at opna lektorkvalificering.
Lektorbedemmelsesudvalget skal pa baggrund af lektoranmodningen vee-
re forsikret om, at adjunkten har kompetencerne og er kvalificeret, og at
adjunkten kan bruge sine kompetencer som underviser i institutionssam-
menhaeng.

Som hjeelp til at foretage vurderingen af adjunktens kompetencer indenfor
efter- og videreuddannelse henviser styrelsen til kvalifikationsrammen for
videregédende uddannelse (pdf), som indeholder en beskrivelse af viden,
faerdigheder og kompetencer for alle uddannelsesniveauer i Danmark:
https://ufm.dk/uddannelse/anerkendelse-og-
dokumentation/dokumentation/kvalifikationsrammer/andre/dk-

videregaaen-
de/kvalifikationsramme dk videregaaende uddannelse 20080609.pdf
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Bedgmmelsesudvalgene konstaterer indimellem, at en adjunkt helt har
undladt at behandle kriterium c. Udvalget har derfor efterspurgt oplysnin-
ger om kriterium c, hvorefter udvalget har modtaget fx 4 sider om kriteriet.
Dette giver adjunkten en bedre stilling, idet anmodningen saledes kommer
til at vaere de 40 sider + 4 ekstra sider. Hvad skal udvalget stille op?

Det fremgar af bekendtgarelsens § 9, at ved lektorbedemmelsen bedgm-
mes adjunktens kompetencer, jf. bilag 1. Alle kriterier i bilag 1, og kun dis-
se, skal vurderes. Har adjunkten slet ikke behandlet eller bergrt et af de
tre kriterier i bilag 1, har adjunkten ikke levet op til bekendtgerelsens krav.
| disse tilfeelde er det ikke manglende oplysninger — men manglende re-
deggrelse for kvalifikationer. Bemaerk her, at der kan ikke meddeles en
fravigelse fra kravet om relevant international forskning og/eller internatio-
nale udviklingstendenser. | de fleste tilfaelde vil der dog veere tale om, at
adjunkten har behandlet kriterium c i et vist omfang. Yderligere oplysnin-
ger skal indhentes i de tilfaelde, hvor lektorbedemmelsesudvalget vurde-
rer, at anmodningen ikke udggr et tilstraekkeligt grundlag for bedemmel-
sen. Spgrgsmalet om, hvorvidt der skal indhentes yderligere oplysninger,
beror pa en konkret vurdering i det enkelte tilfeelde. Et bedgmmelsesud-
valg er ikke forpligtet til at indhente yderligere oplysninger. Hvis udvalget
veelger at eftersparge yderligere oplysninger, skal disse oplysninger be-
demmes.

Til orientering kan styrelsen oplyse, at bedemmelsesudvalget ikke skal
vejlede i, hvordan lektoranmodningen kan forbedres.

Er der klageadgang ved afgarelse om inhabilitet? — bade adjunkt og ud-
valgsmedlem kan veere utilfredse med afgarelsen.

Det er ansaettelsesinstitutionen, der treeffer afgerelse om inhabilitet hos et
bedgmmelsesudvalgsmedlem. Der er ikke klageadgang i forhold til institu-
tionens afggrelse om inhabilitet. Adjunkten eller udvalgsmedlemmet kan
dog bede institutionen revurdere sagen (remonstration), hvis der er en
konkret begrundelse herfor.
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Hvis institutionen fastholder sin habilitetsafggrelse, kan adjunkten eller

udvalgsmedlemmet rette henvendelse til styrelsen som tilsynsmyndighed.
Styrelsen vil i den forbindelse kunne udtale, om institutionen pa tilstraekke-
lig vis har redegjort for, at der ikke foreligger inhabilitet i den konkrete sag.

Hvis der indgives en anmodning lige op til ferie, kan udvalget have sveert
ved at na at bedemme inden for fristen. Kan fristen i sa fald forlaenges?

Ifelge bekendtgerelsens § 10, stk. 5, skal der veere tale om usaedvanlige
forhold, farend der er mulighed for fristforlaengelse. Ferieafholdelse er en
tilbbagevendende begivenhed og kan derfor ikke betragtes som usaedvan-
lig forhold.
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Nar der sker en udpegning til bedemmelsesudvalg, skal udvalgsmedlem- Forskningsstyrelsen

met acceptere udpegningen. Hvis medlemmet kan forudse, at bedemmel-
sen ikke kan ske inden for fristen, m& medlemmet undlade at acceptere
udpegningen. Derudover har styrelsen faet oplyst, at der i Lektor IT er en
teknisk mulighed for, at bedemmelsesudvalgsmedlemmer kan blokere for
udpegning. Denne funktion kan anvendes forud for ferieperioder.

Smé uddannelsesinstitutioner (iseer sma EA) kan have udfordringer med
at kunne give deres adjunkter de muligheder, der skal til for at leve op til
kravene i bilag 1. Hvad skal de mindre institutioner stille op med den ud-
fordring?

Som beskrevet ovenfor er det institutionens ansvar at serge for, at ad-
junktforlgbet er tilrettelagt pa en sddan made, at adjunkten kan kvalificere
sig til lektorniveau. Alle institutioner har mulighed for at indga samarbejde
med andre institutioner, fx om forsknings- og udviklingsaktiviteter.
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