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Tilleeg til udviklingskontrakt 2015-2017 mellem uddannelses- og forskningsministe-
ren og University College Nordjylland (UCN)

Praambel

De videregdende uddannelsesinstitutioner spiller en szrlig rolle i samfundet for at f& viden ud i
alle dele af Danmark — ikke mindst i forhold til de sm& og mellemstore virksomheder. Derfor er
der udarbejdet dette tilleg til udviklingskontrakten i forleengelse af regeringens samlede udspil
for vaekst og udvikling i hele Danmark af den 23. november 2015, hvor der tegnes en vision for et
Danmark i fortsat udvikling.

I denne tillegskontrakt szttes mal for UCN’s arbejde med at oge det regionale vidensamarbejde.
Tillegskontrakten indeholder to elementer:

1. En ophavelse af malet om @get social mobilitet — flere talenter i spil
2. Det nye pligtige mal om @get regionalt vidensamarbejde.

Ad. 1. Ophaevelse af mélet om gget social mobilitet — JSlere talenter i spil

Udviklingskontraktens pligtige mél vedrarende @get social mobilitet — flere talenter i spil ophae-
ves. Det betyder, at felgende malepunkterne udgér af udviklingskontrakten for perioden 2015-
2017:

* 5.1 Antal IKV ansggninger, der resulterer i optag pa en af UCN’s uddannelser
e 5.1 Studiefremmende samtaler, Udvikling af samtaleformer, der fremmer social mobilitet

Der skal siledes ikke afrapporteres p& malepunkterne vedrarende social mobilitet i drsrapporten
for 2015-2017.

Ad 2. @get regionalt vidensamarbejde

Et aktivt samarbejde med det regionale arbejdsmarked med fokus pa vidensarbejde indgar som ét
af tre indsatsomréder i UCN’s kommende strategi frem til 2020. Indsatsomradet har et delvist
eksperimentelt udgangspunkt med henblik p4 at afpreve nye metoder og samarbejdsformer, bl.a.
med de nordjyske sma og mellemstore virksomheder (SMV’er). Hensigten er at udvikle s&vel de
nordjyske SMV’er som UCN'’s uddannelser gennem en styrket vidensudveksling.

UCN er som institution kendetegnet ved at rumme savel de pzdagogiske og sundhedsfaglige vel-
feerdsuddannelser som de tekniske og merkantile uddannelser. Dette som en konsekvens af en
fusion mellem UCN og Nordjyllands Erhvervsakademi 2009.

Der er i tilleeg til udviklingskontrakt udvalgt i alt fire malepunkter, der pé forskellig vis illustrerer
UCN’s indsats som en central videns- og netvarksinstitution i det regionale erhvervsliv:
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1. Kendskab til UCN som en forudszetning for udvikling af arbejde mellem UCN og med re-
gionale virksomheder mv.

2. UCN's dimittenders kompetencer i relation til behovene pé det regionale arbejdsmarked.
Dette ud fra en pramis om, at UCN’s dimittender udger en helt central del af vidensud-
vekslingen mellem UCN som videns- og uddannelsesinstitution og de regionale virksom-

heder.

3. Etablering og udvikling af et UCN veeksthus, Next Step, der har til formal at statte og ud-
vikle entreprenante studerendes kompetencer og feerdigheder i etablering af egen virk-
somhed. For indevaerende er vaeksthuset begraenset til det tekniske og merkantile omréde,
men forventes udbredt til UCN’s ovrige uddannelsesomrader.

4. Udvikling af erhvervsmentorordning til samtlige 17 tekniske uddannelser ved UCN. For
indeveerende er ordningen begranset til bygnings- og designomradet. Det szrlige behov
for erhvervsmentorordning inden for det tekniske omrade skal ses i sammenhzng med
variationen i SMV'ernes behov for og tilgang til uddannet arbejdskraft.:

1. Kendskab til UCN

UCN foretager med faste intervaller (2 &r) kendskabsgradsanalyser hos et reprasentativt udvalg
af 18-65-&rige nordjyder. Hovedformalet er at undersgge det uhjulpne kendskab til UCN. Uhjul-
pet kendeskab vil sige, at spergsmalet om, hvilke videregéende uddannelsesinstitutioner respon-
denten kender i Nordjylland, stilles uden svarmuligheder.

Analysen maler b&de pé det uhjulpne kendskab til navnet UCN og det uhjulpne kendskab til rela-
terede navne (UCN Hjerring, University College, act2learn, leererseminarium, etc.), samlet set

kaldet UCN o.li.

Udgangspunkt:

2016:

2017:

Kendskabsgradsanalyse 2015
viser et uhjulpent kendskab til
UCN o.li. p4 63, 7% blandt et
reprasentativt udsnit af 18-65-
arige nordjyder

Ingen kendskabsgradsanalyse.

Kendskabsgradsanalyse blandt
et repraesentativt udsnit af
nordjyder gennemferes og vi-
ser, at det uhjulpne kendskab
til UCN o.lign. er steget med
5% i perioden 2015-2017.

! Det skal i gvrigt navnes, at der specifikt for UCN's internationale studerende er indgivet ansggning til Uddannelses- og Forskningsministeriet
under overskriften "Hul igennem til virksomheder i Nordjylland’ med et samlet budget pa ca. 1 mio. kr. Ansggningen er imgdekommet i

2015 og vil blive pdbegyndt i 2016. Realiseringen af ansggningen indgar ikke i opgorelsen.
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2. Dimittenders kompetencer i relation til det regionale arbejdsmarkeds behov

I medet mellem UCN'’s dimittender og arbejdsmarkedet sker der en vidensudveksling mellem
dimittenden og den aktuelle arbejdsplads. Her er bl.a. dimittenden en vigtig kilde set i forhold til
en vurdering af, hvorvidt vedkommende foler sig rustet til at varetage et job, som er relevant for
den uddannelse, vedkommende har taget. Hvis dimittenden ikke foler sig rustet kan det bl.a. vae-
re et udtryk for, at der ikke er overensstemmelse mellem dimittendens kompetencer og arbejds-

markedets behov.

UCN far data via UCN Dimittendundersogelse, der gennemferes hvert 2. r (forste gang ved ars-
skiftet 2015/2016). De studerende angiver blandt andet i undersggelsen i hvor haj grad de foler
sig rustet til at tage et job, der er relevant for den afsluttede uddannelse. UCN vurderer at uddan-
nelser, der ligger over 80 indekspoint laser opgaven pA et tilfredsstillende niveau, hvorfor de ikke
indgéri opgerelsen. Indekstallet er s3ledes beregnet for de uddannelser, der i undersogelsen lig-
ger under 80 indekspoint.

Udgangspunkt:

2016:

2017:

For de uddannelser, der ligger un-
der 80 indekspoint er gennemsnit-
tet for UCN i 2015 71 indekspoint.

I 2017 skal tallet for de uddannel-
ser der ligger under 8o indekspo-
int stige med 2 indekspoint fra
baseline i 2015.

3. Etablering og udvikling af vaeksthuset, Next Step

Vaeksthus Next Step har til formél at give de studerende mulighed for at udvikle viden om etable-
ring af virksomheder og arbejdspladser samt i forleengelse heraf mulighed for at arbejde med
intreprengrskab og entreprenerskab. Forlgbet har et sarligt sigte mod at udvikle den studerendes
kompetencer til etablering af egen virksomhed.

Udgangspunkt:

2016:

2017

20 studerende har
gennemfort forla-
bet.

45 studerende har
gennemfort forle-
bet.

55 studerende har
gennemfort forle-
bet.
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4. Udvikling af erhvervsmentorordning

Etablering af erhvervsmentorordning for samtlige UCN’s 17 tekniske uddannelser. Der er givet
tilbud til samtlige studerende ved de tekniske uddannelser om en erhvervsmentor; anvendelsen
af tilbuddet er frivillig. En erhvervsmentor er et tilbud til de studerende om at opn et tilhersfor-
hold til en person i beskzftigelse. Ordningen bidrager til at udvikle den studerendes kompetencer
fagligt, socialt og personligt i forhold til gennemfarelse af studium og forberedelse til en fremtidig
anszttelse. Uddannelsernes facilitering af ordningen, det konkrete indhold og hvorn&r mentor-
ordningen tilbydes de studerende athanger bl.a. af om det er en erhvervsakademiuddannelse,
professionsbacheloruddannelse eller en overbygningsuddannelse.

Udgangspunkt: 2016: 2017:

Mentorordning omfatter 2 af 17 | Mentorordning omfatter 8 af Mentorordning omfatter 17
tekniske uddannelser. 17 tekniske uddannelser. af 17 tekniske uddannelser.

Uddannelserne er:
Designteknolog
Bygningskonstrukter

Underskrifter

Aalborg, den Kebenhavn, den 2 2;/@ & / 6

VB ferey

Ulla Astman Ulla Tornas

Bestyrelsesformand Uddannelses- og forskningsminister
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