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Summary

In 2016, the Danish Ministry of Higher Education and Science have carried out an analysis illus-
trating the quality and effects of an increased intake of PhD students in the period 2003-2010
with respect to recruitment, the quality of the PhD programme, the labour market for PhD grad-
uates as well as the financial gains and socio-economic benefits. These aspects have been sup-
plemented by analyses of PhDs within medical and health sciences.

Quality can be measured in many different ways. The PhD analysis evaluates the PhD pro-
gramme on the basis of the existing framework, structures and content. The analysis is based on
indicators such as intake, production, transition rates, completion times, content, structure,
employment, salary, investment return, usage of skills, theses and citations. Among other things,
questionnaire surveys were conducted among all active PhD students, supervisors and foreign
assessors of PhD theses as well as Master’s graduates of the medical science degree programme.!
These underlying analyses have been published in separate reports, and it is the overall results of
this work which are presented in this publication.

Analysis background

With the Agreement on Distribution of the Globalisation Fund (The Globalisation Agreement)
from November 2006, a broad majority comprising the Liberal Party, the Conservative Party,
the Social Democratic Party, the Danish People’s Party and the Social-Liberal Party decided to
increase investments in research with the aim of enhancing growth and innovation capacity in
Denmark. As part of the investments, the universities were required to increase the annual in-
take of PhD students to 2,400 students, particularly within natural sciences, engineering and
technology, medical and health sciences and ICT. The increased intake was partly designed to
create a recruitment pool of highly educated researchers for both the private and the public sec-
tor. See Figure on next page.

The intake of PhD students was accordingly increased, as a result of which the number of enrol-
ments in PhD programmes more than doubled in the period 2003-2010. Whilst the intake in
2003 and 2006 was, respectively, 1,200 and approx. 1,500, the intake of new PhD students in
2010 was approx. 2,600. In 2012, the government in office chose to maintain the current intake
level of PhD students among other things based on analyses of PhD graduates in the labour mar-
ket.2

Today, ten years after the political agreement was adopted, some of the effects of the increased
intake are materializing, as the first large PhD cohorts have graduated and entered the labour
market. The development has been followed closely by a wide range of stakeholders, including
universities, public authorities and employers, and has spurred debate on, among other things,
the quality of the PhD programme and the PhD graduates.

1 It should be noted, however, that in connection with the questionnaire survey, respondents had the option of
using free-text fields to write comments and wishes for the PhD programme.

2 EPINION (2012): Analysis of the demand for PhD graduates in the coming years and CEBR (2012): Employ-
ment of PhD graduates and productivity.



Figure: Relationship between PhD student intake, growth and innovation capacity

The Globalisation Agreement aimed to strengthen growth and innovation capacity in Denmark — partly
through increasing the volume and quality of Danish research.

Input Output Outcome
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A focal point in the public debate has been the size of the intake. Critics have pointed to the
question of whether the increased intake has led Danish universities to admit PhD students not
adequately suited— arguing the recruitment base being too narrow for an annual intake of 2,400
PhD students. In relation to employers, it has also been debated whether the overall quality of
the Danish PhD programme has dropped as a result of the increased intake. Similarly, some
have pointed to the PhD graduates’ employment rate, partly in relation to whether the propor-
tion of PhD graduates finding employment in the private sector has met political ambitions.

The need for PhD graduates in medical and health sciences has also been the subject of debate
among employers and universities. In particular, questions have been raised about whether too
many PhD graduates in medicine simply take a PhD solely with the purpose of advancing their
careers not contributing sufficiently to their medical practices.

Main findings: Intake, production and recruitment base

In 2003, a total of 1,210 new PhD students were registered, and this figure increased to 2,477 in
2014. Since then, enrolment has fallen, and in 2015 the intake was approx. 2,300 students. The
rise in intake of PhD students has primarily taken place within the fields of ICT, natural sciences,
engineering and technology and medical and health sciences.3 Approx. 9o per cent of PhD stu-
dents complete their programme, with the completion rate highest for health science at 95 per
cent and lowest for the humanities at 75 per cent.

Danish PhD production is on a par with other EU/EEA countries. In 2014, Denmark produced
378 PhD graduates per one million inhabitants, which places Denmark in 7th place among
EU/EEA countries. Germany, Finland and Sweden produced 348, 369 and 372 PhD graduates
per one million inhabitants, whilst the UK and Switzerland produced 389 and 473 PhD gradu-
ates per one million inhabitants. The number of Master’s graduates rose from approx. 10,500 in
2003 to approx. 13,600 in 2010.

3 As part of the Globalisation Agreement, it was specified that the intake was also to be increased in the ICT field.
PhD students in ICT are not counted separately, but registers in one of the other main academic disciplines — often
engineering and technology or natural sciences — depending on the content and focus of the PhD project.



The increased enrolment of students on the PhD programme has partly been possible due to an
increased level of international recruitment. The proportion of international students admitted
to a PhD programme in Denmark has risen since 2003. In 2003, the proportion of international
PhD students comprised 13 per cent of total admissions. In 2010, this figure was 27 per cent, and
in 2014 it had risen to 32 per cent. Among OECD countries, Denmark holds 10th place, some-
what above the OECD average of 27 per cent, but slightly lower than in Sweden, where the figure
is 33 per cent. In addition, an increasing proportion of the international PhD graduates stay in
Denmark five years after graduating. Thus, the proportion of PhD graduates remaining in Den-
mark rose from 21 per cent of PhD graduates of 2000 to 41 per cent of PhD graduates of 2009.

Quality, labour market, and skills

In total, 29 per cent of the 4,100 surveyed international researchers involved in the assessment
of Danish PhD theses deemed the quality of the theses submitted at Danish educational institu-
tions to be very good in comparison with that of leading international universities within the
particular academic disciplines in question.4 A total of 47 per cent deemed the quality to be good.
This is a significant increase in relation to a previous similar survey in 1999, when a number of
foreign assessors were asked the same question. In 1999, 23 per cent of the respondents consid-
ered the quality of the Danish theses very good, whilst 45 per cent described it as being good.

Similarly, a questionnaire was sent out to approx. 6,000 PhD supervisors.5 In total, 6 per cent of
the supervisors who answered the questionnaire deemed the academic level of PhD theses to be
very high, whilst 50 per cent deemed it to be high. A total of 38 per cent would describe the level
as average. In relation to the quality of the scientific publications produced by the PhD students,
8 per cent of the participating PhD supervisors thought quality was very high and 51 per cent
deemed it as high.

Likewise, the PhD supervisors were also asked about the development of the PhD students’ aca-
demic level over time. Among the respondents who have been supervisors for more than ten
years, 24 per cent considered the PhD students’ academic level higher than ten years ago, 48 per
cent deemed the academic level to be the same as ten years ago, whilst 16 per cent thought it to
be lower than ten years ago.

In an extensive questionnaire survey conducted among all current approx. 8,500 PhD students,
46 per cent of the participating PhD students replied to be very satisfied with their PhD pro-
gramme, whilst 41 per cent reported to be reasonably satisfied.¢ The PhD students were asked
about their time allocation, reporting weekly working hours between 37 and 50 hours, spending
54 per cent of their working hours conducting their own research, 10 per cent on teaching and 10
per cent on PhD courses. In addition, the PhD students reported spending 9 per cent of their
time on other people’s research.

The employment rate of Danish PhD graduates is 94 per cent, ranking Denmark as number 5
among OECD countries, surpassed only by Norway at 99 per cent, Iceland at 98 per cent, the
Netherlands at 96 per cent and Poland at 95 per cent. The proportion of PhD graduates em-

4 The questionnaire was sent to 4,106 foreign assessors. A total of 1,921 persons answered the questionnaire, giving

a response rate of 46.8 per cent. In the 1999 survey, 971 respondents were included and 632 persons answered the

survey, giving a response rate of 65 per cent.

5 The questionnaire was sent to all 5,988 active PhD supervisors in Denmark. A total of 2,532 persons answered

the questionnaire, giving a response rate of 42per cent.

6 The questionnaire was sent to 8,433 active PhD students in Denmark. A total of 4,355 persons answered the
questionnaire, giving a response rate of 52 per cent.



ployed in the private sector remained steady at around 37 per cent in the period 2000-2015.
Among newly qualified PhD graduates, 25 per cent are employed in the private sector, and 15
years after graduation 50 per cent are in the private sector. The number of job adverts in the
private sector calling for PhD graduates has risen. There were approx. 350 such job adverts in
2009 corresponding pa 0.75 per cent. This figure had risen to 750 job adverts in 2015 corre-
sponding to 1.3 per cent of the total number of job adverts at the highest knowledge level.

In the first few years during and after the PhD programme, the disposable income of PhD gradu-
ates is lower than comparable Master’s graduates in both the public and the private sector. Over
time, however, a PhD graduate attains a higher income after tax and benefits. Two decades after
graduating with a Master’s degree, the disposable income of PhD graduates exceeds that of Mas-
ter’s graduates by approx. 5 per cent. During a working life of 40 years, PhD graduates achieve a
total income surplus after tax and benefits of DKK 700,000 and DKK 400,000, respectively, in
the private and the public sector. This yields a relative financial return of 4 per cent and 3 per
cent for a PhD in the private and the public sector, respectively.

The overall assessment is that the PhD programme delivers a positive socio-economic return.
Measured in terms of earned income, the gains roughly equal the costs. In this respect, the socio-
economic costs are estimated to be between DKK 680,000 and DKK 1.1 million, whilst the gain
in terms of higher earnings is estimated to be approx. DKK 900,000 over the course of a work-
ing life. In addition, however, there is a significant portion of the value of the research and
knowledge contributed by PhD students, which is probably not fully factored into the estimated
earned income. Thus, it is well-documented that the socio-economic return on research exceeds
the socio-economic costs, and that the PhD programme thereby increases overall prosperity.

Besides the financial and socio-economic return, there may be indirect effects of the PhD stu-
dents’ research and knowledge that do not have immediate economic value, such as improved
health and quality of life of the population, but which nonetheless have significant importance
for the welfare of the individual. Consequently, the financial and socio-economic return does not
provide the full picture of the gains and costs of doing a PhD programme, but they are important
elements when measuring the value of a study programme.

The medical and health sciences

Within the overall field of medical and health sciences, the enrollment of new PhD students rose
from 292 in 2003 to 746 in 2010 — i.e. an increase of 155 per cent. The number of PhD students
with a Master’s degree in medical sciences (cand.med.) has also increased — from 125 in 2003 to
2811in 2010 - i.e. an increase of 125 per cent. Other knowledge-intensive countries such as Ger-
many, Sweden and Finland also experienced an increase in this area.

The quality of the scientific publications that comprises the PhD theses within medical and
health sciences has been subject to analysis too. There are no significant differences in publica-
tion impact between 2003 and 2010, whilst the journal impact is significantly higher in 2010
and 2014 compared to 2003. According to employers and PhD graduates, doctors holding a PhD
degree contribute to strengthening the research foundation of the Danish public health service.
The survey respondents pointed to contributions such as research, develop and contribute to
improvements in medical practice by, for example, proposing new methods of treatment. The
need for doctors holding a PhD degree cannot be determined on the basis of this analysis alone,
however.

10



MAIN FINDINGS

The goal set out in the Globalisation Agreement in 2006 regarding a sig-
nificantly increased intake of PhD students particularly within the medi-
cal and health sciences, natural sciences and engineering and technology
fields has been achieved.

The intake of PhD students in the period 2003-2010 doubled from ap-
prox. 1,200 to 2,400. In 2015, approx. 2,300 new PhD students were reg-
istered and 2,119 students completed their PhD programme, of which 630
and 575, respectively, were within medical and health sciences and natu-
ral sciences.

The proportion of international PhD students rose by 19 per cent from
2003 to 2014. Five years after graduation, 41 per cent of the international
PhD students from the 2009 graduation cohort remain in Denmark.

75 per cent of the responding international assesors of Danish PhD theses
deem the quality of the PhD theses to be good or very good compared to
international standards of the academic discipline in question.

24 per cent of the responding PhD supervisors consider the academic lev-
el of PhD students is higher than ten years ago, and 48 per cent deem the
academic level to be the same as ten years ago.

41 per cent of the responding PhD students are very satisfied with their
PhD programme and approx. 40 per cent are satisfied.

The PhD students report to spend on average 54 per cent of their working
hours conducting their own research, and 9 per cent of their time on oth-
ers’ research. Likewise, they report spending 10 per cent of working
hours on teaching and 10 per cent of their time on PhD courses.

19 out of 20 PhD graduates are employed placing Denmark as number
five among OECD countries. 37 per cent find employment in the private
sector, placing Denmark first among OECD countries.

The financial retun on a PhD programme is estimated to be between DKK
400,000 and DKK 700,000 after tax and benefits over the course of a
working life which corresponds to a return between 3 and 4 per cent.

The overall assessment is that the PhD programme delivers a positive so-
cio-economic return. Based on earned income, the gains roughly equal
the costs. However, PhD students contribute with an additional amount
of value through the research and knowledge that they produce.

The number of PhD graduates within medical sciences has risen, which is
also the case in, for example, Germany, Finland and Sweden. Employers
consider these medical PhD graduates to contribute to strengthening the
research foundation of the Danish public health service.
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1. Indledning

Uddannelses- og Forskningsministeriet har i 2016 gennemfort et analysearbejde, der belyser
kvaliteten og virkningerne af et gget ph.d.-optag i perioden 2003-2010 for s vidt angar rekrut-
tering, ph.d.-uddannelsens kvalitet, de ph.d.-uddannedes arbejdsmarked samt de privatgkono-
misk- og samfundsgkonomiske gevinster ved en ph.d. Dertil kommer analyser af ph.d.-
uddannede inden for det sundhedsvidenskabelige omréde.

Kvalitet kan males p&d mange forskellige méder. Ph.d.-analysen er en evaluering af ph.d.-
uddannelsen ud fra de geeldende rammer, strukturer og indhold. Analysen er baseret pa indika-
torer som optag, produktion, overgangsfrekvenser, gennemforselstider, indhold, tilrettelaeggelse,
beskaftigelse, lon, afkast, kompetenceanvendelse, athandlinger og citationer. Der er blandt an-
det gennemfort spargeskemaundersagelser blandt nuveerende ph.d.-studerende, -vejledere og
udenlandske bedemmere af ph.d.-athandlinger samt kandidatdimittender fra legeuddannelsen.”
De bagvedliggende analyser er offentliggjort i seerskilte rapporter, og det er de overordnede re-
sultater af dette arbejde, som preasenteres i denne publikation.

1.1 Baggrund for analysen

Med Aftale om udmentning af globaliseringspuljen (Globaliseringsaftalen) fra november 2006
besluttede et bredt flertal bestaende af Venstre, Det Konservative Folkeparti, Socialdemokrater-
ne, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre at gge investeringerne i forskning med henblik pa
at styrke vaeksten og innovationsevnen i Danmark. Som led i investeringen skulle universiteterne
oge optaget af ph.d.-studerende til 2.400 studerende arligt, saerligt inden for naturvidenskab,
teknisk videnskab, it og sundhedsvidenskab. Det forhgjede optag skulle blandt andet etablere et
hojt kvalificeret rekrutteringsgrundlag af forskere til bade den private og offentlige sektor. Se
Figur 1.1.

Pa den baggrund blev ph.d.-optaget aget, hvilket resulterede i mere end en fordobling af tilgan-
gen til ph.d.-uddannelsen i perioden 2003-2010. Hvor der i 2003 blev optaget 1.200 og ca. 1.500
12006, blev der i 2010 optaget ca. 2.600 nye ph.d.-studerende. I 2012 valgte den davaerende
regering at viderefore niveauet for ph.d.-optaget, blandt andet pa baggrund af analyser af ph.d.-
uddannedes arbejdsmarked.8

I dag, 10 ar efter indgdelsen af den politiske aftale, er nogle af virkningerne af det agede optag
sldet igennem, idet de forste store ph.d.-argange er dimitteret og indtradt pa arbejdsmarkedet.
Udviklingen er blevet fulgt teet af en bred skare af interessenter, herunder universiteter, myn-
digheder og aftagere, og har lgbende givet anledning til debat om blandt andet kvalitet af ph.d.-
uddannelsen og ph.d.-dimittenderne.

7 Det bemeerkes dog, at det i forbindelse med spergeskemaundersogelsen har vaeret muligt i sdkaldte fritekstfelter
at komme med bemaerkninger og gnsker til ph.d.-uddannelsen.

8 EPINION (2012): Analyse af eftersporgslen efter ph.d.-uddannede i de kommende dr og CEBR (2012): Anseat-
telse af ph.d.er og produktivitet.
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Figur 1.1
Sammenhang mellem gget ph.d.-optag og styrket vaekst og innovationsevne

Globaliseringsaftalen havde til formal at styrke vaekst og innovationsevne i Danmark. Det skulle blandt
andet ske gennem en gget volumen og kvalitet i dansk forskning.

Input Output Outcome

Pget optag pa @Pget volumen og
ph.d.-uddannelsen kvalitet af forskning

Styrket veekst og
innovationsevne i
Danmark

Et centralt omdrejningspunkt i den offentlige debat har veret storrelsen pa optaget. Det har
saledes vaeret debatteret, hvorvidt det forhgjede optag har medfert, at de danske universiteter
optager ph.d.-studerende, der ikke er tilstraekkeligt egnede til en forskeruddannelse - at rekrut-
teringsgrundlaget er for smalt til et optag pa 2.400 ph.d.-studerende arligt. Pa aftagersiden har
det ligeledes veret debatteret, hvorvidt den overordnede kvalitet af den danske ph.d.-
uddannelse er faldet som folge af det ogede optag. Ligeledes har ph.d.-uddannedes beskzftigel-
se veeret i fokus, blandt andet i forhold til om andelen af ph.d.-uddannede, der bliver ansat i den
private sektor, er tilstraekkelig hgj i forhold til ambitionerne i de politiske aftaler pa omradet.

Behovet for ph.d.-uddannede inden for sundhedsvidenskab — og i serdeleshed medicin — har
ogsa vaeret genstand for vaesentlig debat blandt aftagere og universiteter. Serligt er der blevet sat
sporgsmalstegn ved, om for mange ph.d.-uddannede inden for medicin alene tager en ph.d. af
karrierestrategiske hensyn, uden at det bringer tilstraekkelig vaerdi til deres videre laegegerning.

1.2 Hovedresultater
1.2.1 Optag, produktion og rekrutteringsgrundlag

Der blevi 2003 optaget 1.210 nye ph.d.-studerende, og det tal var i 2014 steget til 2.477. Tilgan-
gen er dog siden géet lidt tilbage, og i 2015 blev der optaget ca. 2.300 ph.d.-studerende. Stignin-
gen i optaget til ph.d.-uddannelsen er primaert sket inden for it, natur-, teknik- og sundhedsvi-
denskabo. Ca. 90 pct. af de ph.d.-studerende gennemferer ph.d.-uddannelsen, og gennemfarel-
sesprocenten er hgjest for sundhedsvidenskab med 95 pct. og lavest for humaniora med 75 pct.

Sammenlignes den danske ph.d.-produktion med andre lande i EU/E@S, sa er den danske pro-
duktion pa niveau med sammenlignelige lande. I 2014 producerede Danmark 378 ph.d.-
dimittender pr. mio. indbygger, hvilket placerer Danmark pa en 7. plads i EU/EQS sammen-
haeng. Tyskland, Finland og Sverige producerede henholdsvis 348, 369 og 372 ph.d.-dimittender

9 Det var en del af Globaliseringsaftalen, at optaget ogsa skulle gges pa it-omradet. It opgeres imidlertid ikke selv-
steendigt, men ph.d.-studerende inden for it registreres pa et af de andre hovedomrader — ofte det tekniske eller
naturvidenskabelige hovedomrade — alt efter indhold og fokus i ph.d.-projektet.
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pr. mio. indbygger, mens UK og Schweiz producerede henholdsvis 389 og 473 ph.d.-dimittender
pr. mio. indbygger. Antallet af ph.d.-dimittender ber ogsa ses i sammenhang med det generelle
uddannelsesniveau, og det bemerkes i den forbindelse at antallet af kandidatdimittender er
steget fra ca. 10.500 i 2003 til ca. 13.600 i 2010.

Den ggede tilgang til den danske ph.d.-uddannelse har blandt andet vaeret muligt grundet en
oget international rekruttering. Andelen af internationale studerende, der bliver optaget pa
ph.d.-uddannelsen i Danmark, er steget siden 2003. I 2003 udgjorde andelen af internationale
ph.d.-studerende 13 pct. af tilgangen, i 2010 var den 27 pct., og i 2014 var andelen steget til 32
pct. I OECD-sammenhang er Danmark pa en 10.plads og placeret lidt hgjere end OECD-
gennemsnittet pa 27 pct., men lidt lavere end i Sverige, hvor den er 33 pct. Dertil kommer, at en
stigende andel af de internationale studerende bliver i Danmark 5 ar efter dimission. Séledes er
andelen af dem, der bliver i Danmark, steget fra 21 pct. af ph.d.-dimittenderne fra 2000 til 41
pct. af ph.d.-dimittenderne fra 2009.

1.2.2 Kvalitet, arbejdsmarked og kompetencer

29 pct. pct. af de 4.100 adspurgte internationale forskere, der medvirker i bedemmelsen af dan-
ske ph.d.-athandlinger, vurderer, at kvaliteten af athandlingerne indleveret ved danske uddan-
nelsesinstitutioner er meget god i forhold til standarden pa internationalt ferende universiteter
indenfor fagomradet.'© 47 pct. vurderer, at den er god. Det er en signifikant stigning i forhold til
en tidligere lignende undersggelse fra 1999, hvor et antal udenlandske bedemmere blev stillet
samme sporgsmal. Dengang svarede 23 pct. af respondenterne, at kvaliteten af de danske af-
handlinger var meget god, mens 45 pct. svarede, at den var god.

Der er ligeledes sendt sporgeskema ud til ca. 6.000 ph.d.-vejledere.! 6 pct. af de ph.d.-vejledere,
der har besvaret undersegelsen, vurderer, at det faglige niveau i ph.d.-athandlingerne er meget
hojt, mens 50 pct. vurderer, at det er hojt. 38 pct. vurderer, at niveauet er middel. 8 pct. af de
deltagende ph.d.-vejledere vurderer, at kvaliteten af de videnskabelige artikler, som de ph.d.-
studerende publicerer, er meget hgj. 51 pct. vurderer, at kvaliteten er hgj.

Ph.d.-vejlederne er ligeledes blevet spurgt ind til udviklingen af de ph.d.-studerendes faglige
niveau over tid. 24 pct. af de respondenter, der har veret vejledere i mere end 10 &r, vurderer, at
de ph.d.-studerendes faglige niveau er hgjere end for 10 ar siden. 48 pct. vurderer, at det faglige
niveau blandt de ph.d.-studerende er det samme som for 10 ar siden, mens 16 pct. vurderer, at
det er lavere end for 10 ar siden.

I en omfattende sporgeskemaundersegelse blandt alle nuveerende ca. 8.500 ph.d.-studerende
svarer 46 pct. af de medvirkende ph.d.-studerende, at de i hgj grad er tilfredse med deres ph.d.-
uddannelse, mens 41 pct. vurderer, at de i nogen grad er tilfredse.’2 De ph.d.-studerende er ble-
vet spurgt til deres tidsforbrug. Den selvrapporterede ugentlige arbejdstid for de medvirkende
ph.d.-studerende ligger pa 37-50 timer om ugen, og de svarer, at de i gennemsnit bruger 54 pct.
af deres arbejdstid pa egen forskning, 10 pct. pa undervisning og 10 pct. pa ph.d.-kurser. Hertil
kommer, at de ph.d.-studerende svarer, at 9 pct. af deres tid bruges pa andres forskning.

10 Spgrgeskemaet er sendt til 4.106 udenlandske bedemmere og 1.921 har besvaret skemaet, hvilket giver en svar-

procent pé 46,8 pct. I 1999-undersggelsen indgik 971 respondenter og 632 personer besvarede undersegelsen,

hvilket gav en svarprocent pa 65 pct.

11 Spergeskemaet er sendt til alle 5.988 aktive ph.d.-vejledere i Danmark. 2.532 personer har svaret, hvilket giver

en svarprocent pa 42 pct.

2 Spgrgeskemaet er sendt til 8.433 aktive ph.d.-studerende og 4.355 personer har svaret, hvilket giver en svarpro-
cent pé 52 pct.
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Beskeftigelsesfrekvensen for ph.d.-dimittender fra danske universiteter er pa 94 pct., og det
placerer Danmark pé en 5. plads i OECD kun overgdet af henholdsvis Norge med 99 pct., Island
med 98 pct., Nederlandene med 96 pct. og Polen med 95 pct. Andelen af ph.d.-uddannede, der
er beskeeftiget i den private sektor, har ligget stabilt pa ca. 37 pct. i perioden fra 2008-2015. 25
pct. af ph.d.-dimittenderne er beskeftiget i den private sektor, og 15 ar efter ph.d.-dimission er
50 pct. i den private sektor. Antallet af jobopslag, hvori der eftersporges ph.d.-uddannede til den
private sektor, er steget. Hvor der i 2009 var ca. 350 jobopslag, var der i 2015 750 opslag. I 2015
blev der efterspurgt personer med en ph.d.-grad i ca. 1,3 pct. af de samlede jobopslag pa hgjeste
vidensniveau mod 0,75 pct. i 2009.

De forste ar under og efter ph.d.-studiet er ph.d.-uddannedes disponible indkomst lavere end
sammenlignelige kandidater i bade den offentlige og i den private sektor. Over tid opnar en
ph.d.-uddannet dog en hgjere indkomst efter skat og overforsler. 20 &r efter kandidatdimission
overstiger ph.d.-uddannedes disponible indkomst kandidaternes med omkring 5 pct. Over et
arbejdsliv pa 40 ar opnar ph.d.-uddannede et samlet indkomstoverskud efter skat og overfarsler
pa 700.000 kr. 0g 400.000 kr. hhv. i den private og i den offentlige sektor. Dette giver et relativt
privatekonomisk afkast pa 4 pct. og 3 pct. for ph.d.-uddannede ansat i henholdsvis den private
og offentlige sektor i forhold til sammenlignelige kandidater i samme sektor.

Det er samlet set vurderingen, at det samfundsekonomiske afkast af ph.d.-uddannelsen er posi-
tivt. Méalt pd baggrund af erhvervsindkomsten, svarer gevinsterne omtrent til omkostningerne.
De samfundsgkonomiske omkostninger er skonnet til at ligge mellem 680.000 kr. og 1,1 mio.
kr., mens gevinsten i form af hgjere erhvervsindkomst er skonnet til ca. 910.000 kr. over et ar-
bejdsliv. Oven i det kommer dog formentligt ogsa en vaesentlig del af veerdien af den forskning og
viden, som ph.d.-uddannede bidrager med, og som ikke fuldt er opfanget i erhvervsindkomsten.
Det er séledes veldokumenteret, at det samfundsgkonomiske afkast af forskning er hejt. P4 den-
ne baggrund er det derfor vurderingen, at de samfundsgkonomiske gevinster overstiger de sam-
fundsgkonomiske omkostninger, og at ph.d.-uddannelsen dermed gger den samlede velstand.

Udover de gkonomiske afkast kan der vaere afledte effekter af ph.d.-uddannedes forskning og
viden, som ikke har en umiddelbar gkonomisk vardi, f.eks. bedre helbred og livskvalitet i be-
folkningen, men alligevel har vaesentligt betydning for den enkeltes velferd. Det privat- og sam-
fundsekonomiske afkast forteller altsa ikke hele historien om gevinster og omkostninger ved en
ph.d.-uddannelse, men de er vigtige elementer, nar veerdien af en uddannelse skal méles.

1.2.3 Det sundhedsvidenskabelige hovedomrade

Pa hele det sundhedsvidenskabelige omréde er tilgangen af nye ph.d.-studerende steget fra 292 i
2003 til 746 1 2010. Det vil sige en stigning pé 155 pct. Ses der alene pa de sundhedsvidenskabe-
lige ph.d.er med en laegefaglig baggrund (cand.med.) har der vaeret en stigning fra 125 i 2003 til

2811 2010. Det svarer til en stigning pa ca. 125 pct. Andre videnintensive lande, som f.eks. Tysk-
land, Sverige og Finland, har ogsa oplevet stigninger.

Kvaliteten af de videnskabelige artikler, som sundvidenskabelige ph.d.-uddannede har udgivet i
forbindelse med deres afhandling, er blevet belyst. Analysen viser, at der ikke er signifikante
forskelle pa artikelimpact i 2003 og 2010, mens tidsskriftsimpact er signifikant hgjere i 2010 og
2014 end i 2003.
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Aftageres og ph.d.-uddannedes egne vurderinger peger i retning af, at laeger, der har en ph.d.,
bidrager til at forskningsbasere det offentlige sundhedsvasen. Respondenterne i undersggelsen
vurderer, at ph.d.-uddannede laeger forsker, udvikler og medvirker til forbedringer af den leege-
faglige praksis ved f.eks. at foresla nye behandlingsmetoder. Det kan ikke alene pa baggrund af
denne analyse fastslds, hvor mange ph.d.-uddannede lager, der er behov for i fremtiden.

19



ANALYSENS HOVEDRESULTATER

Malsaetningen fra Globaliseringsaftalen i 2006 om et markant eget ph.d.-
optag seerligt inden for de sundhedsvidenskabelige-, naturvidenskabelige
og tekniske hovedomréader er realiseret.

Der er sket en fordobling af optaget af ph.d.-studerende i perioden 2003-
2010 fra ca. 1.200 til 2.400. I 2015 blev der optaget ca. 2.300 nye ph.d.-
studerende og 2.119 fuldferte deres ph.d.-uddannelse. Heraf var 630 og
575 inden for henholdsvis de sundheds- og naturvidenskabelige omrader.

Andelen af internationale ph.d.-studerende er steget med 19 pct.point fra
2003-2014. Malt 5 ar efter dimission bliver 41 pct. af de internationale
ph.d.-studerende fra dimittendargangen 2009 i Danmark.

75 pct. af de responderende udenlandske bedemmere af danske ph.d.-
afhandlinger vurderer, at kvaliteten af ph.d.-afhandlingerne er god eller
meget god sammenlignet med internationale standarder pa fagomradet.

24 pct. af de responderende ph.d.-vejledere mener, at de ph.d.-
studerendes niveau er hgjere end for 10 ar siden. 48 pct. vurderer, at de
ph.d.-studerendes faglige niveau er det samme som for 10 ar siden.

41 pct. af de responderende ph.d.-studerende er i hgj grad tilfredse med
deres uddannelse og ca. 40 pct. er tilfredse.

De ph.d.-studerende bruger i gennemsnit 54 pct. af deres tid pa egen
forskning, og 9 pct. af deres tid pa andres forskning. Ligeledes vurderer
de, at de bruger 10 pct. af deres tid pa undervisning og 10 pct. af deres tid
pa ph.d.-kurser.

19 ud af 20 ph.d.-uddannede er i beskzftigelse. Det giver Danmark en
5.plads i OECD. 37 pct. finder beskaftigelse i den private sektor, hvilket

placerer Danmark som nr. 1 i OECD-sammenhzang.

Det privatekonomiske afkast af en ph.d.-uddannelse er skonnet til mel-
lem 400.000 og 700.000 kr. efter skat og overfarsler over et arbejdsliv
svarende til et afkast pa mellem 3 og 4 pct. af en kandidatindkomst.

Det er samlet set vurderingen, at det samfundsegkonomiske afkast af
ph.d.-uddannelsen er positivt. Baseret pa erhvervsindkomsten svarer ge-
vinsterne omtrent til omkostningerne. Oven i det kommer dog forment-
ligt ogsa en vaesentlig veerdien fra den forskning og viden, som ph.d.-
uddannede bidrager med.

Antallet af laegefaglige ph.d.-uddannede er steget, hvilket ogsa er tilfzeldet
i blandt andet Tyskland, Finland og Sverige. Adspurgte aftagere af ph.d.-
uddannede lzeger vurderer, at laegefaglige ph.d.-uddannede bidrager til at
forskningsbasere det offentlige sundhedssystem.
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2. Baggrund og analysedesign

I dette kapitel beskrives den danske ph.d.-uddannelses formal, indhold og udvikling over tid.
Dernast refereres en rackke tidligere analyser af ph.d.-omradet og endelig praesenteres hoved-
temaerne og analysedesignet for naerverende analyse.

2.1 Den danske ph.d.-uddannelse

Ph.d.-uddannelsen er det hgjeste uddannelsesniveau i det ordinaere danske uddannelsessystem
og er et kerneelement i at understotte den videnskabelige kapacitet i Danmark. I dette afsnit
redegores for uddannelsens opbygning, og centrale andringer pa ph.d.-omradet skitseres.

2.1.1 Formal og indhold af ph.d.-uddannelsen

Ph.d.-uddannelsen er en tredrig forskeruddannelse svarende til 180 ECTS-point, der pé interna-
tionalt niveau kvalificerer den ph.d.-uddannede til selvsteendig varetagelse af forsknings-, udvik-
lings- og undervisningsopgaver i den private og offentlige sektor, hvor der forudsettes et bredt
kendskab til forskning. Ph.d.-uddannelsen er reguleret i bekendtgorelse om ph.d.-uddannelsen ved
universiteterne og visse kunstneriske uddannelsesinstitutioner.'3 Ph.d.-uddannelsens elementer er
skitseret i Figur 2.1.

Figur 2.1
Elementer i ph.d.-uddannelsen for ph.d.-studerende pa danske uddannelsesinstitutioner

Ph.d.-uddannelsens elementer:
Selvstaendigt forskningsarbejde under vejledning (ph.d.-projektet)
Deltagelse i aktive forskermiljger (miljgskifte, typisk 3-6 mdr. varighed)

Erfaring med undervisningsvirksomhed eller anden form for
videnformidling

Gennemfgrelse af ph.d.-kurser eller andre lignende uddannelseselementer
Udarbejdelse af en ph.d.-afhandling pa grundlag af ph.d.-projektet.

Heraf:

Ph.d.-kurser
Gennemfgrelse af ph.d.-kurser eller andre lignende uddannelseselementer af
et samlet omfang svarende til ca. 30 ECTS-point

Miljgskifte

Deltagelse i aktive forskermiljger, herunder ophold pa andre, primaert
udenlandske, forskningsinstitutioner, private forskningsvirksomheder m.v.
(typisk 3-6 mdr.)

13 BEK nr. 1039 af 27. august 2013.
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Som en del af ansattelsen pa en dansk uddannelsesinstitution har ph.d.-studerende pligt til at
udfere arbejdsopgaver for institutionen svarende til i alt 840 arbejdstimer ved 3 ars ansattelse.
Arbejdsopgaverne kan besté i formidling, forskning, undervisning, biblioteksarbejde eller andre
faglige opgaver (bortset fra opgaver af administrativ karakter), der kan aflaste det ovrige viden-
skabelige personale. Efter konkret begrundet ansggning kan ph.d.-stipendiaten i seerlige tilfaelde
fa bevilliget en nedsettelse af arbejdsforpligtelsen mod en tilsvarende reduktion i lennen. Der er
endvidere mulighed for at aftale og aflonne arbejde udover de 840 timer, sifremt det er forene-
ligt med gennemfarelsen af ph.d.-studiet.

Ph.d.-studerende indskrives ved ph.d.-skoler pa universiteter eller videregaende kunstneriske
uddannelsesinstitutioner, der er de gradsgivende institutioner. De fleste ph.d.-uddannelser pa-
begyndes efter endt kandidatuddannelse i et sékaldt 5+3-forlab. Nogle danske universiteter
organiserer desuden forskeruddannelsesforlgb i et 4+4-forlgb eller 3+5-forlgb. Det vil sige, at
studerende gennemforer hele eller dele af deres kandidatuddannelse sidelebende med, at de
pabegynder en ph.d.-uddannelse.

En indleveret ph.d.-athandling bedemmes af et sagkyndigt bedemmelsesudvalg med tre med-
lemmer, hvoraf kun et medlem ma veere fra det gradsgivende universitet og mindst et medlem
skal veere fra udlandet, medmindre dette er uhensigtsmaessigt ud fra en faglig betragtning. Af-
handlingen skal vare offentligt tilgeengelig og forsvares ved et offentligt forsvar.

Der findes en rackke modeller for finansiering af en ph.d.-uddannelse. Uddannelsen kan finan-
sieres fuldt ud via et universitets basisbevilling, fuldt ud via ekstern bevilling fra f.eks. forsk-
ningsrad eller fonde. Uddannelsen kan ogsé finansieres i et samarbejde mellem forskellige kilder
eller via ErhvervsPhd-ordningen.

ERHVERVSPHD-ORDNINGEN

ErhvervsPhd-ordningen er et virkemiddel finansieret af Danmarks Innovationsfond,
der giver mulighed for, at en ph.d.-studerende ansattes af en offentlig eller privat
virksomhed samtidig med, at den ph.d.-studerende er indskrevet pa et universitet.
Den studerende deler sin arbejdstid mellem virksomheden og universitetet.

Se mere pd www.innovationsfonden.dk

Som folge af den fleksible finansiering af ph.d.-uddannelsen er det forbundet med betydelige
vanskeligheder at opgere de samlede omkostninger ved en ph.d.-uddannelse. Det ma endvidere
forventes, at der er stor variation i omkostningerne ved en ph.d.-uddannelse, alt efter hvilket
fagomrade den ph.d.-studerende beskaftiger sig med.

I Rigsrevisionens beretning til statsrevisorerne om det ggede optag pa ph.d.-uddannelsen fra
2011 angives et priseksempel for eksternt finansierede ph.d.-forlgb. Priseksemplet giver en indi-

14 Cirkuleaere om overenskomst for akademikere i staten af 10. november 2015. Bilag 5. Protokollat om ph.d.-
stipendiater. Arbejdsforpligtelsen pa 840 timer er fastsat i den statslige AC-overenskomsts bilag 5, og geelder
séledes kun for ph.d.-studerende, der er ansat iht. dette bilag. Der gelder en saerlig overenskomst for leegefaglige
ph.d.-studerende, der er ansat pé hospitaler.
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kation af enhedsomkostningerne for ph.d.-uddannelsen. Dette priseksempel ligger ligeledes til
grund for analysen om afkastet af ph.d.-uddannelsen, der behandles i kapitel 5.

OMKOSTNINGER VED PH.D.-UDDANNELSE

I Rigsrevisionens beretning om det ggede optag pa ph.d.-uddannelse angives de sam-
lede afsatte midler, der har finansieret det ggede ph.d.-optag. I aftalen om finanslo-
ven for 2005 blev der afsat i alt 1,2 mia. kr. til at gge ph.d.-optaget, mens der med
Globaliseringsaftalen fra 2006 blev afsat yderligere 4,0 mia. kr. I alt har Folketinget
for perioden 2005-2012 séledes afsat 5,2 mia. kr. til at gge ph.d.-optaget. Alle belgb er
omregnet til 2017-priser.

I samme beretning angives et priseksempel, hvor enhedsprisen for et eksternt finan-
sieret ph.d.-forleb estimeres til 2,2 mio. kr. for samfundsvidenskabelige og humani-
stiske ph.d.-uddannelser og 2,4 mio. kr. for natur-, sundheds- og teknisk videnskabe-
lige ph.d.-uddannelser. Eksemplet deekker de samlede udgifter til et ph.d.-forlab,
herunder lon. Det svarer til 2,3 og 2,6 mio. kr. omregnet til 2017-prisniveau.

Kilde: Rigsrevisionen (2011): Beretning til Statsrevisorerne om satsningen pd ph.d.-uddannelse. Be-
regninger pa baggrund af Finanslov for 2010. Uddannelses- og Forskningsministeriet har forestaet

omregningen til 2017-prisniveau.

2.1.2 Udvikling i ph.d.-uddannelsen

Betegnelsen for forskeruddannelsen skiftede i 1988 fra licentiatgrad til ph.d.-grad, og i de fol-
gende ar blev ph.d.-uddannelsen reformeret. Seerligt blev graden nu tildelt pd baggrund af en
formaliseret ph.d.-uddannelse frem for en athandling, som det tidligere havde veeret tilfeeldet.
Med skiftet blev der derfor etableret et mere struktureret uddannelsesforlgb pé 3 ar, som det
kendes fra i dag, og siden 1992 har ph.d.-kurser, miljgskift og opnaelse af erfaring med under-
visning/videnformidling vaeret en del af ph.d.-uddannelsen.s

I 2007 blev ph.d.-skolerne indfert som formel, organisatorisk enhed med det overordnede an-
svar for ph.d.-uddannelser inden for et fagligt afgraenset og sammenhangende omréde.¢ De
erstattede dermed de mere uformelle forskerskoler etableret pa universiteter. Malet var at skabe
en forskeruddannelse af hej kvalitet gennem en klar og entydig opgave- og ansvarsfordeling.

Seneste @&ndring af reglerne for ph.d.-uddannelsen skete med en @&ndring af ph.d.-
bekendtgerelsen i 2013. Her blev ogsa ph.d.-uddannelser pé de kunstneriske uddannelsesinsti-
tutioner under Uddannelses- og Forskningsministeriet omfattet af reglerne i ph.d.-
bekendtgarelsen.

15 BEK nr. 989 af 11. december 1992.
16 Lov nr. 576 af 6. juni 2007 om @ndring af universitetsloven og BEK nr.18 af 14. januar 2008.
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2.1.3 Ph.d.-uddannelsen i international sammenligning

Den danske ph.d.-uddannelse er formaliseret og reguleret i ph.d.-bekendtgerelsen. Struktur og
rammer for den danske uddannelse folger i store treek anbefalingerne fra de ti Salzburgprincip-
per, der er udarbejdet af European University Association.?”

Der er variation i, hvordan ph.d.-uddannelsen er struktureret i andre lande blandt andet i for-
hold til uddannelsens leengde, normering (antal ECTS-point) og de ph.d.-studerendes status. Ses
der pa en rekke europaiske lande med sammenlignelige uddannelsessystemer, sa varierer
leengden pa ph.d.-uddannelsen mellem 3 ar (180 ECTS-point) og 5 ar (300 ECTS-point). Det bar
dog i den sammenhang bemerkes, at selve gennemforselstiden overstiger den formelle l&engde
med omkring 1-2 ar i mange lande.’® Det skal endvidere bemaerkes, at der er forskel pé leengde
og varighed af de adgangsgivende eksamener.

LANGDEN AF PH.D.-UDDANNELSER I UDALGTE LANDE

e Sverige: 4 ar

e Norge: 3 ar

e Storbritannien: 3-4 ar

e Tyskland: ph.d.-uddannelsens leengde er ikke reguleret, men de fleste tilskuds-
programmer giver finansiering i op til 3 ar

e TItalien: 3-4 ar

e Holland: 4-5 ar

e Frankrig: ph.d.-uddannelsen er som hovedregel 3 ar

e Schweiz: 3-4 ar

e Spanien: 3+1 ar

e Finland: 4-5 ar

Kilde: The European Higher Education Area 2015: National reports regarding the Bologna Process
implementation 2012-2015

Udover l&engden varierer det ogsé, hvorvidt de ph.d.-studerende har status som henholdsvis
ansat eller studerende. Det er saledes ikke i alle lande, at de ph.d.-studerende far lon og/eller har
rettigheder som f.eks. lon under sygdom og barsel, pension mv. De ph.d.-studerende i Danmark
ansettes typisk i en overenskomstmaeessig stilling som ph.d.-stipendiat med samme vilkar som
andre ansatte inden for overenskomstomrédet med ret til ferie, sygdom, barsel og opsigelse.?9

2.2 Analyser af ph.d.-omradet
Uddannelses- og Forskningsministeriet har labende fulgt udviklingen pé ph.d.-omradet, blandt

andet gennem ministeriets tilsynsaktiviteter og flere storre analyser af ph.d.-omradet. I 2006
gennemforte et uathangigt, internationalt panel en evaluering af ph.d.-uddannelsen i Danmark

17 European University Association (2015): Bologna Seminar Doctoral Programmes for the European Knowledge
Society: General Rapporteur’s Report

18 European Higher Education Area(2015): Bologna Process implementation: National reports

19 Omkring 9o pct. af de ph.d.-studerende modtager en form for stipendium. For s vidt angér ph.d.-studerende pa
4+4 eller 3+5 ordninger geelder, at der gives op til 48 stipendiater til ph.d.-studier, der pdbegyndes for opnaelse af
kandidatgraden., jf. Bekendtgorelse af lov om statens uddannelsesstotte (SU-loven) nr. 39 af 15. januar 2014. Nar
kandidatgraden er opnaet, ansattes den ph.d.-studerende og far herefter status som ansat.

26



for det davaerende Videnskabsministerium. Evalueringen konkluderede blandt andet, at en fort-
sat udvikling af ph.d.-uddannelsen ville vaere et vigtigt bidrag til at forbedre kvaliteten af forsk-
ning og uddannelse i Danmark. I evalueringen var det endvidere anfort, at et oget antal ph.d.-
uddannede af hgj kvalitet ville styrke Danmarks konkurrencemaessige position globalt.

Frem mod Folketingets stillingtagen til en eventuel videreforelse af det agede ph.d.-optag i 2012
gennemforte Videnskabsministeriet analyser af efterspargslen af ph.d.-uddannede og sammen-
haengen mellem ansattelse af ph.d.-uddannede og produktivitet i dialog med universiteterne.2°

Pa baggrund af analyserne blev det konkluderet, at der fortsat ville vere eftersporgsel efter
ph.d.-uddannede, og at virksomheder, der beskaftiger ph.d.-uddannede, er kendetegnet ved
hgjere lonninger og hgjere arbejdsproduktivitet end virksomheder, der ikke beskeftiger ph.d.-
uddannede. Ministeriet kortlagde ligeledes rekruttering af udenlandske studerende og erfaringer
med at fastholde dem i Danmark. I 2012 valgte den davaerende regering derfor at viderefore
niveauet for ph.d.-optaget pa 2.400 arligt. Den davaerende regering lagde i den forbindelse vaegt
pa, at den fortsatte vaekst i ph.d.-ansattelser forst og fremmest skulle finde sted i den private
sektor.

Danmarks Forsknings- og Innovationspolitiske Rad har i 2016 i forbindelse med en stgrre un-
dersagelse belyst betydningen af ph.d.-optaget for kvaliteten af dansk forskning.2* Radet konklu-
derer blandt andet, at det foregede ph.d.-optag har haft en betydning for, at dansk forskning er
af hgj international standard. De mange ph.d.-uddannede udger et solidt rekrutteringsgrundlag
for det danske forskningssystem. Samtidig fremhaever radet, at mange ph.d.-uddannede har
opnéet beskaeftigelse i private virksomheder.

En rackke universiteter gennemforer endvidere analyser pd omradet, herunder lobende dimit-
tendanalyser, der ligeledes fokuserer pa blandt andet de ph.d.-studerendes jobfunktion, kompe-
tencer, beskaftigelse og lonniveau samt mere tematiske analyser vedrerende ph.d.-omradet.22

2.3 Struktureringen af analysearbejdet

Som navnt indledningsvis er udviklingen pa ph.d.-omréadet blevet fulgt teet af savel ministeriet,
de videregdende uddannelsesinstitutioner samt aftagere og har lebende givet anledning til debat.
Debatten har illustreret et behov for at tilvejebringe et solidt, analytisk grundlag vedrerende den
danske ph.d.-uddannelse.

I dialog med interessenter har Uddannelses- og Forskningsministeriet identificeret fire omrader,
hvor behovet for et bedre videngrundlag er serlig udtalt:

e Rekruttering og optag

» Kvaliteten i ph.d.-uddannelsen

e Arbejdsmarked og kompetencer

e Det sundhedsvidenskabelige omréade

20 EPINION (2012): Analyse af eftersporgslen efter ph.d.-uddannede i de kommende Gr og CEBR (2012): Ansaet-
telse af ph.d.er og produktivitet og Rigsrevisionen (2011): Beretning til Statsrevisorerne om satsningen pa ph.d.-
uddannelse.

21 Danmark Forsknings- og Innovationspolitiske R&d (2016): Viden i verdensklasse — hvorfor klarer dansk forsk-
ning sig sa godt?

22 Kgbenhavns Universitet (2016): Beskzeftigelsesanalyse af ph.d.-dimittender fra Kobenhavns Universitet 2008-
2014 - Et registertrak over 7 Gr. EPINION (2015): The DTU PhD programme: Results from a survey among
PhD graduates and recruiters. Dansk Center for Forskningsanalyse, Aarhus Universitet (2016): Beskaftigelses-
undersogelse 2015 - Rapport for ph.d.-dimittender, Aarhus Universitet.
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Temaerne adresserer forhold for de studerende pabegynder ph.d.-uddannelsen, tiden under
ph.d.-uddannelsen samt tiden efter dimission. Analysen har serskilt fokus pa det sundhedsvi-
denskabelige omrade, hvor vacksten i optaget i perioden fra 2003 - 2010 har veret stor. For
hvert tema har ministeriet gnsket at undersgge en rekke indikatorer, der kan give belyse virk-
ningerne af et gget ph.d.-optag i perioden 2003-2010, herunder sarligt kvalitet og relevans i den
danske ph.d.-uddannelse. I Figur 2.2 er den samlede analyse illustreret. Her fremgar de fire
hovedtemaer, samt hvilke data der giver viden om indikatorerne i de enkelte temaer.

Figur 2.2
Uddannelses- og Forskningsministeriets analyse af ph.d.-omradet

Rekruttering og optag Kvalitet i ph.d.-uddannelsen  Arbejdsmarked og kompetencer

Virkning pa

E Implementering af gget Implementering af arbejdsmarkedet
p optag pa ph.d.- rammer for ph.d.- for ph.d.-
[7) uddannelsen uddannelsen uddannede
=
= . . .

Kapitel 3 Kapitel 4 Kapitel 5
o Rekruttering Gennemfprelse
S Motivation Indhold
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'g £ : ? o Citationer
[ ata
g Sporgeskemadata kil
-
E Interviewdata
o Citationsdata

r
! Det sundhedsvidenskabelige hovedomrade
1 Kapitel 6

Som det fremgar af figuren, undersgges temaet om det sundhedsvidenskabelige hovedomrade pa
tveers. Det bemaerkes i gvrigt, at ErhvervsPh.d.er, ph.d.-uddannede indskrevet pa og/eller dimit-
teret fra 3+5-ordningen og 4+4-ordningen samt ph.d.-studerende indskrevet pa og/eller dimit-
teret fra de kunstneriske institutioner indgér i analysen pé lige fod med andre typer af ph.d.-
uddannede, medmindre andet er anfort.
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2.3 Analysens datakilder og metode

Rapporten er baseret pa en reekke analyser udarbejdet af Uddannelses- og Forskningsministeriet
samt af eksterne konsulentfirmaer. Disse analyser er offentliggjort i deres helhed:

- Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Kvalitet i ph.d.-uddannelsen - Sporgeske-
maundersogelse blandt ph.d.-studerende og -vejledere

- Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Kvalitet i ph.d.-uddannelsen - Udenlandske
bedommeres vurdering af danske ph.d.-afhandlinger

- Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Afkastet af ph.d.-uddannelsen — Det privat-
og samfundsekonomiske afkast af ph.d.-uddannelsen i Danmark

- Dansk Center for Forskningsanalyse (2016): Pilotstudie — Impact af danske ph.d.-
afhandlinger inden for sundhed 2003, 2010 og 2014

- Hgajbjerre Brauer Schultz og Kubix (2016): Arbejdsmarkedet for privatansat FoU-personale

- EPINION (2016): Undersogelse af den laegevidenskabelige ph.d.-uddannelse

Hovedresultaterne fra analyserne er gengivet i naerveerende rapport. Analyserne inddrager tal fra
perioden 2003-2013, der er de nyest tilgengelige tal. I det omfang det har vaeret muligt, er der i

tabeller mv. ogsa medtaget tal for 2014 og 2015.

De i analysen gvrige anvendte datakilder og metoder beskrives i rapportens appendix A. Uddy-
bende tabeller og figurer praesenteres i rapportens appendix B.
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3. Rekruttering og optag

I dette kapitel redegores for rekruttering og optag af ph.d.-studerende. I kapitlet adresseres til-
gangen til ph.d.-uddannelsen fra Danmark og udlandet, overgangsfrekvenser fra kandidatud-
dannelse til ph.d.-uddannelse, de studerendes motivation for at pabegynde en ph.d.-uddannelse
samt vurdering af den danske ph.d.-uddannelse blandt udenlandske bedommere. Kapitlet er
baseret pé registerdata fra Danmarks Statistik samt pa spergeskemadata fra en stor sporgeske-
maundersggelse blandt ca. 8.433 nuvarende ph.d.-studerende, 5.988 ph.d.-vejledere og 4.106
udenlandske bedemmere.23

3.1 Tilgang, produktion og kandidat/ph.d.-ratio

I dette afsnit redegares for tilgang til ph.d.-uddannelsen, produktion af ph.d.-uddannede i Dan-
mark og kandidat/ph.d.-ratio i befolkningen i en international sammenligning.

3.1.1 Tilgangen pa ph.d.-uddannelsen er fordoblet
Tilgangen til ph.d.-uddannelsen var i 2003 pé 1.210 personer og blev mere end fordoblet frem
mod 2010, hvor tilgangen toppede med 2.628 studerende. Fra 2010-2014 har tilgangen ligget

over maltallet pa 2.400 for i 2015 at falde til 2.310, jf. Figur 3.1.

Figur 3.1
Tilgang til ph.d.-uddannelsen, 2003-2015, antal

Antal Antal
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Anm.: Tilgangsaret er opgjort som kalenderar.
Kilde: Danmarks Statistiks Ph.d.-register.

23 Der er blevet sendt spargeskemaer til 8.433 aktive ph.d.-studerende, hvoraf 4.355 har svaret. Der er ligeledes
sendt sporgeskemaer til 5.988 aktive ph.d.-vejledere, hvoraf 2.532 har svaret. Der er tilsvarende sendt sporge-
skemaer til 4.106 udenlandske bedemmere, hvoraf 1.921 har besvaret skemaet.
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Som det fremgar af Figur 3.2, er tilgangen til ph.d.-uddannelsen sarligt gget pé naturvidenskab,
teknisk videnskab og sundhedsvidenskab.24 Inden for sundhedsvidenskab er tilgangen aget fra
292 personer i 2003 til 746 personer i 2010, svarende til en stigning pa 155 pct. Pa teknisk vi-
denskab og naturvidenskab har der veret en stigning pa henholdsvis 151 og 112 pct., mens til-
gangen pa samfundsvidenskab og humaniora er gget med henholdsvis 84 og 39 pct. mellem
2003 0g 2010.

Humaniora og samfundsvidenskab udgjorde i 2003 tilsammen ca. 27 pct. af tilgangen, mens
andelen var faldet til 20 pct. i 2010. Til gengeeld har der veret en fremgang pa 3-4 pct.point pa
bade sundhedsvidenskab og teknisk videnskab, som i 2010 udgjorde henholdsvis 24 og 28 pct. af
tilgangen. Andelen af den samlede tilgang pa naturvidenskab 14 konstant fra 2003 til 2010 pa 28
pct.

Figur 3.2
Tilgang til ph.d.-uddannelsen fordelt pa hovedomrader, 2003-2015, antal

Antal Antal
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Humaniora Naturvidenskab Samfundsvidenskab Sundhedsvidenskab Teknisk videnskab

Anm.: Tilgangsaret er opgjort som kalenderar. Tilgangen pa de kunstneriske uddannelsesinstitutioner under Uddannelses-
og Forskningsministeriet er inkluderet i tallene for humaniora.
Kilde: Danmarks Statistiks Ph.d.-register.

Tilgangen fordelt pd hovedomrader fra 2003 til 2015 er vist i Tabel K i appendix B.
3.1.2 Danmark ligger pa en 7. plads malt pa ph.d.-produktion pr. mio. indbygger

Danmark 14 i 2014 pé en 7. plads i EU/E@S maélt pé antallet af fuldferte ph.d.-forleb pr. mio.
indbyggere pr. ar, jf. Figur 3.3. Danmark havde séledes i 2014 flere ph.d.-dimittender pr. mio.
indbyggere end bade Norge, Finland, Sverige samt Tyskland, men 14 under niveauet i f.eks.
Schweiz og UK. Til sammenligning 14 Danmark i 2006 under Tyskland, Sverige og Finland pé en
15. plads blandt EU/E@S-landene, og vaeksten i ph.d.-produktionen i Danmark har séledes rela-
tivt set veeret storre end i disse lande (se Figur A i appendix B).

24 Det var en del af Globaliseringsaftalen, at optaget blandt andet skulle oges pé IT. IT opgeres imidlertid ikke
selvsteendigt, men som en del af det naturvidenskabelige, tekniske eller (i mindre grad) det humanistiske hoved-
omréde.
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Figur 3.3
Fuldfgrte ph.d.-forlgb pr. mio. indbyggere pr. ar, EU og E@S, 2014, antal
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Anm.: Data fra Island er ikke tilgeengelig.

Anm.: Gennemsnittet er beregnet vaegtet som det samlede antal fuldfgrte ph.d.-forlgb i EU/E@S pr. samlet befolkning i
EU/E@S.

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets beregninger pa baggrund af tal fra Eurostat.

Hvis man ser pa andelen af ph.d.-uddannede i den erhvervsaktive del af befolkningen (25-64 ar),
er andelen i Danmark lidt hgjere end Norge, mens andelen i Danmark er lavere end i UK, Tysk-
land, Finland, Sverige og Schweiz, jf. Figur 3.4.

INTERNATIONAL VAEKST I ANTAL PH.D.-UDDANNEDE

Antallet af ph.d.-uddannede i OECD er steget med 38 pct. gennem 00’erne, fra
154.000 ph.d.-uddannede i 2000 til 213.000 i 2009. Vaksten har veret sarlig frem-
herskende i syd- og asteuropeiske lande, hvis forskningskapacitet er under udvikling.

OECD (2013): Careers of Doctorate Holders

35



Figur 3.4
Andel af befolkningen (25-64 ar) med en ph.d.-uddannelse, pct., 2015
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Anm.: OECD- og EU-gennemsnittet er beregnet vaegtet som det samlede antal fuldfgrte ph.d.-forlgb i EU/E@S pr.
befolkning i EU/E@S.
Kilde: OECD (2016): Education at a Glance 2016, tabel A1.1.
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3.1.3 Danmark ligger pa en 8. plads malt antal ph.d.-uddannede pr. kandidatud-

dannede

Antallet af ph.d.-uddannede pr. indbygger skal ses i sammenhang med landets generelle uddan-
nelsesniveau. En hgj andel kandidatuddannede gor sdledes det indenlandske rekrutterings-
grundlag staerkere. Sammenligner man antallet af kandidatdimittender pr. mio. indbygger, 1a

Danmark i 2014 pé en 11. plads i EU/E@S, jf. Figur 3.5. Danmark ligger hgjere end de o

vrige

skandinaviske lande og Tyskland, men har samtidig en lavere andel ph.d.-uddannede i befolk-
ningen. Danmark har dermed en hgjere andel af ph.d.-uddannede end andelen af kandidatdi-
mittender umiddelbart skulle tilsige. En del af forklaringen herpa er blandt andet, at der optages
internationale ph.d.-studerende pa ph.d.-uddannelsen, jf. afsnit Fejl! Henvisningskilde ikke

fundet..
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Figur 3.5
Kandidatdimittender pr. mio. indbyggere, EU og E@S, 2014, antal
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Anm.: Gennemsnittet for kandidater i EU/E@S er udregnet uden Frankrig og Island, da data mangler.

Anm.: Gennemsnittet er beregnet vaegtet som det samlede antal fuldfgrte kandidatforlgb i EU/E@S pr. samlet befolkning i
EU/E@S.

Kilde.: Uddannelses- og Forskningsministeriets beregninger pa baggrund af tal fra Eurostat.

Det bemaerkes, at antal fuldferte kandidater er steget fra 10.345 1 2003 til 13.4971 2010 og
19.314 i 2015 (se Tabel I i appendix B). Ser man pé de respektive hovedomraders andel af det
samlede antal fuldferte kandidater, ligger disse nogenlunde stabilt i perioden 2003-2015, dog
med enkelte udsving. Saledes er det samfundsvidenskabelige hovedomrade steget fra at udgere
33 pct. i 2003 til 38 pct. i 2015. Det humanistiske hovedomrade 14 bade i 2003 og 2015 pa 25
pct. med fa udsving over perioden. Pa de tre gvrige hovedomrader er den storste endring sket
pa det naturvidenskabelige hovedomréde, hvor andelen er faldet fra 17 pct. i 2003 til 12 pct. i
2015, mens det sundhedsvidenskabelige hovedomrade og det tekniske omrade udger henholds-
vis ca. 15 pct. og 10 pct. i hele perioden.

I Figur 3.6 er antallet af fuldferte ph.d.-forleb sat i forhold til antallet af kandidatdimittender. I
Danmark uddannes der én ph.d.-dimittend for hver otte kandidatdimittender, hvilket er ca. det
samme niveau som de gvrige skandinaviske lande og UK, men under niveauet i Schweiz og Tysk-
land. Som det fremgar af figuren, ligger en stor del af landene dog meget teet.
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Figur 3.6
Antal ph.d.-dimittender pr. kandidatdimittend, EU, 2014, antal
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Anm.: Gennemshnittet for kandidater i EU/E@S er udregnet uden Frankrig, da data mangler.
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Anm.: Gennemsnittet for EU/E@S er beregnet vaegtet som det samlede antal fuldfgrte ph.d.-forlgb i EU/E@S pr. samlet

befolkning i EU/E@S.
Kilde.: Uddannelses- og Forskningsministeriets beregninger pa baggrund af tal fra Eurostat.

3.2 Overgangstider og overgangsfrekvenser

I dette afsnit redegores for overgangstid fra kandidatuddannelse til ph.d.-uddannelse og over-
gangsfrekvensen. Overgangstiden viser, hvornar efter afsluttet kandidatuddannelse, dimitten-
derne velger at pabegynde ph.d.-uddannelsen. Overgangstiden varierer mellem hovedomréder
og kan veere et udtryk for traditioner pa hovedomraderne, ligesom adgangen til finansiering
forud for opstart af ph.d.-forlgbet kan have betydning for, hvor lang tid der gar fra kandidatgrad

til pabegyndt ph.d.-uddannelse.

Overgangsfrekvensen er et udtryk for, hvor stor en andel af en kandidatargang, der pabegynder
en ph.d.-uddannelse og giver derved en indikation af rekrutteringsgrundlaget. Imidlertid bereg-
nes overgangsfrekvenserne udelukkende pa personer, der har opnéet en dansk kandidatgrad.
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DEFINITION AF OVERGANGSTID OG OVERGANGSFREKVENS

Overgangstid er et udtryk for, hvor lang tid der gér fra en kandidat dimitterer, til han
eller hun pabegynder sin ph.d.-uddannelse. Overgangstiden er her malt som median i
stedet for som gennemsnitsmal for at minimere effekten af enkelte, ekstreme veerdier.

Overgangsfrekvens mellem kandidat- og ph.d.-uddannelse er et udtryk for, hvor
mange pct. af en given kandidatargang, der efterfolgende — i denne analyse malt op til
10 ar efter afsluttet kandidatuddannelse — overgar til ph.d.-uddannelsen. Det skal
bemerkes, at overgangsfrekvenserne udelukkende beregnes pa personer med en
dansk kandidatgrad.

3.1.4 Medianovergangstid fra kandidat til ph.d. varierer mellem hovedomréaderne

Figur 3.7 viser medianovergangstiden mellem kandidat- og ph.d.-uddannelse fordelt pa hoved-
omrader fra 2003 til 2014.25 Der har i hele perioden veeret variation mellem hovedomraderne,
men generelt har teknisk videnskab den laveste medianovergangstid, mens sundhedsvidenskab
og humaniora har den hgjeste. I 2014 var medianovergangstiden blandt ph.d.-studerende pé
sundhedsvidenskab over 3 ar, mens den pd humaniora var lige under 3 ar samme ar. P4 sam-
fundsvidenskab 14 den i 2014 p& under 2 ar, mens den pa naturvidenskab 14 under 1 ar og pa
teknisk videnskab under V2 ar.

Figur 3.7
Mediantid fra fuldfgrt kandidatgrad til pabegyndelse af ph.d.-uddannelse, fordelt efter ph.d.-tilgangsar
og hovedomrader, 2003-2014, ar
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Anm.: Tilgangsaret er opgjort som kalenderar.
Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets beregninger pa baggrund af udtraek fra Danmarks Statistiks Elevregister og
Ph.d.-register.

25 Medianovergangstiden er den tid, den midterste observation har brugt fra opnaet kandidatgrad til pabegyndt
ph.d.-uddannelse.
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3.1.5 Overgangsfrekvensen varierer mellem hovedomraderne

Andelen af kandidater, der pabegynder en ph.d.-uddannelse, stiger gradvist i perioden efter
feerdiggjort kandidatuddannelse. Hvis man ser pa de kandidater, der dimitterede i 2003, var det
ca. 4 pct., der havde pabegyndt en ph.d.-uddannelse inden for det forste ar efter endt kandidat-
uddannelse. Efter 10 ar var andelen vokset til knap 11 pct., jf. Figur 3.8. For de nyere kandidatar-
gange er det ikke muligt at folge dem sa langt frem i tid, men tendensen er den samme. Dog er
andelen, der starter pa en ph.d.-uddannelse, tilsyneladende hgjere blandt kandidatdimittender
fra 2009, 2012 og 2013. For kandidatovergangen fra 2013 er det imidlertid kun muligt at vise
overgangen inden for det forste ar efter kandidatdimission.26

Figur 3.8
Andel af udvalgte kandidatargange, der overgar til ph.d.-uddannelse, 2008-2013, kumulerede og i pct.

Procentvis overgang til ph.d. Procentvis overgang til ph.d.
12 -+ r 12
10 4 [ 10
8 8
6 4 ./. [ 6
4 4
2 2
0 T 0

Under1lar >=1-2Ar >=2-3Ar >=3-4Ar >=4-5Ar >=5-6Ar >=6-7Ar >=7-8Ar >=8-9Ar >=9-10Ar
Tid efter fuldfgrt kandidatgrad

—— 2003 —&— 2006 —&— 2009 —8— 2012 2013

Anm.: Retvisende data kan endnu ikke beregnes for kandidater fuldfgrt efter 2013.
Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets beregninger pa baggrund af udtraek fra Danmarks Statistiks Elevregister og
Ph.d.- register.

Hvis man ser pa overgangsfrekvensen malt under 1 ar efter dimission, var denne af de viste ar
hgjest for kandidatdimittenderne fra drgang 2009, hvor 6 pct. overgik til en ph.d.-uddannelse. I
2010, hvor den toppede, var overgangsfrekvensen lidt hgjere (se Tabel A i appendix B). Der er en
svag tendens til, at en mindre andel af de fuldferte kandidater fra 2010 og frem overgar til ph.d.-
uddannelsen. Det skal igen bemaerkes, at overgangsfrekvenserne kun medtager studerende med
dansk kandidatgrad.

26 Qvergangsfrekvenstabeller med data for kandidatdrgangene 1985 til 2014 fordelt pd hovedomrader er praesente-
ret i tabel A-G i appendix B. Endvidere ses der naermere pa det sundhedsvidenskabelige omréde og cand.med.-
uddannedes overgang til ph.d.-uddannelsen i kapitel 6.
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3.2 Internationale studerende pa ph.d.-uddannelsen

Idet overgangsfrekvensen alene omhandler studerende, der har med en dansk kandidatgrad, ses
der i dette afsnit pa andelen af internationale studerende, der optages pa en ph.d.-uddannelse i
Danmark. De internationale studerende er med til at udvide rekrutteringsgrundlaget til ph.d.-
uddannelsen. I boksen nedenfor fremgar definitionen af internationale studerende anvendt i
denne undersogelse.

DEFINITION AF INTERNATIONALE STUDERENDE

Uddannelses- og Forskningsministeriets definition af internationale studerende bety-
der, at folgende kriterier skal veere opfyldt:

e Den studerende skal vaere kommet til Danmark tidligst 1 &r, inden uddannelsen
er pabegyndt.

e Personer, som har boet i Danmark i en leengere periode, medtages ikke.

e Den studerende mé ikke have en ungdomsuddannelse fra Danmark.

e Kun studerende, der ikke har dansk statsborgerskab, medtelles.

Hvis den studerende er kommet til Danmark tidligst 1 &r inden pabegyndelse af ba-
cheloruddannelsen, og i gvrigt lever op til kravene om at vaere international ifelge
ovenstdende kriterier, sa folger status som international studerede personen helt op
til en eventuel ph.d.-uddannelse medmindre personen har en pause i studierne pa
mere end et ar. 27

3.2.1 Andelen af internationale studerende, der pabegynder og afslutter en ph.d.-
uddannelse i Danmark er steget

Antallet savel som andelen af internationale studerende, der bliver optaget pa en ph.d.-
uddannelse i Danmark, er steget. De internationale studerende udgjorde i 2003 13 pct. af ph.d.-
tilgangen, og denne andel steg til 27 pct. i 2010. Andelen af internationale studerende var hgjest
i 2014, hvor tilgangen udgjorde 32 pct. af den samlede tilgang, hvilket svarer til 788 personer, jf.
Figur 3.9.

27 Det skal bemeerkes, at Uddannelses- og Forskningsministeriets definition af internationale studerende afviger
fra den, der benyttes af OECD. OECD’s definition af internationale studerende tager udelukkende udgangspunkt
i, om den adgangsgivende eksamen til videregdende uddannelse er taget i et andet land.
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Figur 3.9
Tilgang til ph.d.-uddannelsen fordelt pa ikke-internationale og internationale studerende, 2003-2015,
antal
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1.000 A  1.000

500 A F 500
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u [kke-internationale H Internationale

Anm: Fuldfgrelsesaret er opgjort som kalenderar.
Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets beregninger pa baggrund af udtraek fra Danmarks Statistiks Ph.d.-register.

Tilgangen af internationale ph.d.-studerende varierer pé tveers af hovedomrader, som det frem-
gér af Figur 3.10. Andelen er storst inden for teknisk videnskab og naturvidenskab, hvor den
udgjorde henholdsvis 41 pct. og 36 pct. i 2010 mod 23 pct. og 15 pct. i 2003. Da tilgangen af
internationale ph.d.-studerende toppede i 2014, var den respektive andel pa de to hovedomrader
henholdsvis 44 pct. pa naturvidenskab og 48 pct. pa teknisk videnskab. Samme ar var andelen
24 pct. pd samfundsvidenskab, 13 pct. pd humaniora og 12 pct. pd sundhedsvidenskab.28

28 Det skal i forhold til seerligt humaniora og samfundsvidenskab bemeerkes, at antallet af ph.d.-studerende er
relativt lavt, hvorfor den pct.vise &endring fra ar til ar relativt lettere pavirkes, jf. afsnit 2.1.
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Figur 3.10
Andel internationale af tilgangen til ph.d.-uddannelsen fordelt pa hovedomrader, 2003-2015, pct.
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Anm.: Tilgangssaret er opgjort som kalenderar.
Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets beregninger pa baggrund af udtraek fra Danmarks Statistiks Elevregister og
Ph.d.- register.

Samme billede tegner sig, hvis man ser pa antal fuldferte ph.d.-studerende i perioden. Det vil
sige, at bade i forhold til tilgang og andel fuldferte, udger internationale ph.d.-studerende en
stigende andel i perioden 2003 til 2015.

Sammenlignes Danmark med de gvrige europaiske lande, tegner der sig et billede af, at Dan-
mark med sine 31 pct. i 2014 ligger veesentlig over f.eks. Tyskland (7 pct.), pa niveau med @strig
(25 pct.) og Sverige (33 pct.) og vaesentlig under UK (43 pct.) Schweiz (53 pct.). Som det fremgar
af Figur 3.11, placerer Danmark sig cirka midt i feltet malt pa andelen af internationale ph.d.-
studerende.
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Figur 3.11
Andelen af internationale ph.d.-studerende pa ph.d.-uddannelserne, 2014, pct.
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den, Uddannelses- og Forskningsministeriet anvender.
OECD- og EU-gennemsnittet er beregnet som en total for hele omradet — dvs. svarende til et vaegtet gennemsnit.
OECD (2016): Education at a Glance 2016, tabel C4.1.

3.2.2 Ca. 60 pct. af vejlederne mener, at internationale ph.d.-uddannede hgjner
niveauet

Ph.d.-vejlederne er i en spergeskemaundersogelse blevet bedt om at forholde sig til to udsagn
vedregrende rekruttering af internationale ph.d.-studerende. 27 pct. af de medvirkende ph.d.-
vejledere, der har veret vejledere for internationale ph.d.-studerende, er meget enige i, at “re-
kruttering af internationale ph.d.-studerende er med til at hojne niveauet i ansogerfeltet”,
mens 36 pct. erklaerer sig enige heri, jf. Figur 3.12. 12 pct. er enten meget uenig eller uenige i
dette udsagn.

12 pct. af de medvirkende ph.d.-vejledere, der har varet vejledere for internationale ph.d.-
studerende, er meget enige i udsagnet “Pad mit institut er vi gode til at rekruttere de dygtigste
ph.d.-studerende fra udlandet”, mens 29 pct. erklarer sig enige heri. Samtidig er 22 pct. enten
meget uenige eller uenige heri. Dette indikerer, at de medvirkende ph.d.-vejledere ser et forbed-
ringspotentiale i forhold til at rekruttere de dygtigste ph.d.-studerende.2®
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: Luxembourg, hvor andelen er 85 pct., er udeladt af figuren. OECD’s definition af internationale studerende afviger fra

29 Det skal i relation til udsagnene vedrerende rekruttering af internationale ph.d.-studerende bemaerkes, at hen-

holdsvis 25 pct. og 37 pct. har svaret enten ved ikke eller hverken/eller. Dette kan indikere, at en relativ stor del af

respondenterne har haft svaert ved at forholde sig til udsagnene.
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Figur 3.12
Ph.d.-vejledernes vurdering af rekruttering af internationale ph.d.-studerende, 2016, pct.
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Anm.: Antal respondenter = 1.516.
Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Kvalitet i ph.d.-uddannelsen -Spgrgeskemaundersggelse blandt ph.d.-
studerende og -vejledere.

3.3 Motivation og bevaeggrunde for at pabegynde en ph.d.-uddannelse

I dette afsnit redegoares for de ph.d.-studerendes motivation og bevaggrunde for at starte pa en
ph.d.-uddannelse. Resultaterne inkluderer ph.d.-studerende pa 3+5-ordningen, 4+4-ordningen
og ErhvervsPhD-studerende.

3.2.3 De fleste ph.d.-studerendes motivation er forskning og karrieremuligheder

De ph.d.-studerende er i spgrgeskemaundersggelsen blevet bedt om at forholde sig til en raeckke
arsager til at pdbegynde ph.d.-uddannelsen for at opna viden om deres motivation. 52 pct. af
respondenterne i undersggelsen vurderer, at deres gnske om at forske var meget vigtigt for, at de
pabegyndte ph.d.-uddannelsen, mens 37 pct. angiver, at det var vigtigt (se Tabel 3.1). 47 pct. af
respondenterne angiver, at det var meget vigtigt for deres beslutning om at pabegynde ph.d.-
uddannelsen, at de fik muligheden for at blive knyttet til et spaeendende forskningsprojekt. 33 pct.
angiver, at det var vigtigt.
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Tabel 3.1
Ph.d.-studerendes grunde til at begynde pa en ph.d.-uddannelse, 2016, pct.

" o Ikke Mindre Hverken _—_ Meget | Antal
Arsag il at pabegynde ph.d.-uddannelse vigtigt vigtigt eller Vigtigt vigtigt alt respondenter
Braendte for at forske 1 3 7 37 5 100 4.355
Muligheden for at blive tilknyttet et spaen-
dende forskningsprojekt 6 4 1 33 47 100 4.355
Attraktivt forskningsmiljg inden for fagom-
rade 4 6 15 39 38 100 4.355
Ph.d.-titlen ville 3bne dgre pa jobmarkedet
uden for universitetet 6 12 16 40 25 100 4.355
Opfordret af specialvejleder eller anden
forsker 18 7 20 31 25 100 4.355
Ph.d.-titlen ville 3bne dgre pa jobmarkedet
inden for universitetet 12 16 19 36 17 100 4.355
Reguleert arbejde med fast indkomst 23 20 22 28 8 100 4.355
Ikke andre planer, da muligheden bgd sig 47 16 19 13 5 100 4.355
Forventet af arbejdsplads 54 10 23 10 4 100 4.355

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Kvalitet i ph.d.-uddannelsen - spgrgeskemaundersggelse blandt ph.d.-
studerende og —vejledere.

Udover vigtigheden af forskning spiller karrieremuligheder ogsa en rolle for de ph.d.-
studerende, der har medvirket i undersggelsen. Saledes giver hver fjerde respondent udtryk for,
at forhabningen om at "Ph.d.-titlen ville Gbne dore uden for universitetet” var meget vigtig for
deres beslutning, mens 40 pct. angiver, at denne arsag var vigtig. Til sammenligning angiver 17
pct., at deres forhabning om at ”Ph.d.-titlen ville Gbne dore inden for universitetet” var meget
vigtig for deres beslutning om at pabegynde ph.d.-uddannelsen, mens 36 pct. har svaret, at det
var vigtigt.

3.2.4 Halvdelen af de internationale ph.d.-studerende finder danske anszettelses-
vilkar attraktive i forhold til ansaettelsesvilkar i andre lande

I lyset af den ggede internationale rekruttering er det ligeledes interessant at se nermere pa de
internationale studerendes bevaeggrunde for at pabegynde en ph.d.-uddannelse i Danmark.
Mens de 1.475 internationale studerende, der indgar i spergeskemaundersggelsen, ogsa er med-
taget i ovenstdende svarfordelinger, er de yderligere blevet spurgt om, hvorfor de valgte at pabe-
gynde en ph.d.-uddannelse i Danmark.

52 pct. af de adspurgte internationale ph.d.-studerende har svaret ja til, at “Ansattelsesvilkdarene
er bedre end 1 andre lande”, og at det var en af arsagerne til at de pabegyndte ph.d.-uddannelsen
i Danmark. 44 pct. angiver, at ”I Danmark behandles de ph.d.-studerende som ligevaerdige med
forskere” var en af arsagerne, og 41 pct. af de internationale studerende peger pa "Forskningsni-
veauet i Danmark” som afggrende for deres beslutning om at uddanne sig i Danmark. Til sam-
menligning svarer 20 pct. af respondenterne ja til, at personlige forhold havde en betydning og
10 pct. angiver, at den danske kultur var en af arsagerne til deres beslutning om at pabegynde
ph.d.-uddannelsen i Danmark. Respondenternes svar er illustreret i Tabel 3.2.
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Tabel 3.2
Internationale studerendes bevaeggrunde for at gennemfgre ph.d.-uddannelsen i Danmark, 2016, pct.

Arsag til tage ph.d.-uddannelse i Danmark (angiv op til tre grunde) Andel, der har svaret ja til arsag (sorteret) s:anr:gle:-er
The conditions o.f employment are better than other countries (e.g. 5 1.475
number of working hours)

In Denmark, Ph.D. students are treated as equals among researchers 44 1.475
The level of research in Denmark 41 1.475
The Danish Ph.D. programme has a good structure 33 1.475
Other reasons (please elaborate in the next question) 22 1.475
Personal circumstances (e.g. Danish spouse) 20 1.475
The Danish culture 10 1.475

It is only in Denmark that | can do research within my area 7 1.475

Anm.: Spgrgsmal: Why did you choose to study in Denmark? (Select up to three reasons)*
Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Kvalitet i ph.d.-uddannelsen -Spgrgeskemaundersggelse blandt ph.d.-
studerende og —vejledere.

De internationale ph.d.-studerendes bevaggrunde for at ville gennemfore en ph.d.-uddannelse i
Danmark korresponderer med lignende analyser, der er foretaget i Norge og Sverige, hvis ud-
dannelses- og forskningssystemer kan sammenlignes med det danske.

Internationale ph.d.-studerende i Sverige peger pa folgende fire arsager til at pabegynde ph.d.-
uddannelsen: fravaer af undervisningsafgifter, mulighed for at fa lon, at uddannelsens kvalitet
har et godt ry, og at uddannelsen er pa engelsk.3°

Blandt internationale ph.d.-studerende i Norge er muligheden for at tage en ph.d.-uddannelse
pa engelsk samt fravaret af undervisningsafgifter de to mest fremherskende arsager til at pabe-
gynde en ph.d.-uddannelse.3!

I Skandinavien fremstar ansattelsesvilkarene séledes som vesentlige i forhold til at tiltreekke
internationale ph.d.-studerende. Vigtigheden af gode lon- og ansattelsesforhold for unge forske-
re er endvidere neevnt som et af de ti Salzburgprincipper, der satter fzlles retning for de euro-
peiske forskeruddannelser.32

30 Statistiska Centralbyran, 2013: Utldndska Doktorander, Temarapport 2013, 4.

31 DAMVAD (2013): Integrating Global Talent in Norway

32 European University Association (2015): Bologna Seminar Doctoral Programmes for the European Knowledge
Society: General Rapporteur’s Report

47



3.2.5 Hovedparten af de internationale forskere vil anbefale en dansk ph.d.-
uddannelse

Som led i ph.d.-analysen har 1.921 internationale forskere, der har medvirket til at bedemme
danske ph.d.-afhandlinger i perioden fra april 2014 til april 2016, deltaget i en sporgeskemaun-
dersagelse. De udenlandske bedemmere er blandt andet blevet spurgt om, hvor tilbgjelige de vil
vaere til at anbefale en udenlandsk studerende at ansgge om en ph.d.-stilling i Danmark. 82 pct.
angiver, at de vil anbefale et ph.d.-ophold i Danmark, mens 4 pct. ikke ville anbefale et ophold.
14 procent har svaret ved ikke.

De udenlandske bedemmere er ligeledes blevet bedt om at angive, hvilke barrierer der star i
vejen for, at internationale ph.d.-studerende kan tilbringe dele af deres studium i Danmark, jf.
Tabel 3.3. 48 pct. af respondenterne fremhever "Funding problems” som den vasentligste bar-
riere for at gennemfore et ophold i Danmark i forbindelse med ph.d.-uddannelsen. Den naestvae-
sentligste barriere synes at vaere “Poor knowledge of Danish PhD programmes in general”.
Séledes peger 33 pct. af de udenlandske bedemmere pa dette forhold.

Tabel 3.3
De vaesentligste forhindringer for udenlandske ph.d.-studerendes ophold i Danmark, 2016, pct.

lalt
Funding problems 48
Poor knowledge of Danish PhD programmes in general 33
Poor knowledge of the content of Danish PhD programmes 17
Language problems 16
Poor knowledge of the Danish environment within the research area 15
The definition of the content of Danish PhD programmes is too vague 2
Too few PhD courses at a sufficiently high level 3
The criteria for admission to PhD programmes are too high 1
The Danish PhD programme is not deemed to further career options 3
Don’t know 34
Antal respondenter 1.921

Anm.: Spgrgsmal: “What seems to you to be the biggest impediment(s) to visiting non-Danish PhD fellows from institutions
abroad who wish to spend part of their study time in Denmark?” Det har vaeret muligt at vaelge flere svarmuligheder.

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Kvalitet i ph.d.-uddannelsen - Udenlandske bedgmmeres vurdering af
danske ph.d.-afhandlinger.
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3.3 Opsummering

Tilgangen af ph.d.-studerende blev mere end fordoblet i perioden 2003 til 2010, hvilket betyder
at Danmark ligger hgjt placeret i EU/E@S, nar der males pa antal fuldferte ph.d.-dimittender pr.
mio. indbyggere.

Ser man pé tveers alle hovedomréder, overgik ca. 11 pct. af kandidatdrgangen 2003 til en ph.d.-
uddannelse. Det ggede optag er dog ogsa muliggjort af international rekruttering, og internatio-
nale ph.d.-studerende udgjorde i 2010 27 pct. af den samlede tilgang til ph.d.-uddannelsen mod
13 pct. i 2003. Seerligt pa naturvidenskab og teknisk videnskab er den internationale andel af
tilgangen hgj.

Ph.d.-studerende er generelt motiverede af muligheden for at forske, og de internationale ph.d.-
studerende er i tillaeg hertil tiltrukket af de danske ansettelsesvilkar under ph.d.-uddannelsen.
Dette gor sig ogsa gaeldende i Norge og Sverige.

Et flertal af ph.d.-vejlederne vurderer, at den internationale rekruttering er med til at age ni-

veauet i ansggerfeltet. Internationale forskere er tilbgjelige til at anbefale udenlandske, potenti-
elle ph.d.-studerende at gennemfore ph.d.-uddannelsen eller dele heraf i Danmark.

49



50



4. Kvalitet |
ph.d.-uddannelsen



52



4. Kvalitet i ph.d.-
uddannelsen

I dette kapitel ses der naermere pé en raekke indikatorer for kvalitet i den danske ph.d.-
uddannelse. Kapitlet adresserer gennemforselsgrad, ph.d.-uddannelsens indhold og tilretteleeg-
gelse samt udviklingen i de ph.d.-studerendes faglige niveau og ph.d.-athandlingernes kvalitet.

Kapitlet er baseret pa en stor spgrgeskemaundersggelse blandt 8.433 nuvarende ph.d.-
studerende, 5.988 ph.d.-vejledere og 4.106 udenlandske bedemmere som primaer datakilde.33
Opgorelser over gennemforselsgrad er baseret pa fremskrivning af registerdata. For resultaterne
preaesenteres, defineres det kvalitetsbegreb, der bruges i undersggelsen og de centrale indikatorer
for kvalitet.

4.1 Hvordan undersgges kvalitet i ph.d.-uddannelsen?

Kvalitet er et komplekst begreb og i naervaerende analyse arbejdes der med udgangspunkt i en
kvalitetsforstaelse, der er i forleengelse af Kvalitetsudvalgets generelle definition af kvalitet i
videregéende uddannelser. Kvalitetsudvalgets definition tager udgangspunkt i kvalitet pa vide-
regiende uddannelser for ph.d.-uddannelsen. Da ph.d.-uddannelsen har en anden karakter end
disse uddannelser blandt andet ved, at man ikke skal laere et fast curriculum, men selv er med til
at skabe ny viden, ma kvalitetsbegrebet suppleres med den forskningsmaessige kompetence, som
ph.d.-athandlingerne dokumenterer, jf. boksen nedenfor.

DEFINITION AF KVALITET I UDDANNELSE

Kvalitet i uddannelse handler overordnet set bade om “omfanget og indholdet af de
studerendes leering. Det vil sige, om de studerende leerer tilstraekkeligt meget pa et
tilstraekkeligt hajt fagligt niveau”.

Kvalitet i ph.d.-uddannelsen handler ydermere om, at den ph.d.-studerende kan “an-
vende fagets videnskabelige metoder og til at yde en forskningsindsats svarende til
de internationale standarder for ph.d.-grader inden for fagomrdadet”.

Kilde: Kvalitetsudvalget (2015): Nye veje — hgje mdl og Bekendtgorelse om ph.d.-uddannelsen ved
universiteterne og visse kunstneriske uddannelsesinstitutioner (BEK nr. 1039 af 27. august 2013)

Kvalitetsbegrebet kan méles pa en rakke forskellige mader. Kvalitet méles i neerveerende under-
sogelse ved at sperge de ph.d.-studerende og ph.d.-vejlederne om deres egen vurdering af en
reekke indikatorer pé, at de ph.d.-studerende har de bedste forudsetninger for at udnytte lee-
ringspotentialet pa ph.d.-uddannelsen. Endvidere sparges udenlandske bedemmere om kvalite-

33 Der er blevet sendt spargeskemaer til 8.433 aktive ph.d.-studerende, hvoraf 4.355 har svaret. Der er ligeledes
sendt sporgeskemaer til 5.988 aktive ph.d.-vejledere, hvoraf 2.532 har svaret. Der er tilsvarende sendt sporge-
skemaer til 4.106 udenlandske bedemmere, hvoraf 1.921 har besvaret skemaet.
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ten af de ph.d.-studerendes afhandling. Samlet set tegner indikatorerne et billede af omfanget og
indholdet af de ph.d.-studerendes laering. Indikatorerne er beskrevet i boksen.

INDIKATORER PA KVALITET I PH.D.-UDDANNELSEN

Gennemforelse — kan vaere en indikator for, at de ph.d.-studerende finder, at ph.d.-
uddannelsens niveau er hgjt nok til, at det er attraktivt for dem at gennemfore. Det
kan ogsa vaere en indikator for, at de ph.d.-studerende, der er rekrutteret til ph.d.-
uddannelsen, har et tilstreekkeligt hojt fagligt niveau til at gennemfore ph.d.-
uddannelsen. P4 den anden side kan frafald veere udtryk for, at der stilles hgje krav i
ph.d.-uddannelsen, og/eller at screeningen af ansggerne har veret utilstraekkelig.

Vurdering af ph.d.-uddannelsens indhold — ph.d.-studerendes og ph.d.-vejlederes
vurdering af f.eks. miljoskift, ph.d.-kurser, forskningsvejledning mv. kan veere indika-
torer for kvalitet, fordi vurderingerne giver indikationer af det faglige niveau i ph.d.-
uddannelsen.

Vurdering af ph.d.-uddannelsens tilrettelaeggelse — ph.d.-studerendes og ph.d.-
vejlederes vurdering af ph.d.-uddannelsens tilretteleeggelse, herunder laengden, veegt-
ningen mellem forskning, undervisning og videnformidling er relevante indikatorer,
da strukturen danner rammerne for de kompetencer og den laering, som de ph.d.-
studerende skal opna.

Vurdering af ph.d.-afhandlinger — ph.d.-vejledere og udenlandske bedemmeres vur-
dering af det faglige niveau i ph.d.-afhandlingerne er en indikator for, om den ph.d.-
studerende har laert at anvende fagets videnskabelige metoder til at yde en forsk-
ningsindsats svarende til de internationale standarder for ph.d.-grader inden for fag-
omréadet, jf. bestemmelsen i ph.d.-bekendtgerelsen.

For yderligere uddybning af indikatorer, metode og resultater henvises til Uddannel-
ses- og Forskningsministeriet (2017): Kvalitet i ph.d.-uddannelsen - Sporgeskema-
undersogelse blandt ph.d.-studerende og —vejledere samt Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet (2017): Kvalitet i ph.d.-uddannelsen - Udenlandske bedemmeres
vurdering af danske ph.d.-afhandlinger.

4.2 Gennemforsel og tilfredshed med ph.d.-uddannelsen

I det folgende afsnit ses der naermere pa gennemforelsesgraden pa ph.d.-uddannelsen, og de
ph.d.-studerendes vurdering af tilfredshed med ph.d.-uddannelsen.

4.2.1 89 pct. gennemforer ph.d.-uddannelsen
Den samlede forventede andel af ph.d.-studerende, der gennemforer ph.d.-uddannelsen, ligger
pa mellem 84 pct. og 89 pct. for de drgange, der har pabegyndt deres ph.d.-uddannelse i drene

2005-2014, jf. Figur 4.1. Den forventede gennemforsel er mélt som andelen af en arlig tilgang,
der fuldferer ph.d.-uddannelsen eller estimeres til at fuldfore uddannelsen pa baggrund af tidli-
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gere arganges historik for gennemforsel. Der anvendes en modelberegning pa baggrund af tal for
tilgang i studiearene 2005-2014 (se appendix A).

Gennemforsel varierer inden for hovedomraderne, og gennemforselsprocenten er lavest pa hu-
maniora med ca. 75 pct. i 2014 og hgjest inden for sundhedsvidenskab med 95 pct. i 2014. Ser
man udviklingen i perioden 2005-2014 er frafaldet pa humaniora gget, mens der — set i forhold
til 2003 — ikke er de store udsving pa de gvrige hovedomréder. Det skal bemarkes, at der er tale
om et lavt absolut antal af ph.d.-studerende pa humaniora.

Figur 4.1
Andelen af ph.d.-studerende, der gennemfgrer ph.d.-uddannelsen, optag i studiear, 2005-2014, pct.

Pct. Pct.
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70 A F 70
60 o F 60
50 o F 50
40 40
30 [ 30
20 A F 20
10 A F 10

0 T T T T T T T T T 0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
HUM NAT SAMF SUND TEK lalt

Anm.: Gennemfgrelsesprocenten er andelen af en arlig tilgang, der fuldfgrer (eller estimeres til at fuldfgre) uddannelsen.
Der er anvendt optag i studiear (ikke kalenderar).
Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets beregninger pba. udtraek fra Danmarks Statistik.

Det skal bemaerkes, at gennemforsel pa ph.d.-uddannelsen ikke kan sammenlignes direkte med
gennemforsel pa andre videregdende uddannelser. En afbrudt ph.d.-uddannelse kan ogsa veere
udtryk for et bevidst karrierevalg, hvor den ph.d.-studerende skifter job. Derfor skal denne indi-
kator fortolkes med forsigtighed som udtryk for kvalitet i ph.d.-uddannelsen.

4.2.2 46 pct. af respondenterne er i hgj grad tilfredse med deres ph.d.-uddannelse

Som en indikation af kvaliteten er de ph.d.-studerende blevet spurgt ind til i hvilket omfang, de
er tilfredse med kvaliteten af deres uddannelse overordnet set. De ph.d.-studerende er blevet
spurgt om deres generelle tilfredshed med ph.d.-uddannelsen. I alt vurderer 46 pct. af de 4.355
ph.d.-studerende, der medvirker i undersggelsen, at de i hgj grad er tilfredse med deres ph.d.-
uddannelse. 41 pct. af respondenterne vurderer, at de i nogen grad er tilfredse, mens 5 pct. angav
at de i mindre grad var tilfredse. 1 pct. angav, at de slet ikke var tilfredse jf. Figur 4.2.
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Figur 4.2
Ph.d.-studerendes vurdering af tilfredshed med ph.d.-uddannelsen, 2016, pct.
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Anm.: Antal respondenter = 4.355. Billedet er det samme for alle hovedomrader, da den mindre variation mellem hoved-

omraderne ikke er statistisk signifikant.

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Kvalitet i ph.d.-uddannelsen - Spgrgeskemaundersggelse blandt
ph.d.-studerende og ph.d.-vejledere.

De ph.d.-studerendes vurdering af kvaliteten i ph.d.-uddannelsen er ogsa blevet mélt ved at
sporge de ph.d.-studerende ind til en raekke forhold om den vejledning, de modtager, det forsk-
ningsmiljg, de er en del af, og det leeringsudbytte, de oplever at opna pa ph.d.-uddannelsen.
Respondenterne vurderer, at kvaliteten af forskningsvejledning, forskningsmiljoet og leerings-
udbyttet alle ligger pa 0,8 pé en skala fra o-1.

4.3 Forskningstid, forsinkelser og vurdering af ph.d.-uddannelsens laengde

Som det fremgar af kapitel 2 er den danske ph.d.-uddannelse sammensat af forskellige elemen-
ter. I det folgende ses der naermere pé i hvilket omfang, de ph.d.-studerende bruger deres tid pa
forskning.

4.3.1 Ph.d.-studerende bruger 54 pct. af deres tid pa egen forskning

De ph.d.-studerende og ph.d.-vejlederne er blevet spurgt om en rakke forhold omkring tilrette-
laeggelsen af den danske ph.d.-uddannelse og fordeling af deres arbejdstid. 70 pct. af de ph.d.-
studerende, der medvirker i undersagelsen, angiver, at deres gennemsnitlige, ugentlig arbejdstid
er 37-50 timer om ugen. De ph.d.-studerende er efterfolgende blevet bedt om at fordele deres
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ud pa en raekke pradefinerede arbejdsopgaver. De er deref-
ter blevet bedt om at vurdere, om de finder arbejdsopgaverne relevante i forhold til deres ph.d.-
projekt. Det bemerkes, at der er tale om en subjektiv vurdering af forbrug af arbejdstid, og re-
sultaterne skal derfor fortolkes med forsigtighed.

De ph.d.-studerende i undersggelsen angiver, at de i gennemsnit bruger 54 pct. af deres arbejds-
tid pa forskning. 96 pct. af de ph.d.-studerende vurderer, at denne arbejdsopgave i meget hgaj
grad er relevant. De ph.d.-studerende i undersggelsen vurderer, at de bruger 10 pct. af deres tid
pa undervisning og 10 pct. af deres tid pa ph.d.-kurser. Her vurderer 14 pct. af de ph.d.-
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studerende, at undervisning i meget hgj grad er en relevant arbejdsopgave, mens 30 pct. i meget

hgj grad finder deltagelse i ph.d.-kurser relevant for deres ph.d.-uddannelse. De ph.d.-

studerende angiver, at de bruger 9 pct. pa af deres arbejdstid pa andres forskning. 10 pct. af de

ph.d.-studerende finder denne arbejdsopgave relevant i meget hgj grad.

Figur 4.3
Arbejdstid sammenholdt med arbejdsopgavens relevans i forhold til ph.d.-uddannelse, 2016, pct.
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Kvalitet i ph.d.-uddannelsen - Spgrgeskemaundersg@gelse blandt ph.d.-

studerende og ph.d.-vejledere.

Ses der i stedet pa de ph.d.-studerendes vurdering af den faglige fremdrift i ph.d.-uddannelsen,

vurderer 44 pct. af respondenterne, at der i hgj grad er en faglig fremdrift i deres ph.d.-

uddannelse, mens 44 pct. vurderer, at der i nogen grad er fremdrift.34 Dette peger pa, at respon-

denterne oplever fremdrift, selv om de anvender 54 pct. af deres tid pa at forske pa deres eget

forskningsprojekt. Ph.d.-vejlederne er blevet spurgt om deres vurdering af ph.d.-planen som et

redskab til at sikre fremdrift i ph.d.-uddannelsen. Her vurderer 42 pct. af respondenterne, at

ph.d.-planen er et godt redskab, mens 7 pct. vurderer, at det er et rigtig godt redskab. 24 pct. af

respondenterne svarer 'Hverken eller’.

4.3.2 15 pct. af respondenterne er forsinkede i forhold til ph.d.-planen

I forleengelse af ovenstdende betragtninger om forskningstid og fremdrift er det relevant at se pa,

hvor mange af ph.d.-studerende, der medvirker i undersegelsen, der bliver forsinkede i deres
ph.d.-uddannelse og af hvilke arsager.

I alt er 15 pct. af respondenterne blevet forsinkede i deres ph.d.-uddannelse i forhold til ph.d.-

planen. 38 pct. af disse 15 pct. angiver, at det er praktiske forhold som f.eks. manglende adgang
til data eller udstyr, som har bidraget til deres forsinkelse i forhold til ph.d.-planen. Det er den

34 De ph.d.-studerende er blevet bedt om at forholde sig til felgende udsagn: Der er faglig fremdrift i min ph.d.-

uddannelse.
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arsag, som den storste andel angiver, har bidraget til, at de er blevet forsinket i forhold til ph.d.-
planen. Herefter angiver 35 pct. af respondenterne, at et &ndret projektfokus har bidraget til
deres forsinkelse. 28 pct. af respondenterne angiver, at det er personlige forhold, der har bidra-
get til deres forsinkelse, mens 27 pct. vurderer, at manglende tid til forskning har bidraget til
deres forsinkelse. Det har vaeret muligt at vaelge flere arsager.

Disse resultater peger pé, at manglende tid til forskning medvirker til forsinkelse i ph.d.-
uddannelsen i forhold til ph.d.-planen. Det skal imidlertid tages i betragtning, at det drejer sig
om en andel pa 15 pct. af respondenterne, der bliver forsinkede i forhold til ph.d.-planen.

4.3.3 Ph.d.-vejledernes vurdering af ph.d.-uddannelsens laengde varierer

Endelig er ph.d.-vejlederne er blevet spurgt, om de vurderer, at l&engden af ph.d.-uddannelsen er
passende i forhold til at understatte kvalitet i uddannelsen. I alt er 11 pct. af respondenterne
meget enige i dette, mens 42 pct. er enige. 13 pct. svarer hverken/eller, mens 24 er uenige. Dette
peger pa, at ph.d.-vejlederne har delte meninger om ph.d.-uddannelsens leengde. Ses der pa de
input, som ph.d.-vejlederne har kunnet komme med i de abne tekstfelter, reflekterer ph.d.-
vejlederne over muligheder for enten at omstrukturere eller forleenge ph.d.-uddannelsen med
det formal at give de ph.d.-studerende mere tid til at forske.

Det skal bemerkes, at der findes 3+5-ordningen og 4+4-ordningen, der giver mulighed for, at
den studerende kan pabegynde ph.d.-uddannelsen samtidig med, at kandidatuddannelsen gen-
nemfores. 2 pct. af respondenterne er pa 3+5-ordningen og 7 pct. pa 4+4-ordningen. Der er
dermed et potentiale for, at flere ph.d.-studerende kan optages pé de andre ordninger, som giver
mulighed for en ekstra fleksibilitet i planleegningen af ph.d.-projektet.

4.4 Kvalitet og relevans af ph.d.-kurser og miljoskifte

I det folgende afsnit ses der naermere pa de ph.d.-studerendes vurdering af kvalitet og relevans
af ph.d.-kurser og miljeskifte, der er faste indholdselementer i ph.d.-uddannelsen.

4.4.1 12 pct. af respondenterne vurderer, at kvaliteten af ph.d.-kurser er meget hgj

For at undersege vurderingen af ph.d.-uddannelsens indhold er de ph.d.-studerende og ph.d.-
vejlederne ogsa blevet bedt om at forholde sig til kvalitet og relevans af ph.d.-kurserne. Relevan-
sen skal i denne sammenhang forstis som en generel relevans af kursets indhold i forhold til
den samlede ph.d.-uddannelse. I alt vurderer 12 pct. af de ph.d.-studerende, der medvirker i
undersogelsen, at kvaliteten af ph.d.-kurserne er meget hgj (se Tabel 4.1). 15 pct. af responden-
terne ph.d.-studerende vurderer, at relevansen af ph.d.-kurserne er meget hgj i forhold til den
samlede ph.d.-uddannelse.

I alt vurderer4o pct. af respondenterne, at kvaliteten af miljoskifte er meget hgj, ligesom 41 pct.

vurderer, at relevansen af miljoskiftet er meget hgj. De ph.d.-studerende er signifikant mindre
tilfredse med ph.d.-kurserne end med miljgskifte (se appendix A).

58



Tabel 4.1
De ph.d.-studerendes samlede vurdering af kvalitet og relevans af ph.d.-kurser og miljgskifte, 2016, pct.

Meget . . Meget Ikke Antal re-
lav tav Middel Hoj hgj deltaget a spondenter
Faglig kvalitet af ph.d.-kurser 2 4 29 49 12 5 100 4355
Relevans af ph.d.-kurser ift. samlet ) 7 32 45 15 . 100 4152
ph.d.
Kvalitet af miljgskifte 1 3 17 40 40 - 100 2120
Relevans af miljgskifte 1 4 16 38 41 - 100 2118

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Kvalitet i ph.d.-uddannelse - Spgrgeskemaundersggelse blandt ph.d.-
studerende og -vejledere

I samme spoargeskemaundersggelse er alle aktive ph.d.-vejledere ogsé blevet stillet en raekke
sporgsmél om ph.d.-uddannelsens indhold, blandt andet ph.d.-kurserne. I alt vurderer 5 pct. af
ph.d.-vejledere i undersogelsen, at det faglige niveau i ph.d.-kurserne er meget hgjt (se Figur
4.4). 5 pct. af ph.d.-vejlederne i undersogelsen vurderer, at relevansen af ph.d.-kurserne i for-
hold til den samlede ph.d.-uddannelse er meget hgj.

Figur 4.4
Ph.d.-vejledernes vurdering af fagligt niveau i og relevans af ph.d.-kurser, 2016, pct.
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Anm.: Antal respondenter = 2.532.
Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Kvalitet i ph.d.-uddannelsen - Spgrgeskemaundersggelse blandt
ph.d.-studerende og -vejledere

Ph.d.-vejlederne er ikke blevet bedt om at forholde sig til det faglige niveau i miljoskiftet, da de
ph.d.-studerende opholder sig i et andet forskningsmiljo.
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4.5 De ph.d.-studerendes faglige niveau

I ph.d.-bekendtggrelsen er det fastlagt, at en ph.d.-afhandling skal bedemmes af et udvalg af
anerkendte forskere indenfor omrédet. Herunder skal mindst et medlem veere fra udlandet,
medmindre dette er uhensigtsmeessigt ud fra en faglig betragtning.35 De udenlandske bedgmme-
re af ph.d.-afhandlinger er i deres kapacitet som uvildige bedemmere og internationale forskere
blevet bedt om at vurdere kvaliteten af de danske ph.d.-studerende sammenlignet med de inter-
nationalt ferende universiteter inden for forskningsomradet.

4.5.1 49 pct. af de udenlandske bedgmmere vurderer, at det faglige niveau hos
ph.d.-studerende er hgjt

Samlet set vurderer 28 pct. af de udenlandske bedemmere, der medvirker i undersggelsen, at
kvaliteten af de danske ph.d.-studerende er meget god, jf. Figur 4.5. 49 pct. mener, kvaliteten er
god, mens 19 pct. vurderer, at kvaliteten er middel. 4 pct. vurderer, at kvaliteten er under middel
eller darlig.

Figur 4.5
Udenlandske bedgmmeres vurdering af kvaliteten af danske ph.d.-studerende fordelt pa hovedomrade,
2016, pct.
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Anm.: Antal respondenter = 1921. Spgrgsmal: “How would you characterize the overall quality of the Danish PhD
fellow(s) that you have evaluated compared to the standard at internationally leading universities within the
research area?”
Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Kvalitet i ph.d.-uddannelsen — Udenlandske bedgmmeres vurdering
af danske ph.d.-afhandlinger.

Ph.d.-vejlederne er ogsa blevet bedt om at vurdere de ph.d.-studerendes faglige niveau, herunder
udviklingen over tid. I alt 48 pct. af de deltagende ph.d.-vejledere, der har vaeret ph.d.-vejledere i
mere end 10 &r, vurderer, at de ph.d.-studerendes faglige niveau er det samme som for 10 ar
siden. 16 pct. vurderer, at det er lavere end for 10 ar siden, mens 24 pct. vurderer, at det faglige
niveau blandt de ph.d.-studerende er hgjere end for 10 ar siden.

35 BEK nr. 1039 af 27. august 2013.
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4.5.2 50 pct. af respondenterne vurderer, at det faglige niveau i ph.d.-
afhandlingerne er hgjt

Da hovedvejlederne medvirker i bedemmelsesudvalget som tilforordnede og har et teet kendskab
til ph.d.-athandlingerne, er de blevet bedt om at give deres vurdering af det faglige niveau i
ph.d.-afthandlingerne. 38 pct. af ph.d.-vejledere i undersogelsen vurderer, at det faglige niveau i
ph.d.-afthandlingerne er middel, mens 50 pct. vurderer, at det er hgjt. 6 pct. vurderer, at niveauet
er meget hojt jf. Tabel 4.2. Dertil kommer, at 37 pct. af respondenterne vurderer, at kvaliteten af
de videnskabelige artikler, som de ph.d.-studerende publicerer, er middel. 51 pct. af responden-
terne vurderer, at kvaliteten er hgj, mens 8 pct. vurderer, at den er meget hgj.

Tabel 4.2
Vejledernes vurdering af det faglige niveau i ph.d.-afhandlinger og videnskabelige artikler, 2016, pct.

Hvordan vurderer du... Meget lavt  Lavt Middel Hgjt Meget hgjt Vedikke 1lalt Antal respondenter

... det faglige niveau i ph.d.-

afhandlingerne generelt? 0 5 38 50 6 1 100 2532

... generelt kvaliteten af de
videnskabelige artikler, som de 0 4 37 51 8 1 100 2532
ph.d.-studerende publicerer?

Anm.: Grundet afrunding er andelen, der har vurderet det faglige niveau meget lavt 0. Med decimal er andelen imidlertid
0,4 pct.

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Kvalitet i ph.d.-uddannelsen - Spgrgeskemaunders@gelse blandt ph.d.-
studerende og -vejledere

Som led i analysen af ph.d.-uddannelsens kvalitet set fra de udenlandske bedemmeres perspek-
tiv, er de blevet spurgt ind til kvaliteten af de ph.d.-afhandlinger, de har bedemt. Her vurderer
29 pct. af respondenterne, at ph.d.-athandlingerne er meget gode set i forhold til standarden pa
internationalt forende universiteter inden for fagomradet. 47 pct. af respondenterne vurderer, at
ph.d.-athandlingerne er gode, mens 19 pct. af respondenterne vurderer, at de er middel.

Undersggelsen blandt de udenlandske bedemmere er en gentagelse af en spergeskemaundersg-
gelse, som blev gennemfort i 1999 med davarende udenlandske bedemmere af ph.d.-
athandlinger. En sammenligning af den aktuelle undersogelse, hvor besvarelserne er indsamlet i
2016 og undersggelsen fra 1999 viser, at andelen af udenlandske bedemmere, der medvirker i
bedgmmelsen af danske ph.d.-athandlinger, og vurderer ph.d.-studerendes afhandlinger som
middel, god eller meget god, er en smule hgjere i 2016 end i 1999, jf. Figur 4.6.
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Figur 4.6
Udenlandske bedgmmeres vurdering af danske ph.d.-afhandlingers kvalitet, 1999 og 2016, pct.
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Anm.: Der er foretaget signifikanstest af den samlede vurdering af kategorierne middel eller derover mellem undersg-
gelsen i 1999 og 2016. Testen viser, at andelen af udenlandske bedgmmere, der vurderer af ph.d.-
afhandlingernes kvalitet som middel, god eller meget god er signifikant hgjere i 2016. | undersggelsen fra 1999
indgik det kunstneriske hovedomrade ikke i undersggelsen, og hvis der som fglsomhedstest foretages tilsvarende
signifikanstest mellem undersggelserne i 1999 og 2016 ekskl. det kunstneriske hovedomrade, er @ndringerne ik-
ke signifikante.

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Kvalitet i ph.d.-uddannelsen - Udenlandske bedgmmeres vurdering
af danske ph.d.-afhandlinger.

4.6 Opsummering

I alt vurderer 46 pct. af de ph.d.-studerende, der medvirker i spargeskemaundersogelsen, at de i
hoj grad er tilfredse med deres ph.d.-uddannelse. 41 pct. af respondenterne vurderer, at de i
nogen grad er tilfredse, mens 5 pct. angiver at de i mindre grad er tilfredse. 1 pct. angiver, at de
slet ikke er tilfredse.

Samlet set giver de ph.d.-studerende og ph.d.-vejledernes vurderinger ikke et entydigt billede af,
om ph.d.-uddannelsens tilretteleeggelse understotter kvalitet i ph.d.-uddannelsen. Resultaterne
peger pd, at de responderende ph.d.-studerende ikke anvender den egnskede tid til forskning.
Omvendt er kun en lille andel forsinkede i forhold til ph.d.-planen, og respondenterne oplever
fremdrift i deres uddannelse.

6 pct. af de ph.d.-vejledere, deltager i undersggelsen, vurderer, at det faglige niveau i ph.d.-
athandlingerne er meget hgjt, mens 50 pct. vurderer, at det er hgjt. 38 pct. vurderer, at niveauet
er middel. Dertil kommer, at 8 pct. vurderer af ph.d.-vejlederene vurderer, at kvaliteten af de
videnskabelige artikler, som de ph.d.-studerende publicerer, er meget hgj. 51 pct. vurderer, at
kvaliteten er hgj, mens 37 pct. vurderer, at den er middel. 24 pct. af de respondenter, der har
vaeret vejledere i mere end ti ar, vurderer, at de ph.d.-studerendes faglige niveau er hgjere end
for ti ar siden. 48 pct. vurderer, at det faglige niveau blandt de ph.d.-studerende er det samme
som for ti r siden, mens 16 pct. vurderer, at det er lavere end for ti ar siden. Set fra de uden-
landske bedemmeres perspektiv, er flere bedemmere positive i deres vurdering af de danske
ph.d.-athandlinger i 2016 end i 1999.
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5. Arbejdsmarked og
kompetencer

De forste argange af ph.d.-uddannede, der er dimitteret siden det ggede ph.d.-optag, finder i
disse r deres vej til arbejdsmarkedet. Det er derfor relevant at undersoge, hvordan de ph.d.-
uddannedes arbejdsmarked ser ud, hvorvidt deres kompetencer anvendes i tilstrackkelig ud-
straekning, samt hvilke arbejdsfunktioner de ph.d.-uddannede varetager. Endelig er det centralt
at undersoge, hvorvidt ph.d.-uddannelsen er en gevinst for den enkelte og for samfundet.

Dette kapitel praesenterer resultaterne af en analyse af de privat- og samfundsgkonomiske afkast
af en ph.d.-uddannelse samt resultaterne af analyserne vedrarende de ph.d.-uddannedes ar-
bejdsmarked, deres kompetencer og arbejdsfunktioner. Kapitlet er baseret pa en afkastanalyse
udarbejdet af Uddannelses- og Forskningsministeriet, en jobopslagsanalyse samt tal fra OECD
og danske registerdata.s®

Ph.d.-uddannede med en kandidat i leegevidenskab eller medicin indgar ikke i Kapitel 5, idet
forlgbet fra kandidatdimission til ph.d.-grad for denne gruppe i gennemsnit afviger vaesentligt
fra forlgbet for andre uddannelsesomréder, jf. Figur C i appendix B. I Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet (2017): Afkastet af ph.d.-uddannelsen — Det privat- og samfundsekonomiske
afkast af ph.d.-uddannelsen i Danmark indgar kandidater med en laegevidenskab eller medicin,
men dog ikke i analysen af det privat- og samfundsgkonomiske afkast. Det bemaerkes, at ph.d.-
uddannede med en kandidatgrad i leegevidenskab eller medicin udger en veesentlig del af det
ogede optag generelt og pd det sundhedsvidenskabelige omrade iser, jf. appendix B. Hele det
sundhedsvidenskabelige omrade belyses i stedet i Kapitel 6.

5.1 Ph.d.-uddannede og sammenlignelige kandidater

Det er ikke tilfeeldigt, hvem der gennemforer en ph.d.-uddannelse, og hvilken kandidatuddan-
nelsesbaggrund ph.d.-uddannede har. Ph.d.-uddannede kan siledes i gennemsnit vaere sam-
mensat anderledes i forhold til medfadte evner, motivation mv. Disse forhold vil typisk ikke
kunne tilskrives selve ph.d.-uddannelsen, men har alligevel betydning for, hvor godt de ph.d.-
uddannede klarer sig pa arbejdsmarkedet i forhold til kandidatuddannede. F.eks. har ph.d.-
uddannede oftere en kandidat fra de naturvidenskabelige og teknisk videnskabelige omréder,
som f.eks. biokemi, biologi eller civilingenigruddannelsen, og de har i gennemsnit et hgjere ka-
raktergennemsnit fra gymnasiet end kandidatuddannede generelt. Analysen er derfor baseret pa
kandidater med den samme uddannelsesbaggrund som de ph.d.-uddannede. Derudover er der
taget hajde for almindelige baggrundsforhold som ken, alder, karaktergennemsnit m.v. I det
folgende vil denne gruppe af kandidater blive omtalt som sammenlignelige kandidater, jf. boks
om ph.d.-uddannede og sammenlignelige kandidater.

36 Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Afkastet af ph.d.-uddannelsen — Det private og samfundseko-
nomiske afkast af ph.d.-uddannelsen i Danmark samt Hgjbjerre Brauer og Schultz og Kubix (2016): Arbejds-
markedet for privatansat FoU-personale.
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PH.D.-UDDANNEDE OG SAMMENLIGNELIGE KANDIDATER

I analysen af det privat- og samfundsgkonomiske afkast af en ph.d.-uddannelse sam-
menlignes ph.d.-uddannede med en relevant og sammenlignelig gruppe af kandida-
ter. I analyserne afgraenses sammenligningsgruppen derfor til kandidater, der har
samme uddannelsesbaggrund og er fra samme kandidatdrgang som mindst én af
ph.d.-uddannede. Derudover tages der hgjde for ken, alderen ved kandidatdimission,
karaktergennemsnit fra adgangsgivende eksamen samt foraeldres indkomst- og ud-
dannelsesniveau i udvaelgelsen af sammenligningsgruppen.

Analysen er foretaget ved hjalp af metoden coarsened exact matching (CEM), hvor de
mest sammenlignelige kandidater, som ikke gennemforer en ph.d.-uddannelse, ud-
veelges til sammenligningsgruppe for kandidater, der gennemforer en ph.d.-
uddannelse.

Der er dog en rakke forhold, som det ikke er muligt at tage hajde for. Det gaelder
blandt andet personernes evner og motivation, som ikke kan observeres i de anvendte
data. Hvis ph.d.-uddannede er saerligt motiverede, og effekten af motivationen ikke
fuldt ud opfanges af f.eks. karaktergennemsnittet fra den adgangsgivende eksamen,
vil det pavirke estimeringen af ph.d.-uddannelsens effekter.

I beregningen af indkomstforskellene mellem ph.d.-uddannede og kandidater, her-
under det privat- og samfundsgkonomiske afkast af ph.d.-uddannelsen, sammenlig-
nes kandidater og ph.d.-uddannede med en erhvervsindkomst inden for sektorer
hvert ar efter kandidatdimission.3”

5.2 Det privat- og samfundsgkonomiske afkast af ph.d.-uddannelsen

Dette afsnit undersgger det privat- og samfundsgkonomiske afkast af ph.d.-uddannelsen baseret
p4a, hvordan indkomsten for den enkelte pavirkes af ph.d. uddannelsen over et arbejdsliv, og
hvilken gkonomisk effekt dette har for samfundet som helhed.

Gennem ph.d.-uddannelsen kan den enkelte opné viden og kompetencer og derigennem en po-
tentielt hajere produktivitet i senere beskaftigelse. Samtidig kan ph.d.-uddannelsen udgere et
signal om den enkeltes underliggende evner, herunder intelligens og kompetencer tilegnet tidligt
i opvaeksten. Arbejdsgiverne vil dermed vare mere tilbgjelige til at ansatte ph.d.-uddannede og
tilbyde ph.d.-uddannede en hgjere lon.

Uddannelsesinvesteringen er forbundet med omkostninger bade for den enkelte og for samfun-
det. For den enkelte er omkostningerne primert den indkomst, man gar glip af under uddannel-
sen, udtrykt ved den tid, man investerer i at tage sin uddannelse. For samfundet er omkostnin-
gen en lavere produktion i den periode, hvor den studerende er i uddannelse, samt udgifter til
administration, bygninger, materialer, vejledere og lignende. I forhold til at vurdere det privat-

37 Det vil sige, at ph.d.-uddannede ansat i den private sektor november i indkomstaret sammenlignes med kandi-
dater, der ligeledes er ansat i den private sektor november i indkomstéaret. Definitionen af sektorer tager ud-
gangspunkt i Danmarks Statistik brancheinddeling og baseres pa virksomhedernes indberetning til Danmark
Statistik.
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og samfundsgkonomiske afkast er spargsmaélet derfor, om den samlede merindkomst efter
ph.d.-dimission stdr mél med omkostningerne. I beregningen af det privatekonomiske afkast
opgores de samlede omkostninger og den samlede merindkomst for ph.d.-uddannede i den pri-
vate og offentlige sektor. I beregningen af det samfundsvidenskabelige afkast opgeres de samle-
de omkostninger og den samlede merindkomst alene for den private sektor.38

Det privat- og samfundsgkonomiske afkast forteller ikke hele historien om gevinster og om-
kostninger ved en ph.d.-uddannelse, men de er vigtige elementer, nér veerdien af en uddannelse
skal males. Det er imidlertid serligt sveert at méale det samfundsgkonomiske afkast. Blandt andet
kan ph.d.-uddannede have en positiv effekt pa deres kollegaers produktivitet og pa andre virk-
somheders produktivitet.39 Dertil kommer, at ph.d.-studerende formidler viden gennem under-
visning og anden videnformidling. Samtidig kan de ph.d.-studerende bidrage til at age forsk-
ningsnetvaerket, f.eks. via udlandsophold m.m. Det er siledes veldokumenteret, at det sam-
fundsgkonomiske afkast af forskning generelt er hgjt, og at ph.d.-uddannede er en forudsatning
for en betydelig del af den udferte forskning.

Det privatekonomiske afkast af ph.d.-uddannelse er tidligere belyst i en dansk kontekst. Der er
dog lavet ganske fa undersogelser, og resultaterne er blandede. En undersogelse finder et nega-
tivt privatekonomisk afkast af ph.d.-uddannelsen over et arbejdsliv.4> En anden undersogelse
estimerer en positiv produktivitetsgevinst for ph.d.-uddannede pa ca. 10 pct., men undersogel-
sen tager dog ikke hgjde for omkostningerne ved at gennemfgre ph.d.-uddannelsen.4! Yderligere
to analyser belyser det privatekonomiske afkast i punktnedslag omkring 1 og 5 ar efter endt
ph.d.-uddannelse.42 Her viser resultaterne, at ph.d.-uddannede tjener mindre omkring tidspunk-
tet for fuldfert ph.d.-uddannelse og mere eller det tilsvarende af kandidaterne omkring 5 ar efter
endt ph.d.-uddannelse.43

I en international kontekst er det privatskonomiske afkast af ph.d.-uddannelsen ogsa belyst,
men analyserne har meget varierende kvalitet med hensyn til at tage hgjde for, at ph.d.-
uddannede skiller sig ud fra resten af befolkningen, f.eks. ved at have hgje karakterer. Studierne
finder ogsa varierende afkast. Et studie fra Nederlandene finder f.eks. et privatekonomisk afkast
af ph.d.-uddannelsen pa 6 pct. over et arbejdsliv.44 Et studie fra Storbritannien viser et afkast af
ph.d.-uddannelsen pa henholdsvis 7 pct. og 10 pct. for maend og kvinder i forhold til at have en
akademisk kandidatgrad.4s

38 Hvorvidt en ph.d.-uddannede finder job i den offentlige eller den private sektor, kan i princippet veere en del af
det afkast, der er forbundet med at gennemfore en ph.d.-uddannelse. Andelen af ph.d.-uddannede, der finder
beskeeftigelse i den offentlige sektor, varierer dog pa tveers af hovedomréder, hvilket skal ses i lyset af, at nogle
ph.d.-uddannelser i saerlig grad retter sig mod stillinger i den offentlige sektor, f.eks. etnografi, antropologi eller
gkonomi. Da der er strukturelle forskelle i aflonningen i den private og den offentlige sektor, er de to sektorer
belyst hver for sig.

39 Det @konomiske Rad (2003): Dansk Okonomi, forar 2003.

40 Se Vejrup-Hansen, P. (2010): Okonomisk afkast af ph.d. uddannelse: Livsindkomst og humankapital, Natio-
nalgkonomisk Tidsskrift Vol. 148 pp. 337-352

41 Se Centre for Economic and Business Research (2012): Ansettelse af ph.d.er og produktivitet, januar 2012.

42 DEA (2014): Arbejdsmarkedet efter endt uddannelse for ph.d.er. Tenketanken DEA, Copenhagen Capacity og
Pedersen, H.S. (2016): Are PhDs winners or losers? Wage premiums for doctoral degrees in private sector em-
ployment, Higher Education, Vol. 71 nr. 2. pp 269—287

43 Se Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Afkastet af ph.d.-uddannelsen — Det privat- og samfunds-

okonomiske afkast af ph.d.-uddannelsen i Danmark for en mere detaljeret gennemgang af den danske litteratur.

44 van der Steeg, M., K. van der Wiel og B. Wouterse (2014): Individual returns to a PhD Education in the Nether-

lands. Income differences between Masters and PhDs.

45 O'Leary og Sloane (2005): The Return to a University Education in Great Britain, National Institute Economic

Review July 2005 vol. 193 no. 1 75-89.
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I princippet kan ph.d.-uddannede ogsa i visse tilfaelde fortreenge medarbejdere fra stillinger, der
kan varetages af personer med en kandidatgrad. Der er dog ikke lavet undersogelser af, i hvilket
omfang dette forekommer i praksis. I afsnit 5.4.6 undersgges jobfunktionerne for kandidater og
ph.d.-uddannede.

DET PRIVAT- OG SAMFUNDSOKONOMISKE AFKAST

Det privatekonomiske afkast af ph.d.-uddannelsen beregnes som nutidsvaerdien
af den samlede forskel mellem ph.d.-uddannedes og kandidaters gennemsnitlige arli-
ge disponible indkomst fra kandidatdimission til pensionsalder. Den disponible ind-
komst omfatter den samlede personindkomst, herunder erhvervsindkomst, overfor-
selsindkomster og anden indkomst, fratrukket indkomstskat. Den disponible ind-
komst er sdledes et udtryk for den enkeltes forbrugsmuligheder. Dertil er lagt veerdien
af arbejdsgiveradministrerede pensionsindbetalinger efter skat. Der er pa linje med
D@R (2008) anvendt en beskatning pé 40 pct.46Da indkomstforskellene beregnes fra
tidspunktet efter kandidatdimission, indgér ogsé omkostningerne grundet tabt er-
hvervsindkomst under studiet og loneftersleebet de forste ar efter dimission.

Det samfundsgkonomiske afkast af ph.d.-uddannelsen beregnes som nutids-
verdien af den samlede forskel mellem ph.d.-uddannedes og kandidaters gennem-
snitlige arlige erhvervsindkomst fra kandidatdimission til pensionsalder. Erhvervs-
indkomsten omfatter lonindkomst, indkomst fra egen virksomhed, kapitalindkomst
og pensionsindbetalinger og er en vaesentlig parameter, nir den enkeltes bidrag til
den samlede produktion (BNP) skal males. Dertil fratraekkes administrative uddan-
nelsesomkostninger mv. Det samfundsgkonomiske afkast beregnes for den private
sektor, da de ph.d.-uddannedes bidrag i den offentlige sektor i mindre grad forventes
at blive afspejlet i deres lenninger. Ph.d.-uddannede ansat i den private sektor vil sa-
ledes i hgjere grad blive aflonnet pa markedsvilkar, og dermed opna en lon, der i ho-
jere grad afspejler deres direkte bidrag til BNP. De offentligt ansatte ph.d.-uddannede
bidrager i hgjere grad til undervisning, videnoverfarsel m.m., hvor de positive afsmit-
tende effekter er seerligt svaere at male i data.

5.2.1 Der er positivt privatekonomisk afkast af ph.d.-uddannelse

For bade ph.d.-uddannede i den offentlige og i den private sektor er den disponible indkomst
efter skat og overfarsler lavere end sammenlignelige kandidaters de forste ca. otte ar efter endt
kandidatuddannelse, og forskellen er storst i den private sektor, jf. Figur 5.1. F.eks. er den di-
sponible indkomst omkring 15 pct. lavere for ph.d.-uddannede i den private sektor i forhold til
sammenlignelige kandidater i den private sektor i det fjerde &r efter endt kandidatuddannelse.
Omkring 9 ar efter endt kandidatuddannelse overstiger ph.d.-uddannedes disponible indkomst i
den private sektor de sammenlignelige kandidaters disponible indkomst.

46 Det gkonomiske rad (2008): Dansk Okonomi — Forar 2008: Konjunkturvurdering Opsparing
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Figur 5.1 Figur 5.2

Arlig merindkomst (disponibel indkomst efter Nutidsvaerdien af den akkumulerede merind-
skat og overfgrsler) for ph.d.-uddannede efter komst (disponibel indkomst efter skat og over-
kandidatdimission fordelt pa sektor, dimittend- farsler) efter kandidatdimission fordelt pa sek-
argang 1994-2005, pct. tor, dimittendargang 1994-2005, 1.000 kr., 2017-
priser
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Anm.: De stiplede linjer angiver 95 pct.-konfidensintervallet. Indkomstforskellen er korrigeret for forskelle i ph.d.-
uddannedes og kandidaters karakteristika, jf. boks om ph.d.-uddannede og sammenlignelige kandidater. | Figur 5.2
angiver den stiplede linje, at der er tale om en ekstrapolation under antagelsen om, at den relative indkomstforskel
mellem ph.d.-uddannede og kandidater er konstant fra og med det 20. ar efter kandidatdimission. Den akkumulerede
absolutte indkomstforskel i Figur 5.2 er tilbagediskonteret med en vaekst- og inflationskorrigeret realrente efter skat
pa 0,2 pct. (ved en nominel rente pa 3 pct. efter skat korrigeret for en vaekst pa 1 pct. og en inflation pa 1,8 pct.).

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Afkastet af ph.d.-uddannelsen — Det privat- og samfundsgkonomiske
afkast af ph.d.-uddannelsen i Danmark.

I forhold til sammenlignelige kandidater i den offentlige sektor opbygger ph.d.-uddannede lige-
ledes et indkomstefterslab de forste otte ar efter kandidatdimission, der i gennemsnit udger ca.
130.000 kr. efter skat og overfarsler i 2017-priser. I forhold til sammenlignelige kandidater i den
private sektor opbygger de ph.d.-uddannede efter 8 ar et indkomstefterslaeb pa samlet set ca.
260.000 kr. efter skat og overforsler i 2017-priser.

I den offentlige sektor sével som i den private sektor indhenter de ph.d.-uddannede indkomstef-
terslebet i forhold til kandidater ansat i samme sektor 20 ar efter kandidatdimission. Ph.d.-
uddannede i den offentlige sektor opnar en samlet merindkomst pa lidt under 400.000 kr. efter
skat og overforsler i 2017-priser og i den private sektor pa lidt under 700.000 kr. i 2017-priser
efter skat og overfarsler, jf. Figur 5.2 og Figur 5.3. Dette er under antagelse af, at den relative
indkomstforskel er konstant i arene fra 20 til 40 ar efter kandidatdimission, og der tages saledes
hgjde for bade indkomsttab og eftersleeb. Det bemeerkes, at der er stor usikkerhed forbundet
med estimatet for merindkomsten over et arbejdsliv for ph.d.-uddannede.

Dette giver et relativt privatekonomisk afkast pa 3,7 pct. og 2,7 pct. for ph.d.-uddannede ansat i
henholdsvis den private og offentlige sektor, jf. Figur 5.4. Den interne rente, og saledes det arlige
gennemsnitlige afkast af investeringen, er 6,2 pct. i den private sektor og 7,1 pct. i den offentlige
sektor, jf. Figur 5.4.

Det skal bemeerkes, at beregningen alene omfatter afkastet inden for sektorer og dermed ikke
medregner den disponible indkomst for kandidater og ph.d.-uddannede, der er ledige.
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Figur 5.3

Den samlede alternativomkostning og merind-
komst i disponibel indkomst efter skat og over-
forsler fordelt pa sektor, dimittendargang 1994-

2005, 1.000 kr., 2017-priser
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Figur 5.4

Den samlede relative forskel i disponibel ind-

komst efter skat og overfgrsler og den interne
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Anm.: Beregningen af afkastet over et arbejdsliv pa 40 ar efter kandidatdimission tager udgangspunkt i antagelsen om, at

den relative indkomstforskel mellem ph.d.-uddannede og kandidater er konstant fra og med det tyvende ar efter

kandidatdimission. Den arlige indkomstforskel er tilbagediskonteret med en vaekst- og inflationskorrigeret realrente

efter skat pa 0,2 pct. (ved en nominel rente pa 3 pct. efter skat korrigeret for en vaekst pa 1 pct. og en inflation pa 1,8

pct.)

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Afkastet af ph.d.-uddannelsen — Det privat- og samfundsgkonomiske

afkast af ph.d.-uddannelsen i Danmark.

5.2.2 I kroner og grer er det privatskonomiske afkast storst for ph.d.-uddannede
med en kandidatgrad fra samfundsvidenskab eller humaniora

Det absolutte privatekonomiske afkast er skeonnet til at vere storst for ph.d.-uddannede med en
samfundsvidenskabelig kandidatuddannelse med 1.700.000 kr. i 2017-priser efter skat og over-
forsler. Herefter kommer ph.d.-uddannede med en kandidatuddannelse inden for humaniora
med 1.200.000 kr. i 2017-priser efter skat og overforsler og sundhedsvidenskab og naturviden-
skab med hhv. 1.000.000 og 650.000 kr. i 2017-priser efter skat og overfersler, jf. Figur 5.5. Det
er imidlertid ph.d.-uddannede med en kandidatuddannelse fra humaniora, der oppebzrer det
starste relative afkast med et samlet relativt afkast pa 9 pct. i forhold til sammenlignelige kandi-

dater, jf. Figur 5.6.
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Figur 5.5 Figur 5.6

Det absolutte privatgkonomiske afkast af ph.d.- Det relative samlede afkast af ph.d.-uddannelsen
uddannelsen sarskilt for hovedomrader, dimit- saerskilt for hovedomrader, dimittendargang
tendargang 1994-2005, kr., 2017-priser 1994-2005, pct.
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Anm.: Beregningen omfatter af afkastet over et arbejdsliv pa 40 ar efter kandidatdimission tager udgangspunkt i antagelsen
om, at indkomstforskellen mellem ph.d.-uddannede og kandidater er konstant fra og med det tyvende ar efter kandi-
datdimission. Den arlige indkomstforskel er tilbagediskonteret med en vaekst- og inflationskorrigeret realrente efter
skat pa 0,2 pct. (ved en nominel rente pa 3 pct. efter skat, der er korrigeret for en vaekst pa 1 pct. og en inflation pa
1,8 pct.)

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Afkastet af ph.d.-uddannelsen — Det privat- og samfundsgkonomiske
afkast af ph.d.-uddannelsen i Danmark.

Forskellen mellem det absolutte og det relative privatskonomiske afkast skyldes forskelle i den
gennemsnitlige livsindkomst for sammenlignelige kandidater inden for de enkelte hovedomra-
der. Desto mindre livsindkomsten er for ssmmenlignelige kandidater, desto storre er det relative
afkast af ph.d.-uddannelsen alt andet lige. Det absolutte privatekonomiske afkast i ph.d.-
uddannelsen skal ses i lyset af, at afkastet er opgjort i forhold til ssmmenlignelige kandidaters
disponible indkomst efter skat og overforsler. Der er sdledes tale om et merafkast ud over afka-
stet af kandidatuddannelsen. Skennene er behaftet med vaesentlig usikkerhed.4”

5.2.3 Det samfundsekonomiske afkast af ph.d.-uddannede vurderes positivt

Det er samlet set vurderingen, at det samfundsgkonomiske afkast af ph.d.-uddannelsen er posi-
tivt. Baseret pé erhvervsindkomsten svarer gevinsterne omtrent til omkostningerne. Oven i det
kommer dog formentligt ogsa en vasentlig del af veerdien af den forskning og viden, som ph.d.-
uddannede bidrager med. Det er saledes veldokumenteret, at det samfundsgkonomiske afkast af
forskning er hgjt.48

Det er seerdeles vanskeligt at skanne over det samfundsgkonomiske afkast af ph.d.-uddannelsen.
Det skyldes, at der er vaesentlig usikkerhed om savel omkostninger som gevinster af ph.d.-
uddannelsen. Omkostninger og gevinsterne er bl.a. sveere at opgere, fordi ph.d.-uddannede kan
bidrage samfundsgkonomisk gennem andet end, hvad der kan males i ph.d.-uddannedes er-
hvervsindkomst.

47 Det bemeerkes, at Finansministeriet tidligere har estimeret timelennen til at veere 16 pct. hojere for kandidater
sammenlignet med personer med en erhvervsakademi- eller professionsbacheloruddannelse. Finansministeriet
(2016): Okonomisk analyse: Uddannelse og arbejdsmarkedet.

48 Se f.eks. Produktivitetskommissionen, Analyserapport 4 Uddannelse og Innovation, 2014, side 146-148.
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Usikkerheden er vurderet til at veere saerlig stor for ph.d.-uddannede i den offentlige sektor, hvor
den samfundsgkonomiske vaerdi formentlig undervurderes veesentligt, jf. afsnit 5.2.4. Derfor er
der alene foretaget et skan baseret pa ph.d.-uddannede i den private sektor.

De samfundsgkonomiske omkostninger er skgnnet til at ligge mellem 680.000 kr. og 1,1 mio.
kr., mens gevinsten i form af hgjere erhvervsindkomst er skonnet til ca. 910.000 kr. over et ar-
bejdsliv. Skennene er beheftet med betydelig usikkerhed, men tallene peger p4, at omkostninger
og gevinster er omtrent lige store.

Den samfundsgkonomiske omkostning bestar af direkte og indirekte udgifter. De direkte udgif-
ter er knyttet til administration, undervisning, materialer mv. til at understatte ph.d.-
uddannelsen. Denne er forsigtigt skennet til at udgere ca. 680.000 kr.49 Udover de direkte udgif-
ter kan der ogsd opstd en samfundsgkonomisk omkostning, hvis den ph.d.-studerende kunne
have skabt en storre produktionsveerdi i en alternativ beskaftigelse. Alternativomkostningen i
forhold til sammenlignelige kandidater i den private sektor er skennet til i alt 430.000 kr. indtil
feerdiggjort ph.d.-uddannelse, her fastsat til 5 ar efter kandidatdimission. Dette medtager ogsa
eventuelle indkomstforskelle mellem endt kandidatuddannelse og pabegyndt ph.d.-forleb.

Det er imidlertid vanskeligt at prissaette ph.d.-studerendes produktionsverdi under ph.d.-
uddannelsen. Det skyldes, at ph.d.-studerende underviser og forsker som en del af deres uddan-
nelse, hvorfor den samfundsgkonomiske vaerdi formentligt ikke afspejles fuldt ud i deres aflon-
ning under ph.d.-uddannelsen. Derfor vil indkomstforskellen pa ca. 430.000 kr. sandsynligvis
overvurdere produktionstabet. P4 denne baggrund er det samlet set vurderingen, at de skennede
samfundsgkonomiske omkostninger ligger mellem ca. 680.000 kr., der omfatter uddannelses-
omkostningerne og ca. 1,1 mio. kr., der omfatter bade uddannelsesomkostningerne og de skon-
nede alternativomkostninger under ph.d.-uddannelsen jf. Figur 5.7.

49 Da omkostningerne til uddannelse af ph.d.-uddannede er skattefinansieret, indregnes et sakaldt skatteforvrid-
ningstab pa 20 pct., som deekker over, at skatteopkraevningen isoleret set forventes at mindske den gkonomiske
aktivitet. Skennet for uddannelsesomkostningerne inkluderer dette skatteforvridningstab. Se Uddannelses- og
Forskningsministeriet (2017): Afkastet af ph.d.-uddannelsen — Det privat- og samfundsekonomiske afkast af
ph.d.-uddannelsen i Danmark.
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Figur 5.7
De samlede samfundsgkonomiske omkostninger og afkast i den private sektor af ph.d.-uddannelsen,
kandidatargang 1994-2005, 1.000 kr., 2017-priser
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Anm.: Det samfundsgkonomiske afkast er beregnet pa baggrund af et arbejdsliv af 40 ar efter kandidatdimission. For det 21.
ar efter kandidatuddannelsen og frem beror beregningen pa en ekstrapolation i det det antages, at den relative for-
skel i erhvervsindkomsten mellem ph.d.-uddannede og kandidater efter det 20. ar er konstant. Indkomstforskellen er
korrigeret for forskelle i ph.d.-uddannedes og kandidaters karakteristika, jf. boks om ph.d.-uddannede og sammenlig-
nelige kandidater. Den arlige indkomstforskel og uddannelsesomkostningerne er tilbagediskonteret med en vaekst og
inflationskorrigeret realrente pa 1,6 pct. (ved en nominel rente pa 4,5 pct. fgr skat korrigeret for en vaekst pa 1 pct. og
en inflation pa 1,8 pct.)

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Afkastet af ph.d.-uddannelsen — Det privat- og samfundsgkonomiske
afkast af ph.d.-uddannelsen i Danmark.

Malt pa baggrund af erhvervsindkomsten svarer de samfundsgkonomiske gevinster saledes om-
trent til de samfundsgkonomiske omkostninger. Derudover omfatter de ph.d.-uddannedes og
kandidaternes bidrag til samfundet ogsa andet, end hvad der umiddelbart kan males i erhvervs-
indkomsten.

Ph.d.-uddannedes forskningsaktivitet kan sdledes ogsa have en positiv effekt pa deres kollegaers
produktivitet og pa andre virksomheders produktivitet. 5° Afkastet af sidstnaevnte kan veere op til
to gange storre end den enkelte forskningsaktive virksomheds eget afkast.5* Det er séledes veldo-
kumenteret, at det samfundsgkonomiske afkast af forskning er hgjt, og de ph.d.-uddannede er
formentlig en veesentlig arsag til den udferte forskning. En indikation herpa er, at en klart storre
andel af de ph.d.-uddannede udferer forskningsarbejde end andelen af de sammenlignelige kan-
didater, jf. Figur 5.21 til Figur 5.24.

Desuden er der en raekke teoretiske argumenter for, at forskning og iseer grundforskning, der i
hgjere grad ma formodes at blive udfert af ph.d.-uddannede end af ikke ph.d.-uddannede, er
vigtigere for den samfundsgkonomiske gevinst frem for mere udviklingsorienterede opgaver,

50 Det @konomiske Rad (2003): Dansk Okonomi, forar 2003.
5t Hall Bronwyn, Jacques Mairesse og Pierre Mohnen (2010): Measuring the Returns to R&D, NBER working
paper No. 15622
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som oftere udferes af kandidater.5> Arsagen er, at grundforskning har flere anvendelsesomrader.
Dertil kommer veerdien af den offentlige forskning, som de ph.d.-uddannede bidrager til, jf.
afsnit 5.2.4.

5.2.4 Gevinsterne ved ph.d.-uddannede i den offentlige sektor

Det samfundsgkonomiske afkast er skgnnet for personer ansat i den private sektor. Skennet for
afkastet indeholder saledes ikke beskaftigede personer i den offentlige sektor. Det skyldes, at
erhvervsindkomsten for ph.d.-uddannede i den offentlige sektor ma forventes at afspejle en
mindre del af deres samlede samfundsgkonomiske bidrag end for ph.d.-uddannede i den private
sektor.

Der er saledes evidens for, at universiteter og andre offentlige forskningsinstitutioner har en
vasentlig skonomisk betydning for forskning, bdde direkte gennem videnoverforsel og indirekte
gennem uddannelse af forskere.53 Det er imidlertid ikke forventet, at dette bidrag er afspejlet
fuldt ud i forskernes lonninger, da sakaldte spillovereffekter ikke omsattes pa et marked, og
dermed er vanskelige at vaerdiseatte i en (Ion-)forhandling. Knap hver tredje af ph.d.-uddannede
i den offentlige sektor er saledes ansat inden for undervisning, forskning og udvikling, hvor det
mé forventes, at de afsmittende effekter af deres arbejde er sarligt store. Dertil kommer ph.d.-
uddannede i den offentlige sektor, som er ansat inden for blandt andet sundhedsvesenet.

Det samfundsgkonomiske afkast belyser alene den del af den samlede velstandsgevinst, der kan
tilskrives den enkelte ph.d.s egen produktion og bidrag til BNP. Dette adskiller sig fra konse-
kvenserne for de offentlige finanser. Hgjere produktivitet og folgende indkomstniveau i den
private sektor gger isoleret set det offentliges skatteindtaegter. Imidlertid folger lonudgifterne til
offentligt ansatte lenudviklingen i den private sektor. Tilsvarende reguleres overforselsindkom-
ster herefter. Da lenudgifter og overfarselsindkomster udger langt hovedparten af de offentlige
finanser, folger de samlede offentlige udgifter saledes i udgangspunkt de ggede indtaegter. Derfor
vil de samfundsgkonomiske effekter primaert have betydning for det samlede velstandsniveau,
men i mindre grad have betydning for de offentlige finanser.

5.2.5 Internationale ph.d.-uddannedes udvandringsfrekvens er halveret

Antallet af de internationale ph.d.-dimittender, der flytter fra Danmark, har betydning for ph.d.-
uddannedes samfundsgkonomiske bidrag. Som det tidligere er beskrevet, er andelen af de inter-
nationale ph.d.-studerende steget med 19 pct.point fra 2003-2014, jf. kapitel 3.

Antallet af ph.d.-uddannede, der har bopel i Danmark 5 ar efter fuldfert ph.d.-uddannelse, er
steget i perioden 2000-2009, jf. Figur 5.8. Blandt ph.d.-dimittenderne fra 2000 var andelen 21
pct., mens andelen blandt ph.d.-dimittenderne fra 2009 var steget til 41 pct.54 Blandt ph.d.-
uddannede med en dansk kandidatuddannelse, der udger hovedparten af de ph.d.-uddannede,
ligger andelen stabilt pa omkring 90 pct. gennem hele perioden. Det skal hertil bemaerkes, at en
international karriere generelt er en mulig karrierevej for forskeruddannede, og at der séledes er
en naturlig udvandring blandt ph.d.-uddannede, idet muligheden for en efterfolgende karriere —

52 Beck Mathias, Martin Junge og Ulrich Kaiser (Forthcoming): The literature on the effects of research and de-
velopment.

53 Der findes en grundig litteraturgennemgang i et ikke udgivet arbejdspapir fra DEA (2017): The literature on the

effects of research and development.
54 Data er ikke tilgeengelig for 2012, 2013, 2014, 2015 0g 2016.
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ogsa nationalt — i den akademiske verden kan @ges ved et ophold i et internationalt forsknings-
miljo efter forskeruddannelsen.

Figur 5.8
Andel af ph.d.-uddannede med bopael i Danmark 5 ar efter fuldfgrt uddannelse saerskilt for danske og
internationale ph.d.-uddannede, dimittendargang 2000-2009, pct.
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Anm.: Fuldfgrelsesaret er opgjort som kalenderar.
Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets beregninger pba. tal fra Danmarks Statistiks Ph.d.-register

Internationale ph.d.-uddannede betragtes generelt som et "brain gain”, mens de er bosiddende i
Danmark under deres studier. Det skyldes, at de blandt andet har undervisningspligt og deltager
i forskning pa danske universiteter. Derudover medvirker de internationale ph.d.-uddannede til
at skabe et netvark for danske forskere, som er vigtigt for internationalt forskningssamarbejde
efter evt. ophold i udlandet. En opggrelse fra 2011 viser, at andelen af forskere (pa alle karriere-
trin), der har et andet oprindelsesland end Danmark er 22 pct. Her er Danmark omtrent pa ni-
veau med Tyskland, men ligger f.eks. lavere end bade Sverige og Storbritannien.ss

5.3 Ph.d.-uddannedes ledighed og lonindkomst

Dette afsnit gor rede for ph.d.-uddannedes ledighedsgrad og lenindkomst i forhold til de gvrige
OECD lande, og undersgger lenindkomst- og ledighedsniveauet i forhold til sammenlignelige
kandidater i drerne efter dimission.

5.3.1 Beskaeftigelsesfrekvensen for ph.d.-uddannede placerer Danmark som nr. 5
blandt OECD-landene

De danske ph.d.-uddannede har en beskeftigelsesfrekvens pé 94 pct., hvilket placerer Danmark
pa en 5. plads blandt OECD-landene, jf. Figur 5.9. Beskeftigelsesfrekvensen for kandidatuddan-
nede er pa knap 89 pct., hvilket placerer Danmark pa en 7. plads blandt OECD-landene.

55 GlobSci. Preesentation af Aldo Geuna fra DEAs konference om internationalisering i Forskning, 22. september
2016.
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Figur 5.9
Beskaeftigelsesfrekvens blandt kandidat- og ph.d.-uddannede, 25-64-arige, 2015, pct.
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Anm.: Beskaftigelsen er opgjort som andelen af beskzeftigede i alderen 25-64 ar ud af den samlede befolkning i samme
aldersgruppe. Landene er sorteret efter beskzeftigelsesfrekvensen for ph.d.-uddannede. | grafen er kun medtaget lan-
de, hvor beskaeftigelsesfrekvensen for ph.d.-uddannede er oplyst.

Kilde: Education at a Glance 2016: OECD Indicators, Indicator A5. Table A5.1.

5.3.2 Ph.d.-uddannede har en lavere ledighed end sammenlignelige kandidater
umiddelbart efter dimission

Et ar efter ph.d.-dimission har ph.d.-uddannede en gennemsnitlig ledighed pé lidt over 8 pct.,
hvilket er lavere end den gennemsnitlige ledighed for kandidater, som ligger pa 15 pct. et ar efter
kandidatdimission. Det tyder derfor pa, at ph.d.-uddannede har lettere ved at finde beskeaftigel-
se umiddelbart efter endt ph.d.-uddannelse i forhold til ssmmenlignelige kandidater, jf. Figur
5.10. For bade kandidat- og ph.d.-dimittender falder ledigheden de forst ar efter dimission.

Den lavere ledighed i &rene umiddelbart efter ph.d.-dimission skal dog ses i ssmmenhzng med,
at mange ph.d.-uddannede efter dimission fortsatter i samme beskaftigelse ved universitetet
eller ved den private virksomhed, hvor de har udfert deres studier. Samtidig har ph.d.-
uddannede i tilleeg til de ekstra ars uddannelse ogsa opbygget arbejdsmarkedserfaring under
ph.d.-uddannelsen, ligesom nogle har haft erhvervsarbejde inden padbegyndt ph.d.-uddannelse.

Ledigheden blandt sammenlignelige kandidater er i gennemsnit 7,5 pct.point hgjere end de
ph.d.-uddannedes det forste ar efter dimission, jf. Figur 5.11. Ti ar efter dimission er der dog
ingen statistisk signifikant forskel mellem ph.d.-uddannedes og sammenlignelige kandidaters
gennemsnitlige ledighedsgrad. Der er dog tale om smé forskelle i perioden fra og med det femte
ar efter dimission. Ph.d.-uddannedes gennemsnitlige ledighed i forhold til sammenlignelige
kandidater, isaer de forste ar efter dimission, varierer dog over hovedomréaderne.5¢

56 Se Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Afkastet af ph.d.-uddannelsen — Det privat- og samfunds-
okonomiske afkast af ph.d.-uddannelsen i Danmark for detaljer.

76



Figur 5.10 Figur 5.11

Den gennemsnitlige ledighed over ar efter kan- Merledighed for ph.d.-uddannede ift. kandidater
didat- og ph.d.-dimission, dimittender 1998- over ar efter kandidat- og ph.d.-dimission, dimit-
2013, pct. tender 1998-2013, pct.point.
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Anm.: Ledigheden for det fgrste ar efter dimission er opgjort som den gennemsnitlige ledighed i de fgrste fire kvartaler efter
det kvartal for endt uddannelse. Tilsvarende udggr ledigheden for det andet ar den gennemsnitlige ledighed i det 8. til
det 11. kvartal efter dimission og sa fremdeles. Ar, hvor den enkelte er under uddannelse eller er udvandret i alle fire
kvartaler, indgar ikke. Har den enkelte oplysninger for blot et kvartal indgar alene oplysninger herfor. Dimissionstids-
punktet er tidspunktet for dimission fra den hgjest opndede uddannelse, henholdsvis ph.d.- og kandidatuddannelser-
ne. Ledigheden er opgjort som nettoledighed og derfor ekskl. aktiverede. Forskellen i ledigheden i Figur 5.11 mellem
ph.d.-uddannede og sammenlignelige kandidater er korrigeret for forskelle i ph.d.-uddannedes og kandidaters obser-
verbare karakteristika, jf. boks om ph.d.-uddannede og sammenlignelige kandidater. De stiplede linjer angiver 95 pct.-
konfidensintervallet.

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Afkastet af ph.d.-uddannelsen — Det privat- og samfundsgkonomiske
afkast af ph.d.-uddannelsen i Danmark.

5.4 Beskaeftigelse og kompetencer

Dette afsnit ser pa hvilke erhvervssektorer, de ph.d.-uddannede finder beskeeftigelse i og under-
seger, hvilke jobfunktioner ph.d.-uddannede varetager i deres efterfolgende beskeftigelse. Hi-
storisk har ph.d.-uddannede oftere end kandidater fundet ansettelse i den offentlige sektor. En
af malsetningerne i Globaliseringsaftalen er, at de faerdiguddannede ph.d.-uddannede i stigende
omfang skal finde ansattelse i den private sektor.

5.4.1 Danmark ligger nr. 1 blandt OECD-lande i forhold til andel privatansatte
ph.d.-uddannede

Blandt OECD-lande har Danmark den sterste andel af privatansatte ph.d.-uddannede (37 pct.),
jf. Figur 5.12Figur 5.12. Det bemaerkes dertil, at der er forskel i starrelsen af den offentlige sektor
mellem landene i opgarelsen. Danmark er kendetegnet ved en relativ stor offentlig sektor sam-
menlignet med de gvrige lande.
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Figur 5.12
Sektoropdelt beskaftigelse for ph.d.-uddannede i OECD-landene sorteret efter andel i den private sek-
tor, 2009, pct.
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Anm.: *Indikerer, at datagrundlaget er fra 2008. Grafen er ligeledes sorteret efter, andelen af ansatte i den private sektor.
Den private sektor omfatter kategorien "Business enterprise”, den offentlige sektor "Higher education” og ”Govern-
ment”, og kategorien @vrig/ukendt ”other/unknown”.

Kilde: OECD Science, Technology and Industry Scoreboard 2013, figure 2.6.3: doctorate holders by sector of employment,
2009.

Opgorelsen bygger pa data fra 2009 (og fra 2008 for bl.a. Danmark), og omfatter derfor ikke
Danmarks placering efter indfasningen af Globaliseringsaftalen. Andelen af ph.d.-uddannede
ansat i den private sektor i Danmark har dog ikke &ndret sig i perioden frem til og med 2014.

5.4.1 Ph.d.-uddannede finder oftere beskaftigelse i den offentlige sektor end kan-
didater

Andelen af ph.d.-uddannede ansat i den private sektor er vaesentlig lavere end for kandidaterne
efter kandidatdimission. Blandt kandidaterne ligger andelen af privatansatte omkring 61 pct.
over de forste 15 ar efter kandidatdimission med den laveste andel de forste ar efter dimission.
Blandt ph.d.-uddannede er omkring 30 pct. af de beskaftigede ansat i den private sektor det
forste ar efter ph.d.-dimission, hvilket stiger til knap halvdelen 15 ar efter dimission, jf. Figur
5.13.

Forskellen mellem kandidater og ph.d.-uddannede over de forste 15 &r efter dimission indsneev-
res ligeledes, nér der tages hgjde for observerede forskelle mellem ph.d.-uddannede og kandida-
ter. Forskellen i andelen af ph.d.-uddannede og sammenlignelige kandidater i privat beskaefti-
gelse er dog generelt storre over det meste af perioden, end hvad tilfeeldet er i sammenligningen
mellem ph.d.-uddannede og kandidater generelt, jf. Figur 5.14.
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Figur 5.13 Figur 5.14

Den gennemsnitlige andel i privat beskaeftigelse Merandelen af ph.d.-uddannede i privat beskaef-
over ar efter kandidat- og ph.d.-dimission, di- tigelse ift. kandidater over ar efter kandidat- og
mittender 1994-2013, pct. ph.d.-dimission, dimittender 1994-2013,
pct.point
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Anm.: De stiplede linjer angiver 95 pct.-konfidensintervallet. Dimissionstidspunktet er tidspunktet for dimission fra den
hgjest opndede uddannelse, henholdsvis ph.d.- og kandidatuddannelserne. | Figur 5.14 er forskellen i andelen i privat
beskaeftigelse for ssmmenlignelige ph.d.-uddannede og kandidater korrigeret for forskelle i ph.d.-uddannedes og
kandidaters observerbare karakteristika, jf. boks om ph.d.-uddannede og sammenlignelige kandidater.

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Afkastet af ph.d.-uddannelsen — Det privat- og samfundsgkonomiske
afkast af ph.d.-uddannelsen i Danmark.

Andelen af beskeftigede ph.d.-uddannede fra argangene 1995 til 2013, der finder ansaettelse i
den private sektor, er stabil pa tvers af perioden 2008-2015.57

5.4.2 Ph.d.-uddannede i den offentlige sektor er primzrt beskaftiget pa universite-
terne og inden for forskning og udvikling

De offentligt ansatte ph.d.-uddannede er primeert beskaftiget pa de videregdende uddannelses-
institutioner (ca. 60 pct.) og inden for forskning og udvikling (ca. 14 pct.), jf. Figur 5.16. Kandi-
datuddannede er derimod i udpreeget grad ansat i den offentlige administration (ca. 33 pct.),
anden undervisning uden for de videregiende uddannelsesinstitutioner og i socialsektoren i
ovrigt (ca. 28 pct.) samt i videntung service (11 pct.), jf. Figur 5.15.

57 Uddannelses- og Forskningsministeriets (2017): Afkastet af ph.d.-uddannelsen — Det privat- og samfundseko-

nomiske udkast af ph.d.-uddannelsen i Danmark.
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Figur 5.15 Figur 5.16

Branchefordelingen af kandidater i den offentli- Branchefordelingen af ph.d.-uddannede i den
ge sektor over ar efter kandidatdimission, dimit- offentlige sektor over ar efter ph.d.-dimission,
tender 1998-2013, pct. dimittender 1998-2013, pct.
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Afkastet af ph.d.-uddannelsen — Det privat- og samfundsgkonomiske
afkast af ph.d.-uddannelsen i Danmark.

5.4.3 Omkring 40 pct. af de privatansatte ph.d.-uddannede er ansat i industrien

Inden for den private sektor er omkring 40 pct. af ph.d.-uddannede ansat i industrien, hvoraf
omkring halvdelen er ansat i medicinalindustrien. Desuden er omkring 10 til 13 pct. ansat inden
for forskning og udvikling, jf. Figur 5.18. Det star i kontrast til kandidaterne i den private sektor,
hvoraf mellem 32 og 39 pct. er ansat inden for rddgivning og konsulentvirksomhed og yderligere
lidt under 14 pct. i anden videntung service. Derimod er faerre ansat inden for industrien gene-
relt (11 pct.) og i medicinalindustrien is@r (4 pct.) samt i forskning og udvikling (under 2 pct.), jf.
Figur 5.17

Figur 5.17 Figur 5.18
Fordelingen af kandidater i den private sektor Fordelingen af ph.d.-uddannede i den private
over brancher, dimittender 1998-2013, pct. sektor over brancher, dimittender 1998-2013,
pct.
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Afkastet af ph.d.-uddannelsen — Det privat- og samfundsgkonomiske
afkast af ph.d.-uddannelsen i Danmark.
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5.4.4 Stigning i jobopslag i den private sektor rettet mod ph.d.-uddannede

Antallet af jobopslag, der er tilteenkt ph.d.-uddannede, kan vere en indikator for arbejdskraftef-
tersporgslen efter ph.d.-uddannede. Konsulenthuset Hojbjerre Brauer og Schulz (HBS) har gen-
nemfort en analyse af jobopslag fra 2008-2015.58 Ved at anvende tekstanalyse identificeres
jobopslag fra private virksomheder, som er malrettet ph.d.-uddannede, enten ved at der specifikt
stilles krav om en ph.d.-uddannelse, eller ved at en ph.d.-uddannelse naevnes som et relevant
kriterium for ansettelsen. HBS finder, at private virksomheders eftersporgsel efter ph.d.-
uddannede er fordoblet i perioden 2008-2015, jf. Figur 5.19. Det er dog stadig kun en mindre del
af de samlede jobopslag, hvori der efterspoarges ph.d.-uddannelse. Det udger saledes ca. 1,3 pct.
af de samlede opslag efter medarbejdere pa hgjeste vidensniveau, jf. Figur 5.20.

Figur 5.19 Figur 5.20
Antal jobopslag malrettet ph.d.-uddannede, Andel jobopslag malrettet ph.d.-uddannede,
2009-2015 2009-2015, pct.
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Anm.: Andelen af jobopslag malrettet ph.d.-uddannede er opgjort som andelen af alle offentligt tilgaengelige jobopslag i
perioden.
Kilde: Hgjbjerre Brauer Schultz og Kubix (2016): Arbejdsmarkedet for privatansat FoU-personale.

5.4.5 Halvdelen af ph.d.-uddannede i den private sektor beskaeftiger sig med udvik-
ling og ledelse

Ph.d.-uddannelsen er en forskeruddannelse pa hgjt specialiseret niveau, og en stor del af ph.d.-
uddannede ber derfor med deres viden og kompetencer kunne varetage forsknings- og udvik-
lingsarbejde (FoU-arbejde), specialiserede arbejdsomrader og ledelsesopgaver — bade i den pri-
vate og i den offentlige sektor.

Det er ikke muligt at indhente oplysninger om medarbejdere, der eksakt identificerer FoU-
personaet i private virksomheder eller i den offentlige sektor. HBS har dog identificeret medar-
bejdere, der med stor sandsynlighed er forskere, pa baggrund af oplysninger om antallet af for-
skere i FoU-aktive private virksomhede og registeroplysninger om uddannelse og funktionsko-
der om de enkelte medarbejdere.

58 Til at belyse eftersporgslen efter arbejdskraft anvendes jobopslag som datakilde. Hojbjerre Brauer Schultz har i
samarbejde med Jobindex udviklet en database over jobopslag i Danmark. Databasen dekker pt. perioden 2008-
2015 og omfatter Jobindex’ egne jobopslag sével som jobopslag fra andre jobportaler og virksomheders hjemmesi-
der. Databasen deekker dermed stort set alle offentligt tilgeengelige jobopslag i Danmark. Databasen indeholder
primo 2016 mere end 1,3 mio. jobopslag, og opdateres hver méned med i gennemsnit ca. 15.000 nye jobopslag. Se
Haojbjerre Brauer Schultz og Kubix (2016): Arbejdsmarkedet for privatansat FoU-personale.
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HBS finder, at ca. 52-55 pct. af ph.d.-uddannede, der er beskaftiget i den private sektor, er ansat
i forskerstillinger. Det har ligget relativt stabilt i perioden 2008-2013. Det agede udbud af ph.d.-
arbejdskraft har derfor tilsyneladende ikke medfert, at andelen beskaftiget pa det private FoU-
arbejdsmarked er faldet markant i perioden.

Imidlertid er flere forskerstillinger i den private sektor med udgangspunkt i samme opgerelses-
metode besat af kandidater og professionsbachelorer. Séledes udger ph.d.-uddannede en mindre
andel (15 pct.), af de identificerede forskere i FoU-arbejdet i private virksomheder i 2013. Om-
kring 40 pct. af forskerne har saledes en kandidatuddannelse som hgjest fuldferte uddannelse og
yderligere 20 pct. en professionsbachelor. Dette drejer sig ofte om diplomingenigrer. Ifalge HBS
er andelen af forskere med en ph.d.-uddannelse steget en smule siden 2010, hvor andelen var pa
ca. 13 pct.

5.4.6 Ph.d.-uddannede er ansat i FoU-relevante jobfunktioner — bade i den offent-
lige og i den private sektor

Der er stor forskel pa andelen af ph.d.-uddannede blandt forskerpersonalet i forskellige bran-
cher. Det er isaer inden for de mest forskningstunge brancher, at andelen er hgjest. Det geelder
f.eks. kemi- og medicinalindustri, forskning og udvikling samt radgivning.59

Spergsmaélet er imidlertid, om det er i begyndelsen af arbejdslivet eller forst flere ar efter, at
ph.d.-uddannede finder ansattelse som forskere. Ligesom for gvrige stillinger indberetter virk-
somheder og offentlige institutioner ph.d.-uddannedes og kandidaters jobfunktioner. Pa bag-
grund af en vurdering af stillingernes arbejdsopgaver kan ph.d.-uddannedes og kandidaternes
jobfunktioner kategoriseres efter om de primeert omfatter forsknings- og udviklingsarbejde
(FoU), specialiserede arbejdsomréder, ledelsesopgaver eller andre funktioner.

I analysen inddeles jobfunktionerne i fem kategorier, jf. boks om ph.d.-uddannede i FoU-
relevante jobfunktioner. Inddelingen tager udgangspunkt i HBSs rapport Arbejdsmarkedet for
privatansat FoU-personale (se appendix A for definitioner mv).

Figur 5.21 Figur 5.22
Jobfunktionsfordelingen af kandidater i den Jobfunktionsfordelingen af ph.d.-uddannede i
offentlige sektor over ar efter dimission, dimit- den offentlige sektor over ar efter dimission,
tendargangene 1998-2013, pct. dimittendargangene 1998-2013, pct.
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59 Hojbjerre Brauer Schultz og Kubix (2016): Arbejdsmarkedet for privatansat FoU-personale.
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Afkastet af ph.d.-uddannelsen — Det privat- og samfundsgkonomiske
afkast af ph.d.-uddannelsen i Danmark.

I den offentlige sektor er langt hovedparten af ph.d.-uddannede ansat inden for FoU-relaterede
stillinger, jf. Figur 5.22. I begyndelsen af arbejdslivet efter ph.d.-dimission er lidt under 70 pct.
ansat inden for FoU-relaterede stillinger, hvilket stiger til lidt over 70 pct. efter de forste 15 ar.
Feerre kandidater udferer tilsvarende opgaver, bade i begyndelsen af arbejdslivet (ca. 25 pct.) og
efter de forste 15 ar (22 pct.), jf. Figur 5.21. Omkring 54 pct. af kandidaterne udferer imidlertid
andre jobfunktioner, der forudsetter viden pé hgjeste niveau. For ph.d.-uddannede er de tal 28
pct. og 17 pct. Over de forste 15 ar efter dimission stiger andelen af ph.d.-uddannede i ledelses-
stillinger, jf. Figur 5.22, men som det fremgar af Figur 5.21, er det dog isaer kandidaterne, der i
stigende omfang varetager det hverv.

Figur 5.23
Fordelingen af kandidater i den private sektor
over jobfunktioner, dimittendargangene 1998-
2013, pct.

Pct.
100

Figur 5.24
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Afkastet af ph.d.-uddannelsen — Det privat- og samfundsgkonomiske
afkast af ph.d.-uddannelsen i Danmark.

I den private sektor udferer omkring 50 pct. af ph.d.-uddannede FoU-relaterede jobfunktioner
og mellem 30 og 40 pct. varetager andre jobfunktioner, der forudsatter viden pa hgjeste niveau,
jf. Figur 5.24. For kandidaterne gor det samme sig geldende for henholdsvis mellem 15 og 25
pct. og omkring 40 pct., jf. Figur 5.23. Udviklingen over de forste 15 ar i forhold til andelen, der
varetager ledelsesstillinger i det private, svarer til udviklingen i den offentlige sektor.

I det private udferer kandidaterne ogsa jobfunktioner, der forudsatter viden pa mellemniveau
samt serviceopgaver, herunder administration, kundeservice, salg og omsorg. Det omfatter 40
pct. af kandidaterne i begyndelsen af deres arbejdsliv, hvilket falder til 20 pct. over de forste 15
ar. Det star i kontrast til ph.d.-uddannede, hvoraf omkring 7 pct. udferer sidanne funktioner.
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5.5 Opsummering

Der er et positivt privatekonomisk afkast af en ph.d.-uddannelse. Det privatekonomiske afkast
af ph.d.-uddannelsen er lavere i den offentlige end i den private sektor. Efter et arbejdsliv pa 40
ar har ph.d.-uddannede et skennet indkomstoverskud efter skat og overforsler bade i den private
og i den offentlige sektor pa hhv. 700.000 kr. 0og 400.000 kr. Dette giver et relativt privateko-
nomisk afkast pa ca. 4 pct. og 3 pct. for ph.d.-uddannede ansat i henholdsvis den private og of-
fentlige sektor.

De forste 8-9 ar efter endt kandidatuddannelse har ph.d.-uddannede en lavere disponibel ind-
komst end sammenlignelige kandidater. Forst herefter begynder ph.d.-uddannedes disponible
indkomst at overstige kandidaternes, og 20 ar efter endt kandidatuddannelse overstiger ph.d.-
uddannedes disponible indkomst kandidaternes med ca. 7 og 5 pct.

Det er samlet set vurderingen, at det samfundsekonomiske afkast af ph.d.-uddannelsen er posi-
tivt. Mélt pa baggrund af erhvervsindkomsten svarer de samfundsgkonomiske gevinster séledes
omtrent til de samfundsgkonomiske omkostninger. De samfundsgkonomiske omkostninger er
skeonnet til at ligge mellem 680.000 kr. og 1,1 mio. kr., mens gevinsten i form af hgjere erhvervs-
indkomst er skonnet til ca. 910.000 kr. over et arbejdsliv. Ph.d.-uddannede bidrager derudover
til samfundet gennem andet end, hvad der kan méles i ph.d.-uddannedes erhvervsindkomst. Det
er sledes veldokumenteret, at det samfundsekonomiske afkast af forskning er hgjt.

Andelen af internationale ph.d.-dimittender, der bor i Danmark fem ar efter endt dimission er
steget fra 21 pct. af dimittenderne fra 2000 til 41 pct. af dimittenderne fra 2009. Hvis der sam-
menlignes med alle dimittender — internationale og danske — har tallet ligget stabilt pa 85 pct. i
perioden 2000-2009.

Ph.d.-uddannede er generelt efterspurgt pa det danske arbejdsmarked, og der har varet en stig-
ning i jobopslag rettet mod ph.d.-uddannede i perioden 2009-2015. Ph.d.-uddannedes ledighed
er i gennemsnit lavere end for sammenlignelige kandidater. Et ar efter ph.d.-dimission har
ph.d.-uddannede en gennemsnitlig ledighed pé lidt under 8 pct. Det er lavere end den gennem-
snitlige ledighed for kandidater et &r efter kandidatdimission, der er 15 pct..

Omkring 30 pct. af ph.d.-dimittenderne er beskeeftiget i den private sektor umiddelbart efter
ph.d.-dimission. Andelen stiger i arene efter dimission. 15 &r efter dimission er lidt under 50 pct.
af de beskeftigede ph.d.-uddannede ansat i den private sektor. Blandt sammenlignelige kandi-
dater er omkring 60 pct. beskaftiget i den private sektor.
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6. Det sundheds-
videnskabelige omrade

Uddannelses- og Forskningsministeriet har valgt at satte sarskilt fokus pa det sundhedsviden-
skabelige omréde, da vaeksten i optaget til ph.d.-uddannelsen pa dette omrade har veeret stor. I
kapitlet adresseres tilgangen til den sundhedsvidenskabelige ph.d.-uddannelse, overgangsfre-
kvenser blandt henholdsvis sundhedsvidenskabelige kandidatdimittender og leegefaglige kandi-
datdimittender, de leegefaglige ph.d.-studerendes motivation for at starte pa ph.d.-uddannelsen,
verdien af den leegefaglige ph.d.-uddannelse for den leegefaglige jobfunktion set fra bade dimit-
tend- og aftagerperspektiv samt kvaliteten af ph.d.-athandlingerne mv.

Kapitlet er baseret pd en undersogelse foretaget af EPINION, der afdeekker ph.d.-uddannelsens
verdi for den leegefaglige jobfunktion. EPINIONs undersggelse er baseret pa en sporgeskema-
undersggelse blandt ca. 5.900 cand.med.er og ca. 1.500 leegevidenskabelige ph.d.-studerende
samt pa kvalitative interview med aftagere pa hospitaler og i ansattelsesudvalg.®© Dertil kommer
sporgeskemaundersggelser udarbejdet af Uddannelses- og Forskningsministeriet, en bibliome-
trisk analyse foretaget af Dansk Center for Forskningsanalyse samt danske registerdata.c!

6.1 Tilgang til den sundhedsvidenskabelige ph.d.-uddannelse

Andelen af de sundhedsvidenskabelige ph.d.-studerende udgjorde mellem 25 og 30 pct. af den
totale tilgang til ph.d.-uddannelsen i perioden 2003-2010 (se kapitel 3).

DEFINITION AF SUNDHEDSVIDENSKABELIGE OG LEGEVIDENSKA-
BELIGE PH.D.-UDDANNEDE

Der skelnes mellem sundhedsvidenskabelige ph.d.-uddannede og leegevidenskabelige
ph.d.-uddannede.

De sundhedsvidenskabelige ph.d.-uddannede er her defineret som alle ph.d.-
uddannede, der optages pa en sundhedsvidenskabelig ph.d.-uddannelse, herunder
eksempelvis klinisk medicin, biomedicin, farmaci, odontologi og kiropraktik mv.

De laegefaglige ph.d.-uddannede er defineret som ph.d.-uddannede inden for det
sundhedsvidenskabelige omrade med cand.med. som adgangsgivende eksamen.

60 EPINION (2016): Vaerdien af den laegefaglige ph.d.-uddannelse

61 Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Kvalitet i ph.d.-uddannelsen, sporgeskemaundersogelse blandt
ph.d.-studerende og —vejledere, Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Kvalitet i ph.d.-uddannelsen,
Udenlandske bedommeres vurdering af danske ph.d.-afhandlinger og Dansk Center for Forskningsanalyse
(2016): Pilotstudie — Impact af danske ph.d.-afhandlinger inden for sundhed 2003, 2010 og 2014.
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Som det fremgér af den gverste graf i Figur 6.1, sa er tilgangen til den sundhedsvidenskabelige
ph.d.-uddannelse steget fra 292 personer i 2003 til 746 personer i 2010, svarende til 155 pct.
Tilgangen toppede i 2013, hvor 810 ph.d.-studerende blev optaget pé den sundhedsvidenskabe-
lige ph.d.-uddannelse.

Figurens nederste graf viser antallet af de sundhedsvidenskabelige ph.d.er med en laegefaglig
baggrund (cand.med.). Her har der vearet en stigning fra 125 i 2003 til 2811 2010 — en stigning
svarende til ca. 125 pct. Tilgangen toppede i 2014, hvor 370 leegevidenskabelige kandidater blev
optaget pa den sundhedsvidenskabelige ph.d.-uddannelse.

Figur 6.1
Tilgang til den sundhedsvidenskabelige ph.d.-uddannelse, 2003-2015, antal
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Ph.d.-tilgang til den sundhedsvidenskabelige ph.d.-uddannelse med cand.med som kandidat

Anm.: Tilgangsaret opgjort som kalenderar.

Anm.: Alene kandidater, der har opnaet cand.med.-graden i Danmark er medtaget. Det bemaerkes endvidere, at der kan
vaere cand.med.er, der er pabegyndt en anden ph.d.-uddannelse end den sundhedsvidenskabelige.

Kilde: Danmarks Statistiks Ph.d.-register.

Stigningen i antallet af sundhedsvidenskabelige ph.d.-studerende skal blandt andet ses i sam-
menhang med, at sundhedsforskning er det sterste forskningsomrade i Danmark, nar der males
pa offentlige investeringer i forskning og udvikling. Danmark er det land i OECD, der (malt pa
pct. af BNP) investerer flest midler i offentlig forskning pa det sundhedsvidenskabelige omra-
de.%2 En andel af de midler, der gives til sundhedsvidenskabelig forskning, ma formodes at ga til
ph.d.-studerende.

6.1.1 Danmark i europzeisk sammenligning
En sammenligning med de gvrige nordiske lande og Tyskland baseret pa tal fra Eurostat viser, at

der ogsa i andre lande har vaeret en vaekst i antallet af tildelte ph.d.-grader pa sundhedsomradet i
perioden 2013 til 2014.

62 Styrelsen for Forskning og Innovation (2016): Forskningsbarometer 2015
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Tabel 6.1 viser, at Danmarks ph.d.-produktion pr. mio. indbygger i 2013 14 vaesentligt over Fin-
land, en anelse under Tyskland og Sverige og pd niveau med Norge. I 2014 14 Danmark vasent-
ligt over Finland, Norge og Tyskland og lidt over Sveriges ph.d.-produktion pr. mio. indbygger.
For de fremhavede lande — med undtagelse af Norge — gaelder det, at produktionen er gget fra
2013-2014.

Tabel 6.1
Tildelte ph.d.-grader pr. mio. indbygger, udvalgte lande, 2013-2014, antal

2013 2014
Sundhed - heraf medicin Sundhed - heraf medicin
Danmark 89 * 116 *
Tyskland 90 74 96 78
Finland 61 45 68 53
Sverige 95 79 110 90
Norge 88 85 85 82

Anm.:*Eurostat-indberetningerne for Danmark udskiller ikke medicin fra det sundhedsvidenskabelige omrade.
Kilde: Eurostat (ISCED 11-koder)

Det er ikke muligt at sammenligne tal fra perioden for 2013, hvorfor det ikke er muligt at kon-
kludere, om der er tale om en generel stigningstendens.® Dertil kommer, at Eurostat-
indberetningerne for Danmark ikke udskiller medicin fra det sundhedsvidenskabelige omrade.

6.2 Overgangstider, overgangsfrekvenser og andel af internationale studerende

Det er interessant at se pd overgangstider og overgangsfrekvenser for henholdsvis hele det sund-
hedsvidenskabelige hovedomréde og for de leegevidenskabelige kandidater. Idet der i overgangs-
frekvenser alene ses pa danske kandidatdimittender, er det samtidig interessant at se pa hvor
mange internationale studerende, der sidelgbende rekrutteres til den sundhedsvidenskabelige
ph.d.-uddannelse.

6.2.1 Overgangstid og -frekvens er hgj blandt de sundhedsvidenskabelige kandi-
datdimittender

Overgangstiden mélt som mediantid fra kandidatdimittend til ph.d. er pa det sundhedsviden-
skabelige hovedomréde lige over 3 ar (for ph.d.-argangen 2014) mod den generelle overgangstid
maélt som median pa 1,7 ar for alle hovedomrader (for ph.d.-argangen 2014), jf. Kapitel 3.

Figur 6.2 viser overgangsfrekvensen for de sundhedsvidenskabelige kandidatdimittender. Det
vil sige, hvor mange procent af en given kandidatargang, der efterfolgende (op til 10 ar efter
afsluttet kandidatuddannelse) overgar til ph.d.-uddannelsen. Som beskrevet i Kapitel 3 var over-
gangsfrekvensen blandt alle kandidater (fra 2003-argangen) ca. 11 pct. 10 ar efter opnéelse af
kandidatgraden. Overgangsfrekvensen til en sundhedsvidenskabelig ph.d.-uddannelse var til

63 Data fra for 2013 er ikke sammenlignelig med 2013 og 2014, da klassifikationerne i Eurostat (og dermed lande-
nes indberetninger) er &endret. Mélt med den tidligere anvendte opgerelsesmetode ligger Danmark vaesentligt
over de andre lande i perioden fra 2004-2012 for sa vidt angar antallet af sundhedsvidenskabelige ph.d.-
dimittender pr. mio. indbyggere (se appendix B). Endvidere er data endnu ikke tilgaengelig for 2015.
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sammenligning knap 24 pct. for de kandidater, der dimitterede i 2003. Af kandidatargangen fra
2009 var ca. 20 pct. pabegyndt en sundhedsvidenskabelig ph.d.-uddannelse inden for de forste
fem ar efter dimission, og séfremt kandidatargangen folger tendensen, vil endnu flere af dimit-
tenderne fra argangen pabegynde en ph.d.-uddannelse inden for de kommende 4-5 ar.

Figur 6.2
Andel af udvalgte kandidatargange der overgar til ph.d.-uddannelse pa sundhedsvidenskab, 2003-2013,
kumulerede og i pct.
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Tid efter fuldfgrt kandidatgrad
—— 2003 —®—2006 —®—2009 —— 2012 2013

Anm.: Retvisende data kan endnu ikke beregnes for kandidater fuldfgrt efter 2013.
Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets beregninger pba. tal fra Danmarks Statistiks Elevregister og Ph.d.-register.

De hgjere overgangsfrekvenser pa det sundhedsvidenskabelige omréade skal ses i lyset af, at til-
gangen af internationale ph.d.-studerende er mindre pd det sundhedsvidenskabelige omrade
end pé de gvrige hovedomrader (med undtagelse af humaniora). I 2003 udgjorde andelen af
internationale studerendes tilgang til en ph.d.-uddannelse pé det sundhedsvidenskabelige ho-
vedomrade 6 pct. og i 2013 udgjorde den 12 pct. Til sammenligning var gennemsnitstilgangen af
internationale studerende til ph.d.-uddannelsen henholdsvis 13 pct. i 2003 og 30 pct. i 2013 (jf.
Kapitel 3).

Den relative lille andel af internationale ph.d.-studerende inden for det sundhedsvidenskabelige
hovedomrade kan skyldes strukturelle forhold omkring uddannelsernes sigte mod ansattelse i
den danske offentlige sundhedssektor, hvor det for mange er ngdvendigt at kunne tale dansk.
Det kan dog ogsa vaere en indikation pd, at man pé det sundhedsvidenskabelige omride ikke
formar at rekruttere dygtige internationale ph.d.-studerende og dermed ikke udnytter den ta-
lentmasse, som de internationale studerende kan repraesentere.

I internationalt perspektiv er der stor forskel pa, hvor stor en andel af tilgangen til den sund-
hedsvidenskabelige ph.d.-uddannelse, der udgeres af internationale studerende. I Sverige er
andelen ca. 23 pct., i Norge ca. 11 pct. mens den i Tyskland udger 8 pct. I UK, @strig og Belgien
er andelen imidlertid pa over 30 pct. (se Tabel H appendix B).
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6.2.2 Overgangsfrekvensen blandt de laegevidenskabelige kandidatdimittender er
hgjere end blandt de sundhedsvidenskabelige kandidatdimittender

I Figur 6.3 er overgangsfrekvenserne vist specifikt for de laegevidenskabelige kandidater
(cand.med.er). Det fremgér her, at der af cand.med.-kandidatargangen fra 2003 var ca. 30 pct.,
der overgik til en ph.d.-uddannelse inden for de forste ti ar efter dimission. Overgangsfrekven-
sen blandt leegefaglige kandidater er dermed hgjere end for sundhedsvidenskabelige kandidater
(ca. 24 pct.) og for alle kandidater generelt (ca. 11 pct. af kandidatargangen fra 2003). Det skal
bemeerkes, at overgangsfrekvenserne blandt de laegevidenskabelige kandidatdimittender histo-
risk har ligget vaesentligt over de gennemsnitlige overgangsfrekvenser (se Tabel G i appendix B).

Figur 6.3
Andel af udvalgte cand.med.-kandidatargange, der overgar til ph.d.-uddannelse, 2003-2013, kumulerede
og i procent
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Anm.: Retvisende data kan endnu ikke beregnes for kandidater fuldfgrt efter 2013
Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets beregninger pba. tal fra Danmarks Statistiks Elevregister og Ph.d.-register

6.3 Kvaliteten af de sundhedsvidenskabelige ph.d.-afthandlinger

I dette afsnit praesenteres en raekke indikatorer, der kan veere med til at tegne et billede af kvali-
teten af de sundhedsvidenskabelige ph.d.-dimittender. Analysen har mélt pd indikatorer som
gennemslagskraften af ph.d.-uddannedes forskningsproduktion samt udenlandske bedemmeres
vurderinger.

6.3.1 Positiv vurdering af sundhedsvidenskabelige ph.d.-studerende og deres
ph.d.-athandlinger

Uddannelses- og Forskningsministeriets spgrgeskemaundersegelse peger i retning af, at kvalite-

ten af den sundhedsvidenskabelige ph.d.-uddannelse ikke er blevet forringet siden det ggede
optag. Andelen af ph.d.-athandlinger pa det sundhedsvidenskabelige hovedomréde, der af de
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udenlandske bedemmere vurderes som meget god eller god i forhold til standarden pa ferende
universiteter inden for fagomradet, var i 1999 69 pct. I forbindelse med den undersggelse, der er
gennemfort i 2016, var andelen 75 pct.64

Dertil kommer, som navnt i Kapitel 4, at de udenlandske bedemmere generelt set vurderer, at
kvaliteten af de danske ph.d.-studerende er meget god set i forhold til standarden pa internatio-
nalt forende universiteter inden for deres forskningsomrade. Blandt udenlandske bedemmere pé
det sundhedsvidenskabelige omrade mener 48 pct., at kvaliteten af de ph.d.-studerende er god
og 28 pct., at kvaliteten af de danske ph.d.-studerende er meget god.

6.3.2 Gennemslagskraften af sundhedsvidenskabelig forskning er hgj

Endvidere har Dansk Center for Forskningsanalyse (CFA) udfert en bibliometrisk undersogelse
af et udvalg af danske ph.d.-afhandlinger pa sundhedsomradet.s I alt indgér 419 athandlinger i
undersggelsen. Undersggelsen er et pilotstudie, der afdaekker, om der kan identificeres kvalitets-
forskelle i blandt andet de videnskabelige artikler, der indgér i afhandlinger fra 2003/2004,
altsd inden stigningen i ph.d.-optaget, og afthandlinger fra henholdsvis 2010 og 2014, det vil sige
efter det agede ph.d.-optag.

CFA har i analysen set pé en rakke forskellige indikatorer for kvalitet, blandt andet sdkaldt tids-
skriftsimpact (Mean Normalised Journal Score, MNJS) og artikelimpact (Mean Normalised
Citation Score, MNCS). De to indikatorer siger noget om gennemslagskraften i de tidsskrifter,
som videnskabelige artikler bliver publiceret i, og hvor ofte artiklerne bliver citeret. Disse indika-
torer bruges traditionelt til at vurdere forskningskvalitet, selvom dette i sagens natur kan analy-
seres pa en raekke forskellige méder ud over bibliometri. Indikatorer er feltnormaliserede, hvil-
ket betyder, at der er taget hajde for den generelle publiceringstradition i de enkelte forsknings-
felter, hvor der kan vere stor forskel pa, hvor meget der publiceres, hvor mange referencer der
gives, og hvor hurtigt viden foreeldes. Normaliseringen til et verdensgennemsnit (svarende til 1 i
figur 6.4) for tilsvarende forskningsfelt, tidspunkt og publikationstype muligger en sammenlig-
ning pa tveers af forskningsfelter og ar.

CFA’s analyse peger i retningen af, at der ikke er sket en forringelse af kvaliteten af de sundheds-
videnskabelige ph.d.-afhandlinger. Saledes er der en signifikant stigning i tidsskriftsimpact fra
2003/2004 til 2010 for artikler i de undersggte ph.d.-athandlinger. Samtidig var der et fald i
artikelimpact i samme periode, som imidlertid ikke var signifikant. Det bemaerkes, at det ikke er
muligt at undersoge artikelimpact for 2014, fordi det pa tidspunktet for analysen endnu var for
tidligt at vurdere artiklernes videnskabelige gennemslagskraft. Se Figur 6.4.

64 Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Kvalitet i ph.d.-uddannelsen, Udenlandske bedommeres vurde-
ring af ph.d.-afhandlinger

65 Dansk Center for Forskningsanalyse (2016): Pilotstudie — Impact af danske Ph.d.-afhandlinger inden for sund-
hed 2003, 2010 og 2014.
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Figur 6.4
Gennemsnitlig tidsskriftsimpact (MNJS) og artikelimpact (MNCS) for WoS-publikationer i ph.d.-
afhandlinger, 2003/04, 2010 og 2014
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Anm.: MNJS = tidsskriftsimpact og MNCS = artikelimpact. 1 = det forventede verdensgennemsnit.
Kilde: Dansk Center for Forskningsanalyse (2016): Pilotstudie — Impact af danske ph.d.-afhandlinger inden for sundhed 2003,
2010 og 2014

CFA har endvidere undersggt, om der har vaeret forskelle i 2003/2004 og 2010 pa en rakke
andre parametre. CFA har blandt andet undersegt de studerendes kvalifikationer inden pabe-
gyndelse af ph.d.-studiet ved at se pa, om de ph.d.-studerende har udgivet videnskabelige artik-
ler inden ph.d.-forlgbet blev pabegyndt, samt artikel- og tidsskriftsimpact for disse artikler. CFA
konkluderer, at de ph.d.-studerendes kvalifikationer forud for ph.d.-forlgbet er stort set uen-
drede mellem 2003/2004 og 2010, malt pa disse parametre.

Ligeledes har CFA undersggt kvaliteten af de ph.d.-uddannedes forskningsaktivitet efter ph.d.-
studiet, i henholdsvis 2003/2004 og 2010. Her ses pa den enkelte ph.d.-uddannedes publice-
ringsaktivitet, samt artikel- og tidsskriftsimpact. Resultaterne for de ph.d.-uddannedes viden-
skabelige artikler, som er publiceret efter ph.d.-athandlingen, viser en stigning i impact fra
2003/04 til 2010. Bade artikel- og tidsskriftsimpact er vaesentligt hgjere blandt ph.d.-uddannede
fra 2010 sammenlignet med ph.d.-uddannede fra 2003/04. Séledes er tidsskriftsimpact 20 pct.
hgjere og artikelimpact er 30 pct. hgjere i 2010. Til gengeld er det gennemsnitlige antal af artik-
ler pr. ph.d.-uddannet faldet fra 5,5 i 2003/2004 til 4,6 i 2010. Faldet er signifikant. CFA péape-
ger, at dette resultat er vanskeligt at fortolke, fordi sundhedsvidenskabelige ph.d.-uddannede
kan vere i forskellige typer af stillinger med stor variation i, hvor meget tid de har haft mulighed
for at afseette til forskning.

Umiddelbart viser CFA’s undersggelse siledes ingen tegn p4, at ph.d.-optagets storrelse har
medfort lavere kvalitet for de undersggte ph.d.-studerendes kvalifikationer, athandling eller
efterfolgende forskningsaktivitet, om end antallet af videnskabelige artikler pr. ph.d.-uddannet
er lavere.
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6.4 Motivationen bag og vaerdien af laegefaglige ph.d.-uddannede

I dette afsnit ses nermere pa den leegefaglige ph.d.-uddannelse. Vaeksten i antallet gor det rele-
vant at undersgge, om det faglige niveau er fastholdt i den laegefaglige ph.d.-uddannelse, og om
ph.d.-uddannede anvender deres forskerkompetencer i deres jobfunktion. I afsnittene ses der
ogsa pa, om udviklingen er drevet af de studerendes anske om at opna en eftertragtet hovedud-
dannelsesstilling. Afsnittet er baseret p4 EPINIONSs analyse af den leegevidenskabelige ph.d.-
uddannelse.%®

EPINIONSs undersogelse skal ses i lyset af en debat, hvor det pa den ene side fremhzves, at flere
ph.d.-studerende med medicinsk kandidatuddannelse tager en forskeruddannelse for at age
chancen for at komme ind pa eftertragtede specialleegeuddannelser, hvor adgangen er begran-
set.6” Dette geelder blandt andet specialer som hudlege, padiatri og gynakologi. P4 den anden
side heevdes det, at det kan forventes, at specialleeger med en ph.d.-uddannelse har bedre forud-
seetninger for at praktisere klinisk forskning og anvende den nyeste viden i praksis.®8

6.4.1 Laegefaglige ph.d.-uddannede er motiveret af forskning og karriere

EPINION konkluderer i forhold til ph.d.-uddannedes motivation for at pabegynde en ph.d.-
uddannelse, at det blandt andre faktorer er gnsket om at forske, der ligger bag de legefaglige
kandidaters valg. Dette viser sig blandt andet ved, at 19 pct. af respondenterne peger pa, at en
steerk forskningsinteresse var afggrende for deres valg om at pabegynde ph.d.-uddannelsen, og
at 27 pct. af respondenterne peger pa muligheden for faglig fordybelse.

En andel af respondenterne laegger ogsa vaegt pa strategiske og praktiske arsager til at pabegyn-
de ph.d.-uddannelsen. Dette gaelder seerligt i forhold til muligheden for efterfolgende at opné en
hoveduddannelsesstilling. Séledes har 15 pct. af respondenterne i undersogelsen angivet, at en af
grundene til at pdbegynde ph.d.-uddannelsen var, at ph.d.-uddannelsen var "nedvendig for at fa
en hoveduddannelsesstilling”, jf. Figur 6.5.

66 EPINION (2016): Undersogelse af den leegevidenskabelige ph.d.-uddannelse

67 En undersogelse af KORA viser, at strategiske overvejelser spiller den sterste rolle for medicinstuderende og
yngre leegers overvejelser omkring at tage en ph.d. 75 pct. af de adspurgte angiver dette. Dog peger 70 pct. om-
vendt ogsa pé forskningsinteressen som en arsag til at overveje at tage en ph.d. Se KORA (2013): Medicinstude-
rende og yngre laegers speciale- og karrierevalg.

68 Se f.eks. Rikke Beese Dalby m.fl. (2012): Haves: Mange ph.d.er, som gerne vil fortsaette med forskning, Uge-
skrift for leeger, Nr. 48/2012.
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Figur 6.5
Arsager til at skrive en ph.d., 2016, pct.
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Anm.: Antal respondenter = 142. Spgrgsmal: ”Der kan vaere mange grunde til at pabegynde en ph.d.-uddannelse. Kan du
uddybe, hvilke overvejelser du gjorde dig, inden du pabegyndte din ph.d.-uddannelse?” | opggrelsen er kun vist re-
spondenter, der aktuelt er i gang med en hoveduddannelsesstilling (speciallegeuddannelsen), hvis kandidatargang er
ar 2002 eller senere. Spgrgsmalet er kun stillet til alle nuvaerende, tidligere og faerdiggjorte ph.d.-studerende. De abne
svar er kondenseret og kodet i de 12 oven for viste kategorier. Det har vaeret muligt at vaelge flere arsager.

Kilde: EPINION (2016): Unders@gelse af den laegevidenskabelige ph.d.-uddannelse.

EPINIONS resultater kan sammenholdes med svar fra Uddannelses- og Forskningsministeriets
sporgeskemaundersggelse, hvor de leegefaglige ph.d.-studerende er blevet spurgt yderligere ind
til deres motivation for at pabegynde ph.d.-uddannelsen (se Tabel 6.2).

51 pct. af de laegefaglige ph.d.-studerende har angivet, at det var meget vigtigt for deres beslut-
ning om at pabegynde ph.d.-uddannelsen, at de havde muligheden for at blive tilknyttet et
spe&ndende forskningsprojekt, mens 39 pct. angav, at det var vigtigt. Til sammenligning angav
35 pct., at det var meget vigtigt for deres beslutning, at ph.d.-uddannelsen “forbedrer mulighed
for at blive ansat i en hoveduddannelsesstilling inden for et klinisk speciale, hvor jeg ensker at
blive speciallaege”, mens 27 pct. angav, at det var vigtigt. 28 pct. af de leegefaglige ph.d.-
studerende angav, at denne arsag var enten mindre vigtig eller ikke vigtig.

I den forbindelse kan det neevnes, at karriereorienterede motiver ogsa spiller en rolle for ph.d.-
studerende pa de ovrige hovedomréder, jf. Kapitel 3.
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Tabel 6.2
Laegefaglige ph.d.-studerendes vurdering af arsag til at tage en ph.d.-uddannelse, 2016, pct.

o . . Ikke Mindre  Hverken i~ Meget Antal
Arsag til at pabegynde ph.d.-uddannelse vigtigt vigtigt eller Vigtigt vigtigt 1alt respondenter
Mullgheden f(?r at blive tilknyttet et spaendende ) ) 6 39 51 100 633
forskningsprojekt

Braendte for at forske 1 5 10 47 37 100 633

Forbedrer mulighed for at blive ansat i en hovedud-
dannelsesstilling inden for et klinisk speciale, hvor 22 6 10 27 35 100 633
jeg @nsker at blive speciallaege

Attraktivt forskningsmiljg inden for fagomrade 4 6 14 42 35 100 633

Anm.: Leegefaglige ph.d.-studerende er defineret som ph.d.-studerende med en cand.med. som adgangsgivende eksamen
Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet (2016): Kvalitet i ph.d.-uddannelsen - Spgrgeskemaundersg@gelse blandt ph.d.-
studerende og -vejledere

EPINIONSs undersggelse og Uddannelses-og Forskningsministeriets egne underseggelser peger
saledes i retning af, at forskning er den primare motivation for at padbegynde en laegefaglig ph.d.
Karrierefremmende aspekter og gnsket om en hoveduddannelsesstilling inden for bestemte
specialer indgar som en del af overvejelserne for nogle studerende, men er tilsyneladende hver-
ken en tilstraekkelig eller nodvendig forudsaetning for at pdbegynde ph.d.-uddannelsen.

Modsat er der ikke noget i undersagelserne, der peger p4, at det er nodvendigt for en s hgj an-
del af de leegefagligt uddannede at have en ph.d.-grad. Karrierefremmende motiver er en del af
motivationen for at pdbegynde en ph.d.-uddannelse for de laegefaglige ph.d.-uddannede, ligesom
det er tilfeeldet for de adspurgte ph.d.-studerende fra andre hovedomrader. Der er dog ikke en
entydig indikation p4, at karrierefremmende motiver er serligt fremherskende pa det laegefagli-
ge omrdde. I neeste afsnit beskrives de leegefaglige ph.d.-uddannedes tilegnede kompetencer.

6.4.2 Ph.d.-uddannede laeger vurderer, at de bruger deres kompetencer

I forhold til spergsmalet om den leegevidenskabelige ph.d.-uddannelses veerdi for den leegefagli-
ge jobfunktion har EPINION taget afseet i de syv laegeroller, der typisk leegges til grund i forbin-
delse med ansattelse af laeger.®

EPINION konkluderer, at der er en signifikant forskel mellem de kompetencer, kandidatuddan-
nede laeger anvender, og de kompetencer ph.d.-uddannede leeger anvender. De ph.d.-uddannede
leeger anvender i hgjere grad kompetencer, der ligger inden for leegerollen "akademiker”, det vil
sige, at de mestrer videnskabelige metoder, bidrager til udvikling af ny, klinisk forskning pé
fagomradet og leder forskningsprojekter. Analysen peger i ovrigt pa, at der er tendens til, at
ph.d.-uddannede leeger i hgjere grad end kandidatuddannede er med til at drive den faglige ud-
vikling ved eksempelvis at foresld forbedringer af den laegefaglige praksis pé deres felt og vurde-
re nye behandlingsmetoder. Disse kompetencer ligger inden for leegerollen "medicinsk ekspert”.
Til gengeeld indikerer analysen, at de kandidatuddannede laeger i hojere grad end deres ph.d.-
uddannede kollegaer gennemforer de svaere samtaler med patienter og parerende, samt formid-
ler komplicerede diagnoser.

69 De syv laegeroller er: Medicinsk ekspert, Kommunikator, Samarbejder, Leder/administrator/organisator, Sund-
hedsfremmer, Akademiker/forsker og underviser samt Professionel.
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Analysen viser endvidere, at den leegefaglige veerdi af en ph.d.-uddannelse stiger med ancienni-
tet, idet anvendelsen af ovenstaende kompetencer traeder tydeligere frem efterhdnden som lee-
gerne far mere erfaring. Dette kommer ogsa til udtryk i Figur 6.6, som viser de leegefaglige ph.d.-
uddannedes vurdering af i hvilket omfang deres nuvaerende konkrete arbejdsopgaver kun kan
varetages af en person med en ph.d.-uddannelse. Respondenterne er opdelt i forhold til deres
aktuelle stilling.

Figur 6.6
Ph.d.-uddannede laegers vurdering af omfang af konkrete arbejdsopgaver, som udelukkende kan vareta-
ges af en person med en ph.d.-uddannelse opdelt pa stilling, 2016, pct.
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m Afdelingslaege eller overlaege (n = 93) Forskerstilling (n = 39)

Anm.: Antal respondenter = 475. Spgrgsmal: “Er der nogle af dine nuvaerende, konkrete arbejdsopgaver, som udelukkende
kan varetages af en person med en ph.d.-grad?” Spgrgsmalet er kun stillet til feerdiggjorte ph.d.-studerende, og hvis
kandidatargang er ar 2002 eller senere. Fordelingen er her vist med et kryds pa nuvaerende stilling.

Kilde: EPINION (2016): Undersggelse af den lzegevidenskabelige ph.d.-uddannelse.

Blandt ph.d.-uddannede i Klinisk Basisuddannelse (KBU) eller introstilling og i hoveduddannel-
sesstilling mener hhv. 26 pct. og 25 pct., at konkrete arbejdsopgaver (enten de fleste, nogle eller
fa) kun kan varetages af en ph.d. For ph.d.-uddannede, der aktuelt arbejder som afdelings- eller
overlage, er samme andel 53 pct. Samtidig vurderer 70 pct. af leegerne i en hoveduddannelses-
stilling, at de konkrete arbejdsopgaver ogsa kan varetages af en person med en kandidatgrad
samt flere ars relevant erhvervserfaring. 45 pct. af afdelingslaegerne deler denne vurdering. I alt
vurderer 74 pct. af laegerne i en KBU- eller introstilling, at deres konkrete arbejdsopgaver kan
loses af en kandidat, enten med eller uden relevant erhvervserfaring.

6.4.3 Den laegefaglige ph.d.-uddannelse er vaerdifuld for sundhedsvasenet

EPINION konkluderer i forhold til bevaeggrunde for at anszette ph.d.-uddannede, at de ph.d.-
uddannede laeger, ifolge aftagerne blandt medlemmer i ansattelsesudvalg og hospitalsledelse,
generelt udviser et stort drive. I overensstemmelse hermed peger undersegelsen p4, at de ph.d.-
studerende laeger generelt er mere aktive — bade i forhold til kliniske, forsknings-, formidlings-
og organisatoriske aktiviteter. Dette galder bade under deres studietid og aktuelt (malt som
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deres aktiviteter det sidste ar). En sammenligning af aktivitetsniveau fordelt pa henholdsvis
kandidater og ph.d.-uddannede fremgar af Tabel 6.3.

Tabel 6.3
Stillinger og aktiviteter — laeger i hoveduddannelsesstillinger, 2016, pct.

Kandidater Ph.d.-uddannede
Forsknings- og faglige aktiviteter
Veeret studenterunderviser pa universitetet 38 62
Arbejdet som videnskabelig assistent 19 71
Veeret pa et udvekslingsophold i udlandet 13 40
Veeret forfatter pa en publiceret forskningsartikel 69 98
Haft et forskningsar 15 42
Kliniske aktiviteter
Taget orlov for at lave relevant leegefagligt arbejde 24 22
Veeret i praktik i udlandet 24 23
Formidlingsaktiviteter
Haft en undervisningsstilling tilknyttet universitetet 21 46
Organisatoriske aktiviteter
Haft hverv som tillidsmand 55 40
Haft bestyrelsespost i relevant faglig/videnskabelig organisation 21 33
Udfgrt opgaver for specialeselskabet 20 41
n 416 262

Anm: n = 678. Spgrgsmal: “Hvilke af fglgende stillinger og aktiviteter har du besiddet eller udfgrt under dit uddannelsesfor-
Igb pa universitetet og efter afslutningen pa din uddannelse? Sat kryds ved alle de stillinger, som du har haft.” | opgg-
relsen er kun vist respondenter, der aktuelt er i gang med en hoveduddannelsesstilling (specialleegeuddannelsen).

Kilde: EPINION (2016): Undersggelse af den lzegevidenskabelige ph.d.-uddannelse.

Undersggelsen indikerer ogsa, at ph.d.-uddannede laeger tilforer prestige til et sygehus. Denne
tendens galder sarligt uden for de store byer, hvor andelen af ph.d.-uddannede laeger dog er
lavest. Dels er forskningen med til at positionere sygehuset i forhold til andre hospitaler, og giver
blandt andet bedre mulighed for at tiltraekke kvalificeret arbejdskraft, da unge dygtige leeger med
forskningsinteresse ellers vil fravalge sygehuset.

Derudover viser analysen, at beveeggrundene for at ansaette ph.d.-uddannede laeger ogsa omfat-

ter en grad af historik og automatik, idet ansettelsesudvalgene inden for mange specialer har
tradition for at anseette ph.d.-uddannede.
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6.5 Opsummering

Der er sket en markant stigning i tilgangen til ph.d.-uddannelsen inden for det sundhedsviden-
skabelige omrade og samme tendens kan spores i sammenlignelige lande som f.eks. Tyskland og
Sverige. Overgangsfrekvensen er hgj, og der er en lav andel af internationale studerende sam-
menlignet med de andre hovedomrader.

Det kan samtidig konstateres, at stigningen i antallet af tilgangen til den sundhedsvidenskabeli-
ge ph.d.-uddannelse er sammenfaldende med et generelt fokus pa og agede midler til sundheds-
videnskabelig forskning, herunder ggede midler til ph.d.-uddannede inden for blandt andet det
sundhedsvidenskabelige omréade. Det bemaerkes i den forbindelse, at ledigheden blandt de
sundhedsvidenskabelige ph.d.-dimittender er lav til trods for de agede optag.

Den bibliometriske analyse viser desuden, at der er en hgj gennemslagskraft i artikler fra ph.d.-
athandlinger pa det sundhedsvidenskabelige omrade, ligesom udenlandske bedemmere vurde-
rer de danske ph.d.-uddannede til at have en god kvalitet.

Spergeskemaundersagelser blandt leegefaglige ph.d.-studerende peger p4, at forskningsinteresse
og strategiske overvejelser om karriereveje praeger tilvalg af en ph.d.-uddannelse. Samme ten-
dens spores dog ogsa inden for de andre hovedomrader, og karrieremaessige arsager alene kan
derfor ikke forklare veeksten i sundheds- og laegevidenskabelige ph.d.-dimittender.

Aftagere og ph.d.-uddannedes egne vurderinger peger i retning af, at leeger, der har en ph.d.,
bidrager til at forskningsbasere det offentlige sundhedsvesen. De forsker og udvikler og medvir-
ker til forbedringer af den laegefaglige praksis ved f.eks. at foresla nye behandlingsmetoder.

Analyseresultaterne fra det sundhedsvidenskabelige omréade peger saledes ikke entydigt i én

retning, og det kan ikke alene pa baggrund af analyseresultaterne gengivet ovenfor, konkluderes,
hvor mange ph.d.-uddannede laeger, der nu og i fremtiden er behov for.
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Appendix A: Metode,
definitioner og datagrundlag

| dette appendix redeggres der for afrapporteringens datakilder og
metoder. Desuden praeciseres metodiske forbehold.

Datagrundlag — Registeranalyser

Ph.d.-registret

De nyeste tilgeengelige tal for udviklingen pé ph.d.-omradet findes i Danmarks Statistiks ph.d.-
register og daekker perioden frem til og med udgangen af kalenderaret 2015. Ph.d.-registret in-
deholder information om alle ph.d.-studerende i Danmark (herunder ogsa ErhvervsPhD-forlgb)
og bygger pé data, som indberettes til Danmarks Statistik fra universiteterne og arkitektskoler-
ne. Der indberettes sdledes én gang om é&ret oplysninger om ph.d.-forleb, der er pédbegyndt i det
forgangne ar, og oplysninger om de ph.d.-forlagb, der er blevet feerdige (fuldferte) eller afbrudte.
Ph.d.-registret er individbaseret (baseret pa unik kode for hver enkelt ph.d.-studerende og for-
lob) og indeholder endvidere data om studieretning, ind- og udskrivningstidspunkt, faglig profil,
finansieringskilder mv. Indberetningen er kalenderarsbaseret.

For yderligere viden om ph.d.-registeret mv.:
http://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdokumentation/forskeruddannelse

Elevregistret

Elevregisteret indeholder oplysninger om alle ordinaere uddannelsesforleb pa danske uddannel-
sesinstitutioner. Registeret er individbaseret (baseret pd en unik kode for den enkelte elev eller
studerende). Uddannelsesinstitutionerne indberetter arligt oplysninger om uddannelsesforlgb —
herunder nye forlgb samt oplysninger om igangvarende forlgb og afsluttede forlgb. Sidstneevnte
uanset om der er tale om fuldfarelse eller afbrud. Ud over identifikationsoplysninger om den
enkelte elev eller studerende indberettes oplysninger om uddannelse, afviklende institution,
pabegyndelsestidspunkt, afslutningstidspunkt mv.

Indberetningen er studiearsrelateret. Eksempelvis deekker 2015-aktivitetsindberetningen de
sidste tre méneder af 2014 og de forste 9 maneder af 2015. Ph.d.-forleb indgar ogsa i elevregiste-
ret, og kilden til oplysningerne er her det indberettede til ph.d.-registeret. Ph.d.-registerets op-
lysninger er mere omfattende end det set af oplysninger, der indgér i elevregisteret.

For yderligere information om elevregisteret:
http://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdokumentation/elevregistret
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Ledighed: En indikator for ph.d.-uddannedes arbejdsmarked kan vaere ledighedsmaél. Ledighe-
den omfatter 16-64-arige jobparate modtagere af dagpenge, kontanthjalp og uddannelseshjelp,
omregnet til *fuldtidsledige’ og er saledes indikator for i hvor stort omfang, ph.d.-uddannede gar
ledige efter endt uddannelse relativt til kandidaterne.”o

Jobfunktioner: Ph.d.-uddannelsen er en forskeruddannelse og er primaert rettet mod forsk-
nings- og udviklingsarbejde samt andet videns- og formidlingsarbejde pa hgjeste niveau. Ande-
len af de beskaftigede i disse stillinger er siledes en indikator, for om deres beskaftigelse forud-
seetter kompetencer opnéet gennem ph.d.-uddannelsen.

Sektor og branche: Brancher omfatter flere relevante brancher i den offentlige og private sektor.
Det er udtryk for hvilke dele af arbejdsmarkedet, der er aftagere af ph.d.-uddannedes arbejds-
kraft.

Erhvervsindkomst: Erhvervsindkomst er samlebetegnelsen for lonindkomst, indkomst fra egen
virksomhed, arbejdsmarkedsbidragspligtige honorarer og anden personlig indkomst. Forskellen
mellem ph.d.-uddannedes og kandidaternes gennemsnitlige erhvervsindkomst er indikator for,
om ph.d.-uddannedes produktivitet er hgjere end kandidaternes, idet hgjere produktivitet typisk
vil komme til udtryk i hgjere indkomst.

Andre forhold kan vere relevante i en samlet vurdering af hgjtuddannedes arbejdsmarkedsfor-
hold og maske i seerlig grad. I forhold til ph.d.-uddannede. Det omfatter blandt andet deres be-
skeeftigelse i udlandet og sekundaere ansattelser og indtaegtskilder mv. Disse faktorer belyses
dog ikke.

Uddannelsesomkostninger: Uddannelsesomkostningerne udger udgifter til administration,
vedligeholdelse af bygning, materialer og vejledning mv. Det omfatter sdledes ikke udgifter til
ph.d.-uddannedes lgn, idet det er udtryk for ph.d.-uddannedes bidrag til forskning og undervis-
ning. De ansldede uddannelsesudgifter baseres pa en tidligere evaluering af ph.d.-uddannelsen
(Danmarks Forskningsrdd (2000) og udger séledes 525.000 kr. Den praecise enhedspris for en
ph.d.-uddannelse er ikke kendt, jf. Statsrevisionerne (2010). Dertil indgar skatteforvridningsta-
bet i de samledes uddannelsesomkostninger, der beregnes som 20 pct. af uddannelsesudgifter-
ne, jf. Finansministeriet (1999). Skatteforvridningen er udtryk for, at uddannelsesudgifterne
finansieres gennem skatter, der alt andet lige begraenser den gkonomiske aktivitet i samfundet
generelt. Foruden uddannelsesomkostningerne indgér forskellen i overforselsindkomster og
skatteindteegter i beregningen af de samlede udgifter pé det statslige budget.

OECD/EUROSTAT

Kilden til opggrelsen af fuldferte ph.d.-studerende pr. mio. indbyggere pr. mio. indbyggere er
Eurostatsdase (http://ec.europa.eu/eurostat/data/database). De danske ph.d.-uddannelser
Kklassificeres i den internationale uddannelsesklassifikation (ISECD2011) pa niveau 8 (Doctoral
or equivalent).

Fuldferte (graduates) findes i database: Graduates by education level, programme orientation,
completion, sex and age [educ_uoe_grado1], og befolkningen (mio. indbyggere) findes i data-
basen: Population on 1 January by age and sex [demo_pjan].

70 Nettoledighed anvendes frem for bruttoledigheden, da nettoledigheden opgeres siden 1980 og derfor muligger
en leengere tidsserie, der forlaber over bade lav- og hejkonjunktur. Ledigheden er opgjort som den gennemsnitli-
ge ledighed i de fire kvartaler, inden for hvert &r fra det kvartal den enkelte dimitterer. Ar, hvor den enkelte er
under uddannelse eller er udvandret i alle fire kvartaler indgar ikke.
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Metode til beregning af overgangsfrekvenser

Med overgangsfrekvenser taeenkes i denne sammenhang pa den andel af en kandidatargang som
efterfolgende opstarter et ph.d.-forleb. Kandidatargangen kendes fra elevregisteret og ved at
samkgre med tilgangen til ph.d.-uddannelsen findes den andel, der overgar til ph.d.-forlgb

Jo leengere tid der gar efter afsluttet kandidatgrad — jo sterre andel vil tendentielt overgd.

I de overgangsanalyser, der prasenteres i appendix B, er det angivet hvor stor andel der overgér
henholdsvis det forste ar, det andet ar, det tredje ar etc. efter fuldfert kandidatuddannelse. For
de @ldste kandidatargangen er det muligt med det datagrundlag, som vi har til radighed at male
imere end 10 ar efter fuldfert kandidatgrad. Saledes vil den kandidatargang, der fuldferte sin
uddannelse i 1985 kunne folges frem til og med 2015, det vil sig i 30 ar. Af overskuelighedshen-
syn — samt under hensyntagen til, at det trods alt er meget sma andele der pidbegynder et ph.d.-
forleb mere end 10 &r efter kandidatgrad, viser vi i hovedrapporten alene andele overgéet inden-
for en periode pa op til 10 ar.

Der males alene pa den population, der har taget en dansk kandidatgrad, og heraf alene pa den
del, der starter pé en ph.d.-uddannelse i Danmark. Fleksible ph.d.-forleb uden forudgéende
kandidatgrad indgér med overgang alene i den udstrackning, at der til det anvendte datagrundlag
(laes elevregisteret) er sket indberetning af opnéet kandidatgrad.

Ud over at vise andele overgaet til ph.d.-uddannelse, er der analyseret p&, hvor lang tid, der som
mediantid gér for de kandidater, som pabegyndte et ph.d.-forlgb i perioden 2000 til 2014. Igen
er det den del af de pabegyndte ph.d.-studerende, som har opnéet en dansk kandidatgrad.

Modelberegninger ift. ph.d.-studerendes frafald

De modelberegnede fuldferelsesprocenter angiver den andel af en opstartsérgang i det pageel-
dende &r, der enten har fuldfert uddannelen eller estimeres til at ville fuldfere uddannelsen.
Modelberegningsdelen tager udgangspunkt i, at de nuvaerende studerende, der er i gang med
uddannelsen, opfarer sig pd samme made som deres i uddannelsesanciennitetsmeessig forstand
@ldre medstuderende har gjort (ud fra den senest kendte viden herom). Andel af en opstartsar-
gang, der enten har fuldfert eller har afbrudt bliver ikke modelberegnet. Her tages der udgangs-
punkt beregningsmeessigt i den faktiske adfeerd.

Definition af forskere i den private sektor

Til at belyse andelen af ph.d.-uddannede i den private sektor, der udferer forsknings- og udvik-
lingsrelaterede opgaver, anvendes oplysninger om antallet af forskere i FoU-aktive private virk-
somheder, indsamlet i Danmarks Statistiks spergeskemaundersggelse om Forskning, udvikling
og innovation i erhvervslivet (FUI-statistikken) og registeroplysninger om medarbejderes ud-
dannelses og funktionskoder.

Konkret tildeles personalet det oplyste antal forskerstillinger i den enkelte virksomhed efter
prioritet reekkefolge 1) personer med jobfunktionen ‘Ledelse af kommerciel forskning og udvik-
ling’, 2) personer pa forskerskatteordningen, 3) ph.d.-uddannede samt 4) ovrige personer, som
udferer jobfunktioner, der forudsatter viden pa hejeste niveau. Inden for de enkelte kategorier
prioriteres personalet efter uddannelsesretning, FoU-relevant arbejdsfunktion, tidligere veeret
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ansat i en FoU-aktiv virksomheder. Antallet af personer fra hver gruppe summeres indtil det
indberettede antal af forskere fra virksomheden til FUI-statistikken rammes bedst muligt.

Ph.d.-uddannede identificeres sdledes som forskere, hvis de 1) arbejder som forskningsledere, 2)
hvis de er ansat pa forskerskatteordningen (udenlandske ph.d.-uddannede) eller 3) udferer FoU-
relevante jobfunktioner eller tidligere har veeret ansat i FoU-aktive virksomheder og hvis antallet
af forskningsledere og ansatte pé forskerskatteordningen uden en ph.d.-grad ikke overstiger
antallet af forskere oplyst i den enkelte virksomhed.

Definition af FoU-relevante jobfunktioner

Med udgangspunkt i HBSs rapport Arbejdsmarkedet for privatansat FoU-personale kan privat-
og offentligt ansatte ph.d.-uddannede og kandidater kategoriseres efter om deres jobfunktioner
omfatter FoU-relaterede funktioner, specialiserede arbejdsomrader, relevante ledelsesopgaver
eller andre funktioner.” I analysen inddeles ph.d.-uddannede og kandidater ansat i den private
og i den offentlige sektor i 5 kategorier

1. Forsknings- og udviklingsrelaterede funktioner pa hgjeste niveau: Jobfunktioner, der forud-
setter viden pé hgjeste niveau og som med stor sandsynlighed omfatter forsknings- og ud-
viklingsarbejde. Det omfatter arbejde inden for fysik, geologi, matematisk, anatomi, bioke-
mi, ingenigrarbejde, universitetsundervisning, markedsanalyse, udvikling finansielle og for-
sikringsprodukter, softwareudvikling, samfundsgkonomi, sociologi og antropologi, filosofi
og historie, psykologi mv.

2. Forsknings- og udviklingsrelaterede funktioner pd mellemniveau: Teknikerarbejde, der
forudseetter viden pd mellemniveau og som med stor sandsynlighed indgar i forsknings- og
udviklingsprocesser. Det omfatter teknikerarbejde inden for videnskab, ingenigrvirksomhed
og skibs- og luftfartopgaver samt sundhedsomradet.

3. Primeare ledelsesopgaver: Jobfunktioner, der omfatter ledelse inden for administration og
erhvervsorienterede funktioner samt specialiserede omréder. Det omfatter ledelse pa over-
ste plan og pa specialiserede omrader som hovedaktiviteten inden for fremstillingsvirksom-
hed, rastofudvinding, byggeri, forsyning, distribution, informations- og markedsferingsle-
delse, sundhedsomréadet, undervisningsomradet, finansiering, personale.

4. Andre jobfunktioner pa hgjeste niveau: Jobfunktioner, der forudsatter viden pa hgjeste
niveau, men som ikke i samme omfang indeberer forsknings og udviklingsrelaterede arbej-
de.

5. Andre jobfunktioner: De resterende jobfunktioner omfatter andre ledelsesopgaver, andre
jobfunktioner, der forudsetter viden pa mellemniveau samt service-, omsorgs- og manuelle
funktioner.

7t Hojbjerre Brauer Schultz og Kubix (2016): Arbejdsmarkedet for privatansat FoU-personale.
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Appendix B: Tabelrapport

| dette appendix praesenteres tabeller, der supplerer afrapporteringerne.

Overgangsfrekvenser

De folgende tabeller er tabeloversigter over overgangsfrekvenserne fra kandidat til ph.d.-
uddannelse. Forst folger den overordnede, hvor der ses pé alle hovedomréder, herefter folger de
enkelte hovedomrader samt slutteligt specifikt for de laegefaglige kandidatdimittender.

Tabellen med overgangsfrekvenser for alle ph.d.-uddannede samt tabellerne specifikt for sund-
hedsvidenskab og de leegefaglige kandidater viser de kumulerede frekvenser og afleses saledes
fra venstre mod hgjre. Tabellerne for henholdsvis humaniora, samfundsvidenskab, naturviden-
skab og teknisk videnskab (tabel C, D, E og F) angiver andelene som hele procent og skal saledes
laeses kolonne vis. Hver kolonne angiver, hvor mange procent af en kandidatérgang, der er over-
géet til ph.d.-uddannelse i det pidgaeldende tidsrum efter endt kandidatuddannelse (fx i tids-
rummet 3-4 ar efter eller 5-6 ar efter).
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Tabel A

Andel af det enkelte ars fuldfgrte kandidater fordelt efter tid angivet i ar fra fuldfgrt kandidat til opstart

af ph.d.-forlgb, 1985-2014, pct.

Tid fra fuldfgrt kandidat til pabegyndt ph.d.-forlgb
Under >=1-2 >=2-3 >=3-4 >=4-5 >=5-6 >=6-7 >=7-8 >=8-9 >=9 -
1ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar 10 Ar

Fuldfgrelsesar ~ Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel

1985 1,9 2,8 3,8 4,6 53 5,9 6,5 7,0 7,3 7,6
1986 2,3 3,6 5,1 6,3 7,2 7,9 8,5 8,8 9,1 9,5
1987 3,0 5,3 6,8 7,8 8,6 9,4 10,1 10,5 10,7 11,0
1988 4,4 7,1 8,9 9,8 11,0 11,7 12,2 12,6 12,9 13,1
1989 43 6,9 8,5 9,9 10,6 11,3 11,7 12,1 12,3 12,5
1990 4,1 7,0 8,8 9,9 10,7 11,4 12,1 12,4 12,8 13,2
1991 4,9 7,8 9,2 10,3 11,0 11,7 12,1 12,3 12,6 12,8
1992 5,1 7,7 9,2 10,4 11,2 11,7 12,2 12,7 13,1 13,3
1993 5,1 7,6 8,8 9,6 10,2 10,8 11,1 11,5 11,7 11,9
1994 6,1 8,2 9,4 10,2 10,9 11,4 11,7 12,0 12,2 12,3
1995 6,1 7,9 9,2 10,0 10,7 11,1 11,4 11,6 11,8 11,9
1996 6,1 8,0 9,3 10,2 10,8 11,4 11,8 12,1 12,2 12,4
1997 5,1 7,1 8,5 9,1 9,7 10,0 10,3 10,5 10,7 10,8
1998 5,6 7,5 8,5 9,2 9,7 10,1 10,4 10,8 11,1 11,2
1999 5,6 7,5 8,6 9,2 9,7 10,1 10,3 10,6 10,8 10,8
2000 5,4 6,8 7,7 8,5 9,2 9,6 9,9 10,2 10,4 10,5
2001 4,4 6,1 7,0 7,8 8,7 9,3 9,8 10,0 10,2 10,5
2002 4,1 58 7,0 8,0 8,7 9,3 9,6 9,9 10,2 10,4
2003 4,3 6,2 7,4 8,2 9,0 9,6 10,1 10,4 10,7 10,9
2004 4,5 6,1 7,3 8,2 9,0 9,7 10,0 10,2 10,5 10,7
2005 4,4 6,1 7,3 8,3 9,0 9,5 9,8 10,3 10,5

2006 4,7 6,2 7,2 8,1 9,0 9,4 9,8 10,2

2007 5,2 6,9 7,9 8,9 9,4 10,0 10,4

2008 5,0 7,1 8,3 9,1 9,7 10,3

2009 6,0 7,9 8,9 9,9 10,4

2010 6,2 8,1 9,2 10,1

2011 5,7 7,6 8,8

2012 5,4 7,1

2013 5,1

Kilde: Danmarks Statistiks Ph.d.-register.
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Tabel B
Humaniora - Andel af det enkelte ars fuldfgrte kandidater fordelt efter tid angivet i ar fra fuldfgrt kandi-
dat til opstart af ph.d.-forlgb, 1985-2014, pct.

Tid fra fuldfgrt kandidat til pabegyndt ph.d.-forlgb

Under >=}—2 >=g—3 >=§—4 >=?—5 >:§»6 >:§»7 >:Z»8 >:§»9 >:%»

1lar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar 10 Ar

Fuldfgrelsesar ~ Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Ande
1985 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0

1986 1 0 0

1987 0 0

1988 0 0

[y

1989

[y
[y

1990

=
o o

1991
1992
1993
1994
1995

O O o » O o

1996
1997
1998

O O O O O O o o o o o
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2000
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2003
2004

o O O O O O O O O O O o o o o o o o o o

2005

o O o o o o

2006

O O O O O O O O O O O 0O 0O O »r O O O o o o o

2007

O O O O O O O O O O O O O O O O ¥

2008

O O O O O O o o o o o o

2009
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2010
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2011
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2012
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2013
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2014

Anm.: . = Ingen observationer.

Kilde: Danmarks Statistiks Ph.d.-register.



Tabel C

Naturvidenskab - Andel af det enkelte ars fuldfgrte kandidater fordelt efter tid angivet i ar fra fuldfgrt

kandidat til opstart af ph.d.-forlgb, 1985-2014, pct.

Tid fra fuldfgrt kandidat til pabegyndt ph.d.-forlgb
Under >=1-2 >=2-3 >=3-4 >=4-5 >=5-6 >=6-7 >=7-8 >=8-9 >=9 -
1ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar 10 Ar

Fuldfgrelsesar ~ Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel

1985 3 3 2 3 2 1 1 0 0 1
1986 5 4 5 3 2 0 1 1 1 0
1987 5 7 5 2 2 1 1 0 0
1988 9 8 5 2 2 1 0 0 0 0
1989 9 6 3 3 1 1 0 0 0 0
1990 10 7 5 2 1 1 1 0 1 1
1991 10 8 3 2 1 1 0 0 0 0
1992 13 5 3 1 1 1 0 1 0 1
1993 13 6 2 2 0 1 1 0 0 0
1994 19 5 2 2 1 1 0 0 0
1995 17 4 3 2 1 0 0 0 0
1996 20 5 2 2 1 1 0 0 0
1997 15 5 4 1 1 0 1 0 0
1998 18 5 2 1 1 0 1 0 0 0
1999 17 6 2 1 1 0 0 0 0 0
2000 16 4 2 2 1 1 0 0 0 0
2001 14 5 2 2 1 0 0 0 0 0
2002 13 5 3 1 1 1 1 0 1 0
2003 12 5 3 1 1 1 0 0 0 0
2004 13 4 3 1 1 0 0 0 0 0
2005 14 5 3 2 0 0 0 0 0 0
2006 15 4 2 1 1 0 0 0 0
2007 16 5 2 1 1 1 0
2008 17 6 2 1 1 0 0
2009 21 5 2 1 0 0
2010 19 4 2 1 0
2011 16 4 3 1 0
2012 14 5 2 0
2013 16 2 0
2014 9 0

Anm.: . = Ingen observationer.
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Tabel D

Samfundsvidenskab - Andel af det enkelte ars fuldfgrte kandidater fordelt efter tid angivet i ar fra fuld-
fort kandidat til opstart af ph.d.-forlgb, 1985-2014, pct.

Tid fra fuldfgrt kandidat til pabegyndt ph.d.-forlgb
Under >=1-2

1ar Ar

Fuldfgrelsesar ~ Andel Andel

1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

PN N NN NN R R RN R, RN NN PR, N DNDNNPRPR R PP, FP P P L, O

2014

Anm.: . = Ingen observationer.
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Tabel E

Teknisk videnskab - Andel af det enkelte ars fuldfgrte kandidater fordelt efter tid angivet i ar fra fuldfgrt

kandidat til opstart af ph.d.-forlgb, 1985-2014, pct.

Tid fra fuldfgrt kandidat til pabegyndt ph.d.-forlgb
Under >=1-2 >=2-3 >=3-4 >=4-5 >=5-6 >=6-7 >=7-8 >=8-9 >=9 -

1ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar 10 Ar
Fuldfgrelsesar ~ Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Ande
1985 6 2 1 0 0 0 0 0
1986 6 2 1 1 1 1 0 0 0
1987 8 3 1 1 1 0 0 0 0 0
1988 10 4 2 0 0 0 0 0
1989 11 3 2 1 0 0 0 0 0
1990 9 5 1 0 1 0 0 0 0 0
1991 11 4 1 1 1 1 0 0
1992 9 4 1 1 0 1 0 0 0
1993 9 3 1 1 0 0 0
1994 8 2 1 1 0 1 0 0 0
1995 11 2 1 1 0 0 0 0
1996 9 3 1 1 0 0 0 0 0 0
1997 9 2 1 0 0 0 0 0
1998 10 3 1 1 0 0 0 0 0
1999 11 2 1 0 0 0
2000 9 1 1 1 0 1 0 0 0 0
2001 8 2 1 0 0 0 0 0
2002 8 2 1 1 0 0 0 0 0 0
2003 9 2 1 0 0 0 0 0 0
2004 10 2 0 0 0 0 0 0
2005 9 2 1 1 0 0 0 0 0 0
2006 11 2 1 1 0 0 0 0 0
2007 12 2 1 1 0 0 0 0
2008 10 3 1 1 0 0 0
2009 14 3 1 1 0 0
2010 15 3 1 0 0
2011 14 2 1 0
2012 13 2 0
2013 11 2
2014 8 0
Anm.: . = Ingen observationer.
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Tabel F
Sundhedsvidenskab - Andel af det enkelte ars fuldfgrte sundhedsvidenskabelige kandidater fordelt efter
tid angivet i ar fra fuldfgrt kandidat til opstart af ph.d.-forlgb, 1985-2014, pct.

Tid fra fuldfgrt kandidat til pabegyndt ph.d.-forlgb

Underl >=1-2 >=2-3 >=3-4 >=4-5 >=5-6 >=6-7 >=7-8 >=8-9 >=9-10
ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar

Fuldfgrelsesar ~ Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel

1985 1,4 1,9 2,4 3,1 3,4 48 6,4 8 9 9,8
1986 0,6 1,2 1,5 2,5 4 5,4 7,1 7,7 8,4 9,4
1987 1,2 2 3,5 4,9 6,4 8,8 11,2 12,9 13,5 14,2
1988 3 51 6,2 7,8 11,2 14,4 17 17,8 18,5 19
1989 1,8 4,1 6 8,2 10,9 13,9 15,8 16,9 17,7 18,7
1990 2,7 4,9 8,1 10,9 14,3 17,3 19,2 19,6 21,1 22,3
1991 4 6,2 8,6 11,6 13,7 16,3 18,8 19,4 20,4 21,2
1992 4,5 7,5 10,5 14,7 17,3 18,6 20,3 22,2 23,7 24,7
1993 5,6 8,3 9,9 12,1 15,5 19,1 20,2 21,8 22 22,8
1994 4,8 6,4 8,7 12,3 13,9 16,2 18 19,8 20,5 21
1995 6 8,2 11,8 14,5 17,9 19,7 21,3 22,6 23,7 24,1
1996 5,3 7,8 10,6 13,4 17,3 20,9 22,7 24,8 25,7 26,4
1997 2,6 3,6 6,6 9,7 12,5 13,7 15,4 17,1 18,6 19,1
1998 4,4 6,2 8,9 11,3 14,1 16,8 18,4 20,3 21,8 21,9
1999 3,9 5,9 8,4 10,8 13,5 15,9 17,8 19,7 20,6 20,9
2000 2,8 4 6,3 9,2 13,1 15,1 16,2 17,1 18,3 19,2
2001 2,4 3,7 5,5 9,1 13,6 16,9 19,3 20,5 21,4 22,3
2002 2,7 3,9 6,1 11 13,6 15,9 17,3 18,2 19,5 20,4
2003 2 3,3 6,4 9,5 13,4 16,8 19,2 20,9 21,9 22,5
2004 3,3 4,7 8,4 13 17 21,3 23,5 24,4 25,9 27,3
2005 4 6,5 9,5 13,4 16,8 20 22,1 24,6 26
2006 2,8 5 7,7 11,4 16,1 19,4 21,7 23,8
2007 1,7 3,9 6,9 11,8 15,3 18,5 21,2
2008 4,2 8 11,4 14,9 17,6 20,3
2009 45 8,4 11,7 16,9 19,8
2010 4,9 8,5 12,9 18,1
2011 5,9 9,7 14,1
2012 5,7 9,5
2013 5

Anm.: . = Ingen observationer.
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Tabel G

Andel af det enkelte ars fuldfgrte laegevidenskabelige kandidater 1985 til 2014 fordelt efter tid angivet i

ar fra fuldfgrt kandidat til opstart af ph.d.-forlgb, 2985-2014, pct.

Tid fra fuldfgrt kandidat til pabegyndt ph.d.-forlgb

Underl >=1-2 >=2-3 >=3-4 >=4-5 >=5-6 >=6-7 >=7-8 >=8-9
ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar

Fuldfgrelsesar ~ Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel

1985 0,2 0,2 0,4 1,3 1,7 3,6 6,1 8,6 10,2
1986 . 0 0,5 1,7 3,8 5,9 8,5 9,4 10,4
1987 0,3 0,8 2,4 4,5 6,6 9,9 13,4 15,8 16,7
1988 1,8 3,6 4,6 7 12 16,6 20,2 21,4 22,4
1989 0,8 2,3 4,6 7,6 11,4 15,6 18,3 19,8 20,9
1990 2,4 3,8 8,3 12,3 17 21,5 24,3 24,9 27,1
1991 2,6 5 8,4 12,8 15,8 19,6 23,2 23,8 25,2
1992 3,7 6,3 10,7 16,8 20,5 22,5 25,1 27,9 29,6
1993 4,4 7,8 9,9 13 18,5 24,5 26,3 28,9 28,9
1994 5,3 6,4 10 14,7 16,9 20,5 23,3 26,1 27,2
1995 5,2 6,4 11,6 15,6 21,4 24,2 27 28,8 30,6
1996 5,8 8,4 11,9 15,9 21,3 26,7 29,3 31,9 33,1
1997 1,6 2,9 6,6 11,7 15,4 17 19,1 21,8 23,7
1998 2,6 4 8 11,6 15,6 19,6 22,2 25,1 27,5
1999 2,6 4,7 8,1 11,3 15,4 18,8 21,8 24,8 26,3
2000 1,6 2,3 6,1 10,1 16,1 19 20,8 22,4 24
2001 1,6 1,9 4,1 9,5 16,6 21,4 25,2 26,9 28,3
2002 1,3 2,1 5,2 12,1 16 19,1 21,3 22,2 23,8
2003 1,4 2,9 6,7 11 16,5 20,8 24,4 26,8 27,9
2004 1 1,8 6,6 13 18,9 25,4 28,7 30 31,9
2005 3,4 4,7 9 14 18,4 23,3 26,1 29,3 31,1
2006 1,3 3,2 6,4 11,7 18,3 22,8 26,3 29
2007 1,2 2,4 5,6 11,8 16,3 20,6 24,3
2008 2,1 51 9,5 14,6 18,1 21,8
2009 2,5 5,8 9,8 17,1 21,4
2010 2,6 5,6 10,8 17,7
2011 3,9 7 12,7
2012 3,3 7,2
2013 3,3

Anm.: . = Ingen observationer.

Kilde: Danmarks Statistiks Ph.d.-register

>=9-10
Ar
Andel

11,4
11,9
17,7
23,2
22,2
28,9
26,4
30,7
29,9
28
30,9
34
24,5
27,7
26,7
24,9
29,7
24,9
28,7
33,7
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Internationale sammenligninger

I nedenstaende figur er det illustreret, at Danmark i 2006 14 under gennemsnittet og pé en 15.
plads malt pa antallet af ph.d.-dimittender pr. mio. indbygger. Som det fremgar af afrapporte-

ringen 14 Danmark i 2014 pa 7. pladsen.

Figur A

Ph.d.-dimittender pr. mio. indbyggere, EU og E@S, 2006, antal
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Af figur B ses henholdsvis tilgang af ph.d.-studerende fordelt pa hovedomrader i Danmark og de
ovrige OECD-lande.

Figur B
Tilgang (nye) ph.d.-studerende fordelt pa hovedomrader, 2013, pct.

100% 1 - 100%
90% A L 90%
80% A L 80%
70% A L 70%
60% o - 60%
50% o - 50%
40% - 40%
30% A - 30%
20% A L 20%
10% A - 10%
0% 4 - 0%
T P 5§ 2B E22P2T2E2TTESEYELETHLETE ST HTESSE BB
S w52 g8 8 X868 e f= 9253 X8 8 505 3 X< T oz g S 9 &
ES8 9 Y 3 ER e 5 ¥Xc 288 2322w 2za £ Tgo g 25 2¥
7 o o & WX £ 2 28 S5 = £ 2 5 9 S &8 3 & 8 F o o
3 a N ] < L 2 Q
< 8 x o 3 0 w
G 3 g8 o
4

EHUM ®ESAMF ENAT ®TEK SUN

Kilde: OECD og Uddannelses- og Forskningsministeriets beregninger.
Anm: De internationale data opggres pa fields of education, der er noget mere deltaljerede end og afviger noget fra de

danske hovedomrader. Denne opggrelse bygger derfor pa en ”oversattelse” af den internationale gruppering.
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Tabel H

Andelen af internationale ph.d.-studerende fordelt pa hovedomrader, 2013, pct.

@Dstrig
Belgien
Canada
Chile
Tjekkiet
Danmark
Estland
Finland
Frankrig
Tyskland
Ungarn
Island
Israel
Italien
Japan
Korea

Luxem-
bourg

Mexico

Nederlan-
dene
New Zea-
land

Norge
Polen
Portugal
Slovakiet
Slovenien
Spanien
Sverige
Schweiz
Tyrkiet
UK

USA

Alle

27,5
37,7
25,6
3,4
12,8
29,5
7,2
16,8
39,9
7,1
7,5
19,8
4,6
12,5
18,8
7,7
84,1
2,6

37,8

43,3

20,9
1,6
15,0
8,6
7,6
16,2
31,5
52,1
4,5
41,4
32,4

Uddan-
nelse

15,0
27,9
12,0
18,5
6,4
0,8
9,4
32,4
6,3
6,6
10,0
33
10,4
10,8
3,8

80,0

17,2
6,0
4,8
31,7
5,5
33,6
2,7
32,4
5,0

Kilde: OECD Education at a Glance.

Humanio-

ra

30,3
38,5
18,6
0,9
13,1
19,6
11,5
15,4
39,0
11,4
12,3
24,7
6,3
8,6
19,4
8,9

66,1

34,8

11,2
2,2
17,4
8,5
5,7
15,5
11,5
42,3
7,0
37,3
21,1

Sam-
fundsvi-
denskab

20,9
35,0
15,0
7,3
15,9
22,9
5,6
14,7
41,4
4,1
7,6
9,4
2,7
13,4
19,7
6,1

85,0

371

12,4
1,5
18,5
16,7
4,6
20,4
21,6
43,5
4,9
52,3
22,5

Naturvi-
denskab

34,8
35,7
30,9
2,0
14,9
35,1
6,9
21,6
37,7
7,7
6,7
34,7
5,0
12,5
8,6
11,7

84,3

13,7
3,2
15,9
13,9
46,7
67,3
3,6
37,8
45,3

Teknik

30,1
46,0
42,8
1,7
9,6
46,9
7,3
18,0
52,2
53
4,5
19,4
4,9
17,7
33,1
10,2

88,5

15,5
5,0
5,2

16,0

46,6

72,2
5,7

56,2

68,4

Landbrug

31,6
52,3
42,7
1,2
12,2
43,2
6,9
29,0
13,4
4,7
20,0
7,0
13,1
32,6
10,5

13,1
1,8
6,9

16,3

36,1

42,9
5,7

44,6

60,7

Sundhed

35,1
30,5
14,8
41
14,6
14,4
3,0
15,8
24,4
8,1
57
16,7
3,0
7,0
6,8
38

23,5

27,3

10,6
0,5
5,7

10,6
2,9
6,9

22,6

29,6
3,4

29,5

18,5

Services

24,3
20,7
20,5
1,9
7,2
8,5
15,3
22,6
3,8
0,6
0,0

15,7
12,2
5,2

48,2

11,3
0,0
14,4
7,4
7,6
15,4
33,0
65,8
5,0
41,8
23,6
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Tabel |
Antal fuldfgrte kandidaterfordelt efter fuldfgrelsesar og hovedomrade, 2003-2015, antal

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Samfund,

o 3460 3.773 4.154 4456 4946 4.642 5281 5060 5521 5917 6556 6773 7.416
E:r:za”""a' 2567 3.062 3229 2970 3.09 3.186 3.467 3.401 3.191 3578 3778 3966 4.773
Teknik,

o 1412 1558 1740 1812 1942 1724 1695 1575 1847 2227 2160 2.480 2.888
It':r:zr' 1759 1744 1866 1886 2.142 1944 1943 1966 2137 2.112 2316 2.658 2.402
Sundhed,

e 1.147 1247 1306 1338 1364 1348 1427 1495 1618 1.535 1554 1592 1.835
I alt 10.345 11.384 12.295 12.462 13.490 12.844 13.813 13.497 14.314 15369 16.364 17.469 19.314

Anm.: Fuldfgrelsesaret er opgjort som tvaersnitsar (dvs. fra 1. oktober aret fgr til 30. september det anfgrte ar)

Kilde: Danmarks Statistiks Elevregister
Afkastanalyse

Figur C

Tiden fra kandidat- til ph.d.-dimission for ph.d.-uddannede, szerskilt for kandidathovedomrader, dimit-

tendargang 1998-2013, pct.
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Anm.: Fordelingen er udglattet ved brug af en kernel density estimation med en bandvide pa 36,5 dage.
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet (2017): Afkastet af ph.d.-uddannelsen — Det privat- og samfundsgkonomiske

afkast af ph.d.-uddannelsen i Danmark.
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Nedenstdende tabel viser udviklingen i tildelte ph.d.-grader inden for sundhedsvidenskab pr.

mio. indbyggere.

Tabel J

Tildelte ph.d.-grader pr. mio. indbygger, sundhedsvidenskab, 2004-2012, antal

2004
Danmark 11
Tyskland 97
Finland 60
Sverige 88
Norge 39

Kilde: EUROSTAT og Uddannelses- og Forskningsministeriets beregninger.

Tabel K

2005

34

107

61

92

39

2006

33

99

56

90

45

2007

46

95

53

113

46

2008

56

96

64

96

62

2009

60

100

69

102

59

Tilgangen til ph.d.-uddannelsen fordelt pa kalenderar, 2003-2015, antal

Humaniora
Naturvidenskab
Samfundsvidenskab
Sundhedsvidenskab
Teknisk videnskab

lalt
Indeks ar 2000 = 100

Kilde: Danmarks Statistiks Ph.d.-register.

2003

168
334
164
292
252
1210
103

2004
162
305
139
383
300
1289
110

2005

151
352
188
429
269
1389
119

2006

147
348
214
486
295
1490
127

2007

223
492
242
481
438
1876
160

2008

214

553

247

555

540
2109
180

2009

202
633
276
597
545
2253
192

2010

233
711
303
747
634
2628
224

2010

77

96

60

101

89

2011

209
634
304
673
593
2413
206

2011

72

101

65

93

50

2012
189
589
354
694
631
2457
210

2013

232
621
324
821
611
2609
223

2012

77

96

66

92

56

2014

198
595
287
807
590
2477
212

121

2015

178
626
211
725
570
2310
197





