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Praambel

De videregdende uddannelsesinstitutioner spiller en serlig rolle i samfundet for at f viden ud i alle dele
af Danmark. Derfor er der udarbejdet dette tilleeg til udviklingskontrakten i forlengelse af regeringens
samlede udspil for vaekst og udvikling i Danmark.

I denne tilleegskontrakt settes mél for Roskilde Universitets arbejde med at oge det regionale
vidensamarbejde. Tilleegskontrakten indeholder to elementer:

1. En ophzvelse af malet om dget social mobilitet — flere talenter i spil

2. Det nye pligtige mal om @get regionalt vidensamarbejde.

Ad. 1. Ophzvelse af malet om oget social mobilitet — flere talenter i spil

Udviklingskontraktens pligtige mal vedrerende Dget social mobilitet —flere talenter i spil ophaves. Det
betyder, at folgende mélepunkterne udgér af udviklingskontrakten for perioden 2015-2017:

Maélepunkt 5a: Arbejde med mélrettet rekruttering af unge fra Region Sjalland
Malepunkt 5b: Flere unge meend fra HTX og HF med henblik p4 optag pa Natbach
Maélepunkt 5c: Samarbejde med VUC (Voksen Uddannelses Center)

Malepunkt 5d: Etablering af 100 frivillige mentorordninger

RUC vil fortsat arbejde med mélene vedrerende social mobilitet, men der afrapporteres ikke pa dem i
arsrapporterne for 2015-2017.

Ad 2. Oget regionalt vidensamarbejde

RUC er Region Sjellands universitet. Vi gnsker at intensivere samspillet med virksomheder, kommuner,
uddannelsesinstitutioner og evrige organisationer i regionen yderligere. Knap 30 pct. af de studerende,
som RUC optager, kommer fra Region Sjzlland. Knap 20 pct. af RUCs kandidater ansattes i Region
Sjzlland. Og RUC deltager lebende i en rekke forsknings- og innovationsprojekter i Region Sjzlland.
RUC gnsker at uddanne endnu flere unge fra regionen, at en endnu hgjere andel af vores kandidater
ansattes i regionen, og at vores forskere i endnu hgjere grad deltager i forsknings- og
innovationsprojekter i regionen. RUC vil ad disse spor dels bidrage til at heeve uddannelsesniveauet i
Region Sjzllands geografi og derigennem sikre veluddannet arbejdskraft til fremtidens vaekstsektorer,
dels bidrage til at andelen af medarbejdere med en videregdende uddannelse i virksomheder i regionen
stiger, og endeligt bidrage til at skabe innovation og derigennem vakst i regionens virksomheder via oget
samarbejde med RUCs forskere.
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Malepunkt 2a: Arbejde med mélrettet rekruttering af unge fra Region Sjeelland

RUC modtog i 2015 4.221 ansegninger (eksklusiv internationale studerende). Heraf kom 19,4 pct. fra
gymnasiale uddannelsesinstitutioner i Region Sjelland. RUC vil arbejde mélrettet med rekruttering af
flere unge fra Region Sjzlland. Aktiviteterne vil vaere kampagner, besog pa relevante
uddannelsesinstitutioner og tttere samarbejde omkring fx praktik med de gymnasiale
uddannelsesinstitutioner i Region Sjzlland. Antallet af ansegninger anses som en indikator for vellykket
mélrettet rekruttering, og RUC vil i perioden ege andelen med 5 pct.

2016: Andelen af ansggninger skal stige 2,5 pct. med udgangspunkt i 2015 baseline

2017: Andelen af ansggninger skal stige 5 pct. med udgangspunkt i 2015 baseline

Malemetode og datagrundlag: RUC STADS

Milepunkt 2b: Etablering af uddannelseshus i Kalundborg

RUC vil i samarbejde med DTU, UCSJ og EAS]J etablere et uddannelseshus i Kalundborg, som skal vare
en show case for, hvordan uddannelser, virksomheder, kommuner og region i samarbejde kan skabe
regional udvikling. Uddannelsesinstitutionerne har relevante faglige miljoer og stzrke eksisterende
uddannelsestilbud, som ger, at et regionalt uddannelsessamarbejde i Kalundborg kan realiseres.
Uddannelseshuset skal bl.a. bidrage til, at flere unge i Region Sjzlland tager en videregiende uddannelse,
at udbuddet af kvalificeret arbejdskraft eges, og at efterslebet blandt smé og mellemstore virksomheder
(SMV’er) i Region Sjzlland omkring anszttelser af hejtuddannede medarbejdere dakkes.

2016: Der er etableret formelt partnerskab, lavet aktivitetsplan og opstillet skonomisk model for projektet
herunder afdekning af muligheder for ekstern finansiering.

2017: Uddannelseshuset er etableret og de ferste aktiviteter igangsat.

Mélemetode og datagrundlag: Baseres pa mélopfyldelse af projektet.

Malepunkt 2c: GOget fokus pa aftagere af RUC kandidater i Region Sjzelland

Det er et mél for RUC fortsat at intensivere synliggerelsen af universitetet og vores kandidaters
kompetencer over for aftagere i Region Sjalland. Her ensker universitetet i serlig grad at oge
samarbejde og videndeling med potentielle aftagere i form af SMV’er i Region Sjzlland.

[ perioden 2016-2017 vil RUC oge antallet af kandidater, der far job i Region Sjzlland. Med
udgangspunkt i baseline pd 18 pct., som er det tal, der fremgér af kandidatundersegelsen 2012, skal
andelen af RUC kandidater, der far beskeftigelse i Region Sjelland, eges med 2 procentpoint i
tkontraktperioden, dvs. fra 18 til 20 pct.

Mélemetode og datagrundlag: Baseres pa kandidatundersegelsen 2017.
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Milepunkt 2d: Samarbejde mellem SMV’er i Region Sjzlland og forskere

RUC har i de senere 4r intensiveret samarbejdet mellem forskningsmiljeer og offentlige institutioner og
private virksomheder i @stdanmark. RUC har i en arrekke haft et seerligt fokus pa samarbejder mellem
SMV’er i Region Sjelland og forskere. Denne indsats er fra

2014-2016 hovedsageligt forankret i et projekt i samarbejde med DTU, EASJ og UCSJ med et sarligt
fokus pé turisme og pa byggeriet af Femern Belt forbindelsen. I projektet er der fokus pa klynger og
netverk samt bilaterale samarbejder mellem forskere og SMV’er.

For at gge samarbejdet mellem forskerne og SMV’er — og dermed bidrage til innovation og vakst i det
private erhvervsliv — skal der indgés konkrete samarbejder mellem SMV’er i Region Sjzlland og forskere
pa RUC.

Baseline 2015: 6 samarbejdsaftaler er indgaet

2016: 8 nye samarbejdsaftaler

2017: 10 nye samarbejdsaftaler

Maélemetode og datagrundlag: Der skal udvikles en standardkontrakt til brug for aftalernes indhold og
resultatmal. Disse kontrakter skal sikre tyngden i samarbejdet, herunder fokus pa beskzftigelsesrelevans og
innovation.
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