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Udviklingskontrakt for Professionshgjskolen UCC 2015-2017

Preambel
Udviklingskontrakten for 2015-2017 er en trearig aftale mellem uddannelses-
og forskningsministeren og Professionshgjskolen UCC.

Formalet med udviklingskontrakten er at fremme synlighed om UCC's strategi-
ske udvikling i forhold til en raekke samfundsmazessige udfordringer.

Udviklingskontrakten indeholder i alt otte mal, hvoraf uddannelses- og forsk-
ningsministeren har udmeldt fglgende fem pligtige mal:

Bedre kvalitet i uddannelserne

Stgrre relevans og gget gennemsigtighed

Bedre sammenhang og samarbejde

Styrket internationalisering

@Pget social mobilitet — flere talenter i spil.
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Supplerende har UCC opstillet fglgende tre selvvalgte mal:

6. Styrket forsknings- og udviklingsbasering og kapacitetsopbygning samt gget
understgttelse af grunduddannelserne med praksisorienteret forskning og
udvikling

7. Styrket digital lzering

8. Understgttelse af folkeskolereformen.

Udviklingskontrakten skal ses i sammenhang med UCC’s strategiske grundlag
for 2014-2017.

Udviklingskontrakten afspejler sdledes UCC'’s strategiske arbejde med bl.a. hgj
kvalitet i uddannelsesudbuddet, fokus pa studieintensitet og gget gennemfg-
relse pa uddannelserne. Det skal vzere udfordrende, engagerende og forplig-
tende at veere studerende ved UCC.

UCC's uddannelser udvikles i et teet samspil med eksterne aktgrer. Derfor un-
dersteger udviklingskontrakten UCC's ambition om et teet, systematisk og for-
pligtende samarbejde med aftagere og andre uddannelsesaktgrer.

En styrket forsknings- og udviklingsbasering og kapacitetsopbygning samt gget
understgttelse af professionsbacheloruddannelserne med praksisorienteret
forskning og udvikling er eksempler pd UCC’s centrale satsningsomrader de

kommende ar.

UCC's uddannelser og forskning skal fremme et globalt udsyn.
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Det er UCC's strategi, at samle sine uddannelsesaktiviteter i tre campusmiljger
i Kgbenhavn, i Hillergd og pa Bornholm. Med Campus Nordsjeelland i Hillergd,

med indflytningen i 2016 i Campus Carlsberg og med beslutning om samling af
de videregdende uddannelser pd Bornholm i Campus Bornholm i 2017 er stra-
tegien indfriet.

UCC vil med campus i Carlsberg Byen i Kgbenhavn etablere et staerkt og inno-
vativt uddannelsesmiljg med klare visioner for fremtidens professionsbache-
loruddannelser og for udviklingen af nye steerke fagmiljger for lzerer- og paeda-
goguddannelserne.

UCC’s arbejder systematisk med at imgdekomme kommunernes behov i for-
bindelse med implementeringen af folkeskolereformen og gnsker fortsat at
vere en helt central aktgr i forhold til kompetencelgft af leerere og paedagoger.

Et beerende element i UCC’s arbejde med folkeskolereformen er ligeledes ud-
vikling af lzerer- og paeedagoguddannelserne malrettet de kompetencer, som
professionen efterspgrger.

Udviklingskontraktens mal og malepunkter bidrager som helhed til at under-
statte realiseringen af vaesentlige politiske reformer og UCC's strategiske prio-
riteringer.

De enkelte mal udfoldes nedenfor i 18 malepunkter og dertilhgrende maltal.

Udviklingskontraktens status og varighed
Udviklingskontrakten indebaerer ikke, at geeldende lovgivning, budget- og bevil-
lingsregler, overenskomster m.v. tilsidesattes.

Udviklingskontraktens parter tager forbehold for, at opfyldelsen af udviklings-
kontraktens enkelte resultatkrav kan forudszette forhold, hvis tilvejebringelse
ikke er en del af udviklingskontrakten.

Udviklingskontrakten gaelder fra 1. januar 2015 til 31. december 2017.

Udviklingskontrakten kan efter dialog mellem parterne &ndres i kontraktperi-
oden, hvis ministeriet eller den enkelte institution finder anledning hertil.

Opfelgning pad udviklingskontrakten sker i form af en arlig afrapportering pa de
opstillede indikatorer. Afrapportering koordineres med institutionernes ars-
rapporter. Afrapporteringen og gvrig opfglgning kan give anledning til at juste-
re eller pracisere udviklingskontrakten i Igbet af kontraktperioden p& grundlag
af dialog mellem ministeriet og den enkelte institution herom.

Det forventes i @vrigt, at ledelsen og bestyrelsen ved institutionerne gennem

kontraktperioden ggr ministeriet opmaerksom pé forhold af vaesentlig betyd-
ning for opfyldelsen af udviklingskontraktens mélsaetninger.
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1. BEDRE KVALITET | UDDANNELSERNE

UCC arbejder for at fremme studieaktivitet og studiekompetence. Det skal
veaere udfordrende, engagerende og forpligtende at vaere studerende ved UCC.

Et hgjt fagligt niveau i uddannelserne skal sikres, og der skal stilles eksplicitte
krav til studieaktivitet pa fuld tid.

Flest muligt skal gennemfgre deres uddannelse, og alle skal udfordres til kan-
ten af deres potentiale. @get gennemfgrelse pd UCC’s uddannelser er et vae-
sentligt mal for uddannelsernes kvalitet.

1.1. @get studieintensitet i form af maling af antal timer de studerende an-
vender pa deres studie (sektorfzelles)

2015

2016

2017

Etablering af maleme-
toder og fgrste maling
af de studerendes an-
vendte timer pa studiet

De studerende anven-
der i gennemsnit 5 %
flere timer pa deres
studie i forhold til 2015

De studerende anven-
der i gennemsnit 5 %
flere timer pa deres
studie i forhold til 2016

Malepunktet opggres arligt som et samlet malital pd baggrund af spgrgsmal til
de studerendes tidsforbrug pa undervisning og forberedelse mv. Der tages
udgangspunkt i Ennova’s spgrgeramme, som anvendes systematisk i forbindel-
se med studentertilfredshedsundersggelser. Etableringen af malemetoder
foretages pa tveers af de professionshgjskoler, som anvender Ennova.

Malepunktet fgiger effekten af studieaktivitetsmodellens implementering.
Studieaktivitetsmodellen seetter fokus pa den forventede studieaktivitet med
henblik pa at gge de studerendes lzering. Som sddan danner modellen afsaet
for en forventningsafstemning med de studerende om anvendt tidsforbrug pa
forskellige studieaktiviteter, sd uddannelserne reelt udggr et fuldtidsstudium.

Det er ambitionen, at den studerendes tidsanvendelse i forhold til studieaktivi-
tetsmodellen angiver studieaktivitet pa fuld tid.

Det er forventningen, at implementering af de nye leerer- og paedagoguddan-
nelser vil betyde en stigende studieintensitet pa disse uddannelsesudbud.

1 2015 etableres en baseline, som definerer udgangspunktet for maltallene for
de kommende ar. Der tages forbehold for, at den indlagte stigning ikke i vee-
sentlig grad kan overstige tidsforbrug svarende til et fuldtidsstudium. Nar base-
line er udarbejdet, vil maltallene for 2016 og 2017 kunne justeres pa baggrund
af drgftelse med Uddannelses- og Forskningsministeriet, hvis der er behov
herfor i forhold til ambitionsniveauet for malepunktet.
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1.2 Andel optagne studerende, som fortsat er indskrevet pa uddannelsen ved
afslutningen af 1. studiear

2015

2016

2017

Minimum gaeldende for
alle uddannelser: 75 %

Samlet gennemsnit for
alle uddannelser: 85 %

Minimum gzeldende for
alle uddannelser: 77 %

Samlet gennemsnit for
alle uddannelser: 86 %

Minimum gaeldende for
alle uddannelser: 79 %

Samlet gennemsnit for
alle uddannelser: 86 %

Malepunktet fastsaetter ambitionen om en gget gennemfgrelse pd UCC's pro-
fessionsbacheloruddannelser gennem et reduceret antal af tidlige afbrud og
studietidsforleengende studieskift ved en malrettet indsats for at afstemme
forventninger med ansggere og optagne studerende tidligt i forlgbet.

I maltallet er indlagt en sk@nsmaessig stigning som resultat af en kvalitetsfor-
bedring af uddannelserne. Dog kan eksempelvis implementering af ny paeda-
goguddannelse medfgre et stgrre frafald i starten af studietiden som fglge af
pgede krav i uddannelsen. Nar effekten af implementering af ny paedagogud-

dannelse kendes, vil maltallene pa baggrund af drgftelse med Uddannelses- og

Forskningsministeriet kunne opjusteres, séfremt der er grundlag herfor.

Maltallene opggres pa baggrund af registreringer i UCC’s studieadministrative

systemer (SIS).

Baseline er fastsat pa baggrund af seneste opggrelse for 2013:
* Minimum geeldende for alle uddannelser: 75 %
e Samlet gennemsnit for alle uddannelser: 85 %

Opggrelser for lerer- og paedagoguddannelsen vil fremgd eksplicit af den arlige

afrapportering.

1.3 Andel af studerende, som fuldfgrer uddannelsen

2015

2016

2017

Minimum gzldende for
alle uddannelser: 62 %

Samlet gennemsnit for
alle uddannelser: 75 %

Minimum galdende for
alle uddannelser: 64 %

Samlet gennemsnit for
alle uddannelser: 76 %

Minimum gaeldende for
alle uddannelser: 66 %

Samlet gennemsnit for
alle uddannelser: 76 %

Malepunktet fastseetter ambitionen om at gge fuldfgrelsesprocenten pa pro-
fessionsbacheloruddannelserne. Fuldfgrelsesprocenten er andelen af en arlig
tilgang, der fuldfgrer (eller estimeres at fuldfgre) uddannelsen.

I méltallet er indlagt en skgnsmaessig stigning ud fra en forventning om en po-
sitiv effekt af kvalitetsforbedringer i professionsbacheloruddannelserne.
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Fastsaettelsen af maltallene afspejler en Igbende fastholdes og forbedring af
andelen af studerende, som fuldfgrer uddannelsen i forhold til baseline.

Data traekkes fra UNI-C's databank. Denne modelberegning er en forudsaetning
for datagrundlaget.

Baseline er fastsat pa baggrund af seneste opggrelse for 2013:
¢ Minimum gaeldende for alle uddannelser: 62 %

» Samlet gennemsnit for alle uddannelser: 75 %

Opggrelser for laerer- og paedagoguddannelsen vil fremga eksplicit af den arlige
afrapportering.
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2. STORRE RELEVANS OG @GET GENNEMSIGTIGHED

Det er UCC's ambition at uddanne dimittender, som er efterspurgt pa ar-
bejdsmarkedet.

De studerende skal opna en professionsfaglig identitet med solide tveaerprofes-
sionelle kompetencer. UCC uddanner ikke alene professionsudgvere, men ogsa
professionsudviklere.

UCC har i dag en teet og systematisk kontakt med dimittendernes arbejdsmar-
ked gennem bl.a. uddannelsesudvalg, praktik- og partnerskabsaftaler med
kommunerne mv. Det er UCC’s ambition at intensivere kontakten til relevante
eksterne aktgrer gennem etablering af nye aftagerpaneler.

Aftagerpanelerne bidrager Igbende med viden i relation til uddannelsespro-
grammernes relevans og fortsatte arbejde med udvikling af uddannelserne, for
at disse bedst muligt malretter dimittendernes kompetencer i forhold til afta-
gernes behov.

Aftagerpanelet har til opgave at bidrage med input til uddannelsesrelevante
temaer og spgrgsmal. Aftagerpanelerne supplerer de eksisterende uddannel-
sesudvalg, og viden fra aftagerpanelerne drgftes i uddannelsesudvalgene. Ud-
dannelsesudvalgene har jf. lovgrundlaget bl.a. til opgave at rdgive UCC’s be-
styrelse, mens aftagerpanelernes bidrag indgér i det enkelte uddannelsespro-
gram.

2.1 Andelen af nyuddannede i beskaeftigelse

2015 2016 2017

Maltallet for nyuddan-
nedes ledighed er
mindsket eller fastholdt
i forhold til 2011-niveau
(7 %)

Maltallet for nyuddan-
nedes ledighed er
mindsket eller fastholdt
i forhold til 2011-niveau
(7 %)

Maltallet for nyuddan-
nedes ledighed er
mindsket eller fastholdt
i forhold til 2011-niveau
(7 %)

Malepunktet er de nyuddannedes ledighed opgjort som ledighed for dimitten-
der i det andet ar efter endt uddannelse (4.-7. kvartal).

Baseline er ledigheden opgjort for institutionen i 2011: 7 %.

UCC fglger samtidig ledighedsopggrelsen for de enkelte uddannelser.

UCC har med dette malepunkt fokus pa de nyuddannedes ledighed. Det er
UCC’s ambition at uddanne dimittender med relevante kompetencer, hvorfor
forventningen er, at de nyuddannedes beskaftigelsesgrad er hgj.

Udsving i beskeeftigelsesgraden for nyuddannede skal kunne forklares med
konjunkturudsving eller eendringer i den regionale prioritering p& professio-
nernes store beskaeftigelsesomrader.
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Safremt der i kontraktperioden er stgrre udsving i de nyuddannedes beskafti-

gelsessituation, afrapporteres der pa de indsatser, som UCC métte have igang-
sat.

Datagrundlaget udarbejdes af Uddannelses- og Forskningsministeriet med
udgangspunkt i oplysninger fra Danmarks Statistik.

En dimittendargang bestar af alle studerende, der har fuldfgrt deres uddannel-
se fra 1. oktober aret fgr til 30. september i opggrelsesaret.

For at veere ledig skal dimittenderne veere uden arbejde, sta til radighed for
arbejdsmarkedet, modtage dagpenge, kontanthjzelp eller starthjzelp, vaere
aktivt jobsggende og tilmeldt en a-kasse. Dimittender, der er i gang med en ny
uddannelse eller er udvandret til udlandet, regnes som ikke-ledige.

2.2 Pget systematisk samarbejde med aftagere

2015 2016 2017

Aftagerpaneler pa pae-
dagog- og lereruddan-
nelserne og i Videreud-
dannelsen er etableret

Aftagerpaneler som en
szerlig form for syste-
matisering af aftager-
inddragelse er evalue-

Systematik for samar-
bejde med aftagere og
strategier for interakti-
on med aftagere i Cam-

ret pus Carlsbergs daek-
ningsomrade er udar-
bejdet

Aftagerpanelerne etableres som pilot i 2015 pé udvalgte uddannelsesomrader
og evalueres i 2016 med henblik pa at bidrage til udvikling af UCC’s relation til

omverdenen og interaktion med aftagere i Campus Carlsbergs daekningsomra-
de.
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3. BEDRE SAMMENHANG OG SAMARBEJDE

UCC arbejder for en gget sammenhaeng i uddannelsessystemet. Sammenhaen-
gen i uddannelsessystemet skal sikres bade forhold til ungdomsuddannelserne
som adgangsgivende til uddannelse pa professionsbachelorniveau og i samar-
bejde med andre videregdende uddannelsesinstitutioner i forhold til udvikling
af UCC’s uddannelsesaktiviteter og UCC’s dimittenders videreuddannelsesmu-
ligheder pa kandidatniveau.

Derfor malsaetter UCC samarbejde med gymnasiesektoren om udvikling af
studieforlgb malrettet professionshgjskolesektoren, hvor mange studerende
efter endt studentereksamen vaelger at lzese videre.

UCC har de senere ar indgdet en raekke institutionelle partnerskabsaftaler med
universiteter og andre professionshgjskoler om indsatsomréder af strategisk
vaesentlighed i forhold til et ligevaerdigt samarbejde om uddannelse og forsk-
ning.

UCC gnsker i naervaerende kontraktperiode at seette fokus pa implementerin-
gen af disse partnerskabsaftaler gennem implementering af tiltag i Konsortiet
for Sprog og Fagdidaktik i folkeskole (mellem Professionshgjskolen UCC, Pro-

fessionshgjskolen Metropol og Kgbenhavns Universitet).

Fagdidaktikken er en feelles arena for universitetsfag og fag i folkeskolelzerer-
uddannelsen, hvorfor dette felt seerligt fremhaeves. Fokus er dermed p& im-
plementeringen af uddannelsessamarbejder, som ligeledes bidrager til imple-
mentering af folkeskolereformen.

3.1 Etablering af samarbejde med et eller flere gymnasier (STX) om studiefor-
lgb som studieforberedelse i forhold til professionsbacheloruddannelserne

2015 2016 2017

Samarbejde med et
eller flere gymnasier er
etableret

Afdaekning af mulighe-
der for studieforigb
som studieforberedelse
i forhold til professi-
onsbacheloruddannel-
serne er afdakket

Konkrete studieforlgb
som studieforberedelse
i forhold til professi-
onsbacheloruddannel-
serne er udviklet

Studieforlgb som stu-
dieforberedelse i for-
hold til professionsba-
cheloruddannelserne er
gennemfgrt

Malepunktet fastsaetter det feelles udviklingsarbejde mellem UCC og et eller

flere gymnasier.

Malepunktet forudsaetter afdaekning af muligheder og barrierer for gennem-
forsel af en raekke studieforlgb i gymnasiet.
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Som led i samarbejdet forventes en raekke initiativer ivaerksat, herunder bro-
bygningsforlgb, forlgb i didaktik for gymnasieelever, inddragelse af professi-
onsforstaelse i gymnasiets fag eller AT-forlgb mv.

Det er gnsket at etablere studieforlgb, som introducerer elever i gymnasiet til
professionsfaglighed. Yderligere er hensigten med samarbejdet at skabe en
forbindelse mellem gymnasier, professionshgjskoler og professionsfeltet.

3.2 Implementering af uddannelsessamarbejde med universiteter

2015 2016 2017

Seerlige moduler til Seerlige moduler til Seerlige moduler til
faglig fordybelse inden | faglig fordybelse inden | faglig fordybelse inden
for fagdidaktik i sprog- | for fagdidaktik i sprog- | for fagdidaktik i sprog-
fagene er udviklet fagene er udbudt fagene er fortsat ud-
budt og eventuelt vide-
reudviklet

Evaluering af erfaringer
med udbud af sarlige
moduler til faglig for-
dybelse inden for fag-
didaktik i sprogfagene

er gennemfgrt

Malepunktet malsaetter udviklingen og implementeringen af institutionelle
partnerskabsaftaler gennem fokus pa udvikling og udbud af saerlige moduler
inden for fagdidaktik som et faelles strategisk indsatsomréade for bdde professi-
onshgjskoler og universiteter.

Midlepunktet seetter fokus pa det vigtige implementerings- og udviklingsarbej-
de, der foregad efter indgaelse af strategiske partnerskabsaftaler.

Maltallene opgdres ved optelling af udviklede og udbudte moduler i samar-
bejde med universiteter. For implementeringen af uddannelsessamarbejdet
malsaettes i dette malepunkt savel udviklingen af samarbejdet men ogs3 fast-
holdelse og eventuelt videreudvikling af det igangsatte samarbejde om rele-
vante faglige indsatsomrader.
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4. STYRKET INTERNATIONALISERING

UCC’s internationaliseringsstrategi formulerer ambitionen for UCC som et in-
ternationalt lzeringsmiljg.

Et internationalt udsyn er vejen til gget kvalitet i uddannelse, forskning og ud-
vikling. UCC skal skabe et staerkt internationalt miljg, der kan tiltraekke og fast-
holde flere internationale studerende.

UCC arbejder malrettet pa, at de studerende far staerkere internationale og
interkulturelle kompetencer, bl.a. gennem gget international studentermobili-
tet.

UCC vil indga aktivt i internationale partnerskaber og understgtte og igangsaet-
te nye internationale forsknings- og udviklingsprojekter. UCC har i dag en raek-
ke internationale samarbejdsaftaler. Fremadrettet gnsker UCC gennem en
mere systematisk tilgang at indga partnerskabsaftaler med et strategisk fokus
pa internationalisering, der inddrager sdvel uddannelses- som forskningssam-
arbejde.

Dette fokus afspejler de valgte malepunkter.

4.1 @get studentermobilitet

2015

2016

2017

Andel af dimittender,
der har veeret pa ud-
vekslingsophold i Igbet
af deres studietid: 13 %

Udgaende studenter-
mobilitet: 5 % stigning i
forhold til 2013

Andel af dimittender,
der har vaeret pa ud-
vekslingsophold i Igbet
af deres studietid: 14 %

Udgdende studenter-
mobilitet: 10 % stigning
i forhold til 2013

Andel af dimittender,
der har veeret pa ud-
vekslingsophold i Igbet
af deres studietid: 15 %

Udgaende studenter-
mobilitet: 25 % stigning
i forhold til 2013

Baseline for antal dimittender, der har vaeret pa udvekslingsophold i Igbet af
deres studietid, er for 2013: 13,9 %.

Datagrundlaget er opggrelser fra Uddannelses- og Forskningsministeriet pd
baggrund af data fra Danmarks Statistik, hvor alle meritgivende udlandsophold
indgdr. Med udgangspunkt i Danmarks Statistiks individbaserede data opggres
den faktiske andel af en given drgang, som har vaeret pd udvekslingsophold i

Igbet af deres studietid.

Baseline for udgaende studentermobilitet udggr den faktiske udgdende mobili-

teti2013: 236.

Maltallet opgg@res pa baggrund af registreringer i UCC’s studieadministrative

systemer (SIS).
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De senere dr har antallet af dimittender, som har vaeret pa studieophold, ligget
nogenlunde stabilt. UCC har i perioden frem mod 2012 oplevet et stigende
optag. Disse to faktorer giver ved uaendret mobilitet alt andet lige en relativ
nedgang i maltallet for 2015 i forhold til baseline for 2013.

UCC er i gang med at udvide kapaciteten pa det internationale arbejde. Det er
ambitionen, at dette arbejde skal have effekt inden for den gzldende kon-
traktperiode i form af en stigning i antallet af studerende pa studieophold.

4.2 Indgaelse af strategiske internationale samarbejdsaftaler

2015

2016

2017

1 ny strategisk interna-
tional samarbejdsaftale
er indgaet

2 nye strategiske inter-
nationale samarbejds-
aftaler er indgaet

3 nye strategiske inter-
nationale samarbejds-
aftaler er indgaet

Med malepunktet fastseettes et institutionelt fokus pa effektivisering af UCC's
internationale samarbejde. Malepunktet afspejler UCC’s ambition om kapaci-
tetsopbygning af det internationale arbejde bade i forhold til udvekling af stu-
derende og undervisere.

For at understgtte malet om gget studentermobilitet gnsker UCC fremadrettet
at indga mere strategiske og omfattende samarbejdsaftaler, som muligger et
mere systematisk samarbejde om udveksling af flere studerende.

De malsatte strategiske internationale samarbejdsaftaler adskiller sig fra UCC's
nuvaerende internationale samarbejdsaftaler, idet de malsatte samarbejdsafta-
ler defineres som gensidigt forpligtende aftaler med en eller flere ‘universities
of applied sciences’, ‘university colleges’ eller ‘universities’.

De strategiske internationale samarbejdsaftaler er karakteriserede ved at veere

stgrre sammenhaengende aftaler, som omfatter bade uddannelses- og forsk-
ningsaftaler.

Side | 11

UCC

PROFESSIONS-
H@JSKOLEN



UCC

PROFESSIONS-
H@JSKOLEN

5. DGET SOCIAL MOBILITET — FLERE TALENTER | SPIL

Det er UCC’s ambition at bidrage til gget social mobilitet, siledes at den enkel-
tes mulighed for at opna en videregaende uddannelse ikke afhanger af social
baggrund, herunder foraldrenes uddannelsesbaggrund.

UCC arbejder med en bred vifte af tiltag for at understgtte de studerende i
deres studieliv og for at fastholde de studerende. Eksempler herpa er aktivite-
ter i UCC's studiecenter i Campus Hillergd i forhold til studievejledning, skrive-
kurser og eksamenscaféer. Det er ambitionen at videreudvikle disse tiltag og
udbrede erfaringerne til UCC's gvrige campusmiljger for at styrke de studeren-
des studiekompetencer og fastholde de studerende, herunder med fokus pa
studerende fra ikke uddannelsesvante hjem.

For UCC’s uddannelsesudbud handler gget social mobilitet ogsa om at under-
stgtte pget gennemfgrelse pa uddannelserne gennem uddannelsesinitiativer,
som tiltraekker samt udfordrer og engagerer de studerende i deres uddannelse.
Derfor fastszetter UCC et malepunkt om gget tilbud af seerlige tilrettelagte ta-
lentforlgb til studerende.

5.1 Videreudvikling og udbredelse af studiecenteraktiviteter

Campus Hillergd med
henblik pa justering og
videreudvikling af stu-
diecenteraktiviteter,
herunder med fokus pa
gget social mobilitet

justeret og videreudvik-
let, herunder med fo-
kus pa gget social mo-
bilitet

2015 2016 2017
Evaluering er gennem- | Aktiviteter i studiecen- | Relevante studiecen-
fort af studiecenter i ter i Campus Hillergd er | teraktiviteter er imple-

menteret i Campus
Carlsberg, herunder
med fokus pd gget so-
cial mobilitet

Studiecentrets aktiviteter evalueres med fokus pa aktiviteternes anvendelse og
effekt. Evalueringen skal herefter danne grundlag for en justering og videreud-
vikling af studiecentrets aktiviteter bl.a. med henblik pa at understgtte social
mobilitet. Endelig skal erfaringerne fra evalueringen indgd i etableringen af
studiecenteraktiviteter i Campus Carlsberg.

5.2 @get tilbud af szerlige tilrettelagte talentforlgb til studerende

2015

2016

2017

Udvikling og udbud af
talentspecialiserings-

moduler pa lererud-

dannelsen: 3

Udvikling og udbud af
talentforlgb i paadagog-
uddannelsen: 2

Udvikling og udbud af
talentspecialiserings-

moduler pa lererud-

dannelsen: 5

Udvikling og udbud af
talentforlgb i paedagog-
uddannelsen: 4

Udvikling og udbud af
talentspecialiserings-

moduler pa lererud-

dannelsen: 7

Udvikling og udbud af
talentforlgb i paedagog-
uddannelsen: 6
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Erfaringsopsamling pa
de gennemfgrte udbud
af talentmoduler og -
forlgb er gennemfort

Det er UCC's ambition at bidrage til gget social mobilitet i forhold til den enkel-
tes mulighed for at opna en videregdende uddannelse og den enkeltes valg af
videregdende uddannelse. For at understgtte dette szttes med malepunktet
mal for gget talentudvikling i uddannelserne med henblik p& at kunne tiltraekke
og udfordre en differentieret gruppe studerende til uddannelserne.

Med malepunktet seettes fokus pa talentudviklingsindsatser i laerer- og paeda-
goguddannelserne med henblik pa at tiltraekke og fastholde motiverede stude-
rende i uddannelserne.

Dette malepunkt understgtter yderligere implementeringen af de nye laerer-
og paedagoguddannelser.

Leereruddannelsens specialiseringer danner rammen om udvikling af moduler
som talentforlgb — det vil sige moduler, som kraever en ekstra indsats fx inden
for at fagomrade.

I den nye paedagoguddannelse skal der i studieordningen fastsattes mulighe-
der for talentforlgb. UCC tilbyder talentforlgb inden for udvalgte omrader.
Talentforlgbene tilbydes seaerligt talentfulde studerende. Et talentforlgb er et
individuelt forlgb med mulighed for ekstra-curriculaere studieaktiviteter i sidste
halvdel af uddannelsen.

Der er tale om en nyudvikling af egentlige talentmoduler/forlgb i laerer- og
paedagoguddannelserne.

Maltallene omfatter en opggrelse af antal sarskilte tilrettelagte talentforlgb pa
lerer- og paedagoguddannelserne.
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6. STYRKET FORSKNINGS- OG UDVIKLINGSBASERING

Styrket forsknings- og udviklingsbasering og kapacitetsopbygning samt gget
understgttelse af grunduddannelserne med praksisorienteret forskning og
udvikling.

Professionshgjskolerne har med forsknings- og udviklingsmidlerne pé finanslo-
ven og lovrevisionen i 2013 forpligtelse til at varetage forsknings- og udvik-
lingsaktiviteter. Hermed fglger ogsa et ansvar for at dokumentere midlernes
anvendelse.

UCC arbejder strategisk med forskning og udvikling med udgangspunkt i prak-
sisnzere udfordringer og udviklingsperspektiver. UCC opbygger med forsknings-
forpligtelsen et kritisk og refleksivt forskningsmiljg, der kan identificere udfor-
dringer og udviklingsmuligheder i uddannelser og praksis, med det sigte at
omsaette forskningsresultater til udvikling og forandring i praksis.

| forleengelse heraf saettes fokus pa at gge antallet af medarbejdere med ph.d.-
grad og pa formidling af resultater fra forskning- og udviklingsaktiviteter i an-
erkendte publikationskanaler.

Malepunkterne 6.1 — 6.3 er en del af Danske Professionshgjskolers videnregn-
skab, som udkommer arligt og er en model for at monitorere sektorens resul-

tater inden for forskning og udvikling.

6.1 Antal FoU aktive medarbejdere med ph.d.-grad (sektorfaelles)

2015 2016 2017

25 35 45

Baseline er professionshgjskolernes videnregnskab for 2013: 22.
Data opggres i forbindelse med professionshgjskolerne arlige videnregnskab.

6.2 Antal ph.d. studerende (sektorfzlles)

2015 2016 2017

Fgrste maling af antal
ph.d. studerende ifgige
ny, feelles metode er
gennemfgrt

25 ph.d. studerende 30 ph.d. studerende 35 ph.d. studerende

Baseline for ovenstdende milepeele er antal ansatte i ph.d. uddannelsesforigb,
som pd baggrund af nuvaerende opggrelsesmetoder for 2013 er opgjort til 18.

Der er tale om en ny indikator i forhold til videnregnskabet, og der udarbejdes
en sektorfaelles metode til opggrelse af ph.d. studerende, siledes at data bliver
sammenlignelige pa tveers af sektoren.
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UCC opstiller samtidig i malepunktet en ambition om et stadigt stigende antal
ansatte i ph.d. forlgb for at understgtte forsknings- og udviklingsstrategien.
Maltallet vil kunne justeres, safremt at den nye faelles metode giver anledning
hertil.

6.3 Antal publikationer i publikationskanaler (sektorfzelles)
Malepunktet opgdres for fglgende definition af publikationskanaler:

Antal publikationer i publikationskanaler (tidskrifter eller forlag) pé Forsknings-
og Innovationsstyrelsens autoritetsliste, opdelt pd artikler i tidskrifter, bidrag til
bgger/antologier og bager/monografier:
2015 2016

2017

15 artikler i tidsskrifter
30 bidrag til bg-
ger/antologier

4 Bgger/monografier

18 artikler i tidsskrifter
32 bidrag til bg-
ger/antologier

5 bgger/monografier

21 artikler i tidsskrifter
34 bidrag til bg-
ger/antologier

6 bgger/monografier

Antal publikationer i publikationskanaler (tidskrifter eller forlag) pd listen aner-
kendt af UC Videns kvalitetsudvalg opdelt pd artikler i tidskrifter, bidrag til bg-
ger/antologier, bager/monografier:

2015

2016

2017

15 artikler i tidsskrifter
10 bidrag til bg-
ger/antologier

3 bgger/monografier

18 artikler i tidsskrifter
12 bidrag til bg-
ger/antologier

5 bgger/monografier

21 artikler i tidsskrifter
14 bidrag til bg-
ger/antologier

6 bgger/monografier

Baseline er professionshgjskolernes videnregnskab for 2013.
Forsknings- og Innovationsstyrelsens autoritetsliste

Artikler i tidskrifter: 12

Bidrag til bgger/antologier: 27

Bidrag til bpger/monografier: 4

Listen anerkendt af UC Videns kvalitetsudvalg
Artikler i tidskrifter: 13

Bidrag til bgger/antologier: 7

Bidrag til bgger/monografier: 3

Data opggres i forbindelse med professionshgjskolerne arlige videnregnskab.

Professionshgjskolernes Forskningspolitisk Udvalg har november 2014 truffet
beslutning om fglgende officielle definition for “publikationskanaler pé listen
anerkendt af UC Videns Kvalitetsudvalg”: Ved et fagligt anerkendt tidsskrift
eller forlag forstds en publiceringskanal, hvis redaktion arbejder pa et analytisk,
refleksivt grundlag. En faglig anerkendt publiceringskanal pa listen anerkendt
af UC Videns Kvalitetsudvalg behandler emner af professions- eller erhvervsre-
lateret og/eller alment videnskabelig faglig karakter med relevans for professi-
onshgjskolernes fagomrader. Publikationsbidrag, der skal medregnes, ma ikke
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veere af rent kommenterende eller anmeldende karakter. Artikler i publice-
ringskanalen er skrevet af fagpersoner og er adresseret til en fagprofessionel
malgruppe. Publiceringskanalen har en professionel redaktion.
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7. STYRKET DIGITAL LERING

UCC gnsker, at de studerende har steaerke, professionsrettede kompetencer pd
det digitale omrade, sdledes at UCC's dimittender er medinnovatgrer i forhold
til anvendelse og remediering af digitale medier, som de mgder i professions-
feltet efter endt uddannelse.

De digitale mediers potentiale inddrages som en del af paedagogikken og di-
daktikken ved tilrettelaeggelse af laereprocesser. Etablering af et dynamisk it-
fagligt miljg i UCC skal i endnu hgjere grad understgtte integrationen af it i
undervisningen, herunder gennem teknologiunderstgttede laerings- og under-
visningsformater samt e-lzering og netbaseret undervisning.

UCC's udbudsstrategi omfatter netbaserede udbud med henblik pa rekrutte-
ring af nye malgrupper til professionshacheloruddannelserne. Pa vej mod sam-
ling af UCC's uddannelser i Campus Carlsberg udvides UCC’s udbud af netbase-
rede uddannelser og omfatter sdledes bade udbud af og optag pa netbaserede
uddannelser ved Campus Nordsjeelland og Campus Carlsberg.

7.1 @get adgang til digitale laeremidler

2015 2016 2017

Adgang til 25 % af samt- | Adgang til 50 % af samt- | Adgang til samtlige
lige relevante tilgeenge- | lige relevante tilgenge- | relevante tilgaengelige
lige digitale leeremidler | lige digitale leeremidler | digitale leeremidler

For at understgtte inddragelse af digitale laeremidler i undervisningen maélsat-
tes en pget adgang til digitale leeremidler opgjort som didaktiseret og ikke di-
daktiseret materiale.

Malepunktet malsaetter undervisere ved lerer- og peedagoguddannelsernes og
studerendes adgang til relevant materiale, herunder TV-udsendelser, e-bgger
og undervisningsportaler.

Materialet er defineret som digitale lzeremidler, som anvendes i grundskole og
gymnasium. Materialet indgar i undervisning af studerende malrettet praksis-
feltet.

Udgangspunktet for den fremadrettede opggrelse er, at undervisere i dag har

adgang til et vist antal (ca. 10.000) TV-udsendelser men ikke som udgangs-
punkt til e-bgger og undervisningsportaler.
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7.2 @get optag pa netbaserede uddannelser

2015

2016

2017

Andel af samlede optag
pa netbaserede uddan-
nelser: 5 %

Andel af samlede optag
pa netbaserede uddan-
nelser: 7 %

Andel af samlede optag
pa netbaserede uddan-
nelser: 10 %

Malepunktet fastsaetter UCC’'s ambition om et stigende udbud af og optag pa
netbaserede professionsbacheloruddannelser og méler pa et stigende antal
studerende pa netbaseret uddannelse gennem oprettelse af nye hold.

Maltallet opggres ved registrering af optag til uddannelserne i oktober.

Baseline er optaget studiearet 2013/2014: 3 %.
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8. UNDERST@TTELSE AF FOLKESKOLEREFORMEN

UCC arbejder strategisk med at understgtte implementering af folkeskolere-
formen. Folkeskolereformen skaber behov for udvikling af det faglige indhold i
leerer- og paedagoguddannelserne og for udvikling af undervisernes kompeten-
cer.

Et baerende element i UCC’s arbejde med folkeskolereformen er derfor udvik-
ling og tilpasning af laerer- og paedagoguddannelserne i forhold til aftagernes
kompetencebehov, herunder revision af bekendtggrelse for laereruddannelsen
og ny paedagoguddannelse.

UCC sikrer udvikling af en ny praksisforstaelse i undervisningen eksempelvis
gennem eksemplariske forlgb i forhold til arbejdet med Fzelles M3l i leererud-
dannelsen, bevaegelse ind i fagene mv.

UCC dimensionerer og differentierer endvidere systematisk sit udbud af efter-
uddannelsestilbud malrettet lerere og paedagoger i forhold til behovene i de
enkelte kommuner. UCC er i teet dialog med kommunerne i regionen og har
etableret et beredskab, der tager hdand om kommunernes forskellige behov for
opkvalificering til formel undervisningskompetence, ledelse, Fzelles Mal i for-
bindelse med kompetencelgft af leerere mv.

8.1 Kompetence- og kapacitetsopbygning i lzereruddannelsen, paedagogud-
dannelsen og videreuddannelsen

2015 2016 2017

Udvikling af eksemplari-
ske forlgb i forhold til ny
praksisforstaelse i un-
dervisningen malrettet
folkeskolereformen

Implementering af ek-
semplariske forlgb i
forhold til ny praksisfor-
staelse i undervisningen
malrettet folkeskolere-
formen

Udvikling af metoder til
maling af de studeren-
des faglige progression

Evaluering af effekten af
arbejdet med eksempla-
riske forlgb i forhold til
ny praksisforstaelse i
undervisningen malret-
tet folkeskolereformen

Baggrunden for dette malepunkt er gnsket om at sikre fokus p3 folkeskolere-

formen i lzerer- og paedagoguddannelserne samt at udvikle mulige metoder til
maling af de studerendes faglige progression mairettet de kompetencer, som
professionen efterspgrger.

Udviklingen af malemetoder indgdr som en del af arbejdet med malepunktet.
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8.2 Aktiviteter pa efter- og videreuddannelsesomradet malrettet folkeskole-

reformen
2015 2016 2017
Der udarbejdes en op- Tilvaekst i forhold til Tilvaekst i forhold til
gorelsesmetode og fast- | baseline baseline

saettes en baseline i
forhold til en faglig de-
finition af rammen for
kompetencelgft i folke-
skolen

Der males pa den samlede aktivitet pa efter- og videreuddannelsesomradet
malrettet folkeskolereformen, herunder savel aktiviteter i det formelle uddan-
nelsessystem som kursusudbud og konsulentydelser, som bidrager til kompe-
tencelgft i forlaengelse af reformen.

Opgorelsen baserer sig pa faelles opggrelsesmetode for professionshgjskole-
sektoren udarbejdet i samarbejdet med Uddannelses- og Forskningsministeri-
et.

Data forventes for perioden 2015-2017 at basere sig p& udtraek direkte fra de
studieadministrative systemer (SIS) for den tilskudsfinansierede aktivitet og fra

Navision for den indtaegtsdaekkede aktivitet (de seerligt tilrettelagte forlgb).

Pa baggrund af baseline kan maltal for 2016 og 2017 ekspliciteres i forbindelse
med malafrapporteringen for 2015.

Maltaliet opggres som en procentvis tilvaekst i afholdt aktivitet malrettet folke-
skolereformen pa baggrund af den fastsatte opggrelsesmetode i ar 2015.

Underskrifter

Kgbenhavn, den [dato] f/ Z’ISf Kgbenhavn, den [dato] X: /, /5

/mjé{

Carsten Koch Sofie Cagsten Nielsen
Bestyrelsesformand Uddannglses- og forskningsminister
Bilag:

Overblik over udviklingskontrakt 2015-2017 mellem uddannelses- og forsk-
ningsministeren og Professionshgjskolen UCC
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mellem uddannelses- og forskningsministeren og Professionshgjskolen UCC

MALEPUNKTER
f‘ Pget studieintensitet i form af maling
| af antal timer. de studerende anvender
| pa deres studie (sektorfelles)

X

Andelen af nyuddannede i
E beskzeftigelse

g flere gymnasier (STX) om studieforlgb
| som studieforberedelse i forhold til

| professionsbacheloruddannelserne

I-
| @get studentermobilitet
i

(
| Videreudvikling og udbredelse af
| studiecenteraktiviteter

L B i R I e T T e T T e —"

(s TR
St-yrket__f o_.rs.knlngs" 1‘ Antal FoU aktive medarbejdere med
og udviklings- .1,y grad (sektorfelles)
basering '
'/

Y
|

Styrket digital lzering = @get adgang til digitale lremidier
24

|
y

P

F Understgttelse af
[ folkeskolereformen

i Kompetence- og kapacitetsopbygning i
| leereruddannelsen, padagog-
| uddannelsen og videreuddannelsen

(Etablering af samarbejde med et eller ) [

Andel af studerende, som fuldfgrer

| | Andel optagne studerende, som fortsat = |
| |
' ' | uddannelsen .

| erindskrevet pa uddannelsen ved
, | afslutningen af 1. studiear

1 Pget systematisk samarbejde med
| |aftagere

Implementering af uddannelses-
samarbejde med universiteter

ndgaelse af strategiske internationale

| ‘samarbejdsaftaler
| |

i ‘ @get tilbud af szerlige tilrettelagte
| | talentforlgb til studerende |

K DEm o Gm M G e men mne T M e e it Gem Mem  Rew Mam e mm M e e e Gme  mew Mme me

Antal publikationer i

Antal ph.d. studerende (sektorfeelles) publikationskanaler (sektorfzelles)

(Pget optag pa netbaserede
uddannelser

Aktiviteter pa efter- og
videreuddannelsesomradet malrettet
folkeskolereformen
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