Notat

Genfastsattelse af grundtilskud pa baggrund af de strategiske ram-
mekontrakter

Det nye bevillingssystem, som der blev indgaet politisk aftale om den 24. novem-
ber 2017, baseres pa tre grundelementer; grundtilskud, aktivitetstilskud og resul-
tattilskud. Grundtilskuddet er beregnet som 25 procent af uddannelsestilskuddet i
2017 og genfastsaettes farste gang i 2023. Her vil viderefgrelsen af 5 procent af
grundtilskuddet vaere afhaengigt af en samlet vurdering af opfyldelsen af de strate-
giske rammekontrakter. Yderligere 5 procent vil veere afhaengige af en samlet
kvalitetsmaling pa den enkelte institution.

Hensigten er at understatte institutionernes opmaerksomhed péa arbejdet med at
indfri de strategiske mal i rammekontrakterne.

For naermere information om den politiske aftale henvises til falgende link:
https://ufm.dk/uddannelse/indsatsomrader/nyt-bevillingssystem-for-de-
videregaende-uddannelser

Genfastseettelse af grundtilskud

Genfastsaettelsen af grundtilskuddet pa baggrund af de strategiske rammekontrak-
ter (5 procent) vil tage udgangspunkt i en overordnet vurdering af den samlede
malopfyldelse af kontrakterne:

o Tilfredsstillende malopfyldelse: Alle 5 pct. af grundtilskuddet viderefares.
¢ Middel malopfyldelse: Halvdelen af de 5 pct. af grundtilskuddet viderefares.
¢ Mangelfuld malopfyldelse: De 5 pct. af grundtilskuddet viderefares ikke.

Det fglger af den politiske aftale, at midler, der ikke udmegntes pa baggrund af
opgerelsen af de strategiske rammekontrakter, udmgntes til fremadrettede priori-
teringer i grundtilskuddet.

Dialog i kontraktperioden

Institutionernes arbejde med at skabe de forandringer, som rammekontrakten
adresserer, vil blive et vigtigt omdrejningspunkt for dialogen mellem ministeriet og
den enkelte institution i kontraktperioden. Denne styringsdialog tager udgangs-
punkt i institutionernes arlige statusredeggarelser, der indsendes i forbindelse med
arsrapporterne. Konklusionerne fra statusredeggrelsen om fremdrift i malopfyldel-
sen afrapporteres i arsrapporten.

Den arlige statusredegerelse skal for hvert mal beskrive:
e Status og progression for malopfyldelsen, herunder udvikling i de aftalte in-
dikatorer baseret pa de fastsatte datakilder
¢ Iveerksatte og gennemfarte aktiviteter, der er understgttende for malet og
relevante for den effekt, der gnskes opnaet
o Ajourfart fremadrettet handlingsplan, der beskriver institutionens planlagte
indsatser for at realisere malene.
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Ministeriet udsender vejledning vedrgrende indhold og format for statusredegerel-
sen. | forlaengelse af statusredeggrelsen drgftes status for malopfyldelsen ved
arlige mader mellem ministeriet og institutionen.

Institutionens redeggrelse for malopfyldelse i kontraktperioden
Ved kontraktens udlgb ved udgangen af 2021 redeggr institutionerne for den en-
delige opfyldelse af kontrakten baseret pa opfyldelsen af de enkelte mal.

Institutionens redegerelse for opfyldelsen af kontraktens enkelte mal skal beskrive
de opnaede resultater i kontraktperioden og indsatsen for at realisere dem. Rede-
gorelsen skal medtage dokumentation for:
e Udviklingen i hver af de fastsatte indikatorer for malet
o De understgttende indsatser i institutionens handlingsplan, der er gennem-
fart i kontraktperioden og afrapporteret i de arlige statusredegearelser.

Seerligt, hvor udviklingen i indikatorerne ikke er entydig skal institutionens redegg-
relse for de understgttende indsatser kunne understatte begrundelsen af malop-
fyldelsen.

Det er i kontrakterne tilstraebt at fastsaette overordnede effektmal og relevante
indikatorer til belysning af udviklingen i malopfyldelsen. Der kan dog som fglge af
gnsket om at fastsaette effektmal ikke i alle tilfaelde forventes en entydig sammen-
haeng mellem malopfyldelsen og udviklingen i indikatorerne. Eksempelvis fordi
tilgeengelige kvantitative indikatorer kun delvist afspejler effektmalet, eller fordi en
positiv effekt pa malet til trods for en succesfuld indsats af institutionen i kontrakt-
perioden farst kan realiseres eller registreres pa indikatorerne efter kontraktperio-
den.

Ministeriets vurdering af malopfyldelsen i kontraktperioden

Med udgangspunkt i institutionens egen redeggrelse opggr ministeriet, om den
samlede malopfyldelse af rammekontrakten er tilfredsstillende, middel eller man-
gelfuld.

For at understgtte en gennemsigtig og sammenlignelig vurdering af malopfyldel-
sen af de strategiske rammekontrakter, tager ministeriet stilling til malopfyldelsen
af hvert enkelt mal med udgangspunkt i fglgende:

e Vurdering af om institutionens redegerelse for malopfyldelsen baserer sig
pa dokumenterede resultater af tilstraekkelig relevans for det aftalte mal

¢ Vurdering af udviklingen for hver enkelt indikator baseret pa de fastsatte da-

takilder
e Vurdering af om institutionen gennem understgttende aktiviteter har arbej-

det systematisk med at opfylde ambitionen for det strategiske mal, jf. institu-

tionens redeggrelse

Vaesentlige aendringer i eksterne forhold med betydning for indikatoren og malop-
fyldelse af det strategiske mal vil ligeledes indga i vurderingen.
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En tilfredsstillende malopfyldelse af kontrakten forudsaetter, at kontraktens mal
altovervejende er opfyldt, mens en mangelfuld malopfyldelse afspejler, at en vae-
sentlig del af kontraktens mal ikke er opfyldt.
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