
 

 

 
Honorering af bestyrelses-, råds-, og udvalgsmedlemmer 

 

 
Uddannelses- og Forskningsministeriet (UFM) har i regi af Uddannelses- og Forskningsstyrelsen 
etableret en honoreringsmodel inden for det statslige uddannelses- og forskningsrådssystem til 
honorering af medlemmernes indsats i forbindelse med deres bidrag til rådgivning samt udmøntning af 
bevillinger. 

 
Honoreringsmodellen er etableret i henhold til Cirkulære om betaling til medlemmer af kollegiale organer i 
staten. 

 
Modellen er fordelt på syv rådstyper med specifikke satser for formænd, næstformænd og menige 
medlemmer. Niveauerne er fastsat i forhold til den forventede indsats i hver af de syv rådstyper, 
således der er sammenhæng mellem honorering og arbejdsindsats. Den konkrete rådstype er fastsat 
på baggrund af en vurdering af opgavernes omfang, antal sager, mødeaktivitet samt kompleksitet og 
skal derfor ikke anses som en direkte honorering af den faktisk anvendte arbejdstid i bestyrelser, råd, 
udvalg og programkomiteer.  
 
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen opererer efter en stikprøvemodel for vurdering/kontrol af 
tidsforbruget for nedenstående råd og udvalg1 , der som udgangspunkt foretages hvert andet år.  

 
Rådstype Position Godtgørelsessats 

pr. 1. april 2012 
Godtgørelsessats 
pr. 1. november 
2025 

Årligt 
engangs-
honorar 
2025 

Rådstype Udvalg/Råd 

Rådstype 1 Formand 220.000 271.270  Rådstype 
1 

Danmarks Forsknings- og Innovationspolitiske Råd 

Rådstype 1 Næstforma
nd 

125.000 154.131    

Rådstype 1 Menigt 
medlem 

60.000 73.983    

Rådstype 2 Formand 220.000 271.270  Rådstype 
2 

Bestyrelsen for Danmarks Frie Forskningsfond 

Rådstype 2      Danmarks Frie Forskningsfond | Natur og Univers 

Rådstype 2 Næstforma
nd 

145.000 178.792   Danmarks Frie Forskningsfond | Kultur og 
Kommunikation 

Rådstype 2      Danmarks Frie Forskningsfond | Samfund og 
Erhverv 

Rådstype 2 Menigt 
medlem 

90.000 110.974   Danmarks Frie Forskningsfond | Teknologi og 
Produktion 

Rådstype 2      Danmarks Frie Forskningsfond | Sundhed og 
Sygdom        

Rådstype 3 Formand 125.000 154.131  Rådstype 
3 

- 

Rådstype 3 Menigt 
medlem 

60.000 73.983   

Rådstype 4 Formand 90.000 110.974  Rådstyp
e 4 

Fagligt Udvalg for Den Bibliometriske 
Forskningsindikator (BFI) 

Rådstype 4 Menigt 
medlem 

45.000 55.487    

Rådstype 5 Formand 45.000 55.487  Rådstype 
5 

 

Nævnet for Videnskabelig Uredelighed (menige 
medlemmer)2 

 

Rådstype 5 Menigt 
medlem 

30.000 36.991    

Rådstype 
5a 

Formand - - 75.000 Rådstype 
5a 

Rådet for erhvervsakademiuddannelser og 
professionsbacheloruddannelser (REP-rådet)3 

Rådstype 
5b 

Formand -  65.000 Rådstype 
5b 

Det rådgivende udvalg for vurdering af udbud af 
videregående uddannelser (RUVU) 

Rådstype 
5b 

Menigt 
medlem 

  50.000   

Rådstype 6 Formand - - 50.000 Rådstype 
6 

Certificeringsrådet4 

Rådstype 6 Menigt 
medlem 

- - 22.000   

Rådstype 7 Formand - - 25.000 Rådstype 
7 

Ad hoc-udvalg 

Rådstype 7 Menigt 
medlem 

- - 10.000   

2 Nuværende Formanden honoreres efter timesats 
3 Formandens honorar nedsættes til 60.000 kr. ved førstkommende formandsskifte; REP-rådet er juni 2022 ved at beskikke ny formand for perioden 01. maj 2020 
– 30. april 2024. 
4 Kun formanden for Certificeringsrådet modtager honorar 

 
1 Indført primo 2020 for Danmarks Frie Forskningsfond og udbredes til de øvrige råd og udvalg i løbet af 2020 



 
Universiteterne har hver især valgt en honoreringsmodel for deres forskningsrådsmedlemmer, der gælder 
fra 1. januar 2018. 

 
For rådsmedlemmer ansat ved Aalborg Universitet, Danmarks Tekniske Universitet og IT-Universitetet i 
København udbetales direkte til medlemmets bankkonto (NemKonto) igennem Statens Lønsystem. 

 
Rådsmedlemmer ansat ved Aarhus Universitet, Copenhagen Business School, Københavns Universitet, Ros- 
kilde Universitet og Syddansk Universitet skal ved udpegning en gang for alle vælge, om honoreringen skal 
udbetales til ansættelsesstedet som arbejdsgiverkompensation eller udbetales direkte til medlemmets bank- 
konto (NemKonto) igennem Statens Lønsystem. 

 
For alle øvrige danske rådsmedlemmer udbetales honorering direkte til medlemmets bankkonto (NemKon- 
to) igennem Statens Lønsystem. For udenlandske medlemmer sker udbetalingen ligeledes direkte til aftalt 
konto én gang årligt i november. For medlemmer af Det rådgivende udvalg for vurdering af udbud af 
videregående uddannelser, formanden for Rådet for erhvervsakademiuddannelser og 
professionsbacheloruddannelser samt formanden for Certificeringsrådet bliver der udbetalt honorar en 
gang årligt direkte til medlemmets bankkonto (NemKonto). 

 
Godtgørelsessatsen justeres med pris- og lønudviklingen. 

 
De til enhver tid gældende honoreringsniveauer fremgår af ufm.dk. 

 
Danmarks Innovationsfond har valgt at honorere bestyrelses- og rådsmedlemmer efter samme satser og mo- 
del. Danmarks Innovationsfonds bestyrelser er indplaceret som rådstype 2 og Erhvervsforskerudvalget som 
rådstype 4. 

 
1. november 2025 
 

 


