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@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

Sekretariatschef Steffen Svendsen, UCL, bgd velkommen pa
professionshgjskolens vegne.

Kontorchef Bente Olsen bad velkommen pa Uddannelses- og
Forskningsstyrelsens (UFS) vegne og gennemgik dagens program.

UFS kvitterede for den gode arbejdsdeling, saledes at UFS fastsaetter rammerne
for lektorbedgmmelse, mens lektorbedemmelsesudvalgene med deres faglige
indsigt har ansvaret for den faglige bedgmmelse af lektoranmodningen.

Oplag om stillingsstrukturen og bekendtgerelse om lektorkvalificering mv.,
herunder efter- og videreuddannelsesbegrebet, v. Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen.

Efter gnske fra koordineringsgruppen blev fglgende punkter praesenteret i oplasgget
fra UFS:

1. Efter- og videreuddannelse

2. Forskelle mellem stillingsstrukturer nr. 1458 og 1459, begge af 24. juni
2021

3. Bekendtggrelse om lektorkvalificering m.v., bilag 1, kriterium b om

forsknings- og udviklingsopgaver

Der henvises ogsa til PowerPoint-praesentation fra mgde med
lektorbedgmmelsesformaendene den 18. november 2021 pa ministeriets
hijemmeside under Lektor- og docentbedgmmelse.

Ad 1. Efter- og videreuddannelse

For at leve op til kompetencer indenfor efter- og videreuddannelse kan en adjunkt
fx henvise til, at vedkommende har undervist pa bachelor-/kandidatniveau. Nogle
oplyser ogsa, at de har bestaet paedagogikum i gymnasielaereruddannelsen, mens
andre har tilrettelagt saerlige kurser fx for en kommunes socialforvaltning. Dette er
ikke tilstreekkeligt.

For det farste fremgar det, at efter- og videreuddannelse pa samme niveau som
erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser er omfattet af
stillingsstrukturen for erhvervsakademier, professionshgjskoler og visse maritime
uddannelsesinstitutioner. Dette betyder, at akademi- og diplomuddannelser er
omfattet.

For det andet kan et lektorbedgmmelsesudvalg ikke give merit. Oplyser en
adjunkt, at vedkommende fx har bestaet paedagogikum i gymnasiet, kan
bedgmmelsesudvalget ikke give merit og dermed vurdere, at vedkommende
allerede har kompetencer til at undervise i fx en paedagogisk diplomuddannelse.
Uanset hvilke uddannelseskompetencer adjunkten har erhvervet sig fgr sin
ansaettelse som adjunkt, skal han/hun i lektoranmodningen redegegre for, at
vedkommende har kompetencerne til at undervise pa akademi- og diplomniveau.
Adjunkten kan altsa ikke i anmodningen henvise til, at vedkommende allerede har
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@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

kompetencerne, fordi han/hun tidligere har undervist pa fx kandidatniveau eller i
gymnasiet.

Som hjeelp til at foretage vurderingen af adjunktens kompetencer indenfor efter- og
videreuddannelse henviser UFS til kvalifikationsrammen for videregéende
uddannelse (pdf), som indeholder en beskrivelse af viden, feerdigheder og
kompetencer for alle uddannelsesniveauer i Danmark.

Kvalifikationsrammen kan findes pa UFS’ hjemmeside:
https://ufm.dk/uddannelse/anerkendelse-og-
dokumentation/dokumentation/kvalifikationsrammer/andre/dk-videregaaende.

Ad 2. Forskelle mellem de to stillingsstrukturer

Bekendtgerelse nr. 1458 af 24. juni 2021 om stillingsstruktur for undervisere ved
erhvervsakademier, professionshgjskoler og Danmarks Medie- og
Journalisthgjskole (Retsinformation)

Bekendtgarelse nr. 1459 af 24. juni 2021 om stillingsstruktur for undervisere ved
erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser ved maritime
uddannelsesinstitutioner (Retsinformation)

Forskellen mellem de to stillingsstrukturer er bl.a. tidsmaessigt, da
erhvervsakademier og professionshgjskolernes stillingsstruktur blev udstedt i
2013, mens stillingsstrukturen for de maritime institutioner blev udstedt i 2015.

Forskellen mellem stillingsstrukturerne, der med enkelte undtagelser er identiske,
skyldes, at de maritime institutioner i stor udstreekning rekrutterer medarbejdere
med en uddannelsesbaggrund som professionsbachelor. Det har derfor veeret
ngdvendigt at lave en supplerende indgang i form af en stilling som adjunkt under
opkvalificering pa det maritime omrade.

Forskellene imellem de to stillingsstrukturer har derimod ikke betydning for
lektorbedgmmelsesudvalgenes arbejde. Bekendtgarelsen om lektorkvalificering
mv. (se nedenfor) er faelles for begge stillingsstrukturer.

Ad 3. Bekendtgarelse om lektorkvalificering mv., herunder bilag 1, kriterium b.

Kriterium b indeholder fire elementer, hvis der ikke er sket fravigelse i henhold til §
7, stk. 3:
- udvikling af erhvervsakademi- eller professionsbacheloruddannelser,

- efter- og videreuddannelse,

- erhvervs- eller professionsudvikling i praksis, samt -
forsknings- og udviklingsaktiviteter.

Det er lektorbedgmmelsesudvalget, der med sin faglighed skal vurdere, hvad der
er tilstreekkeligt til at opna lektorkvalificering.
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@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

Som inspiration til fortolkning af kriterium b i bekendtgarelsens bilag 1 henviser
UFS til

- Referat af arsmgde i 2018 (pdf)

- Referat af mgde med koordineringsgruppen i 2019 (pdf)

- Notat om Frascati-manualen (pdf)
Alle tre dokumenter findes pa UFS’ hjemmeside under Lektor- og
docentbedgmmelse:
https://ufm.dk/uddannelse/videregaende-uddannelse/personaleforhold-pa-de-
videregaende-uddannelsesinstitutioner/ansaettelse/ansaettelsesformer/lektor-og-
docentbedommelse

Begrebet forsknings- og udviklingsaktiviteter

Det fremgar af note 1 til bekendtgerelsen, at "Begrebet forsknings- og
udviklingsaktiviteter defineres i denne bekendtgarelse som savel forsknings- og
udviklingsaktiviteter i henhold til Frascati-manualen som tilgreensende forsknings-
og udviklingsaktiviteter”. Til brug for forstaelsen heraf henviser UFS til notatet om
Frascatihttps://ufm.dk/uddannelse/videregaende-uddannelse/personaleforhold-pa-
de-videregaende-
uddannelsesinstitutioner/ansaettelse/ansaettelsesformer/Styrketudviklingsogevide
nsbaseringift. Frascatiramme.pdfmanualen.

UFS understregede, at det ikke er tilstraekkeligt, at adjunkten/ansggeren skriver,
at vedkommende har en ph.d.-grad.

Det er lektorbedemmelsesudvalget, der med sin faglighed skal vurdere, hvad der
er tilstraekkeligt til at opna lektorkvalificering. Lektorbedgmmelsesudvalget skal pa
baggrund af lektoranmodningen vaere forsikret om, at adjunkten har
kompetencerne og er kvalificeret, og at adjunkten/ansggeren kan bruge sine
kompetencer som underviser i institutionssammenhaeng.

Opsamling pa gruppedroftelser ved bordene
Det blev draftet, hvilke krav der er til l&engden pa en lektoranmodning.

Det fremgar af bekendtggrelse nr. 673 af 13. maj 2020 om lektorkvalificering,
lektorbedgmmelse og docentbedgmmelse af undervisere ved erhvervsakademier,
professionshgjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og visse maritime
uddannelsesinstitutioners § 7, stk. 4, at "Anmodningen [...] mé have et omfang pa
maksimalt 40 normalsider, svarende til gennemsnitligt 2400 anslag inklusive
mellemrum pr. side.”, hvilket svarer til maksimalt 96.000 anslag inklusive
mellemrum.

Det fremgar af fglgebrev til bekendtggrelse af 23. oktober 2018 om
lektorkvalificering m.v. om § 7, stk. 4, at "Styrelsen har ingdekommet et gnske om
uddybning af lektoranmodningens omfang. Det er derfor uddybet, at anmodningen
ma have et omfang pa maksimalt 40 normalsider svarende til gennemsnitligt 2400
anslag pr. side, inklusive mellemrum.”
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@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

Det fremgar af referat af arsmede i 2018, at UFS om lektoranmodningens omfang
endvidere afklarede, “at fodnoter, tabeller og illustrationer som udgangspunkt
teeller med i antal anslag. Det vil sige, at illustrationer i form af billeder og modeller
fylder anslagsmeessigt det antal anslag, som normal tekst ville udgere pa samme
areal, som illustrationen fylder. Forside, indholdsfortegnelse samt litteraturliste er
ikke medregnet heri.”

Der blev endvidere spurgt til formuleringen, hvorefter andre bilag kan vedlaegges i
begraenset omfang”, jf. § 7, stk. 6, da det er oplevelsen, at dette forstas forskelligt.
Det fremgar af bekendtgarelse nr. 673 af 13. maj 2020 om lektorkvalificering,
lektorbedgmmelse og docentbedgmmelse af undervisere ved erhvervsakademier,
professionshgjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og visse maritime
uddannelsesinstitutioners § 7, stk. 6, at "Til orientering kan anmodningen i
begreenset omfang vedlaegges kopi af udtalelser fra tidligere anseettelsessteder, af
relevant publiceret materiale, af publikationer, af egne studieplaner, af
studiemateriale og -vejledninger i kommenteret form m.v.”

Det fremgar af felgebrev til bekendtgerelse af 23. oktober 2018 om
lektorkvalificering m.v. om § 7, stk. 4, at "Med tilfgjelsen ’til orientering” er det s@gt
tydeliggjort, at udvalget kan orientere sig i bilagene, men at bilagene ikke har
status af bedgmmelsesgrundlag. Bedgmmelsesgrundlaget for lektorbedemmelsen
er adjunktens anmodning om lektorbedemmelse, jf. § 8, stk. 1.”

Oplaeg om tilrettelaeggelse af adjunktforlgb, v. Birgitte
Klasge, leder i HR Udvikling pa Kebenhavns
Professionshgjskole.

Birgitte Klaesges praesentation findes pa hjemmesiden:
https://ufm.dk/uddannelse/videregaende-uddannelse/personaleforhold-pa-de-
videregaende-uddannelsesinstitutioner/ansaettelse/ansaettelsesformer/lektor-og-
docentbedommelse

Status pa klager til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen over
lektorbedemmelser, v. Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

Der henvises til PowerPoint-praesentationen fra mgdet, som ogsa findes pa
hjemmesiden: https://ufm.dk/uddannelse/videregaende-
uddannelse/personaleforholdhttps://ufm.dk/uddannelse/videregaende-
uddannelse/personaleforhold-pa-de-videregaende-
uddannelsesinstitutioner/ansaettelse/ansaettelsesformer/lektor-og-
docentbedommelsepa-de-videregaende-
uddannelsesinstitutioner/ansaettelse/ansaettelsesformer/lektor-og-
docentbedommelse

Underskrift pa bedgmmelse

Det blev draftet, hvorvidt bedemmelsesudvalget skal underskrive bedgammelsen.
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@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

UFS oplyser, at formanden kan tegne bedemmelsesudvalget. Formanden kan
saledes underskrive pa vegne af det samlede bedemmelsesudvalg. Dog skal
navnene pa alle bedgmmelsesudvalgets medlemmer fremga af bedemmelsen,
saledes at bedemmelsesudvalgets medlemmer kan identificeres.

@vrige informationer, v. Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

Bedommelsesudvalget skal ikke vejlede i, hvordan lektoranmodningen kan forbedres.

Det blev drgftet, om tilbagemeldingen pa en lektoranmodning skal anvise, hvordan
den kan forbedres.

UFS oplyser, at bedemmelsesudvalget ikke har pligt til at anvise, hvordan
anmodningen kan forbedres. En negativ bedemmelse af anmodningen skal altid
indeholde en begrundelse, der lever op til forvaltningslovens krav.

Det fglger af forvaltningslovens § 24, stk. 1-2, at "En begrundelse for en afgorelse
skal indeholde en henvisning til de retsregler, i henhold til hvilke afgarelsen er
truffet. | det omfang, afgarelsen efter disse regler beror pa et administrativt skon,
skal begrundelsen tillige angive de hovedhensyn, der har veeret bestemmende for
skansudgvelsen”, samt "Begrundelsen skal endvidere om forngdent indeholde en
kort redegarelse for de oplysninger vedrgrende sagens faktiske omstaendigheder,
som er tillagt vaesentlig betydning for afgarelsen.”

Tilrettelaeggelse af adjunktforlgb

Der blev spurgt til, hvilke handlemuligheder bedgmmelsesudvalget har, safremt Uddannelses- og
institutionen ikke har sikret, at adjunkten har mulighed for at kvalificere sig til lektor, ~ Forskningsstyrelsen
jf. bekendtgerelsens § 3, fx at adjunkten ikke har faet opgaver, der sikrer, at

adjunkten kan opfylde kriterierne.

UFS oplyser, at det er institutionens ansvar at sgrge for, at adjunktforlgbet er
tilrettelagt pa en saddan made, at adjunkten kan kvalificere sig til lektorniveau.
Bedgmmelsesudvalgets opgave er alene at bedgmme anmodningen. Hvis
bedgmmelsesudvalget matte opleve konkrete sager, hvor adjunkten ikke har haft
mulighed for at kvalificere sig til lektor, opfordrer UFS til, at bedemmelsesudvalget
kontakter UFS som tilsynsmyndighed, fx via koordineringsgruppen.

Bedgmmelsesgrundlag

Der blev spurgt til, om adjunktplanen indgar som en del af
bedgmmelsesgrundlaget.

UFS oplyser, at bedemmelsesgrundlaget alene er lektoranmodningen. Det er
alene kompetencerne beskrevet i anmodningen, der skal bedgmmes i henhold til

bekendtggrelsens bilag 1.

Personoplysninger, journalisering og sletning

Der henvises til PowerPoint-praesentationen fra mgdet, som ogsa findes pa
hjemmesiden: https://ufm.dk/uddannelse/videregaende-
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@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

uddannelse/personaleforholdhttps://ufm.dk/uddannelse/videregaende-
uddannelse/personaleforhold-pa-de-videregaende-
uddannelsesinstitutioner/ansaettelse/ansaettelsesformer/lektor-og-
docentbedommelsepa-de-videregaende-
uddannelsesinstitutioner/ansaettelse/ansaettelsesformer/lektor-og-
docentbedommelse

Hvis der er behov for yderligere hjaelp til eller retningslinjer for journalisering, skal
bedgmmelsesudvalget kontakte den institution, der har nedsat udvalget. Det er
institutionens ansvar at hjeelpe med dette.

Klagevejledning

Der henvises til PowerPoint-praesentationen fra mgdet, som ogsa findes pa
hjemmesiden: https://ufm.dk/uddannelse/videregaende-
uddannelse/personaleforholdhttps://ufm.dk/uddannelse/videregaende-
uddannelse/personaleforhold-pa-de-videregaende-
uddannelsesinstitutioner/ansaettelse/ansaettelsesformer/lektor-og-
docentbedommelsepa-de-videregaende-
uddannelsesinstitutioner/ansaettelse/ansaettelsesformer/lektor-og-
docentbedommelse

Opsamling og eventuelle spgrgsmal til dagens program.
Sikker post

Lektorbedemmelsesformaendene gar opmaerksom pa, at der er en stor udfordring i
forhold til at fa adgang til sikker post.

UFS oplyser, at det er institutionernes ansvar, og det er praeciseret over for
institutionerne.

Det kan i den forbindelses oplyses, at pa et mgde den 23. november 2021 med
institutionernes HR-chefer gjorde UFS opmaerksom pa fglgende:

+ Atinstitutionerne skal varetage sekretariatsfunktionen for Uddannelses- og
bedemmelsesudvalgene og veere opmaerksomme pa at bista Forskningsstyrelsen
bedgmmelsesudvalgene i forhold til konkrete forvaltningsretlige spargsmal.

+ Atinstitutionerne stiller en sikker e-mail til radighed for
bedgmmelsesudvalgene.

+ Atinstitutionerne skal pase, at formkrav til lektoranmodningen er opfyldt,
inden adjunktens anmodning sendes til et bedemmelsesudvalg.

» At adjunkter ikke ma udpege medlemmer til bedemmelsesudvalget, jf.

UFS’s brev af 23. oktober 2020, som kan laeses her: https://ufm.dk/ud-
dannelse/videregaende-uddannelse/personaleforhold-pa-de-
videregaende-
uddannelsesinstitutioner/ansaettelse/ansaettelsesformer/lektorhttps://uf
m.dk/uddannelse/videregaende-uddannelse/personaleforhold-pa-de-

videregaende-
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@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

uddannelsesinstitutioner/ansaettelse/ansaettelsesformer/lektor-og-
docentbedommelseog-docentbedommelse.

» Styrelsens mgde med lektorbedgmmelsesformaendene afholdes
fremover hvert 4. ar i forbindelse med nyudpegning af
lektorbedgmmelsesformaend.

+  Opmaerksomhed pa, at institutionen tilrettelaegger et adjunktforlgb
grundigt.

Bedommelsesudvalget som myndighed

Der blev spurgt til, hvorvidt det er bedemmelsesudvalgsformandene eller
bedemmelsesudvalgene, der er en myndighed. UFS oplyser, at det er
bedemmelsesudvalget, ikke formanden alene. Formanden har nogle seerlige
opgaver, men det er udvalget, der treeffer afgaerelse.

Afrunding, v. Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

UFS oplyser, at mgderne mellem UFS, lektorbedgmmelsesformaendene
fremadrettet vil blive afholdt hver fijerde ar. Herudover vil der veere Igbende kontakt
med koordineringsgruppen.

UFS oplyser endvidere, at der ogsa er Igbende kontakt med
uddannelsesinstitutionerne om lektorbedeammelser.

Ved spargsmal henviser UFS til hjemmesiden:
https://ufm.dk/uddannelse/videregaende-uddannelse/personaleforhold-pa-de-
videregaende-uddannelsesinstitutioner/ansaettelse/ansaettelsesformer/lektor-og-
docentbedommelse eller til at skrive til: UFS-JUR@ufm.dk.

UFS anerkender den vigtige opgave bedgmmelsesformaendene og udvalgene
patager sig, og ser frem til et fortsat godt samarbejde.

NB. Se venligst nedenstaende:

UFS afholder kursus i de forvaltningsretlige regler online den 10. februar
2022 kl. 9.00-12.00. Tilmelding skal ske til Fennella Rgssel pa e-mail:
fer@ufm.dk senest den 3. februar 2022.

Uddannelses- og

P& dette kursus er der mulighed for at komme dybere ned i de Forskningsstyrelsen

forvaltningsretlige regler, der har betydning for bedemmelsesudvalgenes
arbejde, og UFS opfordrer til at deltage i kurset.
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