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Tillæg til udviklingskontrakt 2015-2017 mellem uddannelses- og 
forslmingsministeren og Erhvervsakademi Sjælland 

Præambel 

De videregående uddannelsesinstitutioner spilller en særlig rolle i samfundet for at få viden ud i alle 
dele af Danmark - ikke mindst i forhold til de små og mellemstore virksomheder. Derfor er der 
udarbejdet dette tillæg til udviklingskontrakten i forlængelse af regeringens samlede udspil for 
vækst og udvikling i hele Danmark af den 23. november 2015, hvor der tegnes en vision for et 
Danmark i fortsat udvikling. 

I denne tillægskontrakt sættes mål for Erhvervsakademi Sjællands arbejde med at øge det regionale 
vidensamarbejde. Tillægskontrakten indeholder to elementer: 

1. En ophævelse af målet om Øget social mobilitet -flere talenter i spil 
2. Det nye pligtige mål om Øget regionalt vidensamarbejde. 

Ad. 1. Ophævelse af målet om øget social mobilitet -flere talenter i spil 

Udviklingskontraktens pligtige mål vedrørende Øget social mobilitet -flere talenter i spil 
ophæves. Det betyder, at følgende målepunkteme udgår af udviklingskontrakten for perioden 
2015-2017: 

• 5.1 Optagne på EASJ's uddannelser med EUD-baggrund 
• 5.2 Antal gennemførte brobygningsforløb 

Der skal således ikkke afrapporteres på målepunkteme vedrørende social mobilitet i årsrapporten 
for 2015-2017. 

Ad 2. Øget regionalt vidensamarbejde 

Målet om øget regionalt vidensamarbejde, som har særligt fokus på nyttiggørelse af den faglige 
viden og videnudvikling, der findes på de videregående uddannelsesinstitutioner i forhold til 
landets små og mellemstore virksomheder, underbygger to af Erhvervsakademi Sjællands 
væsentlige funktioner i relation til at sikre, at viden fra uddannelsesinstitutionerne aktivt 
understøtter løsninger af samfundets udfordringer. I erhvervsakademiets tilfælde særligt 
udfordringer relateret til vækst og udvikling i SMVer. 

EASJ har i som erhvervsakademi en særlig forpligtelse som videnbaseret innovationspartner for 
SMV'eme i Region Sjælland. 

Med sin tætte relation til et bredt udsnit af regionens SMV'er fungerer EASJ som videnbrobygger 
mellem på den ene side erhverv og virksomheder med deres særlige behov for umiddelbart 
løsningsorienterede og operationelle casefokuserede input fra videninstitutionerne og på den 
anden side universiteternes dybe og ofte mere abstrakt og generelle videnressourcer. 

EASJ baserer opfyldelsen af målet om øget regionalt vidensamarbejde på sit brede samarbejde med 
Region Sjællands erhvervsliv og det nyligt indgåede partnerskab med Roskilde Universitet, samt 
samarbejdsflader med andre uddannelses- og videninstitutioner. 
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Indsatser: 

• Praktikfællesskaber som giver virksomhederne mulighed for at arbejde med studerende på forskellige 
niveauer og med forskellige praksisorienteringer. 

• Etablering af uddannnelsesklynge i Kalundborg i samarbejde med regionens øvrige videregliende 
uddannelsesinstitutioner 

l. Praktikfællesskaber 
Der gennemføres et antal praktikforløb, hvor studerende fra EASJ er i praktik sammen med 
studerende fra RUC i en virksomhed. Indsatsen skal medvirke til at skabe grundlaget for 
studenterbaseret videnoverførsel på en ny måde, hvor studerende fra de to institutioner danner en 
"taskforce" med et bredere perspektiv og en mere nuanceret faglighed, som i samarbejde med 
praktikvirksomheden løser konkrete opgaver og udfordringer i relation til virksomhedens drift, 
udvikling eller vækst. 

Indikatoren måles på antal konkrete formaliserede aftaler og gennemførte forløb, hvor EASJ­
studerende har været i praktik sammen med RUC-studerende. Aftaler og forløb registreres i EASJ 
CRM-system, der fungerer som akademiets praktikstyringsværktøj. 

Udgangspunkt: 2016: 2017: 

Praktikforløb med 

studerende fra 

EASJ og RUC i 

samme 

virksomhed 

Koncept og model 

for fælles 

praktikforløb. 

Aftaler med 3 

virksomheder 

indgås i efteråret. 

3 fælles 

praktikforløb i 

foråret. 

5 aftaler indgås i 

efteråret. 

2. Uddannelsesklynge Kalundborg 

EASJ deltager som aktiv partner i etablering af en uddannelsesklynge i Kalundborg i samarbejde 
med RUC, DTU og UCSJ. Uddannelsesklyngen skal være en show-case for, hvordan uddannelser, 
virksomheder, kommuner og region i samarbejde kan skabe regional udvikling. 
Uddannelsesinstitutionerne har relevante faglige miljøer og stærke eksisterende 
uddannelsestilbud, som gør, at et regionalt uddannelsessamarbejde i Kalundborg kan realiseres. 
EASJ har særligt fokus på samarbejder med virksomhederne om målrettede 
uddannelsesaktiviteter, der retter sig mod virksomhedernes daglige drift og konkrete udvikling og 
vækstpotentialer via kvalificeret arbejdskraft. 
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Målepunkter og måleværktøjer udvikles som del af modeludviklingen i 2016. 

Udgangspunkt: 2016: 2017: 

Etablering af 

uddannelsesklynge 

i Kalundborg 

Der er etableret 

et formelt 

partnerskab, lavet 

en aktivitetsplan 

og opstillet en 

økonomisk model 

for projektet, 

herunder 

afdækning af 

muligheder for 

ekstern 

finansiering. 

Uddannelsesklyngen 

er etableret og de 

første aktiviteter 

igangsat: 

2 projektsamarbejder 

med virksomheder i 

området om 

målrettede 

ud dannelsesaktiviteter 

ift. virksomhederne. 
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