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Tilleeg til udviklingskontrakt 2015-2017 mellem uddannelses- og
forskningsministeren og Erhvervsakademi Sjalland

Prazeambel

De videregéende uddannelsesinstitutioner spiller en szrlig rolle i samfundet for at f& viden ud i alle
dele af Danmark — ikke mindst i forhold til de sm# og mellemstore virksomheder. Derfor er der
udarbejdet dette tillzeg til udviklingskontrakten i forleengelse af regeringens samlede udspil for
vaekst og udvikling i hele Danmark af den 23. november 2015, hvor der tegnes en vision for et
Danmark i fortsat udvikling.

I denne tillegskontrakt settes ml for Erhvervsakademi Sjellands arbejde med at age det regionale
vidensamarbejde. Tilleegskontrakten indeholder to elementer:

1. En ophavelse af milet om Qget social mobilitet ~ flere talenter i spil

2. Det nye pligtige mil om @get regionalt vidensamarbejde.

Ad. 1. Ophaevelse af malet om gget social mobilitet — flere talenter i spil

Udviklingskontraktens pligtige mél vedrerende @get social mobilitet — flere talenter i spil
ophzves. Det betyder, at folgende malepunkterne udgar af udviklingskontrakten for perioden
2015-2017:

e 51 Optagne pa EASJ’s uddannelser med EUD-baggrund
e 5.2 Antal gennemforte brobygningsforleb

Der skal siledes ikke afrapporteres p& mélepunkterne vedrerende social mobilitet i &rsrapporten
for 2015-2017.

Ad 2. @get regionalt vidensamarbejde

Milet om gget regionalt vidensamarbejde, som har szrligt fokus pa nyttiggerelse af den faglige
viden og videnudvikling, der findes pd de videregiende uddannelsesinstitutioner i forhold til
landets sma og mellemstore virksomheder, underbygger to af Erhvervsakademi Sjeellands
veesentlige funktioner i relation til at sikre, at viden fra uddannelsesinstitutionerne aktivt
understotter losninger af samfundets udfordringer. I erhvervsakademiets tilfzlde sarligt
udfordringer relateret til vaekst og udvikling i SMV’er.

EASJ har i som erhvervsakademi en sarlig forpligtelse som videnbaseret innovationspartner for
SMV’erne i Region Sjeelland.

Med sin tette relation til et bredt udsnit af regionens SMV’er fungerer EASJ som videnbrobygger
mellem pé den ene side erhverv og virksomheder med deres szrlige behov for umiddelbart
lesningsorienterede og operationelle casefokuserede input fra videninstitutionerne og pa den
anden side universiteternes dybe og ofte mere abstrakt og generelle videnressourcer.

EASJ baserer opfyldelsen af malet om gget regionalt vidensamarbejde p sit brede samarbejde med
Region Sjellands erhvervsliv og det nyligt indgéede partnerskab med Roskilde Universitet, samt
samarbejdsflader med andre uddannelses- og videninstitutioner.
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Indsatser:

¢  Praktikfeellesskaber som giver virksomhederne mulighed for at arbejde med studerende p& forskellige
niveauer og med forskellige praksisorienteringer.

*  Etablering af uddannelsesklynge i Kalundborg i samarbejde med regionens gvrige videregiende
uddannelsesinstitutioner

1. Praktikfzllesskaber

Der gennemfares et antal praktikforlgb, hvor studerende fra EASJ er i praktik sammen med
studerende fra RUC i en virksomhed. Indsatsen skal medvirke til at skabe grundlaget for
studenterbaseret videnoverfersel pa en ny mide, hvor studerende fra de to institutioner danner en
“taskforce” med et bredere perspektiv og en mere nuanceret faglighed, som i samarbejde med
praktikvirksomheden lgser konkrete opgaver og udfordringer i relation til virksomhedens drift,
udvikling eller vaekst.

Indikatoren méles pé antal konkrete formaliserede aftaler og gennemfarte forlgb, hvor EASJ-
studerende har vret i praktik sammen med RUC-studerende. Aftaler og forlob registreres i EASJ

CRM-system, der fungerer som akademiets praktikstyringsveerktaj.

Udgangspunkt: 2016: 2017:

Praktikforlgb med | Koncept og madel | 3 faelles

studerende fra for felles praktikforlgb i

EASJ og RUCii praktikforlgb. foraret.

samme Aftaler med 3

virksomhed virksomheder 5 aftaler indgés |
indgads i efterdret. efteraret.

2. Uddannelsesklynge Kalundborg

EASJ deltager som aktiv partner i etablering af en uddannelsesklynge i Kalundborg i samarbejde
med RUC, DTU og UCSJ. Uddannelsesklyngen skal vaere en show-case for, hvordan uddannelser,
virksomheder, kommuner og region i samarbejde kan skabe regional udvikling.
Uddannelsesinstitutionerne har relevante faglige miljger og stzerke eksisterende
uddannelsestilbud, som gr, at et regionalt uddannelsessamarbejde i Kalundborg kan realiseres.
EASJ har seerligt fokus p& samarbejder med virksomhederne om malrettede
uddannelsesaktiviteter, der retter sig mod virksomhedernes daglige drift og konkrete udvikling og
vaekstpotentialer via kvalificeret arbejdskraft.
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Mélepunkter og mélevaerktgjer udvikles som del af modeludviklingen i 2016.

Udgangspunkt: 2016: 2017:

Etablering af Der er etableret Uddannelsesklyngen

uddannelsesklynge | et formelt er etableret og de

i Kalundborg partnerskab, lavet | fgrste aktiviteter
en aktivitetsplan | igangsat:
og opstillet en . .
gkonomisk model 2 projektsamarbejder
for projektet med virksomheder i
herunder ’ omradet om
afdakning af malrettede
muligheder for uddannelsesaktiviteter
ekstern ift. virksomhederne.
finansiering.
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