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I henhold til Lov om maritime uddannelser § 9 f, stk. 1, kan uddannelsesm in isteren indgå en 
udviklingskontrakt med bestyrelsen for Aarhus M askinm esterskole.

Formålet med udviklingskontrakten er at:
Styrke kvalitetsudviklingen i de v ideregående uddannelser.
Skabe en klar sam m enhæ ng mellem  de uddannelsespolitiske målsæ tninger på om rådet og 
kravene til den enkelte institution.
Dokumentere og syn liggøre institutionernes præstation og opnåede resultater.
K largøre lede lsesm æ ssig t fokus og råderum for den enkelte institutionsledelse og bestyrelse 
med ansvar for at arbejde målrettet på opfyldelsen a f de fastsatte målsætninger.

Styrke en åben dialog mellem  ministeriet og den enkelte institution om prioritering af 
målsætninger, institutionens strategi og opfølgning på fastsatte mål.

Udviklingskontraktens indhold
Udviklingskontrakten for 2013-14 omfatter fire pligtige mål i overensstem m else med regeringens 
uddannelsespolitiske målsæ tninger for sektorområdet:
1. Bedre kvalitet i uddannelserne
2. Bedre sammenhæ ng i uddannelsessystem et
3. Tid ligere færdig og m indre frafald
4. Øget innovationskapacitet

Udviklingskontrakten indeholder derudover ét supplerende mål valgt a f A A M S
5. Øget internationalisering

D isse  fire pligtige mål sam t det a f institutionen valgte supp lerende mål omsæ ttes i 
udviklingskontrakten i en ræ kke målsatte indikatorer og milepæle.

Udviklingskontrakten indeholder derudover under hvert a f målene institutionens kortfattede 
redegøre lse for den strategiske forankring a f de målsatte indikatorer og milepæle. Endvidere e r der 
under de enkelte målsæ tninger i kontrakten anført institutionens bemæ rkninger til bl.a. målemetode, 
understøttende aktiviteter e ller øvrige fremhæ vede præ m isser for opfyldelsen af målsætningerne. 
D isse  bemærkninger sam t institutionens øvrige redegøre lser for m ålsæ tningernes strategiske 
forankring er ikke en del a f se lve  kontraktindgåelsen.

Udviklingskontraktens status og varighed
Udviklingskontrakten indebæ rer ikke, at gæ ldende lovgivning, budget- og bevillingsregler, 
overenskom ster m.v. tilsidesættes.

Udviklingskontraktens parter tager forbehold for, at opfyldelsen a f udviklingskontraktens enkelte 
resultatkrav kan forudsætte forhold, hvis tilvejebringelse ikke er en del a f udviklingskontrakten.

Udviklingskontrakten gæ lder fra 1. januar 2013 til 31. decem ber 2014.

Udviklingskontrakten kan efter dialog mellem parterne æ ndres i kontraktperioden, hvis ministeriet e ller 
den enkelte institution finder anledning hertil.
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Opfølgning og afrapportering
Opfølgning på udviklingskontrakterne sker i form af en årlig afrapportering på de opstillede indikatorer 
og milepæle. Afrapportering koordineres med institutionernes årsrapporter. Afrapportering og øvrig 
opfølgning kan g ive anledning til at justere eller præ cisere udviklingskontrakten i løbet af 
kontraktperioden på grundlag a f dialog mellem ministeriet og den enkelte institution herom.

Det forventes i øvrigt, at ledelsen og bestyrelsen ved institutionerne gennem kontraktperioden gør 
m inisteriet opmæ rksom  på forhold af væsentlig betydning for opfyldelsen af udviklingskontraktens
m ä lc a a tn in n ia r

Dato: 17/12/12

Uddannelsesminister

Morten Østergaard

Dato: 12/12/12

Bestyrelsesformand

Martin Lindgaard Pedersen
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1. Bedre kvalitet i uddannelserne

A A R H U S  M A S K IN M E S T E R S K O L E S  M ISSION  E R  A T  U D D A N N E  M A S K IN M E S T R E  I ET  D Y N A M ISK  O G  U D V IKLEN D E  STU D IEM ILJØ  M E D  F O K U S  PÅ, A T  
D E  S T U D E R E N D E  O P N A R E F T E R S P U R G T E  O G  T ID S S V A R E N D E  K O M P E T E N C E R . D E R F O R  F O K U S E R E R  V O R E S  S T R A T E G I 2015 PA , A T  VI VIL 
V ID E R E U D V IK LE  U D D A N N E LSE N . D E T  S K A L  S K E  S Å LE D E S , A T  VI H E LE  T ID EN  E R  P A  F O R K A N T  A F  U D VIKLIN G EN  O G  KAN  U D B Y D E  D EN  B E D S T E  
M A S K IN M E S T E R U D D A N N E LS E , S O M  N U V Æ R E N D E  O G  K O M M E N D E  S T U D E R E N D E  F IN D ER  ATTRAKT IV , O G  S O M  V O R E S  A F T A G E R E  VIL 
F O R E T R Æ K K E  D IM ITTEN D ER  FRA .

D IM ITTEN D ERN ES  FA G L IG H E D  E R  E N  H JØ R N E S T E N  I D E T T E  O G  F O R  O S  A T  SE , E R  N O G LE  A F  M ID LER N E  TIL D E T T E  A T  R A D E  O V E R  EN  B Å D E  
FA G L IG T  O G  PÆ D A G O G ISK , K O M P E T E N T  U N D E R V IS E R S T A B  M E D  EN  P A S S E N D E  SA M M E N SÆ T N IN G  M E LLE M  U N D E R V IS N IN G S E R FA R IN G  O G  
N Æ R H E D  TIL E R H V E R V S L IV E T  O G  A F T A G E R N E . D E R F O R  S E R  VI D E T  SO M  EN  V Æ S E N T L IG  S T Y R K E  I FO R H O LD  TIL A T  S IK R E  H Ø J FAG LIG H ED , A T  
U N D E R V IS E R S K A R E N  B E S T Å R  A F  B Å D E  L E K T O R E R  O G  A D JU N K T E R .

Resultatkrav Indikatorer
Milepæle

Bemærkninger
2013 2014

1.1
Dim ittender fra A A M S  har 
en stæ rk kernefaglighed, 
kan samarbejde 
tværfagligt og er 
omstillingsparate

1.1.1
De studerendes 
tilfredshed med deres 
uddannelse på A A M S

1.1.1.1
Vores
studentertilfredshedsundersøgelse 
viser, at de studerendes (både på 
ny og gi. studieordning) tilfredshed 
med at læ se på A A M S  i 
gennem snit er over 4.0 på en 
skala fra 1-6 .

1.1.1.2
Vores
studentert'lfredshedsundersøgelse
viser, at de studerende bruger 45

1.1.1.1
Vores
studentertilfredshedsundersøgelse 
viser, at de studerendes (både på 
ny og gi. studieordning) tilfredshed 
med at læ se på A A M S  i 
gennem snit er over 4.2 på en 
ska la fra 1-6 .

1.1.1.2
Vores
studentertilfredshedsundersøgelse 
viser, at de studerende bruger 45

M askinm esteruddannelsen er 
traditionelt en uddannelse, som 
stiller store krav til de 
studerende. Derfor har sko lens 
studieordninger altid forudsat 
stor studieintensitet, og i dag 
ligger gennemsnittet a f lektioner 
pr. uge på 20 gennem  hele 
uddannelsen.
Sko lens strategi 2015 har som  
målsætning at flytte en betydelig 
del af aktiviteten fra læ rerstyrede 
aktiviteter over på



timer/uge på deres studie 
(undervisning, projektarbejde, 
vejledning, forberedelse mm) på et 
20  ugers semester.

antal timer/uge på deres studie 
(undervisning, projektarbejde, 
vejledning, forberedelse mm) på et 
20 ugers semester.

studenterstyrede aktiviteter. E t al 
instrumenterne er projektarbejde 
og praksisnæ re aktiviteter, som  
forventes at motivere de 
studerende til fortsat høj 
aktivitet. Derfor anser vi et mål 
om en overordnet 
studentertilfredshed på 4.0 i 
2013 og 4,2 i 2014, som  et 
am bitiøst mål, når den store 
mæ ngde forandringer, de 
studerende oplever i deres 
hverdag i perioden, tages i 
betragtning.
Projektarbejdet vil tage 
udgangspunkt i praksisnære 
professionstemaer, som  
understøttes af uddannelsens 
kernefag; management, 
procesana lyse og automation, 
term iske m askiner og 
elektroteknik.
Professionstem aerne vil sikre, at 
de studerende inddrager

1.1.2
A A M S ’ nyuddannedes 
beskæ ftigelsesgrad

1.1.2.1
Minimum 98 % af vores 
dim ittender er i beskæ ftigelse e ller 
i videreuddannelse, 6 m åneder 
efter at de er dimitteret.

1.1 .2.1
Minimum 98 % af vores 
dim ittender e r i beskæ ftigelse eller 
i v idereuddannelse, 6 måneder 
efter at de er dimitteret.

1.2

Uddannelsen på A A M S  
bygger på et solidt 
videngrundlag

1.2.1
De studerendes 
anvende lse a f A A M S ’s 
videnportal

1.2 .1.1
Portalen for viden, "knowing @  
A A M S ” er etableret og har m indst 
10 besøg/dag

1 .2 .1.2
"Knowing @  A A M S" udbygges 
med m indst 2 faglige porte 
folieområder med afsæ t i viden 
skabt gennem videncentret og på 
baggrund af undervisernes 
løbende faglige ajourføring.

1.2 .1.1
"Knowing @  A A M S ” har m indst 20 
besøg/dag

1.2 .1.2
"Knowing @  A A M S ” udbygges 
med m indst 2 faglige porte 
fo lieom råder med afsæ t i viden 
skabt gennem videncentret og på 
baggrund af undervisernes 
løbende faglige ajourføring.
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væ sentlige fokuspunkter som
ledelse, sikkerhed, innovation,
drifts- og energioptimering sam t
internationalisering i
uddannelsen.
Gennem  sko lens videncenter og
uddannelsesudvalg s ikres blandt
andet en tæt tilknytning til
erhvervet, og det medvirker til at
inddrage nyeste
udviklingstendenser, der kan
benyttes direkte i
undervisningen.

1.2.2
Undervisningen på A A M S
varetages a f højt fagligt
og pæ dagogisk uddannet
personale

1.2 .2.1
Andelen a f lektorer e r m indst 40 %
af den sam lede andel af
undervisere

1.2 .2.2
Sam tlige adjunkter er i gang med,
eller har planlagt, et adjunktforløb,
der indeholder både pæ dagogisk
uddannelse sam t
videreuddannelse på
masterniveau

1.2 .2.1
Andelen a f lektorer e r m indst 50 %
af den sam lede andel af
undervisere

1.2 .2.2
Sam tlige adjunkter er i gang med,
eller har planlagt, et adjunktforløb,
der indeholder både pæ dagogisk
uddannelse sam t
videreuddannelse på
masterniveau
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2. Bedre sammenhæng i uddannelsessystemet

F O R  O S  A T  S E  H Æ N G E R  B E D R E  K VA L IT ET  I U D D A N N E LS E R N E  T Æ T  S A M M E N  V O R E S  ST R A T E G I 2015’S  F O K U S  PÅ, A T  VI M Å LR E T T E T  VIL 
V ID E R E U D V IK LE  V O R E S  P A R T N E R S K A B E R . SAM TID IG  VIL  VI U D N Y T T E  SY N E R G I V E D  A T  U D V E K S LE  Y D E L S E R  O G  D E LE  V ID EN  M ED  A N D R E  
U D D A N N ELSES IN ST IT U T IO N ER  F O R  A T  PO S IT IO N ER E  A A M S  O G  M A S K IN M E S T E R U D D A N N E LS E N  S Å  S T Æ R K T  SO M  M ULIGT.

VI T ILB Y D E R  EN  T E K N IS K  U D D A N N E LS E  P Å  P R O F E S S IO N S B A C H E LO R N IV E A U , O G  U D D A N N E LS E N  KAN  S Å L E D E S  IN D P LA C E R E S  I H EN H O LD  TIL 
B O L O G N A P R O C E S S E N . D EN  B E D R E  S A M M E N H Æ N G  I U D D A N N E LS E S S Y S T E M E T , O G  D E R M E D  O G S Å  I U D D A N N E LS E N  U D B U D T  P Å  A A M S , S K A L  
S Å L E D E S  S K E  G E N N E M  S A M A R B E JD E  M E D  E R H V E R V S A K A D E M IE R , P R O F E S S IO N S H Ø JS K O L E R  S A M T  U N IVERS ITETER .

Resultatkrav Indikatorer
Milepæle

Bemærkninger
2013 2014

2.1
V i bidrager til, at 
m askinmesteruddannelsen 
på A A M S  indgår i brede 
sam m enhæ nge i det 
videregående 
uddannelsessystem

2.1.1
Sm idige overgange til og fra 
relevante
erhvervsakadem iuddannelser 
og øvrige
professionsbacheloruddannelser

2.1.1.1
Målrettet dialog om mulige 
relevante overgange sam t 
øget v idenoverførsel 
gennemført med regionens 
erhvervsakadem ier og 
professionshøjsko le

2.1.1.1
Etablering af 
sam arbejdsafta ler med 
m indst ét erhvervsakadem i 
og m indst én 
professionshøjsko le om 
vilkår for sm idige overgange 
for de studerende sam t øget 
v idenoverførsel på 
institutionsniveau.

A A M S  har form aliserede 
sam arbejdsafta ler med Aarhus 
Tech, Fredericia 
Maskinm esterskole, 
Maskinm esterskolen i København, 
Ingeniørhøjskolen i Aarhus/Aarhus 
Universitet og Aalborg Universitet.
Der sker underviserudveksling, 
lokalelån sam t forlagt undervisning 
i samarbejde med IHA og Aarhus 
Tech.
Der sker samkøring og 
erfaringsudveksling af indhold og 
udvikling af
maskinm esteruddannelsen med 
FM S  og M SK.
Der er sam arbejde med en lang
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række erhvervsskoler om 
vejledning/orientering på 
erhvervsuddannelserne, som  
medvirker til øget 
overgangsfrekvens fra 
erhvervsuddannelserne.
For at sikre sko lens dim ittender 
videreuddannelsesm uligheder 
efter endt
maskinm esteruddannelse 
sam arbejdes med AU , hvilket 
sikrer overgang til B iosystem s 
Engineering på Aarhus Universitet 
sam t Cand.scient.techn. i 
Produktion på Aalborg Universitet 
Der er igangsat dialog med SD U  
om mulighederne for at 
dim ittenderne kan tage relevante 
kandidatuddannelser her.
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3. Tidligere færdig og mindre frafald

D ET  E R  A A M S  M ISSION A T  U D D A N N E  M A S K IN M E S T R E  I E T  D Y N A M ISK  O G  U D V IKLE N D E  STU D IEM ILJØ  M ED  F O K U S  PÄ , A T  D E  S T U D E R E N D E  
O P N A R  E F T E R S P U R G T E  O G  T ID S S V A R E N D E  K O M P E T E N C E R . B Å D E  F O R  D EN  E N K E L T E  ST U D E R E N D E , FO R  O S  S O M  INSTITUTION O G  I ET 
S A M F U N D S P E R S P E K T IV  E R  D ET  V Æ SEN T LIG T , A T  D E R  U D D A N N E S  D E T  A N T A L  M A SK IN M E ST R E , SO M  A F T A G E R N E  E F T E R S P Ø R G E R . I 
F O R V E JE N  E R  F R A FA L D E T  P A  U D D A N N E LS E N  LAVT , H V ILKET  S E N E S T  E R  D O K U M E N T E R E T  A F  D A N M A R K S  E V A LU ER IN G S IN ST IT U T  I 
F O R B IN D E LS E  M ED  A K K R E D IT E R IN G  A F  D E  M ARIT IM E U D D A N N E LS E R  I 2010, M EN  S K A L  D E  PO LIT ISKE  M Å LS Æ T N IN G E R  O M  A N D E LE N  A F  EN 
U N G D O M S A R G A N G , D E R  G E N N E M F Ø R E R  EN  V ID E R E G Å E N D E  U D D A N N E LS E  N AS , E R  D E T  TIL STA D IG H ED  R E LE V A N T  A T  B E S K Æ FT IG E  SIG  M ED  
F Æ R D IG G Ø R E LS E  O G  FR A FA LD .

A A M S  VIL S A L E D E S LØ B E N D E  A R B E JD E  M ED  A T  V ID E R E U D V IK LE  U D D A N N E LS E S U D B U D D E T , STU D IEM ILJØ ET  O G  FO R T S Æ T T E  M ED  A T  
E K S P E R IM E N T E R E  M E D  M E T O D E R  TIL A T  Ø G E  G E N N E M F Ø R E L S E N  A F  S T U D E R E N D E .

Resultatkrav Indikatorer
Milepæle

Bemærkninger
2013 2014

3.1
Studerende på A A M S  
m øder kompetent 
studievejledning i 
forbindelse med 
studieforsinkelse, orlov, 
frafald og omvalg

3.1.1
Fuld førelsesprocent

3.1.1.1
Ande len af studerende optaget 
på fremmødeundervisningen, der 
estim eres til at fuldføre deres 
studie på A A M S  er m indst 83 %

3.1.1.2
Andelen a f studerende optaget 
på fjernundervisningen, der 
estim eres til at fuldføre deres 
studie på A A M S  er m indst 65 %

3.1.1.1
Andelen af studerende optaget 
på fremmødeundervisningen, 
der estim eres til at fu ldføre deres 
studie på A A M S  er m indst 85 %

3.1.1.2
Andelen af studerende optaget 
på fjernundervisningen, der 
estim eres til at fuldføre deres 
studie på A A M S  er m indst 75 %

Base line  2011: 82 %jf. 
databanken.
A A M S  oplever, at de studerende 
gennem fører studiet relativt 
hurtigt. Der er dog frafald, og 
studerende foretager omvalg af 
forskellige grunde.
A A M S  har valgt at opgøre 
frafaldet på baggrund a f antal 
udmeldte i kalenderåret i den 
sam lede bestand i forhold til 
kalenderårets optag. Frafaldet er 
desuden opdelt på de to måder, 
som  A A M S  tilbyder de

3.1.2
System atisk afdækning a f 
frafaldsårsager

3.1.2.1
Ud af de studerende, der 
afbryder deres studie på AAM S ,

3.1.2.1
Ud a f de studerende, der 
afbryder deres studie på AAM S ,
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er alle blevet tilbud en 
udmeldelsessam tale, og 50
har taget imod dette tilbud

er a lle blevet tilbud en 
udm eldelsessam tale, og 50 % 
har taget imod dette tilbud

studerende at uddanne sig til 
m askinm ester på; via 
fremmødeundervisn ing og via 
Ijernundervisning. G runden til 
dette e r den ret store forskel, der 
er på de to målgrupper og deres 
muligheder for og grunde til at 
afbryde studiet.
Se lv  et lille frafald e ller omvalg 
er ikke hensigtsmæssigt, og 
derfor tillægger skolen det stor 
betydning at forsyne 
interesserede ansøgere  med alle 
relevante oplysninger, så  de 
træffer deres beslutning om valg 
af uddannelse på et realistisk 
grundlag. A A M S  vil styrke 
vejledningen af nystartede 
studerende, så  de studerende 
motiveres til ansvarlighed og 
fokus på deres oprindelige 
forventninger til uddannelsen og 
deres personlige mål, der var 
udgangspunkt for deres 
ansøgning om optagelse.
A A M S  vil ligeledes udvikle en 
fastholdelsesstrategi.

3.1.3
Studievejledning på et 
fagligt velfunderet grundlag

3.1.3.1
M indst 50 % af studievejlederne 
har m indst et uddannelsesniveau 
e ller kan
realkompetencevurderes 
svarende til en
diplom uddannelse i vejledning.

3.1.3.1
M indst 50 % af studievejlederne 
har m indst et
uddannelsesniveau eller kan 
realkompetencevurderes 
svarende til en
diplom uddannelse i vejledning.
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4. Øget innovationskapacitet

I V O R E S  ST R A T E G I 2015 E R  E T  A F  FO K U S P U N K T E R N E , A T  V II V O R E  R E LA T IO N E R  TIL E R H V E R V S L IV E T  VIL D IFFE R E N T IE R E  O S  PO SITIVT  I 
FO R H O LD  TIL Ø V R IG E  U D D A N N ELSES IN ST ITU T IO N ER . VI S E R  N E T O P  R E LA T IO N E R N E  TIL E R H V E R V S L IV E T  O G  D E R M E D  A F T A G E R N E  SO M  E T  
V Æ S E N T L IG T  E L E M E N T  I A T  Ø G E  IN N O VA T IO N SKA PA C ITET EN . VI O P L E V E R  G A N G  P Å  G A N G , A T  INNOVATION O P S T A R , N Å R  FA G L IG H E D  
B R IN G E S  I SP IL  I LØ SN IN G EN  A F  K O N K R E T E  P R O B LE M S T IL L IN G E R  -  E K S E M P E L V IS  N Å R  S T U D E R E N D E  E R  I PR A K T IK  O G  L Ø S E R  E L L E R  S K R IV E R  
O P G A V E R  I S A M A R B E JD E  M ED  E R H V E R V S L IV E T .

D E R F O R  H A R  VI O G S Å  F O K U S  P Å  A T  K O B LE  AK T IV IT E T E R N E  I V O R E S  V ID E N C E N T E R  T Æ T  SA M M E N  M E D  U N D ER V ISN IN G EN  P Å  STUDIET, 
S Å L E D E S  A T  D E  TO  D E LE  G EN S ID IG T  KAN  IN S P IR E R E  O G  B E R IG E  H INANDEN.

Resultatkrav Indikatorer
Milepæle

Bemærkninger
2013 2014

4.1
Studerende oplever en 
stærk innovationskultur 
igennem deres studietid på 
A A M S

4.1.1
involvering af de studerende 
i innovationsaktiviteter

4.1.1.1
Der afholdes Innovations Cup  for 
cirka 30 udvalgte studerende i 
sam arbejde med erhvervslivet

4.1.1.2.
A lle  semesterprojekter ska l i 
henhold til A A M S ’ studieordning 
indeholde innovative elementer

4.1.1.1
Der afholdes E rhvervsm esse på 
A A M S  med deltagelse a f en 
ræ kke virksom heder

4.1.1.2
A lle  sem esterprojekter skal i 
henhold til A A M S ’ studieordning 
indeholde innovative elementer

Navitas e r betegnelsen for det 
38.000 kvm. store 
bygningskompleks, som  
Ingeniørhøjskolen i 
Aarhus/Aarhus Universitet, 
Aarhus M askinm estersko le og 
IN C U B A  Sc ience  Park A/S 
opfører på det bynære 
havneom råde i Aarhus.

Sam lokaliseringen i Navitas 
indebærer, at de tre parter 
indgår både i et fagligt og 
driftsmæssigt samarbejde, 
hvor der skabes betydelige 
synergier.

4.1.2
Øget omfang af 
innovationsfremmende 
samarbejde med aftagende 
virksomheder

4.1.2.1
A A M S  har 12 udbytterige 
partnerskabsaftaler med 
relevante virksom heder

4.1.2.1
A A M S  har 16 udbytterige 
partnerskabsaftaler med 
relevante virksom heder
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For at udnytte d isse 
muligheder indfører vi fra 
2013 en ny studieordning, der 
kan rumme alle d isse 
muligheder. Gennem  
anvendelse a f sem estercases 
med afsæ t i
professionsproblemstillinger 
får de studerende mulighed 
for at arbejde tværfagligt og 
udviklingsorienteret med 
pensum, så ledes at 
innovation indarbejdes i se lve 
uddannelsen og ikke opfattes 
som  noget sideordnet. I den 
forbindelse opfatter vi 
innovation og innovative 
elem enter som  nye 
løsn ingsforslag på 
eksisterende metoder og 
modeller e ller forbedringer af 
eksisterende metoder i 
forhold til tid, økonomi, energi, 
mm.
Udstyr og viden fra A A M S ’ 
videncenter inddrages i 
undervisningen, så ledes at 
den studerende oplever en 
tæt tilknytning til erhvervslivet 
og dets udvikling.

Udviklingskontrakt 2013-2014 mellem Uddannelsesm inisteriet og Aarhus Maskinm esterskole
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5. Øget internationalisering

I V O R E S  VISION  E R  D E T  FA ST SLÅ E T , A T  A A R H U S  M A S K IN M E S T E R S K O LE  VIL V Æ R E  F Ø R E N D E  I UD V IKLIN G EN  A F  FR E M T ID E N S  IN TER N ATIO N ALE  
T E K N IS K E  L E D E R E . IN TERN ATIO N ALISER IN G  E R  S A L E D E S EN  V IG TIG  D EL  A F  A K T IV IT E T E R N E  P A  A A M S  O G  D E R F O R  O G S Å  IN D EH O LD T  I V O R E S  
ST R A T E G I 2015. V O R E S  U D D A N N E LS E  S K A L  S Å L E D E S  V Æ R E  M E D  TIL A T  S IKRE , A T  V O R E S  D IM ITTEN D ER  KAN  F A  R E LE V A N T  B E S K Æ FT IG E LS E  
P A  E T  G L O B A L IS E R E T  A R B E JD S M A R K E D . V O R E S  A F T A G E R E  F O R V E N T E R , A T  D E R E S  K O M M E N D E  M E D A R B E JD E R E  E R  F O R B E R E D T  P A  E T  
IN TER N ATIO N ALT  A R B E JD S M A R K E D  O G  E R  P A R A T E  TIL A T  V A R E T A G E  O P G A V E R  I S A M A R B E JD E  M E D  U D E N LA N D S K E  K O L LE G A E R  O G  
S A M A R B E JD S P A R T N E R E .

Resultatkrav Indikatorer
Mile pæle

Bemærkninger
2013 2014

5.1
A A M S  tilbyder et 
internationalt 
uddannelsesm iljø, som 
danske og udenlandske 
studerende finder attraktivt

5.1.1
Studerende på A A M S  
m øder både danske og 
udenlandske undervisere på 
A A M S  gennem  deres 
studietid

5.1.1.1
A A M S  sem esterudveksler en 
underviser med en udenlandsk 
underviser

5.1.1.1
A A M S  sem esterudveksler en 
underviser med en udenlandsk 
underviser

A A M S  har arbejdet med 
internationalisering i en 
årræ kke og indtil nu primært 
fokuseret på at skabe 
muligheder for at studerende 
har kunnet rejse ud. Det er 
sket gennem etableringen af 
sam arbejdsafta ler i udlandet 
og samtidig ved at skabe en 
studieordning, der gør det 
muligt at meritere d isse  
studieophold.

V i arbejder med at skabe 
rammerne for at 
internationaliseringen også 
kan gå den anden vej, 
så ledes at de organisatoriske

5.1.2
Studerende på A A M S  
m øder både danske og 
udenlandske studerende på 
A A M S  gennem  deres 
studietid

5.1.2.1
A A M S  udbyder en 
engelsksproget valgfagslinje med 
deltagelse a f m indst 5 
udenlandske studerende

5.1.2.1
A A M S  udbyder en 
engelsksproget valgfagslinje med 
deltagelse af 10-15 udenlandske 
studerende

5.1.3
Studerende på A A M S  
møder udenlandske 
studerende udenfor A A M S  
gennem deres studietid

5.1.3.1
V i supplerer vores nuværende 
samarbejdsafta ler med en 
samarbejdsinstitution i Europa

5.1.3.2

5.1.3.1
V i supp lerer vores nuværende 
samarbejdsaftaler med en 
samarbejdsinstitution i Europa

5.1.3.2
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Mindst 25 % af vores studerende 
har gennem ført et kortere eller 
længere internationalt studie- e ller 
praktikophold på m indst 14 dage, 
når de dimitterer

M indst 50 % af vores studerende 
har gennemført et kortere e ller 
længere internationalt studie-
e ller praktikophold på m indst 14 
dage, når de dimitterer

rammer gør det muligt for 
udenlandske studerende at 
begå sig på lige fod med 
danske studerende i huset, 
sam t i eksem pelv is vores 
kvalitetsstyrede dokumenter, 
intranet mm.

Udviklingskontrakt 2013-2014 mellem  Uddannelsesm inisteriet og Aarhus M askinm esterskole
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