Referat @

Referat af arsmeade for medlemmer af korps af formaend for lek-
torbedeommelsesudvalg den 20. november 2014
Dagsorden:

1. Velkomst

2. Erhvervsakademiernes erfaringer med den nye bekendtgorelse

v. Asger Rabpglle Nielsen, uddannelsesdirekter, Erhvervsakademiet Lille-
belt

3. Professionshgjskolernes erfaringer med den nye bekendtgorelse
v. Jorgen Thorslund, forsknings- og udviklingsdirekter, UC Lillebzlt

4. Precisering af regelgrundlaget for lektorbedemmelse
5. Dialog og spergsmal

6. Afrunding

Ad 1. Velkomst
Kontorchef Peder Michael Sgrensen (Styrelsen for Videregdende Uddannelser) bad
velkommen til modet.

Baggrunden for madet er, at der er géet godt et ar siden den nye stillingsstruktur og
bekendtggrelse for lektorbedemmelse tradte i kraft. Nu er det tid til at mades og
udveksle erfaringer med anvendelsen af bekendtggrelsen.

Ad 2. Erhvervsakademiernes erfaringer med den nye bekendtgorelse v. Asger Ra-
bolle Nielsen, uddannelsesdirektor, Erhvervsakademiet Lillebaelt

Asger Rabplle praesenterede erhvervsakademiernes erfaringer — slides er vedlagt.

Ad 3. Professionshajskolernes erfaringer med den nye bekendtgerelse v. Jorgen
Thorslund, forsknings- og udviklingsdirektor, UC Lillebzelt
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Jorgen Thorslund praesenterede professionshgjskolernes erfaringer — slides er ved-
lagt.

Ad 4. Pracisering af regelgrundlaget for lektorbedemmelse

Peder Michael Sgrensen spurgte indledningsvist, om der var grundlag for at af-
holde et kursus i forvaltningsloven for lektorbedemmelsesudvalgsformend. Det var
der opbakning til, og Styrelsen for Videregdende Uddannelser vil tage initiativ til at
atholde et kursus i forret 2015.

Herefter praciserede Peder Michael Sgrensen forvaltningslovens bestemmelser i
relation til bedemmelsesudvalgene. Notat om forvaltningsloven er vedlagt til orien-
tering.

Herudover praeciserede Peder Michael Sgrensen udvalgte punkter i relation til lek- . ) .
yrelsen for Videregaende
torbedemmelsesbekendtgorelsen: Uddannelser

» Anseattelsesinstitutionen nedseetter lektorbedemmelsesudvalget
Det er institutionens ansvar at nedsatte lektorbedemmelsesudvalget, her-
under at sikre, at lektorbedemmelsesudvalget er ssmmensat i overens-
stemmelse med bestemmelserne i lektorbekendtgerelsens § 5. De pahviler
endvidere institutionen at pase, at formalia for anmodningen er overholdt,
f.eks. antal sider, for anmodningen sendes til udvalget.

» Formanden har ansvaret for udvalgets arbejde
At formanden har ansvaret for udvalgets arbejde betyder, at denne skal
sikre, at alle frister og gvrige regler for lektorbedemmelsen i bekendtgerel-
sen overholdes, herunder at bedemmelsesgrundlaget er i orden, og at for-
valtningslovens regler overholdes. Det er vigtigt, at bekendtgerelsens pro-
cesregler og forvaltningslovens regler overholdes, da udvalgets afggrelse
ved tilsidesaettelse heraf kan erklaeres ugyldig, og det vil veere ngdvendigt
for institutionen at nedsztte et nyt udvalg til at foretage en ny bedem-
melse.

» Ved lektorbedommelsen bedemmes adjunktens kompetencer
Lektorbedgmmelsesudvalget skal alene vurdere adjunktens/ansggerens
kompetencer iht. lektorbedommelsesbekendtgerelsens bilag 1. Udvalget
skal dermed ikke vurdere forhold, der er reguleret af stillingsstrukturen el-
ler overgangsordninger, dvs. fx kvalifikationsniveau ved ansettelse, di-
spensation for undervisning ved grunduddannelse eller videre- og efterud-
dannelse, merit i adjunktforlgbet, adjunktforlgbets tilretteleeggelse (herun-
der om forsknings- og udviklingsaktiviteter ligger indenfor eller uden for
definitionen) og indstilling til fast-track bedemmelse. Udvalget skal vur-
dere adjunktens kompetencer — ikke maden hvorpa kompetencerne er op-
néet.

» Bedommelsesgrundlaget
Bedgmmelsesgrundlaget for lektorbedemmelsen er adjunktens anmodning
om lektorbedommelse. Bedemmelsesudvalget skal om ngdvendigt ind-
hente yderligere oplysninger. Udvalget skal traffe sin vurdering af, om ad-
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junkten opfylder kriterierne for lektorbedemmelse pa et tilstraekkeligt op-
lyst grundlag. Det er udvalgets pligt at sikre, at de har tilstrakkeligt med
oplysninger til at kunne treffe en afgerelse. Fx kan det vaere ngdvendigt at
indhente faktuelle oplysninger til brug for vurderingen. De tilvejebragte in-
formationer skal indgéd i bedemmelsesgrundlaget, og adjunkten skal gares
bekendt hermed.

» Udkast til bedemmelse i horing

Det folger af lektorbedemmelsesbekendtggrelsen, at senest 2 méneder og 2

uger efter at ansattelsesinstitutionen har modtaget adjunktens anmodning

om lektorbedgmmelse, skal udvalget afgive et skriftligt og begrundet be-

demmelsesudkast til adjunkten. Denne bestemmelse er endvidere i over-

ensstemmelse med reglerne i forvaltningsloven om partshgring. Har udval-

get som grundlag for sin bedgmmelse inddraget andet materiale end det af Styrelsen for Videregdende
adjunkten fremsendte, skal adjunkten samtidig geres bekendt hermed. Ad- Uddannelser

junkten har herefter en frist pa otte kalenderdage fra modtagelsen af udka-

stet til at afgive en udtalelse vedrerende faktuelle uoverensstemmelser mel-

lem bedemmelsesgrundlaget og bedemmelsesudkastet.

Ad 5. Dialog og sporgsmadl
En raekke spergsmal blev rejst og draftet:

>

Side

Supplerende oplysninger
Der blev stillet en raekke spergsmal til rammerne for, hvornar udvalget skal
indhente supplerende oplysninger og indkalde ansgger til en samtale?

Svar: Styrelsen har noteret, at der er uklarhed om, hvornar et udvalg skal ind-
hente supplerende oplysninger. Styrelsen vil i labet af foraret 2015 udarbejde
et notat til formendene med eksempler pa, hvorndr det er relevant at indhente
supplerende oplysninger, samt hvornar det ikke er relevant at indhente supple-
rende oplysninger.

Habilitetsregler ift. sma uddannelser/fagmiljeer
I de sméa uddannelser/fagmiljser kender de fleste hinanden. Er man inhabil
ved bedemmelse af fagfeeller?

Svar: Nej. Det kan ikke undgas af fagfeeller vil komme til at bedemme hinan-
den. Der henvises i gvrigt til vedlagte notat om forvaltningsloven.

Begrundelse for dispensation for undervisning ved grunduddannelse/VEU
Det fremgar af bekendtggrelsens bilag 1, at:

“Hvor en institution pd baggrund af en konkret og saglig vurdering af, at en
grunduddannelse ved institutionen ikke har et tilstraekkeligt matchende ud-
bud af efter- og videreuddannelse, eller en videre- og efteruddannelse ved in-
stitutionen ikke har et tilstrackkeligt matchende udbud af grunduddannelse,
har fastsat en adjunktplan, der ikke indeholder arbejdsopgaver inden for en-
ten grunduddannelse eller efter- og videreuddannelse, kan det fraviges, at
adjunkten skal demonstrere de under b anforte kompetencer inden for det op-
gaveomrdde, som adjunktplanen ikke indeholder arbejdsopgaver indenfor.”
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Betyder det, at bedemmelsesudvalget skal bede om institutionens begrundelse
for dispensation, hvis den ikke indgar i det materiale institutionen har sendt
frem?

Svar: Nej. Formuleringen i bilag 1 henviser til den dispensationsmulighed in-
stitutionen har, jf. reglerne i stillingsstrukturen. Formuleringen betyder, at be-
demmelsesudvalget — hvor institutionens har foretaget en dispensation — skal
fravige at vurdere adjunktens kompetencer ift. de opgaveomrader, der er di-
spenseret fra.

Hvorvidt institutionerne fortolker reglerne i stillingsstrukturen korrekt er et
forhold mellem institutionerne og Styrelsen for Videregdende Uddannelser,
der er tilsynsmyndighed.

Styrelsen for Videregaende
Styrelsen for Videregdende Uddannelser vil overveje, om der i lektorbedom- Uddannelser
melsesbekendtgarelsen skal indfejes en bestemmelse om, at institutionen ved
videresendelse af lektoranmodningen til lektorbedgmmelsesudvalget samtidig
skal give meddelelse til udvalget, hvis der er foretaget en dispensation iht. stil-
lingsstrukturen, og hvad der i givet fald er dispenseret fra. En sidan medde-
lelse skal ikke indeholde en begrundelse, men alene tjene til at oplyse bedem-
melsesudvalget om dispensationen, si udvalget kan se bort fra at vurdere kom-
petencer for dispenserede opgaver i sin bedemmelse af lektoranmodningen.

Fortrolighed
Har man lov til at drefte lektoranmodningen, arbejdet i lektorbedemmelsesud-
valget og lektorbedgmmelsen med andre?

Svar. Nej. Lektorbedemmelsesudvalgets arbejde er underlagt fortrolighed.

Klagevejledning
Skal klagevejledning kun indga ved negativ bedemmelse — eller skal den altid
indga?

Svar: Afggrelser der ikke giver den pagaldende "medhold”, skal ledsages af en
klagevejledning. Klagevejledningen skal angive klageinstans og oplysning om
fremgangsméde ved klagen, herunder, at det efter bekendtggrelsen alene er
retlige spergsmal, der kan paklages til styrelsen.

Udvalgets sammenszaetning
Kan bedemmelsesudvalgsformandens kompetencer indga i vurderingen af, at
udvalget samlet set har de nedvendige kvalifikationer og kompetencer?

Svar: Nej. Udvalgets formand er ‘'myndighedsperson’ og har ansvaret for ud-
valgets arbejde. Udvalget to gvrige medlemmer ” skal have kvalifikationer pa
mindst samme niveau som lektorer og samlet set have faglig, paedagogisk og
erhveruvs- eller professionsrettede kompetencer samt kompetencer inden for
forsknings- og udviklingsaktiviteter inden for det fagomrade, som adjunkten
hovedsalig har arbejdet med i adjunktperioden.”, jf. lektorbedemmelsesbe-
kendtgorelsens § 5, stk. 3. Det pahviler institutionen at sikre, at udvalgets to
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gvrige medlemmer samlet set besidder de naevnte kompetencer. Hvis en be-
dgmmelsesudvalgsformand fér ansvaret for et udvalg, hvor de gvrige to ud-
valgsmedlemmer ikke samlet set vurderes at besidde de naevnte kompetencer,
skal udvalgsformanden pépege det over for institutionen og bede om, at der
nedsattes et bedemmelsesudvalg, der lever op til bestemmelserne i bekendtgg-
relsens § 5.

» Definition af forskning- og udviklingsaktiviteter
Hvad falder under definitionen forsknings- og udviklingsaktiviteter’?

Svar: Forsknings- og udviklingsaktiviteter omfatter dels aktiviteter i henhold

til den almene internationale definition af forsknings- og udviklingsaktiviteter

(Frascati-manualen) og dels vaesentlige innovationsaktiviteter, hvor eksiste-

rende'forskningsviden og/eller anden viden omseettes i uddannelse og/eller Styrelsen for Videregdende
prak51s. Uddannelser

Bemark: Det er ikke udvalgets opgave at vurdere, om en adjunkt har haft en
tilstreekkelig meengde forsknings- og udviklingsopgaver (jf. ovenfor om vurde-
ring af kompetencer). Udvalget skal alene vurdere adjunktens kompetencer
iht. bilag 1. Adjunktens kompetencer kan ogsa vere opnaet for ansattelsen
som adjunkt, fx via en ph.d.-grad eller ved tidligere deltagelse i forsknings- og
udviklingsaktiviteter.

Ad 6. Afrunding

Peder Michael Segrensen konkluderede, at dagen havde veret udbytterig, og at op-
laeg, droftelse og spergsmal vil danne et godt grundlag for det videre arbejde med
lektorbedemmelsessystemet. Styrelsen vil som aftalt etablere et kursus i forvalt-
ningsloven for formznd for lektorbedgmmelsesudvalg i foraret, og naeste ar ved
samme tid, vil formendene igen blive indkaldt til arsmade.
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