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Tutorleegeaftale

g1

Aftalen vedrgrer alment praktiserende leeger, der af
Sundhedsstyrelsen eller Videreuddannelsesudvalget er
godkendt som tutorlesger for uddannelseslaeger i almen praksis,
og som i en aftale med amtet forpligter sig til at fungere pa
nedenstaende vilkar.

g2

Alment praktiserende lseger, der gnsker at virke som tutorlzeger,
og som har Sundhedsstyrelsens/Videreuddannelsesudvaigets
tilladelse hertil, kan sgge Videreuddanneisesudvalget | den
amtskommune, hvor praksis er beliggende, om at blive optaget
pa listen over tutorlaeger. Samtidig skal lsegen forpligte sig til, at
modtage/ansastte uddannelseslasger i almen praksis i
forbindelse med disses turnusuddannelse samt
specialeuddannelse i almen medicin. Laengden af ophold i
almen praksis vil svare til de til enhver tid geeldende
bestemmelser i Bekendtggrelse om uddannelse af turnuslzeger
og specialleeger i almen medicin. Hvilken type uddannelseslzege
praksis tildeles samt frekvens i uddannelsesforlgb, bestemmes
af Videreuddannelsesudvalget ud fra det aktuelle behov.
Videreuddannelsesudvalget skal dog i videst muligt omfang
tage hensyn til tutorlaegens gnske om type af uddannelseslaege
samt frekvens.

Stk. 2

Der indgas en individuel aftale mellem amtet og tutorleegen.
Praktiserende Leegers Organisation og Sygesikringens
Forhandlingsudvalg udarbejder en standard herfor baseret pa
neervaerende aftale. Den individuelle aftale laber indtil den
opsiges af enten amt eller tutorleege. Der er et gensidigt
opsigelsesvarsel pa ét ar. Opsigelse kan dog i helt
ekstraordinaere tilfeslde ske med et kortere varsel.

Stk. 3

Videreuddannelsesudvalget tildeler pagasldende tutorleege
praksisreservelseger med et halvt ars varsel. Ligeledes med et
halvt ars varsel meddeles tildeling af uddannelseslasger i gvrigt i
overensstemmelse med de blokstillingsforlgb, der er etableret i
amtet. Meddelelse om, at praksis skal stille sig til radighed for
uddannelseslzegers ophold i almen praksis, kan i
ekstraordinzere tilfaelde ske med én maneds varsel.

Stk. 4

Der kan ikke i samme solopraksis samtidig vaere mere end én
uddannelseslaege i 6-maneders forlsb. | solopraksis, der er
etableret som delepraksis, skal begge leeger veere godkendt
som tutorleege. Antallet af samtidige uddannelseslasger i praksis
kan ikke overstige antallet af klassificerede leeger i praksis, der
opfylder betingelserne som tutorleeger.

Stk. 5

Amanuensisfonden yder, inden for de til enhver tid gaeldende
regler og den til radighed veerende skonomi, hel eller delvis
finansiering til uddannelseslaegers ophold i almen praksis i
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deres specialeuddannelse. Den ansesttende part skal forinden
anseettelse sgge Amanuensisfonden om tilskud i det omfang
fonden efter geeldende regler helt eller delvist finansierer
uddannelsesiaegens ophold i almen praksis.

Stk. 6
Videreuddannelsesudvalget orienterer Amanuensisfonden om
de i stk. 3 meddelte tildelinger.

Tutorleeger, der har praksisreservelseger, far udbetalt 4.000 kr. i
grundbelgb pr. méned til daekning af meromkostningerne til
faciliteter mv. ved at have en praksisreserveleaage samt
supervision. Belgbet reguieres med det til enhver tid gaeldende
praksisomkostningstillaeg i henhold til § 80, stk. 2 i
Landsoverenskomst om almen leegegerning.

Stk. 2

Tutorleegen er fortsat berettiget til honorar ved
praksisreservelaegens fraveer grundet sygdom eller barsel. |
tilfeelde af praksisreserveleegens fraveer udover lsbende maned
samt fuld efterfgigende kalendermaned, bortfalder amtets
honoreringspligt. Safremt praksisreservelsegen ikke pabegynder
sin ansaettelse, er tutorleegen berettiget til honorar for den 1.
méaned, safremt meddelelse herom farst er givet | den maned,
der ligger forud for anseetielsestidspunktet.

Stk. 3

Tutorlzegen er fortsat berettiget til honorar ved fraveer fra praksis
grundet egen sygdom. | filfeelde af tutorleegens sygdom udover
lsbende méaned samt fuld efterfeigende kalendermaned,
bortfalder amtets honoreringspligt.

& Stk 4
Der kan mellem parterne aftales, at der ydes et tilskud til
etablering af arbejdsplads for uddannelseslaeger i almen
praksis.

Stk. 5

Videreuddannelsesudvalget giver amtskommunen besked om,
hvornar og i hvilket tidsrum en tutorlaege har en
praksisreserveleege, og amtskommunen udbetaler herefter
belpbet manedsvis bagud uden anfordring fra tutorieegen.

Stk. 6

Tutorleegen skal give Videreuddannelsesudvalget og
amtskommunen besked, safremt praksisreservelsegen udebliver
eller uddannelsesforigbet afbrydes i utide.

§4
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Tutorlaegen har det psedagogiske ansvar for
uddannelseslaegers uddannelse og virke i deres ansaetielse i
almen praksis.

Stk. 2

Tutorleegen skal opfylde de af Sundhedsstyrelsen udmeldte
betingelser vedragrende paedagogiske kurser for tutorleeger,
evaluering, indretning af klinikken mv.

§5

Arbejdsgiveransvaret overfor uddannelseslasge og tredjemand
ligger hos den ansaettende myndighed.

§6

Praksisreservelaegen og introduktionsamanuensis er ansat af
amtet/sygehus, der som ansasttelsesmyndighed er ansvarlig for
tegning af ansvars- og arbejdsskadeforsikring for
uddannelsesleegen.

Stk. 2

Praksisreservelagens og introduktionsamanuensis
anseetielsesvilkar fastlaagges | gvrigt efter aftale mellem
Amtsradsforeningen og Foreningen af Yngre Lazger. | det
omfang praksisreservelaegen og introduktionsamanuensis
udfarer sygebesgg, er tutorleegen ikke berettiget til
kerselsgodtgarelse efter landsoverenskomsten, idet betalingen
finder sted efter regler i aftalen mellem Amtsradsforeningen og
Foreningen af Yngre Lasger. Tutorlzegen skal attestere
praksisreservelzegens og introduktionsamanuensis karsel og
foretage en indberetning til den lgnudbetalende myndighed
manedligt sammen med eventuel anden ignindberetning.

Stk. 3

Uddannelsesamanuensis er ansat af tutorlaegen, der som
ansastielsesmyndighed for uddanneisesamanuensis er
ansvarlig for tegning af arbejdsskadeforsikring for
uddannelseslaegen. Tutorleegen er endvidere ansvarlig for at
tegne en ansvarsforsikring, der daekker
uddannelsesamanuensis, eller til at holde en allerede tegnet
forsikring i kraft.

Stk. 4

Uddannelsesamanuensis' ansasttelsesvilkar fastleegges i gvrigt
efter aftale mellem Praktiserende Laegers Organisation og
Foreningen af Yngre Laeger.

Stk. 5

Instruktionsbefgjelsen i den periode uddannelsesleegen er i
almen praksis udfgres af tutorlaegen i overensstemmelse med
gaeldende love og landsoverenskomsten. Tutorleegen er
overordnet laege i forhold til uddannelsesleegen savel i faglig
henseende som i henseende til arbejdets tilretteleeggelse og i
forhold til patienterne.

§7
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Samarbejdsudvalget er forpligtet til at orientere
Videreuddannelsesudvalget, safremt det finder, der er
praktiserende laeger, hvis praksisforhold er s& afvigende fra det
saedvanlige, at det maske ikke er hensigtsmaessigt, at de har
alle kategorier af uddannelsesleeger eller ingen af delene.
Laegen skal orienteres herom, og kan inden 6 uger klage til
landssamarbejdsudvalget, safremt leegen ikke finder, at
samarbejdsudvalgets begrundelse er rimelig.

g8

Aftalen traeder i kraft 01-10-2000 og kan af hver af parterne
opsiges med seks maneders varsel til et kvartals udighb, dog
tidligst 01-10-2002.

Standardaftale for tutoriseger

§1

Undertegnede, alment praktiserende lzege ...................... , der
af Sundhedsstyrelsen/Videreuddannelsesudvalget er godkendt
som tutorleege for uddannelseslaeger i almen praksis, forpligter
mig til at sta til radighed og fungere som tutorlaege pa
nedenstaende vilkar.

§2.

Fraden ............. 2000 at modtage/anseette uddannelsesizger
i praksis i forbindelse med disses turnusuddannelse samt
specialeuddannelse i almen medicin.

Leengden af uddannelseslagernes ophold { praksis vil svare til
de til enhver fid gaeldende bestemmelser | bekendtgarelse om
uddannelse af turnuslesger og specialleeger i almen medicin.

Hvilken type uddannelseslaege praksis tildeles samt frekvens i
uddannelsesforlgb bestemmes af Videreuddannelsesudvalget
ud fra det akiuelle behov og sa vidt muligt under hensyntagen til
tutorleegens enske.

Der er som udgangspunkt aftalt falgende:

§3.

Videreuddannelsesudvalget tildeler praksis uddannelseslaage
med et halvt ars varsel. | ekstraordineere tilfselde kan tildeling
dog ske med én maneds varsel.

| tiifeelde af vaesentligt sendrede forhold | praksis kan
forpligtelsen til at sta til radighed opsiges med ét ars varsel eller
i helt ekstraordingere tilfeelde med kortere varsel.

Amtet kan, efter indstilling fra Videreuddannelsesudvalget,
opsige aftalen med ét ars varsel eller i helt ekstraordinzere
tilfaelde med kortere varsel.

§ 4.
For varetagelsen af tutorleegefunktionen for ]
praksisreserveleeger udbetales kr. 4.000 i grundbelgb pr. maned
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til deekning af meromkostninger til faciliteter m.v. samt for
supervision.

Belgbet reguleres i overensstemmelse med det til enhver tid
geeldende praksisomkostningstillzeg i henhold til § 80, stk. 2 i
Landsoverenskomst om almen laegegerning.

Amtet udbetaler belgbet manedsvis bagud.

I tilfeelde af praksisreserveleegens fraveer grundet sygdom eller
barsel, eller tutorlaegens sygdom, udover lgbende maned samt
efterfolgende kalendermaned bortfalder amtets
honoreringspligt.

Safremt praksisreserveleegen ikke pabegynder sin anszettelse,
er tutorleegen berettiget til honorar for den 1. méaned, der ligger
forud for ansaetielsestidspunktet.

Tutorlaegen skal give Videreuddannelsesudvalget og
amtskommunen besked, safremt praksisreserveleegen udebliver
eller uddannelsesforlgbet afbrydes i utide. Endvidere skal
besked gives ved praksisreservelagens og egen sygdom
udover lgbende maned samt efterfglgende kalendermaned.

§5.

Udbetaling af tilskud til betaling til af Ign til uddannelseslasger
fra Amanuensisfonden sker i henhold til de til enhver tid
geeldende regler herom.

§6.
Det paedagogiske ansvar for uddannelsesleegens uddannelse
og virke pahviler tutorleagen.

Tutorleegen skal opfylde de af Sundhedsstyrelsen udmeldte
betingelser vedrarende paedagogiske kurser for tutorlaeger,
evaluering, indretning af klinik mv.

§7.

Praksisreserveleagen og introduktionsamanuensis er ansat af
amtet/sygehuset, der er ansvarlig for tegning af ansvars- og
arbejdsskadeforsikring for praksisreserveleegen og
introduktionsamanuensis.

Uddannelsesamanuensis er ansat af tutorlesegen, der som
anseettelsesmyndighed for uddannelsesamanuensis er
ansvarlig for tegning af arbejdsskadeforsikring for
uddannelseslaegen. Tutorlaegen er endvidere ansvarlig for at
tegne en ansvarsforsikring, der deekker
uddannelsesamanuensis, eller til at holde en allerede tegnet
forsikring | kraft.

Instruktionsbefgjelsen i den periode uddannelseslaegen er i
almen praksis udfgres af tutorleegen i overensstemmelse med
retningslinjerne vedrgrende det uddannelsesmaessige forhold.
Tutorleegen leder og fordeler arbejdet i overensstemmelse med
geeldende love og Landsoverenskomsten. Tutorleegen er
overordnet laege i forhold til uddannelsesieegen savel i faglig
henseende som i henseende til arbejdets tilretteleeggelse, og i
forhold til patienterne.

§8.
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Tutorleegen skal attestere praksisreservelaegens og
introduktionsamanuensis' karsel i forbindelse med udferte
sygebesgg og foretage indberetning til den Ignudbetalende
myndighed manedligt sammen med eventuel anden
tgnindberetning.

§9.
Arbejdsgiveransvaret overfor uddannelseslaege og tredjemand
ligger hos den anssettende myndighed.

§ 10.

Videreuddannelsesudvalget i amtet forestar de praktiske forhold
vedragrende tildeling af praksisreserveleeger og
uddannelsesamanuenser til tutorlaegerne, ligesom udvalget skal
underrettes om eventuelle problemer i forbindelse med afvikling
af uddannelsesforlabet.

§ 11.

Naervaerende standardaftale er udformet pa baggrund af Aftale
mellem P.L.O. og SFU vedrgrende alment praktiserende lasger,
der virker som tutoriazger. Safremt der indgas en ny
tutorleegeaftale mellem P...O. og SFU, er neervaerende
standardaftale gaeldende, indtil der indgas ny standardaftale
mellem amtet og tutorleegen. En sadan ny standardaftale skal
indgas hurtigst muligt og senest 3 maneder efter ikrafttraeden af
ny tutorleegeaftale.

Dato:

Tutorleege Amt
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