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Referat

Til stede

Afbud

> Medlemmer af det staende udvalg
Universitetsdirektar Arnold Boon, AU (deltog via skype)
Budgetchef Mette Hiibertz, RUC
@konomi og HR chef Villy Dahl Jensen, KADK
Ressourcedirektgr Saren Rotvig Erichsen, KP
Ressourcedirektor Jens Barslund Ellehauge, KEA
@konomichef Elsa Lund-Larsen, SIMAC
Kontorchef Pia Lavengren Ravn, Moderniseringsstyrelsen

Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstotte
Vicedirektar Mikkel Leihardt (styregruppeformand)
Kontorchef Nicolai Ebsen (projektejer)

Chefkonsulent Kirsten Zachariassen (projektleder)
Specialkonsulent Elena Pirumova (projektmedarbejder)
Fuldmaegtig Karen Kolbye (projektmedarbejder)
Fuldmaegtig Mads F. Jensen (projektmedarbejder)
Ekstern konsulent llona M. Langgard (projektmedarbejder)

Moderniseringsstyrelsen
Fuldmaegtig Sophie Kosiara Neesvang

> Specialkonsulent Jesper Christensen, Moderniseringsstyrelsen

Opstartsmade for det Staende Udvalg (Falles Kontoplan)
Torsdag, den 11. april 2019, kl. 10:15 - 11:45

1.

Velkomst og introduktion v/Vicedirekter Mikkel Leihardt, SIU
Mette Hibertz' titel eendres fra Konstitueret Vicedirektar, Finans, IT og
Teknik til Budgetchef i RUC @konomi og Campus.

Status for arbejdet med fzaelles kontoplan (Orienteringspunkt)

SIU gennemgik projektets formal, krav, metode og leverancer, samt suc-
ceskriterier. Medlemmerne ville taenke over succeskriterierne og medtage
deres overvejelser til neeste mgde. Mette pointerede, at de fremlagte suc-
ceskriterier kan vaere sveere at opna, da institutionernes sterste omkost-
ninger (bygninger og personale) er svaerest at fordele, og derfor vil kraeve
fordelingsnggler.

Elsa kommenterede, at beslutningen om implementering af en fzelles kon-
toplan kommer fra UFM, og at en drgftelse om formal og succeskriterier i
denne kreds skal overvejes.

Arnold efterspurgte metoden for opggrelse af enhedsomkostninger. SIU
oplyste, at metoden for at udarbejde enhedsomkostninger endnu ikke er
fastlagt. Hertil naevnte Mette, at for at kunne opggre omkostninger skal
projektet definere, hvad en uddannelse er.

Saren fremheaevede, at formalet med den falles kontoplan f.eks. er at op-
gere uddannelsesomkostninger pa en ensartet made, og at man skal
vaere eksplicit med det i formalet.

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

10. april 2019
Styrelsen for Institutioner og

Uddannelsesstotte

Bredgade 43

1260 Kgbenhavn K
Tel. 7231 7800
www.ufm.dk

CVR-nr. 3404 2012

Sagsbehandler
Projektgruppen for faelles kontoplan
faelleskontoplan@ufm.dk
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Dokument nr.
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@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Medlemmerne havde ingen kommentarer til tidsplanen og projektorganise-
ringen. Det blev tydeliggjort, at harmonisering med eksterne regelsaet er
med i arbejdsplanen.

Metode og kommende fokusomrader (Drgftelsespunkt)

Udvalget havde ingen kommentarer til metoden for projektet. Elsa udtrykte
tilfredshed med, at planen leegger op til en teet dialog mellem SIU og insti-
tutionerne.

Medlemmerne pointerede, at hgringsperioden for konteringsvejledningen
hos institutionerne skal forlaenges, da hgringen er placeret i sommerferien.

Pia papegede, at dialogen angaende styring skal gares eksplicit far man

pabegynder implementeringen. Styrelsen for Institutioner og

Uddannelsesstotte
Saren bemaerkede, at SIU skal understgtte pilotinstitutionerne i at frem-

bringe erfaringer, som kan deles med andre institutioner.

Medlemmerne drgftede, hvornar man regner med at have sammenligne-
lige data. Moderniseringsstyrelsen naevnte, at de har erfaringer med, at
data opnar starre validitet i de farste 3 ar efter implementering.

Det Staende Udvalgs rolle og opgaver (Droftelsespunkt)
Udvalget havde ingen eendringsforslag til kommissoriet.

Mette understregede, at kravene for metoden skal teenkes sammen med
succeskriterierne, herunder hvad faelles kontoplan skal bruges til, og
hvilke tal, man har brug for. Sgren understregede, at hovedformalet er, at
data kan sammenlignes pa tveers, og at det er altafggrende, at projektet
lever op til det formal. Detaljeringsgraden blev drgftet.

Sgren naevnte, at styringsveerdien af den feelles kontoplan skal droftes.
Det staende udvalg skal have et entydigt billede af, hvad der er veerdiska-
bende. Elsa var positivt stemt over at have mulighed for at drafte gennem
udvalget, hvad der er veerdiskabende.

Saren bemaerkede, at faelles kontoplan ikke skal betragtes isoleret fra alt
anden styring, eksempelvis, krav til IDV, tidsregistrering mv. Det Staende
Udvalg skal veere strategisk, og bar bruges til kvalificerede diskussioner
om, hvad ministeriets forventninger er, og hvad ministeriet vil bakke op om
hos institutionerne.

Mikkel noterede, at det Stdende Udvalg skal drgfte, hvordan man bruger
den faelles kontoplan bedste vis, og ikke om det skal indfgres, da dette al-
lerede er bestemt. Det Staende Udvalg har til opgave at diskutere kontek-
sten for den faelles kontoplan, og italeseette de drgftelser, der er i sekto-
ren, sa de kan medtages i udvalgets arbejde.

Medlemmerne efterspurgte en opsummering af de udfordringer, som den
tekniske referencegruppe (TRG) arbejder med til hvert mgde. Det Staende

Side 2/3



@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Udvalg udtrykte ikke gnske om at arbejde med de tekniske Igsninger, men
snarere en forstaelse af problematikkerne, sa udvalget kan medtage den
viden og information til de strategiske og politiske drgftelser.

5. Kommende mgder (Beslutningspunkt)
Mgderne skal afholdes pa mandage og fredage. Madetidspunktet vil veere
om formiddagen, med tid til transport til Kabenhavn. SIU sender mgdefor-
slag til de kommende mgder i 2019, og herefter invitationerne.

Mgderne placeres to-tre uger efter mgderne med den tekniske reference-
gruppe, sa mgdematerialet kan indeholde de vaesentligste konklusioner

og drgftelser fra TRG-mgderne.

SIU sender forslag til kommende mg@dedatoer via mail og desuden forslag _—
- . Styrelsen for Institutioner og
til dagsordenspunkter til naeste mgde 7 dage forud for mgdet. Uddannelsesstatte

6. Eventuelt
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Dagsorden for opstartsmade for det Staende Udvalg

Faelles Kontoplan

Torsdag, den 11. april 2019, kl. 10:15 - 11:45
Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstatte, Bredgade 43, 1260
Kgbenhavn K, Lokale B

Deltagere

Medlemmer af det stdende udvalg

Universitetsdirektar Arnold Boon, AU (deltager via skype)
Konstitueret vicedirektar, Finans, IT og Teknik Mette Hiibertz, RUC
@konomi og HR-chef Villy Dahl Jensen, KADK

Ressourcedirekter Sgren Rotvig Erichsen, KP

Ressourcedirektor Jens Barslund Ellehauge, KEA

@konomichef Elsa Lund Larsen, SIMAC

Kontorchef Pia Lavengren Ravn, Moderniseringsstyrelsen

Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstatte
Vicedirektar Mikkel Leihardt (styregruppeformand)
Kontorchef Nicolai Ebsen (projektejer)

Chefkonsulent Kirsten Zachariassen (projektleder)
Specialkonsulent Elena Pirumova (projektmedarbejder)
Fuldmeegtig Mads F. Jensen (projektmedarbejder)
Fuldmeegtig Karen Kolbye (projektmedarbejder)

Ekstern konsulent llona Miettinen Langgard (projektmedarbejder)

Moderniseringsstyrelsen
Specialkonsulent Jesper Christensen

Fuldmaegtig Sophie Kosiara Neesvang



Dagsordenspunkter:

Velkomst og introduktion v/ Mikkel Leihardt, SIU

Status for arbejdet med faelles kontoplan (Orienteringspunkt)
Metode og kommende fokusomrader (Droftelsespunkt)

Det staende udvalgs rolle og opgaver (Drgftelsespunkt)

Kommende udvalgsmeader (Beslutningspunkt)

© g kO N =

Eventuelt



Vejledning til dagsordenen

Punkt 1. Velkomst og introduktion v/ Mikkel Leihardt, SIU
» Velkomst og introduktion
= Kort preesentation af mgdedeltagerne

Bilag
Bilag 1. Oversigt over repraesentanter

Punkt 2. Status for arbejdet med faelles kontoplan (Orienteringspunkt)
= Projektets formal, herunder succeskriterier
= Projektets tidsplan
= Projektorganisering
= Status pa projektet

=  Opsummering af ringerunde

Punkt 3. 3. Metode og kommende fokusomrader (Drgftelsespunkt)

= Metode
=  Kommende fokusomrader
» Udarbejdelse af principper for kontering og fordeling
= Forelgbig plan for implementering
»  Veerktgjskasse
= Pilotforlgb og bglge 1
=  Kommunikation og samarbejde
= Planlagt videre forlgb

Bilag
Bilag 3. Projektets kommende fokusomrader

Bilag 4. Veerktojskasse

Punkt 4. Det staende udvalgs rolle og opgaver (Draftelsespunkt)
= Kommissorium

Bilag
Bilag 2. Kommissorium for det stdende udvalg



Punkt 5. Kommende udvalgsmgder (Beslutningspunkt)
Bilag

Bilag 5. Forslag til mgdedatoer for 2019

Punkt 6. Eventuelt



Notat

Modtager(e)

Bilag 1. Oversigt over reprasentanter i det staende udvalg

> Det stadende udvalg for feelles kontoplan 2019

Liste over repraesentanterne i det staende udvalg for feelles kontoplan som ud-
meldt af samarbejdsorganisationerne Danske Universiteter, Danske Professions-

hgjskoler, Danske Erhvervsakademier, de maritime og kunstneriske videregaende

uddannelsesinstitutioner, samt Moderniseringsstyrelsen.

Medlem Institution | E-mail TIf. nummer
Universitetsdirektar Arnold Boon AU director@au.dk |87 1520 24
Konstitueret Vicedirektgr Mette Hibertz RUC mh@ruc.dk 46 74 36 80
Jkonomi- og HR-chef Villy Dahl Jensen KADK viens@kadk.dk |41 7016 10
Ressourcedirektar Sgren Rotvig Erichsen KP sore@kp.dk 5163 25 50
Ressourcedirektgr Jens Barslund Ellehauge | KEA jebe@kea.dk 46 46 00 10
@konomichef Elsa Lund Larsen SIMAC ell@simac.dk 72215505
Kontorchef Pia Lgvengren Ravn MODST pralo@modst.dk | 41 78 24 06

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

27. marts 2019
Styrelsen for Institutioner og

Uddannelsesstotte

Bredgade 43

1260 Kgbenhavn K
Tel. 7231 7800
www.ufm.dk

CVR-nr. 3404 2012

Sagsbehandler
Projektgruppen for faelles kontoplan

Ref.-nr.
Dokument nr.
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Kommissorium

Modtager(e) >

Bilag 2. Kommissorium for det Staende Udvalg for implementering af
faelles kontoplan for videregaende uddannelsesinstitutioner under §
19. Uddannelses- og Forskningsministeriet

Med udgangspunkt i rapporten afgivet af udvalget for faelles kontoplan i september
2018, nedseettes det stdende udvalg med det formal at radgive Styrelsen for Insti-
tutioner og Uddannelsesstgtte (SIU) i spgrgsmal om udvikling og implementering
af en feelles kontoplan for de 34 videregdende uddannelsesinstitutioner. Den feel-
les kontoplan indfgres pa baggrund af regeringens gnske om starre gennemsigtig-
hed i de videregaende uddannelsesinstitutioners omkostninger samt mulighed for
at kunne sammenligne enhedsomkostninger pa tvaers af sektoren.

Opgaver for det staende udvalg
Det staende udvalg far til opgave at drgfte udfordringer og I@sninger vedregrende
implementering af den faelles kontoplan med SIU pa et strategisk niveau, samt at
understgtte forankring af den feelles kontoplan pa ledelsesniveau. Draftelserne
med det stdende udvalg skal dermed understatte, at sektorens gnsker og behov
hgres i det videre arbejde med den falles kontoplan. Det indebeerer derfor, at det
staende udvalg som repreesentanter for deres respektive delsektor skal:
= Ra&dgive om udvikling og implementering af den faelles kontoplan
» Understgtte lokal inddragelse og forankring af projektet pa de viderega-
ende uddannelsesinstitutioner
= Bista til orientering om projektets rammer, fremdrift og centrale beslutnin-
ger af de videregaende uddannelsesinstitutioner pa topledelsesniveau

Der afholdes ca. 6 mader arligt i perioden 2019-2021. Projektgruppen betjener ud-
valget. Det stadende udvalg holdes orienteret om status for og fremdrift i projektet
pa mgderne. SIU fremsender dagsorden med bilag til udvalget ca. 1 uge forud for
hvert mgde.

Vicedirektor Mikkel Leihardt, SIU leder maderne. Det er styregruppeformandens
og projektejerens ansvar at informere styregruppen for faelles kontoplan om det
staende udvalgs draftelser og kommentarer til de fremlagte lgsninger, samt syns-
punkter i gvrigt.

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

8. marts 2019
Styrelsen for Institutioner og

Uddannelsesstotte

Bredgade 43

1260 Kgbenhavn K
Tel. 7231 7800
www.ufm.dk

CVR-nr. 3404 2012

Sagsbehandler
Projektgruppen for faelles kontoplan
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Organisering af arbejdet

Det staende udvalg er sammensat af:

Rolle
2 medlemmer udpeget af
Danske Universiteter

Navn
Arnold Boon
Mette Hibertz

Titel og enhed
Universitetsdirektar, AU
Vicedirektegr for Finans,
IT og Teknik, RUC

1 medlem udpeget af
Danske Professionshgijskoler

Seren Rotvig Erichsen

Ressourcedirektar, KP

1 medlem udpeget af
Danske Erhvervsakademier

Jens Barslund Ellehauge

Ressourcedirektar,
KEA

1 medlem udpeget af de ma-
ritime institutioner

Elsa Lund Larsen

Jkonomichef, SIMAC

1 medlem udpeget af de
kunstneriske institutioner

Villy Dahl Jensen

@konomi- og HR-chef,
KADK

1 medlem udpeget af
Moderniseringsstyrelsen

Pia Levengren Ravn

Kontorchef, Modst

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Styrelsen for Institutioner og
Uddannelsesstotte
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Notat

Modtager(e) >

Bilag 3. Projektets kommende fokusomrader

Processer, kommunikation og institutionsinddragelse
SIU ansker at tilvejebringe et overblik over og klar kommunikation om arbejdet
med implementering af den feelles kontoplan. Dette sker gennem nyheder mv. pé
ufm.dk/faelles-kontoplan, samt nedenstaende aktiviteter..

e Oversigt over SIU arbejdsplan, spgrgsmalshandtering og beslutningstag-

ningsproces
¢ Inddragelse af institutioner og erfaringsudveksling og —deling
o Ga-hjem-mgder

Workshops
Informationssessioner
Mgder med det stdende udvalg og den tekniske referencegruppe
Mgder med piloter og @vrige institutioner

O O O O

Principper og konteringsvejledning
En central leverance i projektet er en uddybet og fyldestgarende vejledning om
kontering og fordelinger, der gor sig geeldende for feelles kontoplan. Vejledningen
vil beskrive hovedregel samt godkendte undtagelser til disse i forbindelse med
principper for kontering og fordeling.
e Praecisering og udfoldning af konteringsvejledningen (og test heraf)
o Definition af begreb (arsvaerk, bestanddel mv.)
Definition af labende registrering
Gennemgang af omkostninger fordelt pa formal
Formalsfordeling af lan (specielt i samproduktion)
Indirekte omkostninger og overhead
Fordeling af generelle faelles omkostninger
Fordeling af bygningsomkostninger (flere fortolkninger af bestand-
del)
o Udarbejdelse af liste over andre indteegter pa UK10 end tilskud fra
SIU
o |dentifikation af omkostningspuljer
o |dentifikation af fordelingsnagler
o Beskrivelse af metodevalg i konteringsvejledningen
o Afklaring af fordeling pa delformal
e Databrud — overgang fra gammel til ny registreringsramme

O 0O O O O O

Ensartethed af data
Et fokusomréade for projektet er at understgtte, at data pa tveers af 34 institutio-
nerne er sammenligneligt. Opgaven indebeerer bade skabelse af en ensartet for-
staelse af anvendelsen af de fastlagte dimensioner, samt opfalgning pa anven-
delse af eventuelle undtagelser fra hovedreglen i ovennaevnte vejledning.

o Ensartet anvendelse af statens artskontoplan

¢ Anvendelse af delregnskab (for de institutioner der ikke har arbejdet med

det far)

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

1. april 2019

Styrelsen for Institutioner og
Uddannelsesstotte
Institutionsgkonomi

Bredgade 43

1260 Kgbenhavn K

Tel. 7231 7800

www.ufm.dk

CVR-nr. 3404 2012
Sagsbehandler

Projektgruppen for faelles kontoplan

faelleskontoplan@ufm.dk
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Dokument nr.
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@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

¢ Anvendelse af steddimensionen

o Delformal: direkte registrering versus fordeling fra hovedformal (opgerelse
af enhedsomkostninger)

o Ensartethed af output ved anvendelse af fordelinger

e Sammenlignelighed ved anvendelse af konterings- og fordelingsmetoder
der afviger fra hovedreglen

Understottelse af lokale implementeringsprocesser

Institutionerne forestar selv de lokale implementeringsprocesser, men SIU har et
gnske om at bista og understgtte institutionerne, hvor det giver vaerdi. Derfor vil
SIU i samarbejde med MODST stille en digital veerktgjskasse til radighed omhand-
lende de mest centrale processer, som starstedelen af institutionerne skal gen-
nemga. Tidsplanen for de lokale implementeringer bestar af tre implementerings-

balger. Institutionerne placeres tidsmaessigt i disse bglger efter dialog med institu-
Styrelsen for Institutioner og

tionerne.
. . . . . ) . Uddannelsesstotte
e Erfaringsopsamling og videndeling i forbindelse med de lokale implemen-
teringsprocesser
e Understottelse af de lokale implementeringsprocesser med udgangspunkt

i veerktgjskassen
o Kick-off mgder med institutioner ved implementeringens start

Rapportering
Institutionerne skal én gang arligt, samtidig med arsrapporten indsende regn-
skabsdata digitalt. SIU vil derfor fokusere péa at udarbejde understgttelse for ind-
rapportering af data. Herudover vil SIU arbejde pa understottelse af udarbejdelse
af arsrapporten.

e Indrapportering af regnskabsdata (datastruktur og digital Iasning)

e Skabelon til arsregnskabet

Side 2/2



Notat

Modtager(e) > Det stdende udvalg

Bilag 4. Vaerktojskasse

Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstoatte (SIU) gnsker at understgtte de vi-
deregaende uddannelsesinstitutioners lokale implementeringsprocesser i forbin-
delse med indfgrsel af en faelles kontoplan.

| forbindelse med SIU’s telefoniske samtaler med de videregdende uddannelsesin-
stitutioner i marts 2019, er der efterspurgt statte til at fa klarhed over faser og fo-
kusomrader i forbindelse med de lokale implementeringsprocesser.

Til dette formal stiller SIU en digital implementeringsguide — en 'veerktgjskasse’ - il
radighed for institutionerne.

Veerktgjskassen vil indeholde understgttende materiale bade i forhold til projekt-
styring af implementeringen, samt materiale af mere systemteknisk karakter. Af
hensyn til at understatte en sammenhangende implementeringsproces, udarbej-
des veerktgjskassen i samarbejde mellem SIU og Moderniseringsstyrelsen. Vaerk-
tejskassen er under udarbejdelse og vil veere tilgeengelig pa ministeriets hjemme-
side fra den 1. maj 2019.

Varktojskassens struktur

Veerktgjskassen vil indeholde vejledning til de centrale faser som institutionerne
skal igennem ved implementeringsprocessen; ‘forberedelse af implementering’,
"afklaring af behov og styringsambition’, 'registreringsstruktur og krav til systemer’,
'systemopsaetning’ og 'go-live og support’. Vaerktejskassen er struktureret, sale-
des at der til hver aktivitet er koblet en raekke relevante vejledninger, skabeloner
0g guidelines.

Gennem anvendelse af vaerktgjskassen vil den enkelte institution blive understat-
tet i udarbejdelsen af den lokale tids- og implementeringsplan samtidig med, at in-
stitutionerne frit kan indarbejde bredere institutionsspecifikke gnsker og udfordrin-
ger i deres lokale implementeringsprocesser.

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

28. marts 2019

Styrelsen for Institutioner og
Uddannelsesstotte
Institutionsgkonomi

Bredgade 43

1260 Kgbenhavn K

Tel. 7231 7800

www.ufm.dk

CVR-nr. 3404 2012
Sagsbehandler

Projektgruppen for faelles kontoplan
Tel. 72 31 88 82
faelleskontoplan@ufm.dk

Ref.-nr.
Dokument nr.
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Notat

Modtager(e)

Bilag 5. Forslag til mededatoer

> Det stadende udvalg for feelles kontoplan 2019

Forslag til mgdedatoer for det stdende udvalg for aret 2019

Mode Dato og tidspunkt Mgdemateriale Sted

2. mgde | 20. juni 10:30-12:00 13. juni SIU, Kgbenhavn
3. mgde | 3. september 13:00-14:30 27. august SIU, Kebenhavn
4. mgde | 25. oktober 14:00-15:30 18. oktober SIU, Kgbenhavn
5. mgde | 17. december 14:00-15:30 10. december SIU, Kebenhavn

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

27. marts 2019
Styrelsen for Institutioner og

Uddannelsesstotte

Bredgade 43

1260 Kgbenhavn K
Tel. 7231 7800
www.ufm.dk

CVR-nr. 3404 2012

Sagsbehandler
Projektgruppen for faelles kontoplan

Ref.-nr.
Dokument nr.
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@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Styrelsen for Institutioner
og Uddannelsesstotte

Faelles kontoplan

1. mede med det staende udvalg
11.04.2019



Dagsorden

10:15-10:25 Velkomst og introduktion v/Mikkel Leihardt, SIU

10:25-10:45 Status for arbejdet med feelles kontoplan (Orienteringspunkt)
10:45-11:20 Metode og kommende fokusomrader (Droftelsespunkt)
11:20-11:35 Det staende udvalgs rolle og opgaver (Droftelsespunkt)
11:35-11:40 Kommende meder (Beslutningspunkt)

11:40-11:45 Eventuelt . -




2. Status for arbejdet med fzaelles kontoplan

a. Projektets formal, herunder succeskriterier
b. Projektets tidsplan

c. Projektorganisering

d. Status pa projektet

e. Opsummering af ringerunde




2. Status for arbejdet med fzlles kontoplan

a. Projektets formal,
herunder
succeskriterier

b. Projektets tidsplan
c. Projektorganisering
d. Status pa projektet

e. Opsummering af
ringerunde

Formal/mal

En feelles kontoplan skal bidrage til, at
institutionerne, Folketinget, regeringen og
omverdenen kan opnd et tvaergaende indblik i
uddannelsesinstitutionernes omkostninger.

Projektets mal er, at opna et optimalt samspil
mellem institutioner, styrelsen og de ovrige
interessenter.

Metode

En, fzlles losning - Alle institutioner skal
opgoere omkostninger og indtaegter i
henhold til samme kontoplan og efter
samme principper.

Fire obligatoriske dimensioner - Alle
institutioner anvender dimensionerne
formal, delregnskab, sted og statens
kontoplan (4 forste cifre).

Ens fordelingsmetoder - Alle institutioner
anvender samme fordelingsmetoder for
fordelinger af omkostninger og indtaegter
pa formal og delformal.

Krav

Konkret skal en feelles kontoplan som
minimum muliggere en sammenlignelig
opgorelse af:

Uddannelsers (fx jura) omkostninger pr.
studerende (enhedsomkostninger)

Omkostninger pa forskningsomrader eller
forskningsprojekter

Generelle faellesomkostninger og
omkostninger til bygninger

Leverancer

En vejledning om feelles principper for
kontering og fordeling, der udtrykker
rammer og regler samt fzelles
opgorelsesmetoder.

/Zndrede krav om afrapportering i
arsrapporter mv.

Aktiviteter i forbindelse med
understottelse af 34 institutioner for
implementeringen



2. Status for arbejdet med fzlles kontoplan

a. Projektets formal,
herunder
succeskriterier

b. Projektets tidsplan
c. Projektorganisering
d. Status pa projektet

e. Opsummering af
ringerunde

Succeskriterier

At principperne for feelles kontoplan skaber sammenlignelige data

At den feelles kontoplan implementeres i taet samarbejde mellem UFM og
institutionerne med henblik pa i videst mulig omfang at inddrage best
practice og erfaringer fra institutionerne

At okonomidata med udgangspunkt i en falles kontoplan konstruktivt
kan anvendes af UFM og institutionerne i strategiske droftelser og
analyser

At den fzlles kontoplan og afrapportering giver veerdi i institutionernes
interne styring, og kan erstatte visse eksisterende indrapporteringer

At fzlles kontoplan bidrager til at skabe tillid i UFMs og sektorens
omverden ved gennemsigtighed i indtaegter og omkostninger til
uddannelse og forskning



2. Status for arbejdet med fzelles kontoplan

. 2019 2020 2021
a. Projektets formal, Aktivitet janFetmafapqnajjurjulpudsegokthoedjanfednafpinafurjulbudsedokthovedjan pmafjunjuludsefoktho
herunder' . Projektgrundlag er godkendt af STG
succeskriterier

Organisering er etableret og godkendt af STG

b. Projektets tidspldn Interessenthandtering og kommunikationsplan er godkendt af STG

Erfaringer fra pilotforleb er opsamlet

c. Projektorganisering
Lokale implementeringsprocesser tidslagt og vejledende materiale udarbejdet

d. Status pa projektet

Forste udkast for konteringsvejledning

e. Opsummering af Bolge 1 implementering igangsat og gennemfort

ringerunde Indrapporteringslasning er besluttet og godkendt; testet og kvalitetssikret

Understottelse af beregning af enhedsomkostninger mv. er udviklet og godkengdt

Understottelse af god datakvalitet er godkendt og iveerksat

Evaluering af belge 1, vejledninger tilpasset, naeste belge igangsat

Endelig konteringsvejledning

Implementeringsvejledning udarbejdet og godkendt (endelig version 1)

Bolge 2 implementeringer igangsat og afsluttet.

Evaluering af belge 2, vejledninger tilpasset, naeste bolge igangsat

Bolge 3 implementeringer igangsat og afsluttet
Evaluering af belge 3 gennemfort, vejledninger tilpasset og godkendt
Evaluering af hele projektet gennemfort

Driftorganisation etableret

I

I

I

I

o . |
Harmonisering af ekstern rapportering og regelszet I
I

I

I

I

I

|

A
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2. Status for arbejdet med fzlles kontoplan

Projektets formal,
herunder
succeskriterier

Projektets tidsplan
Projektorganisering
Status pa projektet

Opsummering af
ringerunde

Den tekniske
referencegruppe

Det staende
Styregruppe udvalg

Projektleder

Projektgruppe

Yderligere ressourcer

Siv
- en ekstern konsulent (tidsbegreenset)
- videnspersoner for specifikke omrader
(lobende inddragelse)

MODST
- forretningsomrddet, systemkontorerne
og statsregnskabskontoret

INSTITUTIONERNE
- Deltagelse i projektgruppen, workshops
mv.




2. Status for arbejdet med fzlles kontoplan

Projektets formal,
herunder
succeskriterier

Projektets tidsplan
Projektorganisering
Status pa projektet

Opsummering af
ringerunde

Ringerunde til institutionerne - kortlaegning og
forventningsafstemning

Intern projektstyring og —design
Kommunikation
Erfaringsopsamling fra pilotforleb og belge 1

Principper for kontering og fordeling
(‘konteringsvejledning’)

Understottelse af implementering pa
institutionerne

Zndrede krav om afrapportering i arsrapporter
mv.

@ Uddannelses- og Hovedmenu~  English
ingsministeriet

Feelles kontoplan

Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstotte
varetager den overordnede udvikling, implementering og
vedligeholdelse af den feelles kontoplan for de
videregdende uddannelsesinstitutioner

Resultatopgorelse

Feelles kontoplan for de

videregaende I
uddannelsesinstitutioner un-
der § 19

Bilag 2: Feelles principper for
kontering og fordeling




2. Status for arbejdet med fzelles kontoplan

Projektets formal,
herunder
succeskriterier

Projektets tidsplan
Projektorganisering
Status pa projektet

Opsummering af
ringerunde

Kontakt til de videregaende uddannelsesinstitutioner

Institutionerne har informeret om

status for projektet pa institutionen og enske om tidspunkt for overgang til fzelles kontoplan
institutionsspecifikke eller sektorspecifikke udfordringer og opgaver

systemanvendelse og leveranderanvendelse

Behov for afklaring af spergsmal eller behov for understottelse fra SIU og MODST

SIU har informeret om

organisering af projektarbejdet, herunder Det St. Udvalg og Teknisk Ref. gruppe
status for arbejdet i SIU

redskab til understottelse af institutionerne: verktojskasse

hjemmesiden, nyhedsbrev, kommende moder




2. Status for arbejdet med fzelles kontoplan

a. Projektets formal,
herunder
succeskriterier

b. Projektets tidsplan
c. Projektorganisering
d. Status pa projektet

e. Opsummering af
ringerunde

SIU noterede institutionernes storste opmaerksomhedspunkter og ensker fra ringerunden. Disse

Institutionernes storste opmzrksomhedspunkter

Uensartet konteringspraksis pa statens kontoplan pa tveers af
institutioner
Fordeling af samproduktion og overhead

Institutionernes storste onsker

En oversigt over arbejdsplanen fra SIU

Formalsbeskrivelse for at understaotte valg mellem metoder og
detaljegrad

Formalsfordeling af lon

Eftersporgsel af best practice workshops

Anvendelighed af fordelingsnegler pa tveers

Krav til output

Implementeringsprojektet bliver nok sterre end oprindeligt tiltaenkt
af institutionerne

Klarere beskrivelse af beslutningstagningsprocessen og hvordan
sporgsmadl fra institutioner handteres

Om feelles kontoplan er styringsrelevant

Den endelige indrapporteringslosning

Om man kan producere sammenligneligt data nar der er
metodefrihed

Sammenlignelighed af omkostninger (f.eks. skzev fordeling af
overhead), hvis der ikke bruges samme principper til at registrere
direkte og derefter fordele.

Hvordan man kan opgere omkostninger pa uddannelsestyper, hvis
man ikke registrer pa uddannelsestype i formdl? | dag registrerer
PH’er alle omkostninger og indtaegter pa uddannelsestyperne, sa
man vil miste information, og kan ikke lzengere opgere
enhedsomkostninger.

Er usikre over, hvis man ikke er med fra starten, far man sa ikke lov
til at vaere med til at seette rammerne?

Hvordan arbejder man med delregnskab?

Moms

Fordelinger pa fordelinger

Et malbillede og formdlsbeskrivelse fra ministeriet

Meoder, hvor man sperge, hvor omkostninger skal konteres, f.eks.
med de nye delregnskaber og med statens kontoplan

SIV skal arbejde videre med, at data er sammenligneligt, hvis andre
registrerer pa delformal og andre kun pa hovedformal

Skabelon til arsregnskabet

Onsker at konteringsvejledningen udfoldes og przeciseres

Onsker at hore andres erfaringer og vidensdeling




3. Metode og kommende fokusomrader

a. Metode - Hvordan arbejder vi?

b. Kommende fokusomrader - Hvad arbejder vi med og hvornar?
i. Udarbejdelse af principper for kontering og fordeling
ii. Forelobig plan for implementering
iii. Veerktojskasse
iv. Pilotforleb og bolge 1

v. Kommunikation og samarbejde

c. Planlagt videre forlob




3. Metode og kommende fokusomrader

Udvalget vedrorende felles
kontoplan
- Maeader og heringer

a. Metode

b. Kommende
fokusomrader

Udvalgsarbejde og -rapport 7 -
dende udvalg, den tekni

referencegruppe, pilotinstitutioner,
institutionerne, MODST

i. Udarbejdelse af
- Mader, workshops, arbejdsgrupper,

principper for kontering

Afklaring af forskelligheder og
og fordeling

‘metodefrihed’

— harlnggL, ——

‘ /7 / V T

SIU og MODST
- Horinger

ii. Forelobig plan for
implementering

Fzelles principper for kontering og

iii. Veerktojskasse fordeling (‘konteringsvejledning’) .

" Pilotforleb og belge 1 - ﬁldriftsaettelse, ny etablering
v. Kommunikation og - ‘Jf governance
samarbejde Faelles standarder og lokale behov ) - Horinger, evt. meder
'\\‘\7777 -
c. Planlagt videre forlob

Hvordan
skaber vi en
De lokale kontoplan der
implementeringer er feelles?




3. Metode og kommende fokusomrader

a. Metode

b. Kommende | | | N
fokusomrader | | | ig

i. Udarbejdelse af 1

principper for kontering [ —

og fordeling Tveergdende
. . Forste udkast Udfoldet
- ::;Lelleor::legn fel::li:;or konterings-og implementeringsvejledning konterings-og implementeringsvejledning Opdaterede vejledninger og fremtidig drift
iii. Veerktojskasse @~ | T TTToooTooooommmmomeemToe . Q S 2 QLo ASERP. UEiahbhiiy’ _<Ghininis Uikttt ettt

Spoergsmal Lesningsudvikling
iv. Pilotforleb og belge 1 @ Q %Q% ( ;3
Workshops | X i

v. Kommunikation og o Erfaringsdeling

samarbejde Workshops STU og TRG

+ } Kursus Kursus
c. Planlagt videre forlob J l.l I.l Ll l v | %Q% @
Erfaringsdeling
Best practice @\
STU og TRG Workshops
Lokalt Ibrugtagning Ibrugtagning
oka Pilotinstitutioner Bolge 1




3. Metode og kommende fokusomrader

a. Metode

b. Kommende

fousomrader Tidspunkt e

: Udarbejdelse af Frem til medio maj Gennemskrivning af konteringsvejledningen mhbp
principper for kontering . o
og fordeling tydeliggoerelse af udestaender
i Forelobig plan for Medio maj - ultimo maj Tidsplan pa afklaring af udestdender (droftelser med
implementering pilotinstitutioner og evt. ovrige)
il.  Veerktojskasse Primo juni - medio juni Fremsendelse til teknisk referencegruppe for kommentering
. Pilotforlab og balge 1 TRG og STU mede juni (uge 25) Droftelse af plan for indhold og tidsplan
v. Kommunikation og
samarbejde April - juni Projektgruppen arbejder videre med de konkrete
c. Planlagt videre forleb L e Cle
Ultimo juni- primo august Horing hos alle 34 institutioner
September og oktober Workshops, arbejdsgrupper mv. vedr. konkrete
problemstillinger
November Gennemskrivning og hering pa institutionerne
December ‘Konteringsvejledning 2020’




3. Metode og kommende fokusomrader

a. Metode

b. Kommende
fokusomrader

i. Udarbejdelse af
principper for kontering

og fordeling

ii. Forelobig plan for
implementering

iii. Veerktojskasse
iv. Pilotforleb og belge 1

v. Kommunikation og
samarbejde

c. Planlagt videre forleb

2019 eller 2020 Piloter: DTU, KP

2020 Bolge 1: CBS, Absalon, VIA, AAMS, SIMAC

2020 eller 2021 Bolge 2: KU, SDU, AU, AAU, RUC, AAA, KADK, DSKD,
UCN, UCSYD, KEA, EAAA, MSK

2021 Bolge 3: ITU, UCL, DMJX, ZEALAND, DANIA, EASV,

EAMV, CPHBusiness. IBA, MARTEC, FMS, SGS,
SVESOEF, Marstal

Placeringen i boelger afhanger af Implementeringsprocesserne

Institutionernes endelige onsker Forestas af institutionerne selv
Tidspres hos leverandorer/MODST Kick-off mede med SIU og MODST
Institutionens avrige forandringer Tidsplan og lebende opfoelgning
SIU’s interne proces Understottelse aftales bilateralt



3. Metode og kommende fokusomrader

a. Metode

b. Kommende Formal
fokusomrader - At sikre en robust implementering ved at understotte de videregaende
v Udarbejdelseaf uddannelsesinstitutioners lokale implementeringsprocesser
principper for kontering
og fordeling
i Forelabig plan for Veerktoj til understottelse af lokale implementeringsprocesser

implementering

Herunder
- At skabe klarhed over de relevante aktiviteter

iii. Veerktojskasse

v Flothorisbogbeloed - Guider til hvordan aktiviteterne kan gennemfores
v. Kommunikation og ° ° °
samarbejde - Tidplaner, vejledninger, skabeloner, m.fl.

c. Planlagt videre forleb




3. Metode og kommende fokusomrader

a. Metode

b. Kommende
fokusomrader
Forberedelse af Afklaring af behov o Registreringsstruktur o
i. Udarbejdelse af 9 g g g 9 Systemopseetning Go-live & Support
.. . implementering styringsambition krav til systemer

principper for kontering

og fordeling 4 . 4 . 4 -
. . e oroiek # Plarle=gning af overgang til Y Gennemfere overgang til
ii. Forelobig plan for < Planleegge projekt C ny styringsmodel ny registreringsramme

implementering T = -

*] Gennemfare lokalt kickoff B _ arbejde 8 SENNEMIee

Veerktojskasse kommunikationsplan uddannelsesaktiviteter
(119

Fastleegge lokale

o
&8 treeningsbehov og roller

iv. Pilotforleb og belge 1

Afklaring af Fastlegge Opsette roller og

v. Kommunikation og - ing 2 o Hvpercare
samarbejde g styringsambitioner styringsgrundlag processer Y
. o Gennemfare ) i i :
c. Planlagt videre forleb m parathedsvurdering 4} Faostleegge budgetmodel g Gennemfere test
Opsestning af ) Fastle=gge processer og 2 Opsette registrerings-
designprincipper © roller ramme | systemerna

Fastle=gge opfelgnings- og ¥ Etablere integration til
rapporteringsmodel lokale systemer

[
Design af dimensions- -
L. QOvergan
veerdier inkl. bro = gang
Etablere .
r m
c = |nd|a§5e Og Vulldere dutu

Analyse af nuvesrende L
E

. Projestiadelse . Styring & processer . Systemtilretninger




3. Metode og kommende fokusomrader

a. Metode

b. Kommende
fokusomrader DTU |
) Udarbejdelse af \" Akt|y|teter med Plloter og bzlge. 1
principper for kontering l‘ = -+ Kick-off meder inden sommerferien
og fordeling 1 o ° Mé'lnedlige moder
o

i Forelobig plan for EBS ~ * Konteringsvejledningen i horing
implementering ’ ~ + Opsamling af spergsmal til

i, Verktojskasse konteringsvejledning

iv. Pilotforleb og belge 1 I:lB n n m‘
v.  Kommunikation og SAL ~ Erfaringsdeling med kommende bgalger
samarbejde SIMAC ON  +  Portratter
\ X A6 3 ;
c. Planlagt videre forleb o mile ahead. . PROFESSIONS- o Interviews
ABSALON -+ Q&A
VIA Univerit ~ * Best practice
g Couegnéuem' Y * Forteellinger fra kick-off
oG] |

AP

Side 18



3. Metode og kommende fokusomrader

a. Metode

> :c(:kmuzﬁ:::l;der Hjemmeside, nyhedsbrev, Q&A Det staende udvalg
| Udarbejdelse of Den tekniske referencegruppe
" principper for kontering Fokus pa at nd bredt ud til alle
og fordeling relevante ansatte pa Fokus pa at drofte fremdriften og
i, Forelobig plan for institutionerne med henblik pa at resultaterne af faelles kontoplan med
implementering informere institutionsrepraesentanter, der taler pa
iii.  Veerktojskasse vegne af alle institutionerne
iv. Pilotforleb og belge 1
v s":n':‘:::;‘ji::t‘“ °g Workshops, arbejdsgrupper, ga-hjem- Meader pa institutionerne
meder, infomoder
c.  Planlagt videre forlob Fokus pd at drofte den enkelte institutions
Fokus pa at na specifikke behov og implementeringsplan med henblik
interessenter og eksperter pa pd understottelse og erfarings-opsamling

institutionerne, hos leverandorer
og konsulenter med henblik pa at
finde konkrete losninger




3. Metode og kommende fokusomrader

a. Metode April 2019

b.  Kommende Konteringsvejledning
fokusomrader - Gennemskrivning af konteringsvejledningen mhp. tydeliggerelse af udestaender (>
i. Udarbejdelse af medio maj)
principper for kontering

» Preeciseringer af begreber fra Udvalgsrapporten, herunder "lebende registrering”,
arsveerksopgorelse mv.

og fordeling

ii. Forelobig plan for
implementering

Implementering
« Forberedelse af kick-off meder pa belge 1 institutioner, udarbejdelse af

iii. Veerktojskasse

iv. Pilotforleb og bolge 1 .
rottoriob eg belge veerktojskassen
v. Kommunikation og
samarbejde .
Pilotforleb

c.  Planlagt videre forlob | «  Mgder med erfaringsopsamling og vidensdeling

Kommunikation
* Hjemmeside, nyhedsbrev, Q&A
« Moder med TRG og STU




3. Metode og kommende fokusomrader

b. Kommende Konteringsvejledning
fokusomrader - Gennemskrivning af konteringsvejledningen mhp. tydeliggerelse af udestaender
i. Udarbejdelse af (9 medio maj)
z:';fr‘;':;:‘;“ konterig |« Delformadl (direkte registrering versus fordeling fra hovedformal)
* Indrapportering af regnskabsdata (datastruktur og digital lesning)

iil. Forelobig plan for

implementering « Tidsplan for afklaring af udestaender (ultimo maj)
iii. Veerktojskasse .
_ . Implementering
V. Pllotforlebogbelgel |, Kjck-off meder med belge 1 institutioner
v. Kommunikation og
samarbejde

Pilotforleb
c.  Planlagt videre forlob | «  Mgder med erfaringsopsamling og vidensdeling

Kommunikation
* Hjemmeside, nyhedsbrev, Q&A




3. Metode og kommende fokusomrader

Juni 2019

a. Metode

b. Kommende . . .
fokusomrdder Konteringsvejledning

) Udarbejdelss of * Fremsendelse til TRG for kommentering (primo-medio juni)

principper for kontering. | * Droftelse af plan for indhold og tidsplan (TRG og STU mede medio juni)

og fordeling  Identifikation af omkostningspuljer, identifikation af fordelingsnegler, afklaring
i.  Forelobig plan for af fordeling pa delformal samt preecisering af dimensionsvzeerdier

mplementering * Horing hos institutioner (ultimo juni 2> primo august)

iii. Veerktojskasse

iv. Pilotforleb og belge 1 Implementering
v Kommunikation og * Kick-off moder med bolge 1 institutioner
samarbejde . Tidsplqn
c. Planlagt videre forleb
Pilotforleb

* Meoder med erfaringsopsamling og vidensdeling

Kommunikation

* Hjemmeside, nyhedsbrev, Q&A

« Gda-hjem-meoder, informationsmeder
« Moder med TRG og STU




4. Det staende udvalgs rolle og opgaver

a. Kommissorium

Sporgsmal eller kommentarer til
1. Det stdende udvalgs rolle og opgaver
2. Modeformat og —kadence

b. STU-modet i juni
Droftelse af ny version af konteringsvejledningen
Droftelse af erfaringer med pilotforleb og de forste kick-off moeder




5. Kommende udvalgsmoader
11:35-11:40 >,

Modenr. Dato Tidspunkt Sted Modematerialemodtagelse
3. 3. september 2019 kl. 13:00-14:30 SIU, Kebenhavn 27. august 2019

5. 17. december 2019 Kl. 14:00-15:30 SIU, Kebenhavn 10. december 2019




6. Eventuelt
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