Tillaeg til udviklingskontrakt 2015-2017 mellem uddannelses- og
forskningsministeren og KEA —Kgbenhavns Erhvervsakademi

Praambel

De videregaende uddannelsesinstitutioner spiller en saerlig rolle i samfundet for at fa
viden ud i alle dele af Danmark - ikke mindst i forhold til de smé og mellemstore
virksomheder. Derfor er der udarbejdet dette tillzeg til udviklingskontrakten i
forlaengelse af regeringens samlede udspil for vaekst og udvikling i hele Danmark af
den 23. november 2015, hvor der tegnes en vision for et Danmark i fortsat udvikling.

I denne tillzegskontrakt szettes mal for KEAs arbejde med at oge det regionale
vidensamarbejde.

Tilleegskontrakten indeholder to elementer:
1. En ophaevelse afmélet om0 get social mobilitet -flere talenter ispil
2. Det nye pligtige mil om @ get regionalt vidensamarbejde.

Ad. 1. Ophaevelse afméalet om ggetsocial mobilitet - flere talenterispil

Udviklingskontraktens pligtige mél vedrgrende 0 get social mobilitet -flere talenter i
spil ophaeves. Det betyder, at folgende malepunkterne udgar af udviklingskontrakten
for perioden 2015-2017:

+ 1.1 @get fastholdelse gennem afprovede fastholdelseskoncepter, der skal
understotte den sociale mobilitet positivt

Der skal saledes ikke afrapporteres pa malepunkterne vedrorende social mobilitet i
arsrapporten for 2015-2017. KEA ensker dog fortsat at arbejde aktivt pa at ege den
sociale mobilitet.

Ad 2. @get regionalt vidensamarbejde

KEA har som strategisk mal at vaere brobygger mellem handvaerk og ny viden, teori og
praksis, studerende og erhvervsliv samt virksomheder og efteruddannelse. Dette skal
understotte KEAs ambition om altid at udbyde efterspurgte uddannelser inden for
teknologi, design ogbusiness - regionalt, nationalt og internationalt.

KEA arbejder kontinuerligt for, at KEAs uddannelser til enhver tid har et hojt fagligt
niveau og har taette band til brancherne. KEA vil sikre de rette kompetencer til rette
tid - sa der uddannes direkte til job.

Et vigtigt element i at opna vores mal er, at KEA omszetter nyeste forskning til viden,
der er relevant i mgdet med branchernes virkelighed - for KEAs vedkommende
szerligt i sma og mellemstore virksomheder. Endvidere er det vigtigt, at vi
understotter de studerendes evne til at omszette viden til produkter.

Det nye fokus pa regionalt vidensamarbejde er en forlaengelse af de fokusomrader,
KEA har indarbejdet i sin strategi for 2015-2020. Det nye kontraktmal har givet
anledning til en praecisering af KEAs opgave med "omsaetning afviden”- savel
indgiende viden som udgiende viden.

Eksempler pa KEAs relation til virksomheder, herunder SMV’ere;
-  Faste samarbejder med virksomheder, herunder studiepraktik
- Virksomhedsrettede projektsamarbejder
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- Case- og projektbaserede undervisningsforlob med involvering af
virksomheder og gzesteforelzesere

- Samspil med uddannelsesudvalgene

- Praksisnzer efter- og videreuddannelse

- Lebende kontakt mellem undervisere og virksomheder/brancher

- Iveerksaetteri, f.eks. aktiviteter der understotter de studerendes ambitioner for
at starte egen virksomhed.

I'tilleeg til de eksisterende mél i KEAs udviklingskontrakt, szetter KEA konkret méal

for;
i. Ogetvidenomsztning til virksomheder, herunder SMVere, gennem efter- og

videreuddannelse

i. Ogetvidenomsaetning til virksomheder gennem efter- og
videreuddannelse

Regeringen har som ambition at lofte ufaglzerte til faglaerte pa videregiaende niveau
gennem efter- og videreuddannelse i den tekniske, byggefaglige og produktionsrettede
sektor.

Erhvervsakademisektoren har i hgj grad bidraget til at realisere denne méalsaetning
gennem udvikling affem nye efter- og videreuddannelsestilbud i taet samarbejde med
arbejdsmarkedets parter. KEA har vzeret tovholder pa udvikling af de fire. KEA vil
fortsat arbejde aktivt for, at endnu flere faglzerte, herunder ansatte i SMV’erne, bliver
opdateret pa nyeste viden inden for deres fag og derigennem sikre en
vidensomsaetning til virksomhederne.

For at lykkes med miélsziningen om gget videnomszetning i virksomhederne skal KEA
understotte vores studerendes og kursisters anvendelse af viden, faerdigheder og
kompetencer i praksis. KEA igangszetter derfor i 2016 et 2-arigt projekt, som skal
sikre, at KEAs undervisere far nye redskaber til, hvordan omszetning afviden til
virksomhederne gennem studerende og kursister kan gges.

Projektet gennemfores pa efter- og videreuddannelserne pa KEA Kompetence, og
resultaterne udbredes til fuldtidsuddannelserne, bl.a. gennem KEAs aktiviteter i
forbindelse med lektorkvalificering.

Udgangspunkt 2016 2017
Nyt projekt. Projektet TRANSFER OG Projektet afsluttes.
PRAKSISNZARHED’ igangszettes. Resultaterne af

projektet udbredes pa
KEA, bl.a. gennem
aktiviteter i forbindelse
med lektorkvalificering.
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