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Den strategiske rammekontrakt indeholder strategiske mal for Roskilde
Universitets kerneopgaver.

Status og varighed
Den strategiske rammekontrakt er geldende fra 1. januar 2018 til 31. december 2021.

Savel institutionen som ministeren kan tage initiativ til at genforhandle de strategiske mal, hvis
f.eks. de gkonomiske forhold for institutionen s&endres vasentligt fra det forudsatte, eller hvis
nye udfordringer betyder, at det vil veere hensigtsmaessigt at 2ndre de strategiske mal i kontrak-
ten. Z£Endringer i kontrakten forudsatter enighed mellem bestyrelsen og ministeren.

Afrapportering og opfglgning pa malopfyldelse

Institutionen afleverer en arlig statusredegarelse for arbejdet med rammekontraktens mal. Sta-
tusredeggrelsen skal indeholde en overordnet vurdering af perspektiverne for malopfyldelse
med dokumentation for udviklingen i de fastsatte indikatorer. Statusredeggrelsen skal endvi-
dere indeholde en beskrivelse for gennemfarte understgttende indsatser for malopfyldelse samt
en ajourfgrt fremadrettet handlingsplan, der synligger institutionens grundlag for at realisere
malene.

For hvert strategisk mal er fastsat indikatorer med tilhgrende specifikke datakilder. Identifice-
res der i kontraktperioden nye relevante datakilder, der kan belyse udviklingen for en konkret
indikator, kan disse erstatte eller supplere datakilder i kontrakten. Anvendelse af nye datakilder
i rammekontrakten forudsaetter enighed.
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Ved kontraktens udlgb opggr institutionen den endelige opfyldelse for hvert af de strategiske
mal. Det sker p& baggrund af en redeggrelse for udviklingen i hver af de fastsatte indikatorer i
den strategiske rammekontrakt, herunder beskrivelse af de understgttende indsatser i kontrakt-
perioden.

Med udgangspunkt i institutionens opggrelse foretager ministeriet en vurdering af den samlede
malopfyldelse af rammekontrakten.

Strategiske mal i rammekontrakten

RUC betragter sin projekt- og problemorienterede tilgang til uddannelse som fremtidens uni-
versitetsmodel, fordi den i kraft af sit fokus pa de studerendes motivation og drivkraft og nar-
heden til forskningen giver stort fagligt udbytte og eftertragtede personlige og sociale kompe-
tencer. Der er brug for selvsteendig problemformulering, kritisk refleksion, samarbejdsevner og
handlekraft, baseret pa steerk faglighed og evne til at arbejde pa tvaers af fag. Derfor er der i disse
ar internationalt bud efter netop RUC’s uddannelsesmodel.

Det problemorienterede projektarbejde udger halvdelen af universitetets uddannelsesaktivite-
ter. Projektarbejdsformen er RUC’s serkende, og det er afggrende, at RUC til stadighed udvikler
projektarbejdsformen. Samtidig er det RUC’s ambition at styrke kvaliteten i RUC’s uddannelser
og igen at indtage en nationalt farende rolle i udviklingen af universitetspseedagogiske best prac-
tice-modeller for vidensgenerering, leering og dannelse, som er skalerbare og anvendelige bade
nationalt og internationalt.

RUC vil uddanne kandidater med de kompetencer, der er brug for i fremtiden — RUC’s kandi-
dater skal lgse problemer i virkeligheden: lokalt, regionalt og internationalt.

RUC’s universitetsmodel bygger pa et sterkt forskningsmaessigt fundament, som omfatter tre
forskellige men typisk overlappende forskningsorienteringer: Nysgerrighedsdrevet grundlags-
skabende forskning inden for og pa tveers af etablerede fagomrader, udfordringsdrevet forsk-
ning med fokus pad samfundsmassige problemomrader og lgsningsmuligheder og inddragende
forskning (citizen science) med fokus pa involvering af borgere, brugere, patienter, medarbej-
dere m.fl. i forskningsprocessen. RUC vil bedrive forskning pa hgjeste internationale niveau in-
den for hovedomraderne samfundsvidenskab, humaniora, naturvidenskab og dele af de sund-
hedsvidenskabelige og tekniske hovedomrader. En lang reekke af universitetets forskningsmil-
jger kombinerer grundlagsskabende og mere udfordringsdrevet forskning, ligesom der er en
steerk tradition for samfundsengageret forskning som bygger pa borger- og brugerinvolvering i
forskningen. RUC’s forskning bygger pa et ideal om dobbelt gennemslag: forskning som bade
har akademisk impact og samfundsmaessig veerdi.

RUC vil i forskning og uddannelse bidrage til arbejdet med FN’s 17 verdensmal for baeredygtig
udvikling inden 2030 serligt med fokus pa méalene for miljg, ulighed, demokrati, sundhed og
kulturel sameksistens. Dette skal ske strategisk med afset i grundforteellingen: RUC’s fornem-
meste opgave er eksperimenterende, nyskabende former for laering, forskning og problemlgs-
ning, som flytter sasmfundet fremad.

Roskilde Universitet vil i kontraktperioden 2018-2021 arbejde med fglgende strategiske mal for
kerneopgaverne:

1. Styrke forskningskvalitet inden for eksisterende styrkeomrader og inden for stgrre ud-
dannelsesbarende forskningsmiljger




Roskilde Universitet strategisk rammekontrakt 2018-2021

o

Roskilde Universitet skal veere en attraktiv forskningsinstitution, der fokuserer péa ta-
lentudvikling

Hgj uddannelseskvalitet gennem styrkelse af det problemorienterede projektarbejde
som forskningsbaseret og peedagogisk leeringsmodel

@get leringsudbytte for alle studerende

Kandidater fra Roskilde Universitet skal hurtigere i job efter endt uddannelse

Styrket regionalt samarbejde og veerdiskabelse
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Strategisk mal 1
Styrke forskningskvalitet inden for eksisterende styrkeomrader og inden for
stgrre uddannelsesbaerende forskningsmiljger

Roskilde Universitet vil n& malet om at styrke forskningskvaliteten ved at evaluere, bench-
marke og understgtte excellente forskningsmiljger, ved at identificere, evaluere og videre-
udvikle de bredere forskningsmiljger, som barer universitetets starste uddannelser, og
ved at evaluere og udvikle universitetets forskningsmaessige samspil med eksterne interes-
senter.

Motivation og ambition for malet

Det er malet at styrke forskningskvaliteten. RUC skal udfgre excellent, relevant og invol-
verende forskning pa hgjeste internationale niveau. Vi skal veere internationalt farende pa
udvalgte forskningsomrader og nationalt fgrende pa andre. RUC skal bidrage med staerk
udfordringsdrevet og tveervidenskabelig forskning, som skaber veerdi for samfundet. RUC
skal involvere aktgrer fra det omgivende samfund i forskningsprocessen, hvor det er mu-
ligt.

Det er ambitionen, at kvaliteten af RUC’s forskning skal styrkes yderligere ved at arbejde
malrettet dels med de felter, hvor RUC allerede mé antages at have meget staerk forskning,
men hvor forskningen kan profileres endnu bedre nationalt og internationalt, dels med de
forskningsfelter, hvor RUC har store uddannelsesbarende og/eller udfordrings- og samar-
bejdsdrevne forskningsmiljger, hvor der er behov for yderligere udvikling og fokusering.

I begge tilfeelde skal en kombination af malrettede forskningsevalueringer, ekstern feed-
back og styrket fokus pé gget hjemtag af konkurrenceudsatte forskningsmidler understatte
kvalitetsarbejdet og kvalitetskulturen i miljgerne og skeerpelsen af RUC’s samlede forsk-
ningsprofil.

Grundlag for vurdering af malopfyldelse

Malopfyldelsen baseres pa en samlet vurdering af den opnaede effekt ved udgangen af
kontraktperioden. | vurderingen af mélopfyldelsen indgar den afsluttende statusredege-
relse, der jf. ovenfor omfatter dokumentation for udvikling i de fastsatte indikatorer samt
redeggrelse for gennemfgrte understgttende aktiviteter.

Maling af forskningshgjde

- Universitetets samlede BFI point pr. VIP-arsveerk (Baseline 2016: 1,75 BFI point
pr. VIP arsveerk; RUC’s beregning af Den Bibliometriske Forskningsindikator)

- BFI point pr. VIP-arsveerk fordelt pd hovedomrader (Baseline 2016: Humaniora:
3,13 BFI pr. arsvaerk; Naturvidenskab & Teknik: 3,06 BFI pr. arsveerk; Samfunds-
fag: 4,79 BFI pr. arsvaerk; Sundhedsvidenskab: 1,05 BFI pr. arsveerk; Kilde:
RUC'’s beregning af Den Bibliometriske Forskningsindikator)

- Universitetets samlede antal artikler indekseret i Scopus pr. VIP-arsveerk (Base-
line 2016: 1,06 Scopus artikler pr. arsveerk; Kilde: Antal Scopus artikler baserer
sig pa de artikler, der har modtaget BFI point i 2016, og i Pure har féet tildelt et
Scopus ID)

Interessenters (fx virksomheder, NGO’er, offentlige institutioner) vurdering af RUC’s
forskning inden for samfundsudfordringer (fx baeredygtighed, vaekst, ulighed, globalise-
ring, konsekvenser af ny teknologi)
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- Eksterne samarbejdspartneres (aktgrer der leverer ressourcer til RUC’s forsk-
nings- og udviklingsprojekter) vurdering af samarbejde i forbindelse med forsk-
ningsprojekter. For hvert afsluttet projekt bedes samarbejdspartnerne vurdere
samarbejde og oplevet impact (Baseline etableres i 2018 pa en skala fra "helt
enig” til "helt uenig” og angives som andelen, der har svaret "enig” og "helt enig”
o0g opgeres som et gennemsnit af fglgende spgrgsmal: "I hvilken grad er du sam-
let set tilfreds med samarbejdet med Roskilde Universitet?” og "I hvilken grad
vurderer du, at samarbejdet med RUC har skabt veerdi for din organisation?”;
RUC’s arlige opsamling pa de lgbende vurderinger).

Hjemtag af konkurrenceudsatte midler
- Hjemtag fra hhv. offentlige fonde, private fonde, samt EU-programmer, pr. forsk-
ningsarsvaerk (Baseline 2017: Hjemtag i alt 129 mio., kr./268.000 kr. pr. &rs-

veerk; RUC’s egne data).
- Hjemtag fra Horizon 2020 (og dennes aflgser) og Innovationsfonden (Baseline
2017: Hjemtag i alt 17,5 mio. kr./pr. arsvaerk 36.500 kr.; RUC’s egne data).

Strategisk mal 2
Roskilde Universitet skal veere en attraktiv forskningsinstitution, der fokuse-
rer pa talentudvikling

Roskilde Universitet vil na malet ved at arbejde malrettet med forskningsledelse og ta-
lentudvikling, udvikle forskningsorganiseringen og styrke forskningssupporten.

Motivation og ambition for malet
Det er malet, at RUC skal veere en attraktiv ramme for forskerkarrierer og for ambitigse
forskningsmiljger. At skabe attraktive rammer for forskerkarrierer handler dels om talent-
pleje og talentudvikling men ogsd om evnen til at lede og organisere forskningsprojekter,
—grupper og —miljger med et tydeligt fokus pa forskningsledelse, forskningsintegritet, -
frined og -ansvar, arbejdsmiljg og arbejdsbetingelser.

RUC har ikke i tilstreekkelig grad haft fokus pa tiltreekning, udvikling og fastholdelse af
fremtidens forskningstalenter, pa forskningens organisering og pa incitamenter og stette-
funktioner i forskningen. Hvis RUC fremover skal forblive og udvikles som en attraktiv
forskningsinstitution, skal der veere tydeligere fokus pa disse faktorer — til gavn for bade
nuveerende og kommende forskere.

Det er ambitionen, at RUC i perioden styrker talentarbejdet bl.a. som udtrykt i segningen
til universitetet og sammensatningen af forskere, herunder gge andelen af adjunkter, in-
ternationale forskere og kvindelige professorer. Det er endvidere ambitionen at styrke
RUC’s position som attraktiv forskningsinstitution som udtrykt i VIP-medarbejdernes
vurdering af RUC’s forskningsorganisering og —support.

Grundlag for vurdering af malopfyldelse
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Malopfyldelsen baseres pa en samlet vurdering af den opnéede effekt ved udgangen af
kontraktperioden. I vurderingen af malopfyldelsen indgar den afsluttende statusredege-
relse, der jf. ovenfor omfatter dokumentation for udvikling i de fastsatte indikatorer samt
redeggarelse for gennemfgrte understgttende aktiviteter.

Styrket talentpleje

- Andel af opslaede stillinger med minimum 3 kvalificerede ansggere (Baseline: ka-
lenderar 2016 + 2017: lektor stillinger 35 pct., professor og PMSO stillinger 50
pct.; Kilde: Forskerrekrutteringsstatikken fra RUC HR).

- Andel af adjunktstillinger i forhold til det samlede antal VIP stillinger pa mini-
mum adjunkt/postdoc niveau og andel af kvinder i professorstillinger (Baseline
2017: Adjunktstillinger: 8 pct. og kvindelige professorer: 16 pct.; Kilde: Universi-
teternes indberetning af data til Uddannelses- og Forskningsministeriets forsker-
rekrutteringsstatistik fra RUC HR).

- Andel af internationale forskere i forhold til det samlede antal forskere pa mini-
mum adjunkt/postdoc niveau (Baseline 2017: 10 pct.; Kilde: Opgarelse pd ma-
nedlige tal fra marts 2017 fra RUC HR).

VIP-ansattes vurdering af forskningsorganisering og forskningssupport

- Survey vedrgrende organisering, forskningsledelse, forskningssupport, forsk-
ningsintegritet og forskningsfrihed. Survey’en skal bidrage som input i det vi-
dere arbejde med at styrke forskningsorganisering og -support (Koncept for sur-
vey og baseline pa en skala fra "helt enig” til "helt uenig” for falgende 4 spargs-
mal etableres i 2018: "Oplever du, at din forskningsgruppe fungerer godt?”, "l
hvilken grad er du tilfreds med RUC’s forskningssupport?”, ”I hvilken grad ople-
ver du, at RUC har fokus pa forskningsintegritet?” og "I hvilken grad oplever du,
at RUC har fokus pa forskningsfrihed?”; Kilde: RUC’s opsamling pa survey’en.
Survey gentages i 2020).

Strategisk mal 3

Hgj uddannelseskvalitet gennem styrkelse af det problemorienterede pro-
jektarbejde som forskningsbaseret og peedagogisk leeringsmodel

Roskilde Universitet vil nd malet ved at udvikle og opdatere forskningsbaseret viden om
universitetets psedagogiske leeringsmodel. Derfor etableres et forskningscenter for PPL
(problemorienteret projektleering), der Igbende skal bidrage til kvalitetsudvikling af
praksis i uddannelserne.

Motivation og ambition for malet

Det er et strategisk mal at styrke det problemorienterede projektarbejdes metodiske, teo-
retiske og paedagogiske grundlag. Det problemorienterede projektarbejde udger 50 pct. af
RUC’s uddannelsesaktiviteter og er bade et seerkende for universitetet og for uddannelses-
padagogiske udviklingstendenser nationalt og internationalt. Det er afggrende, at RUC til
stadighed udvikler projektarbejdsformen — og udferer et vedvarende metodisk og teore-
tisk udviklingsarbejde i forhold til leering, progression, problemorientering og tveerfaglig-
hed; i forhold til sammenhangen mellem kurser og projekter; i forhold til forskningen og
i forhold til det omgivende samfund, der i stigende grad efterspgrger tveerfaglige kompe-
tencer og innovationskraft pa universiteterne. Det er ambitionen at styrke kvaliteten i
RUC’s uddannelser og at indtage en fgrende rolle i udviklingen af universitetspseedagogiske
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best-practice-modeller for vidensgenerering, leering og dannelse, som er skalerbare og an-
vendelige bade nationalt og internationalt.

Projektarbejdet skal veere baseret pa forskningspraksis og vidensgenerering samt pa de
studerendes og vejledernes kompetence til at samarbejde om leringsforlgb, hvor de stu-
derendes engagement, motivation og autonomi understgttes. Alle studerende skal under
vejledning tilegne sig metodiske kompetencer, faglig viden og solid praksiserfaring med
problemdefinering, metode, analyse, refleksion og formidling. Dette kreaver, at bade vej-
ledere og studerende er fortrolige med det problemorienterede projektarbejde som forsk-
ningsbaseret og paedagogisk leeringsmodel.

RUC har gode erfaringer med at udvikle en teoretisk velfunderet indfering i projektar-
bejdsformen fra den humanistiske bacheloruddannelse. Her har man med digitale lee-
ringsveerktgjer indfgrt de studerende i arbejdet med forskningsbasering, deltagerstyret lee-
ring og understgttet sammenhangen mellem kurser og projektarbejde. | dag handler kur-
ser i projektteknik om samarbejde, mens metodekurser handler om almene akademiske
metoder. De studerendes viden og erfaring med problemorientering og det eksemplariske
princip sker primert i selve projektforlgbet med risiko for, at de studerende forst efterfal-
gende bliver bevidste om erhvervede kompetencer. Derfor skal projektvejledningen styr-
kes i koblingen mellem projektarbejdets forskningsbasering og paedagogik.

Grundlag for vurdering af malopfyldelse

Malopfyldelsen baseres pa en samlet vurdering af den opnéede effekt ved udgangen af
kontraktperioden. | vurderingen af mélopfyldelsen indgar den afsluttende statusredege-
relse, der jf. ovenfor omfatter dokumentation for udvikling i de fastsatte indikatorer samt
redeggarelse for gennemfgrte understgttende aktiviteter.

De studerendes vurdering af det problemorienterede projektarbejde som leringsform

- De studerendes vurdering af projektvejledning p4 RUC (Baseline etableres i
2019. Pt eksisterer interne studenterevalueringer af projektvejledning. Koncept
for sammenlignelig vurdering péa tvaers af de fire institutter udarbejdes i efter-
aret 2018; Kilde: RUC’s arlige opsamling pa studielederrapporter).

- "Projektarbejdet er fagligt udviklende” (Baseline 2015: 35 % af respondenterne
svarede "helt enig”; RUC'’s egen studiemiljgvurdering — gennemfgres igen i 2018
0g 2021).

Det Problemorienterede Projektarbejde (PPL) som forskningsbaseret uddannelse
- Antal samarbejder mellem undervisere og studerende ift. projektsamarbejde og
formidling. (Etablering af koncept og baseline efteraret 2018; Kilde: RUC’s arlige
opsamling pa studielederrapporter).
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Strategisk mal 4
@get leringsudbytte for alle studerende

Roskilde Universitet vil gge de studerendes leringsudbytte ved at gge studieintensiteten
gennem fuldtidsstudiedeklarering af alle uddannelsesaktiviteter og forbedre studiemil-
joet.

Motivation og ambition for malet

Kvalitet i undervisning og vejledning opstar pa baggrund af mange elementer, der tilsam-
men danner grundlag for de studerendes leeringsudbytte og studieintensitet. RUC’s kvali-
tetsudviklingsarbejde, reformer og forsgg har vist, at et hgjt leeringsudbytte henger sam-
men med, at de psedagogiske, faglige og administrative praksisser er forbundne og sstter
en tydelig ramme om leringsaktiviteterne, hvad enten det geelder undervisningsplanlaeg-
ning, valg af undervisningsformer, leeringsrum eller eksamensformer. RUC vil i kontrakt-
perioden arbejde med fuldtidsdeklareringer af projektarbejdet og minimumsnormer for
undervisnings- og vejledningstimer pd RUC samt et system for monitorering og opfalg-
ning.

Studieordningerne skal mere tydeligt for alle veere en ramme for det faglige niveau og pro-
gression, og et udgangspunkt for den praktiske tilretteleeggelse af undervisning og vejled-
ning. RUC vil i hgjere grad sikre, at de studerende opnar en hgj studieintensitet via tydelig
faglig og strategisk sammenhang mellem forskellige undervisnings- og eksamensformer.
Der skal veere varierede undervisningsformer, faglige tilgange til projektvejledning, feed-
back og opgavegenrer. Kompetenceorienterede eksamensformer skal understatte under-
visningsformer og hgjt fagligt leeringsudbytte.

Et godt fagligt og socialt studiemiljg er en vaesentlig forudseatning for et hgjt leeringsud-
bytte og hgj studieintensitet og haenger blandt andet sammen med tydelige rammer og
forventninger til de studerendes arbejdsindsats. Det er derfor vores ambition, at RUC i
kontraktperioden forbedrer rammerne for studiemiljget gennem ovenstadende arbejde og
dermed styrker de studerendes trivsel og forudsaetninger for et hgjt leeringsudbytte og en-
gagement.

Grundlag for vurdering af malopfyldelse

Malopfyldelsen baseres pa en samlet vurdering af den opnaede effekt ved udgangen af
kontraktperioden. I vurderingen af malopfyldelsen indgar den afsluttende statusredege-
relse, der jf. ovenfor omfatter dokumentation for udvikling i de fastsatte indikatorer samt
redeggrelse for gennemfgrte understgttende aktiviteter.

De studerendes vurdering af det faglige og sociale studiemiljg
”Mine undervisere er nemme at komme i kontakt med” (gns. 3,6, 2016; Spgrge-
skemaundersggelse indsamlet til Uddannelseszoom, UFM).
- ”Det sociale miljg ager min motivation for at studere” (gns. 3,5, 2016; Spgrgeske-
maundersggelse indsamlet til Uddannelseszoom, UFM).

Studieintensitet
- Maling af de studerendes vurdering af tidsforbrug pa undervisning og forbere-
delse (Baseline foreligger i 2018; Spgrgeskemaundersggelse indsamlet til Ud-
dannelseszoom, UFM).
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- Antal planlagte undervisnings- og vejledningstimer pr. ECTS (Baseline etableres
efterar 2018; RUC indberetning til UFM’s timetalsregister).

- Institutionens gennemsnitlige projekt-studieintensitet pd bachelorsemester 2 og
5 pa baggrund af de studerendes vurdering (intern spgrgeskemaundersggelse og
baseline etableres i efteraret 2018; RUC’s arlige opsamling pa survey udsendt til
de studerende).

- Institutionens gennemsnitlige kursus-studieintensitet pd bachelorsemester 2 og
5 pa baggrund af de studerendes vurdering (intern spgrgeskemaundersggelse og
baseline etableres i efteraret 2018; RUC’s arlige opsamling pa survey udsendt til
de studerende).

De studerendes leeringsudbytte
- Censorernes refleksioner over kandidaternes faglige kompetencer ved bachelor-
og specialeeksamination (Baseline og koncept med konkrete spgrgsmal etableres
i 2019 pa bagrund af udmeldt ramme for systematisk gennemgang af censorind-
beretningerne i studienavnene; Kilde: RUC’s opsamling pa censorindberetnin-
gerne i institutternes uddannelsesrapporter).

Strategisk mal 5
Kandidater fra Roskilde Universitet skal hurtigere i job efter endt uddannelse

Roskilde Universitet vil nd malet ved at understgtte en hurtigere og bedre overgang til ar-
bejdsmarkedet, gge kandidaternes bevidsthed om faglige kompetencer, projektstyrings-
og problemlgsningskompetencer samt ved at gge de studerendes samarbejde med om-
verden.

Motivation og ambition for malet

Det er RUC’s mal at sikre, at universitetets dimittender i hgjere grad er kleedt pa til at
komme i job efter endt uddannelse, sa kandidater fra RUC kommer hurtigere i beskaefti-
gelse. P& baggrund af aftagerundersggelser og de studerendes egne oplevelser og erfarin-
ger ved vi, at der er behov for en styrket indsats for at gare studerende mere bevidste om
sével deres faglige viden som deres kompetencer i forhold til fremtidens arbejdsmarkeds-
behov. Indsatserne skal styrkes, herunder ivaerksettes en sarlig mélrettet indsats i forhold
til dimensionerede fag. RUC har sikret de strukturelle rammer herfor gennem en kandi-
datreform og en tilpasning af uddannelsesudbuddet. Kandidatreformen i 2015 indebar en
ny og forenklet studiengvnsstruktur og et fastlagt udbud af 209 tveerfaglige kombinati-
onsuddannelser i stedet for det helt frie fagkombinationsvalg. Reformen afstedkom blandt
andet af et behov for klarere kompetenceprofiler, og uddannelseskvalitet og relevans var
centrale komponenter i den gennemgribende reform. | 2017 reducerede RUC uddannel-
ses- og fagviften yderligere som falge af skonomiske besparelser og langsigtede strategiske
overvejelser om uddannelsesudbuddet. RUC har et opdateret uddannelsesudbud og et hel-
hedsorienteret analysesystem for monitorering, og vores fokus vil i kontraktperioden veere
pa understattende aktiviteter og rammer for den individuelle studerendes overgang til ar-
bejdsmarkedet. Vi ved, at visse indsatser er effektfulde i forhold til at nedbringe dimittend-
ledigheden. Det geelder primart projektorienteret praktikforlgb, projektsamarbejde mel-
lem virksomheder, institutioner, organisationer og studerende, samt relevante studiejob.
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Det er ambitionen som minimum at fastholde dimittendledigheden pa de hovedomrader,
hvor den er pa niveau med sammenlignelige hovedomrader og at reducere dimittendle-
digheden der, hvor den er hgjere end det nationale gennemsnit for det sammenlignelige
hovedomrade. Derudover er det ambitionen at gge andelen af studerende med hgj kom-
petencebevidsthed og at gge andelen af studerende, der enten ved projektorienterede
praktikforlgb eller projektsamarbejde indgr samarbejde med omverdenen.

Grundlag for vurdering af malopfyldelse

Malopfyldelsen baseres pa en samlet vurdering af den opnaede effekt ved udgangen af
kontraktperioden. I vurderingen af malopfyldelsen indgar den afsluttende statusredege-
relse, der jf. ovenfor omfatter dokumentation for udvikling i de fastsatte indikatorer samt
redeggrelse for gennemfgrte understgttende aktiviteter.

Dimittendledighed
- Dimittendledighed pa hovedomraderne (Baseline: 4.-7. kvartal 2014, Humani-
ora 20,6 pct., Naturvidenskab 13,4 pct., Samfundsvidenskab 18,8 pct., Sund-
hedsvidenskab 8,3 pct.; UFM’s nggletal for ledighed).
- Dimittendledighed pa hovedomraderne (Baseline etableres efteraret 2018 pa
baggrund af korrigerede tal, hvor uddannelser uden for RUC’s uddannelsesud-
bud ikke indgar; RUC's egen arlige opgerelse).

De studerendes kompetencebevidsthed
”Jeg er i stand til at beskrive min faglige viden i et CV eller en ansggning” (58,2
pct. meget enig eller enig, 2016; RUC Karriereleeringssurvey — gentages i 2019).

@get samarbejde mellem studerende og omverdenen
- Andelen af kandidatstuderende der gennemfgrer ECTS-belagte projektoriente-
rede praktikforlgb (23 pct.; 2017; STADS).
- Andelen af studerende der indgéar eksternt projektsamarbejde med enten virk-
somheder, institutioner eller organisationer. (Etablering af baseline efteraret
2018; PURE).

Strategisk mal 6
Styrket regionalt samarbejde og vaerdiskabelse

Roskilde Universitet vil n& mélet ved at styrke samarbejdet med virksomheder, organisa-
tioner og institutioner og ved at etablere strategiske partnerskaber i Region Sjelland og i
Greater Copenhagen-omradet.

Motivation og ambition for malet

Det er malet at styrke Roskilde Universitets rolle som et internationalt universitet med
regional forankring. Det indeberer pa den ene side forskning pa hgjeste internationale
niveau og pa et sterkt internationalt element i vores uddannelser (begge dele understattet
af RUC’s engagement i Critical Edge Alliance og andre internationale partnerskaber), og
pa den anden side en sarlig ambition om at have en steerk relation til det omgivende sam-
fund og iseer til den regionale kontekst, som RUC er del af.
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Flere analyser peger pa, at den gensidige afhaengighed mellem universiteter og det omgi-
vende samfund er blevet stadig sterre, og at universiteter er med til skabe veerdi bade i
naromradet og for samfundet i det hele taget. Der eksisterer dog fortsat barrierer, der star
i vejen for et endnu mere udbredt samspil mellem universiteter og det omgivende sam-
fund. En udfordring er at finde modeller for samspil, der bade er tilpasset RUC’s gvrige
kerneopgaver og universitetets sarlige profil samt at udvikle mere langsigtede og strategi-
ske samarbejder.

Et serligt fokus er at finde modeller for samspil med regionale uddannelsesinstitutioner.

RUC, Professionshgjskolen Absalon og Erhvervsakademi Sjelland har som felles mal at
Igfte uddannelsesniveauet i Region Sjelland til gavn for hele regionens udvikling og vaekst.
Dette vil ske gennem strategisk samarbejde om udvalgte indsatser. Samlet skal der ske en
malretning, intensivering og institutionalisering af det eksterne forsknings- og uddannel-
sessamarbejde og af det bredere vidensamarbejde, som skaber veerdi for det omgivende
samfund og for RUC.

RUC har mange gode erfaringer med samarbejdsprojekter med det omgivende samfund i
gvrigt. Vi gnsker at styrke samarbejdet med offentlige institutioner, virksomheder og or-
ganisationer ved i hgjere grad at lgfte det til et strategisk niveau pa en méade, hvor der
arbejdes systematisk med indsatserne, der skal indlejres og synligggres i organisationen,
sa der sikres ejerskab til samarbejdet. Det geelder iszr i forhold til aktgrer i Region Sjeael-
land og i Greater Copenhagen.

Grundlag for vurdering af malopfyldelse

Malopfyldelsen baseres pa en samlet vurdering af den opnéede effekt ved udgangen af
kontraktperioden. I vurderingen af malopfyldelsen indgar den afsluttende statusredege-
relse, der jf. ovenfor omfatter dokumentation for udvikling i de fastsatte indikatorer samt
redeggarelse for gennemfgrte understgttende aktiviteter.

Lgfte uddannelsesniveauet i Region Sjelland
- Opggrelse over andelen af studerende, RUC optager fra regionen (Baseline 2017:
25,9 pct. af RUC’s ansggere kom fra en ungdomsuddannelsesinstitution i Region
Sjeelland; STADS).

Etablering og intensivering af strategiske partnerskaber med aktgrer i Region Sjeelland
og Greater Copenhagen
- Feelles fundraising til forskning, udvikling og uddannelse (bevillingstilsagn fra
danske og europeiske finansieringskilder med regionale, kommunale og private
partnere; baseline etableres i 2018; RUC’s gkonomisystem Navision Stat).
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