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Udviklingskontrakt 2013-2014 mellem Udlilannelsesmiimisteriet og Ethvervsakademi
Aarhus

Det er fastsat i § 12, stk. 2, i lov om erhvervsakademier for videregiende uddannelser, at be
styrelsen for et erhvervsakademi skal indgi en udviklingskontrakt med uddannelsesministeren.

Formilet med udviklingskontrakten er at:

e Styrke kvalitetsudviklingen i de videregiende uddannelser.

e Skabe en klar sammenhzng mellem de uddannelsespolitiske milsztninger pi omridet
og kravene til den enkelte institution.

¢ Ddkmmentere og synliggore institutionernes prestation og opniede resultater.

e Klargoare ledelsesmessigt fokus og riderum for den enkelte institutionsledelse og be-
styrelse med ansvar for at arbejde malrettet pa opfyldelsen af de fastsatte milsetninger.

e Styrke en dben dialog mellem ministeriet og den enkelte institution om prioritering af
malsztninger, institutionens strategi og opfelgning pé fastsatte mal.

Udwvildingsikkemtraktens indhold
Udviklingskontrakten for 2013-14 omfatter fem pligtige mal i overensstemmelse med regerin-

gens uddannelsespolitiske mélsztninger for sektoromridet:
Bedre kvalitet i uddannelserne

Bedre sammenhang i uddannelsessystemet

Tidligere ferdig og mindre frafald

@get innovationskapacitet

Styrket udviklings- og evidensbasering af uddannelserne

@n W D e

Derudover har Erhvervsakademi Aarhus valgt at fastsztte mél indenfor et yderligere overord-
net mal i udviklingskomirakten:

6. Internationalisering

Disse fem pligtige mal samt det af institutionen valgte supplerende mal omszttes i udviklings-
kontrakten i en rekke malsatte indikatorer og milepale.

Udviklingskontrakten indeholder derudover under hvert af malene institutionens kortfattede
redegorelse for den strategiske forankring af de malsatte indikatorer og milepzle. Endvidere er
der under de enkelte malsztninger i kontrakten anfort bemserkninger om bl.a. mélemetode,
understottende aktiviteter eller avrige fremhwzvede premisser for opfyldelsen af mélsztninger-
ne. Disse bemerkninger samt institutionens ovrige redegarelser for milsatningernes strategi-
ske forankring er ikke en del af selve kontraktindgielsen.

Udvikdingskemitraktens status og varighed
Udviklingskontrakten indebarer ikke, at geldende lovgivning, budget- og bevillingsregler,

overenskomster m.v. tilsidesattes.

Udviklingskontraktens parter tager forbehold for, at opfyldelsen af udviklingskontraktens en-
kelte resultatkrav kan forudsette forhold, hvis tilvejebringelse ikke er en del af udviklingskon-
trakten.

Udviklingskontrakten gelder fra 1. januar 2613 til 31. december 2014.
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Udviklingskontrakten kan efter dialog mellem parterne endres i kontraktperioden, hvis mimi
steriet eller den enkelte institution finder anledning hertil.

Opfslguing og afrapportering

Opfdigning pa udviklingskontrakterne sker i form af en érlig afrapportering pé de opstillede
indikatorer og milepele. Afrapportering koordineres med institutionernes arsrapporter. Af-
rapportering og ovrig opfalgning kan give anledning til at justere eller przcisere udviklings-
kontrakten i lobet af kontraktperioden pa grundlag af dialog mellem ministeriet og den enkelte
institution herom.

Det forventes i ovrigt, at ledelsen og bestyrelsen ved institutionerne gennem komlumktpenodem

gor ministeriet opmzrksom pa forhold af vasentlig betydning for opfyldelsen af udviklings-
kounttraktens mélsztninger.

Zt;gz /2Z 7 Dato:

Uddannelses BestyrelsesMan P>
Morten (Z)ster d Jens Ravn
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Ma3l: Bedre kvalitet | uddannelserne

Erhvervsakademi Aarhus har vaekst gennem en hej kvalitet og et mdlrettet udbud sem et strategisk mdl. Akademiet onsker at sikre et attraktivt udbud af praksisnare
uddannelser, der pa et internationalt niveau imadekommer behovet for kvalificeret arbejdskraft | den private og den offentlige selkdsr.

Dette stiller krav til, at uddannelserne 6g URdeFvisRinGeR:
s Foregéri et godt og inspirerende studiemilia, som sikrer en tilstiakkelig studieintensitet og giver de studerende pragression, et hejt udbytte og jobparathed.

Bygger pd et selidt videngrundiag

]
s Udfares af fagligt og paedagegisk hejt kvalificerede undervisere, deF har engagement og passion
s Invelverer aftagerne i udvikling af uddannelserne eg i konkret URderviSRInGSEIeMaNEF.

Uddannelsernes kvalitet handler ogsa om, at alle studerende motiveres og udfordres til at Rd s langt som mwigt | deres uddannelse.
Ud fra evennavnte har vi formuleret 5 indikatorer pd "Bedre kvalitet i uddannelserne”™:

s To indikatorer, der har til formal at sikre input fra fuldtidsstuderende og deitidsstuderende veav. deres tilfiedshed og eafa&else au

REGRISHIRGER.
s En indikator, der har til form#l at sikre, at de enkeite Undervisere lever op til de studerendes forventRinger, 6 som giver akadenvet et redskab tl at lave et uavik-
lingsforigh fer de undervisere. der har savige udferdringer i forbindelse med UndervisRiRgens gennemieralse.
o En indikator, der har til form#l at sikre input fra dimittenderne.

¢ En indikater, der har til formél at sikre inpwt fra de aftager. som har studerende i prakdik, 6@ hver de studerende skFiver hovedepgave.

Indikator Milspssie Bema&rkninger
1.1 De studerendes wwdering af deres undervis- | 2013 = 2014 Bawywﬁaw
ning, organisening af deres uddannelse og uddan- for making af de studerendes tilfredshed (sp9-
oot ot el T T A L e e
100 pé indsalsomBdame. 160 p indsatsomsdame. - -
*  Undenvisning »  Undervisning __ 204 | 2042 |
»  Organisering af uddannelsen o Ghganisening af uddannelsen YRdsoisiing I 7|
o Pl o Plraldik Organsasing o wndevising | g4 | g5 |
Undenvisning: 70 Undervisiing: 72 e L2
Organisering af undenvisning: 66 Organisening af undenvisning: 68
Pesidik: 78 Pealdik: 80
1.2. De studerendes wirdering af deres undenvis- | Seore fra den isndsdseidende undersg- | Seore fra den Iandsdseidende undersg-
ning, organisering af fagmodulet og underviseren WéMdpﬁMm@#@m@m ?ﬁiﬁ@f&@pﬁ%@@ﬂ\ﬂi@#@@@@@ 200 |
pa deltidsuddannelseme belavisningan 77
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s Underviseren

Undevvieningen: 77
Organisering af fagm@rwm 76

| Undervieeiemn: 8

o Underviseren

Undervieningen: 7
Organisering af fagmwulwr 77

Underviseren: 80

Underviseren 83

* Resuitaterne for delitid 2012 foreligger endmu ikke

1.3. De studerendes vurdering af de enkelte under-

visere

Seore fra erhvervsakademiets undervi-
serexaluering pa skalaen mellem 1-5:

s undervisernes evne til at koble teori
og praksie

s undervisernes evne til at aktivere de
studerende | undervisningen

s  undervisernes engagement

Koble teori og praksis: 3,7
Nm‘mﬁng af de studerende | undervis-

Score ffa erhvervsakademiets undervi-
serevaliuering pd skalaen mellem 1-5:

e undervisernes evne til at koble teori
og praksis

¢ undervisernes evne til at aktivere de
studerende i undervisningen

s undervisernes engagemenit

Koble teori og praksis: 4,0
Plidtivering af de studerende i undervis-

Ud over den fzelles ennova -evaluering, som
der henvises til under 1.1. og 1.2 gennemga-
re akademi en evalueringer af de enkelte
undervisere.

Sifiremt en underviser har en utilfredsstillen-
de score, udarbejde underviserens leder og

underviseren et psedagogisk udvikiingsfarizt,
der har til formail at hjeelpe underviseran ag

ARg: 3,7 ning: 4,0 forbedre undervisringen.
Undewisningens engagenRint: 3,,7 Undervishingens engrgemnit: 4,0
14. Prikikvirksomhedernes evallering afde si- | Seore fra erhverveakademiets Soare fira erhvervsakademieits pralitik-
derendrspraktikantemes kompetenesr. evalnering af praktlkvlrksomhedeme% evaluerting af praktikvirksomhedernes
tilfredshed pa skalaen 0-100: tilfredshed pé skalaen 0-100;

s Tifredshed med praktikanternes
faglige korpetencer
o Tifredshed rmed praktikanternes

s Tilfredshed med praktikanternes
flaglige kompetencer
s Tifredshed med praktikanternes

personlige kofmpetencer personlige kompetencer
Faglige kompetercer: 80 Faglige kompeilonesr: 80
Peisonliige kompelemesir: 80 Pensoniige kompetiemssr: 80

1.5. Andieliin af dimvittendrss, der 1 ar efter fuldforel:

o eF | bewicaftigelse eliler i Videieuddannelse

o Niinimwmn for hver uddammeliss: 80 %

o Samikit gennemsnit for alile uddan-
el 85 %

s Niimimum flor hver uddannaise: 80 %

o Samist gennemsnilt for ale uddan-
neser: 85 %

Dimittendundersggelsen giver ogsé viden
om, hvor de ferdiguddannede fir am-ittelse
og deres silingshetegnelse. Endvidere giver
underspgelsan oplysnimger am, i vilken
wdistrshimiing, de anvender de kompatencer,
som de har et ph deres uddanneise.
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M&i: Bedre sarmmenhzng | uddanneisessyswomet

Erhvervsakademi Aarhus deler ministerens méalseining om en “Bedre sammenheeng i uddannelsessystemet”. Malsetningen omfatter bdde gode muligheder for at fa fuld
mexit for fag pa andre uddannelser og flemelse af ungdvendige blindgyder i uddannelsessystemst.

Malezeiningen omfatter bl.a. falgende opganer:

Sikring af; at de feerdiguddannede pé erhvervsakademiuddannelseme har gode videreuddannelsesmuligheder til bachelor/profsssionsbachelor
Skring af, at professionsbacheloreme har gode videreuddannelsesmuligheder til kandidat og/eller master-

Sikring af, at unge med en erhvervsuddannelse har gode muligheder for at blive optaget pa en erhvervsakademiuddannelse

Sikring af, at der pa alle uddanneliser er gode muligheder for at gennemfare studie- eller praktikopheld | udlandest.

Sikring af, at der er attraktive videreuddannelsesmuligheder pé delkid.

Akadenriet har formuleret 3 indikatorer pa denne hovedmisastring.

Indikater Mileple ' ) o Bemaerkninger

2.4 Andreten af inetitutionens profeseionsbreheior | 20413 2014 Indikatoren modsvarer méiepunkt i universite-
uddanneiry, SO giver drekie adgang til ndst ternes udvikiingskoriralkier am oget elkstamit
&n kandidatuddannelse 35% 60% optag pé kanditziuddannelzsme.

Erhvervsakadiemi Aatihus har i oktober haft
det fiarste madie med Aatius Uriiversitst. Deit
er akademiets forvenining, @t bl.a. Finansia-
chelor og PBAwttannelsen i intemations|
Handig| B direiite adigang il kamdittstudlist.

2.2 Mifiig veeket § aniell optagne studerende meden | 2013 2014 Indikatoren méler vasksten i optagne stude-
EUD | rende med en BUD i flarhold il 2012.
10% 20% 2012
Autel studerende aptagst met BUD | 110
| sttgangagrntiag &% |

*) Kiliits: KOT houatitdl 2002
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2.3 Omfanget af aktivitet pa institutionens udbud af | 2013 2014 Indikatoren har til hensigt at male p& instituti-
efter- og videreuddannelsesaldiviteter (AU og Di- ) ) onens indsats for at Iafte 60 pct. malsaetnin-
plomuddannelser) 640 diplomstuderende 680 diplomstuderende gen gennem et udbud af deltidsuddannelser
2560 akademistuderende 2720 akademistuderende inden for szerigt AU, som undersiaitter, at
3.200 studerende 3.400 studerende flere faglzerte opnar k\(aliﬁkationer Pa videre-
géende uddannelsesnivezau.
520 arselever 540 arselever
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Mal: Tidligere faerdig og mindre frafald

Mere end 90 % af dimittenderne pa Erhvervsakademi Aarhus gennemfgrer deres uddannelse pa den normerede tid. Akademiets strategiske mélsatning er derfor kon-
centreret om at sikre, at de studerende ikke falder fra. Da den helt dominerende del af frafaldet sker pa studiernes 1. og 2. semester, er det her, der skal szettes ind, sa-
fremt frafaldet skal reduceres yderligere. Reduktionen af frafaldet p& 1. ar er afhzengigt af, at de studerende har et godt og informativt grundlag at veelge deres uddannel-

se pa. Harde det, vil den andel af de studerende, der vaelger rigtigt 1. gang, stige.

Indikator Milepzele
3.1 Andel nyoptagne studerende, som fortsat er 2013
indskrevet pd uddannelsen ved afslutning af 1.

tudied e  Minimum galdende for alle
studiear uddannelser 70 %

e Samlet gennemsnit for alle
uddannelser 80 %

3.2 Andelen af studerende, der fuldfgrer uddannel- ¢ Minimum gaeldende for alle
sen uddannelse 65 %

e Samlet gennemsnit for alle
uddannelser 75 %

2014

Minimum gaeldende for alle ud-
dannelser 72 %
Samlet gennemsnit for alle ud-
dannelser 82 %

Minimum gaeldende for alle ud-
dannelse 70 %

Samlet gennemsnit for alle ud-
dannelser 78 %

Bemeerkninger

Formadlet med indikatoren er at mélsaette
effekten af institutionens indsats for at mini-
mere antallet af afbrud og studieskiftere,
f.eks. gennem en styrket vejledningsindsats
og anvendelse af optagelsessamtaler.

Seneste opggrelse (2012) viser samlet gen-
nemsnit pd 80 pct.

Institutionen traekker og leverer data fra stu-
dieadministrativt system.

Indikatoren har til hensigt at méle pd effekten
af uddannelsernes attraktivitet og kvalitet.

Fuldfgrelsesprocenten er andelen af en &rlig
tilgang, der fuldfgrer (eller estimeres til at

fuldfgre) uddannelsen.

Seneste opggrelse (modelberegnet &rgang
2011) viser samet gennemsnit pd 74 pct.

Fx er fuldfgrelsesprocent 2012 den andel af
tilgangen 2012 (studerende, som er pabe-
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gyndt uddannelsen i perioden 1/10-2011 til
30/9-2012), der fuldfgrer (eller estimeres til at
fuldfgre).

Data treekkes centralt fra UNI-C’s databank.
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Mal: @get innovationskapacitet

Erhvervsakademi Aarhus optog i august 2012 de fgrste studerende pa en ny PBA-uddannelse i innovation og entrepreneurship. Den 9. november 2012 indviede akade-
miet sit nye Center for Entrepreneurship. Innovation og entrepreneurship er og vil ogsa i de kommende ar vaere et vaesentligt strategisk indsatsomrade for akademiet.

Akademiets studerende skal uddannes til ikke alene at fa etjob som Ignmodtagere, men ogsa til at skabe nye job. Vi vil uddanne innovative og entreprenante studerende
og dimittender, der kan innovere i virksomhederne, og som har mod, kompetencer og energi til at starte egen virksomhed nu eller senere.

Mere innovation betyder ikke mindre faglighed, men er derimod hinandens forudszetninger. Innovation opstar ofte, nar fagligheden bringes i spil i Iasningen af konkrete
problemstillinger

Erhvervsakademi Aarhus vil sdledes i endnu hgjere grad geare de studerende til at blive innovative og entreprenante. Det vil ske i samarbejde med akademiets virksom-
hedsnetvaerk og ivaerksaettermiljgeme i Aarhus.

Malet er at bidrage til, at Danmark bliver "lgsningernes land”, og til at tanker og idéer kan omsaettes i nye produkter, processer og virksomheder.

Akademiet har formuleret 6 indikatorer pa gget innovationskapacitet:

e To indikatorer der malsaetter omfanget af de studerendes samarbejde med virksomhederne i forbindelse med praktik og afsluttende eksamensprojekt.

e En indikator, der mdlsatter akademiets samarbejde med virksomheder ud over praktiksamarbejdet.

e En indikator, der malsaetter andel af undervisere, der gennemfgrer et undervisnings-, studie- eller virksomhedsophold i ind- eller udland.

e En indikator, der malsatter antallet af studerende pa akademiets fuldtidsuddannelser i innovation og entrepreneurship.

e En indikator, der malszetter antallet af studerende, der tager ETCS-givende fag inden for innovation- og entrepreneurship.
Indikator Milepaele Bemaerkninger
4.1 Andel af de studerendes afsluttende eksa- 2013 2014 Indikatoren har til hensigt at mélsaette de
mensopgave, der tager afsaet i et konkret samar- studerendes interaktion med erhvervslivet
bejde med en virksomhed 90% 95% under uddannelsen.

Seneste opggrelse (2012) viser, at andelen
udggr 86 pct.

Ved 'konkret samarbejde' forstds, at den
studerende er i konkret dialog med pégeel-
dende virksomhed(er) om opgavens pro-
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4.2 Andel af de studerende i virksomheds- og
ivaerkseetterpraktik

4.3 Andel af underviserne, der gennemfgrer et
undervisnings-, studie- eller virksomhedsophold
ophold i ind- eller udland

4.4 Antal private virksomheder, som institutionen
deltager i konkrete samarbejder med

4.5. Antal fuldtidsstuderende pd PBA uddannelsen
i Innovation & Entrepreneurskab og p& Ivaerksaet-
terlinjen pd Markedsfgringsgkonomuddannelsen.

2013

Virksomheds- og
iveerksaetterpraktik: 93 %

2013

8 %

2013

175

2013

150

2014

Virksomheds- og
iveerkseetterpraktik: 95 %

2014

10%

2014

200

2014

200

blemstilling, tilrettelseggelse og gennemfgrel-
se.

Indikatoren mélszetter, at flest mulige praktik-
forlgb gennemfgres i en virksomhed eller
som ivaerksaetterpraktik fremfor skolepraktik,
virtuelle praktikforlgb mv.

Indikatoren szetter fokus p& undervisernes
understgttelse af innovationsfremmende
undervisning gennem bl.a. faglig kompeten-
ceudvikling og involvering i praksisnaere pro-
blemstillinger nationalt og internationalt.

Indikatoren mélszettes konkret som andelen
af fastansatte undervisere, som i et givet
regnskabsér har gennemfgrt undervisnings-,
studie- eller virksomhedsophold pé samlet set
minimum 14 dage.

Indikatoren fokuserer pd institutionens kon-
takt og konkrete samarbejder med aftagere af
institutionens dimittender, herunder smé og
mellemstore private virksomheder.

Samarbejde er her defineret som vaerende
mere end blot praktikaftaler, dvs. f.eks. feelles
udviklingsprojekter, involvering af de stude-
rende i konkrete opgavelgsninger, kompeten-
ceudvikling af medarbejdere mv. Dvs. virk-
somheder som 'alene' er praktikvirksomhe-
derne taelles ikke med.

Indikatorende angiver antallet af fuldtidsstu-
derende pr. 1.10.2013 og 1.10. 2014.
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4.6 Antal studerende, der tager ETCS-givende fag 2013 2014 Indikatoren omfatter bdde fuldtidsstuderende
og kurser inden for innovation og entrepreneurship. og deltidsstuderende.

100 150
4 7 Antal 'videnkupon’-samarbejder Ministeriet har dbnet op for en ny mulighed

3 10 for, at erhvervsakademiet kan "saelge” en

videnkupon til smvér. Videnkuponeme er
maélrettet smvér med ingen eller begraenset
erfaring fra samarbejde med videninstituio-
ner. Med 'videnkupon’ vil Erhvervsakademi
Aarhus kunne tilbyde smv'r op til 100.000 kr. i
tilskud til kgb af viden eller samarbejde med
erhvervsakademiet.

Indikatoren seetter fokus pd videnpartnerska-
ber, som kan give et innovativt videnslgft il
smvér.
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Mal: Styrket udviklings- og evidensbasering
Erhvervsakademi Aarhus' videngrundlag er baseret pa tre typer af viden:
e Viden om centrale tendenser pad uddannelsernes beskzeftigelsesomrader
e Viden fra forsggs- og udviklingsarbejde
e Viden fra ny forskning
Alle tre typer af viden er rettet mod anvendelse i de erhverv og funktioner, som akademiet uddanner til.
Inden for Frascati-rammen vil akademiet fokusere pa "Videnomsaetning”. Videnomszetning omfatter felgende tre hovedopgaver
1 Deltagelse i udviklingsprojekter, hvor eksisterende viden fra forskning eller praksis omsaettes til nye eller vaesentligt forbedrede produkter, processer, systemer
eller tjenesteydelser.
2. Sikring af, at den nyeste viden fra forskning om praksis indgdr i akademiets uddannelser.

3. Formidling den nyeste viden til virksomhederne gennem efteruddannelsestilbud, konferencer, workshop og projekter.

Akademiet har en szerlig forpligtelse pa dette omrade i forhold til de sma og mellemstore virksomheder. Det er megen viden, som i dag anvendes af Grundfos, Vestas,
Arla, Lego og Danish Crown, men som fortsat ikke nyttigggres af de sma og mellemstore virksomheder i akademiets daekningsomrade.

Akademiet vil i Igbet af januar 2013 udarbejde en prioriteret handlingsplan for omradet.

Indikator Milepzele Bemaerkninger

5.1 Andel af underviserne, som er involveret i 2013 2014 Mé&lsat som andelen af fastansatte undervise-

forsknings- og udviklingsaktiviteter re, som inden for pdgaeldende regnskabsér
10% 15% vurderes at have anvendt mindst 5 pct. af

arbejdstiden p& FoU-aktiviteter( inden for
rammen af OECD's Frascati-manual)

5.2 Antal FoU-projekter i deltagelse med universite- Indikatoren defineres som antal FoU-

ter og/eller gvrige forskningsinstitutioner 3 5 projekter (inden for rammen af Frascati-
manualen, som institutionen er konkret invol-
veret i finansielt og/eller med medarbejder-
ressourcer i Igbet af det p&dgzeldende regn-
skabsar.
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5.3 Omfang af ekstern finansiering af institutionens
FoU-aktiviteter

5.4 Handleplan for kapacitetsopbygning og styrket
udviklings- og evidensbasering af institutionernes
uddannelsesudbud.

2013
3 mio.

2013

Handleplan udarbejdes ijanuar 2013 i
henhold til den rammesaetning, som
ministeriet har beskrevet i brev af 30.
oktober 2012 (Frascati-manualens
definition af FoU aktiviteter)

2014
5 mio.

2014

Afrapporteres som den periodiserede om-
seetning for regnskabséret p& baggrund af
indteegtsfart ekstern finansiering, dvs. det
samlede omfang af ekstern finansiering af
FoU-aktivitet. (inden for rammen af OECD’s
Frascatimanual).

Udviklingsprojekter med ekstern finansie-
ring/medfinansiering omfatter projekter, hvor
hele eller dele af projektet er finansieret af en
ekstern kilde, fx ministerier (kun midler der er
bevilliget efter ansggning indgér), EU, virk-
somheder, fonde, organisationer mm.

Forsknings- og udviklingsaktivitet gennemfgrt
som indteegtsdaekket virksomhed indgér i
opggrelsen.

Indikatoren malsaetter udarbejdelsen af en
strategisk handleplan for institutionens kon-
krete udmgntning af tilfgrte midler til styrket
udviklings- og evidensbasering.
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Mal: Internationalisering

Internationalisering og studiemobililet har vaeret et centralt tema i Bolognaprocessen, og der er fastlagt et mal om, at 20 %af alle EU-studerende, der har afsluttet en
videregdende uddannelse i 2020, skal have gennemfgrt et studie- eller praktikophold i Igbet af studietiden.

Erhvervsakademi Aarhus har i flere ar haft internationalisering som et strategisk indsatsomrade og udbyder i dag 16 fuldtidsuddannelser pa engelsk. Pr. 1. oktober 2012
var der 1.100 studerende indskrevet pa de internationale hold. P3 alle akademiets uddannelser har de studerende tilbydes de studerende mulighed for praktik eller stu-

dieophold i udlandet.

For 2013 og 2014 er malszetningerne inden for omradet:

1. Vaekst i andelen af studerende, der gennemfgrer et studie- eller praktikophold i udlandet
2. Opbygning af "hot spots" pa udvalgte mdlmarkeder. Et "hot spof er kendetegnet ved et lokalt samarbejde med en raekke interessenter uddannelsesinstitutioner,
virksomheder og officielle repraesentationer. Ud over studenter og underviserudveksling omfatter et "Hot spot” projektsamarbejde, faelles undervisningsforigb og

summerschools.

3. Fastholdelse af faerdiguddannede udenlandske studerende som medarbejdere i danske virksomheder

Akademiet har formuleret 3 indikatorer pa gget ntemationalisering.

Indikator

6.1. Andel af de studerende, der gennemfgrer et
studie- eller praktikophold i udlandet som en del af
deres uddannelse

6.2 Antallet af danske og udenlandske studerende
pd internationale summer- og winterschools

6.3. Antal studerende, der gennemfgrer deres
praktikophold i udlandet

Milepaele
2013

1) Mindst 14 dage: 15 %
21 Mindst 12 uaer: 9 %
Ialt: 24 %

40

160 studerende

2014

1) Mindst 14 dage: 17%
21 Mindst 12 uaer: 11%
Talt: 28 %

50

180 studerende

Bemaerkninger
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