Til universiteterne

Folgebrev til ny bekendtgerelse om stillingsstruktur for videnskabeligt
personale ved universiteter og a&ndring af bekendtgerelse om
ansattelse af videnskabeligt personale ved universiteter

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen skal hermed orientere om, at styrelsen har
udstedt en ny bekendtggrelse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved
universiteter, jf. bekendtggrelse nr. 375 af 8. april 2025', og en endring til bekendt-
garelsen om anseettelse af videnskabeligt personale ved universiteter, jf. bekendt-
georelse nr. 376 af 8. april 20252.

Bekendtgarelserne traeder i kraft den 11. april 2025.

Den nye bekendtgarelse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved uni-
versiteter erstatter bekendtggrelse nr. 1443 af 11. december 2019 om stillingsstruk-
tur for videnskabeligt personale ved universiteter.

Indledningsvist bemeerkes, at der med bekendtgarelsen om stillingsstruktur for vi-
denskabeligt personale ved universiteter er foretaget en revision af det sundheds-
videnskabelige omrade, herunder seerligt at der er blevet indfgrt en ny stillingskate-
gori som klinisk adjunkt for at implementere overenskomstaftalen mellem Yngre Lae-
ger og styrelsen.

Det bemeaerkes endvidere, at styrelsen har foretaget enkelte justeringer og sproglige
preeciseringer i de gvrige afsnit i den nye bekendtgarelse.

Nedenfor fglger en orientering om de veesentligste eendringer i den nye bekendtga-
relse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter (herefter stil-
lingsstrukturen). Orienteringen er opdelt i de sendringer, som vedrgrer det sund-
hedsvidenskabelige omrade, og de eendringer, som vedrgrer de gvrige afsnit i stil-
lingsstrukturen.

Bemaerkninger til det sundhedsvidenskabelige omrade

Formuleringen i indledningen til afsnit 3 om det sundhedsvidenskabelige omrade i
den hidtidig geeldende stillingsstruktur fastholdes, saledes at det fremgar, at det er
leeger, der kan ansaettes i en klinisk stilling.

1 https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/375.
2 https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/376.
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Med revisionen indfgres en ny honorarlgnnet stillingskategori som klinisk adjunkt.
Ansaettelse som klinisk adjunkt forudsaetter videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-
niveau og en samtidig anseettelse i et hoveduddannelsesforlgb til speciallzege. An-
seettelsen er tidsbegraenset og udlgber senest 3 maneder efter, at hoveduddannel-
sesforlgbet til speciallaege er afsluttet eller pa anden vis afbrudt.

For lgn- og ansaettelsesvilkar for kliniske adjunkter henvises til cirkuleere nr. 9319
af 11. februar 2024 om aftale om kliniske adjunkter ved universiteter under Uddan-
nelses- og Forskningsministeriets.

Med revisionen af stillingsstrukturen er der tilfgjet, at kliniske lektorer kan varetage
forskningsopgaver som en del af det kliniske lektorat.

Det er blevet bemaerket, at det ikke er ngdvendigt at beskrive, at ansaettelse som
klinisk lektor forudseetter, at vedkommende bliver erkleeret kvalificeret hertil af et
bedemmelsesudvalg, da det efter de generelle bemaerkninger gaelder for alle an-
saettelser efter stillingsstrukturen. Formuleringen er derfor udgaet i den nye stillings-
struktur.

For len- og ansaettelsesvilkar for kliniske lektorer i medicin henvises til cirkulaere nr.
9318 af 11. februar 2024 om aftale om kliniske lektorer ved universiteter under Ud-
dannelses- og Forskningsministeriet*.

Med baggrund i § 7 i cirkulaere nr. 9886 af 4. november 2021 om protokollat om
visse anseettelsesvilkar for videnskabeligt personale® er det preeciseret, at ansaet-
telse som klinisk professor kraever samtidig anszettelse som overleege pa et univer-
sitetssygehus eller anden lzegelig institution.

Efter den nye stillingsstruktur kan der — ligesom efter den hidtidig geeldende stil-
lingsstruktur — anseettes laeger i stillingskategorierne klinisk adjunkt, klinisk lektor og
klinisk professor. Styrelsen kan dog pa baggrund af de indkomne hgringssvar kon-
statere, at der er et snske, om at andre faggrupper end laeger kan ansaettes i hono-
rarleannet kliniske stillingskategorier, herunder set i sammenhaeng med Aftalen om
sundhedsreform fra november 2024, hvor der bl.a. er fokus pa, at flere ph.d.-forlgb
skal malrettes det naere sundhedsveesen og flere faggrupper end laeger.

Det fglger af universiteternes hgringssvar, at universiteterne — som arbejdsgivere —
vurderer, at der er et behov for at kunne ansaette andre faggrupper end leeger i
honorarlgnnet kliniske stillinger. Styrelsen vil derfor tage kontakt til universiteterne
med henblik pa at fa afdeekket behovet for en eventuel udvidelse af de faggrupper,
som kan anseettes i kliniske stillinger. En udvidelse vil — efter en neermere afdaek-
ning af behovet — kraeve, at der udarbejdes en eller flere stillingsbeskrivelser, som
bl.a. indeholder typer af opgaver og kvalifikationskrav. Herefter vil der skulle for-
handles Ign- og anseaettelsesvilkar for de pagaeldende faggrupper mellem de rele-
vante overenskomstparter.

3 https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2025/9319.
4 https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2025/9318.
5 https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/9886.
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| forbindelse med hgringen er det blevet bemaerket, at en ny sundhedsfaglig autori-
sationsordning for psykologer er under behandling. Derfor bevares stillingskatego-
rien psykologisk kandidatstilling, indtil lovgivningen pa omradet er faerdigbehandlet,
og det kan konstateres, om stillingskategorien kan finde ny relevans.

Bemeaerkninger til de gvrige afsnit i stillingsstrukturen

Det bemeerkes, at stillingsstrukturen fastleegger indholdet i de stillingskategorier,
som kan benyttes af videnskabeligt personale ved universiteterne og skal ses i sam-
menhaeng med de relevante ansaettelsesgrundlag, som indeholder Ign- og anseet-
telsesvilkar for de enkelte stillingskategorier.

Samlede anseettelsestid i tidsbegraenset ansaettelser som postdoc og adjunkt/for-
sker ved samme universitet

Den seneste revision af stillingsstrukturen tog bl.a. afseet i Danmarks Forsknings-
og Innovationspolitiske Rads (DFiR) publikation Karrierer i forskningen — sammen-
haeng og fleksibilitet i forskeres karriereveje fra januar 20196,

| forbindelse med den seneste revision blev det pa den baggrund bl.a. tilfgjet i de
generelle bemeerkninger, at universiteterne skal synliggere karriereperspektiverne
for de ansatte videnskabelige medarbejdere, herunder isaer ansatte i tidsbegraen-
sede stillinger.

Som opfelgning pa den seneste revision foretages en preecisering af rammerne for
tidsbegraensede ansaettelser som postdoc og adjunkt/forsker saledes, at flere pa
hinanden felgende tidsbegraensede ansaettelser kan finde sted, men man kan sam-
let set maksimalt veere ansat som postdoc og adjunkt/forsker i otte ar ved samme
universitet.

Det bemaerkes, at der skal vaere tale om ansaettelser som postdoc henholdsvis ad-
junkt/forsker, som har en vis tidsmaessig sammenhaeng.

Afskedigelsesterminologi

| den reviderede stillingsstruktur foretages en ensretning af afskedigelsesterminolo-
gien for tenure track-adjunkter, studieadjunkter og ansegere, der forskningsmees-
sigt er pa lektor-/seniorforskerniveau, men som er bedemt ikke kvalificeret for sine
undervisningsmaessige kompetencer i overensstemmelse med fortolkningspapiret
af 30. juni 2021 vedrgrende afskedigelsesterminologien i bekendtgerelse nr. 1443
af 11. december 2019 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved univer-
siteter. Fortolkningspapiret har herefter ikke lzengere selvstaendig betydning.

Studieadjunkter/studielektorer

For studieadjunkter og studielektorer preeciseres det, at de ikke selv skal bedrive
forskning i forbindelse med deres undervisning.

6 https://ufm.dk/publikationer/2019/DFiRr_Kkarriereriforskningen.pdf.
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Det preeciseres endvidere, at stillingen som studieadjunkt alene kan beseettes tids-
ubegraenset, og at overgang til ansaettelse som studielektor alene forudsaetter, at
den pageeldende bedgmmes fagligt kvalificeret hertil.

Stats- og vicestatsobducenter

Med henblik pa at skabe et samlet overblik over de videnskabelige stillinger ved
universiteterne, er der indsat en henvisning til bekendtggrelsen om retsmedicinske
institutter ved Kgbenhavns Universitet, Aarhus Universitet og Syddanmark Univer-

sitet i stillingsstrukturen.

Afsluttende bemaerkninger

| forlzengelse af indfgrelsen af den nye stillingskategori som klinisk adjunkt er der
som naevnt ovenfor sket en aendring af bekendtggrelsen om ansaettelse af viden-
skabeligt personale ved universiteter (herefter ansaettelsesbekendtgarelsen), sale-
des at kliniske adjunkter — ligesom kliniske lektorer og kliniske professorer — ansaet-
tes efter anseaettelsesbekendtgarelsen med de aendringer, der fglger af seerlige af-
taler. Hgringen over sendringen af ansaettelsesbekendtgarelsen har ikke givet an-
ledning til bemaerkninger.

Afslutningsvist bemeerkes, at styrelsen overfor Akademikerne har tilkkendegivet at
ville igangseette en evaluering, der fglger op pa udmgntningen og anvendelsen af
bekendtgarelse nr. 1443 af 11. december 2019 om stillingsstruktur for videnskabe-
ligt personale ved universiteter. Det forventes, at en evaluering kan igangseettes,
nar overenskomstforhandlingerne i 2026 er afsluttede. Styrelsen vil i forbindelse
med evalueringen inddrage universiteterne med henblik pa at fa bidrag til data, af-
deekning af praksis og generel sparring.

Spargsmal til den nye bekendtgarelse kan rettes til Uddannelses- og Forsknings-
styrelsen, Jura og Institutionspersonale, ufs-jur@ufm.dk.

Med venlig hilsen

(-

Emilie Keller
Specialkonsulent
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