Aftale om kliniske lektorer ved universiteter under Uddannelses- og
Forskningsministeriet

Ansattelse

§ 1. Som klinisk lektor kan anszttes overleger, afdelingslaeger og 1. reserveleger ansat ved de sygehus-
afdelinger, der varetager undervisningen af legestuderende 1 kliniske fag. Det er en forudsatning for
ansattelse, at den pagzldende er speciallege i det relevante fag.

Stk. 2. Anszttelse som klinisk lektor forudszetter, at vedkommende er erkleret kvalificeret hertil ved
den faglige bedommelse, jf. den til enhver tid gzldende bekendtgorelse om anszwttelse af videnskabe-
ligt personale ved universiteter (anszttelsesbekendtgorelsen).

Stk. 3. En klinisk lektor kan ansezttes varigt eller tidsbegranset. Tidsbegranset ansattelse sker for en
periode pa mindst 3 ar og hojst 5 ar. I sxrlige tilfelde kan ansattelse ske for en kortere periode. For-
nyelse kan finde sted.

Aflpnning

§ 2. En klinisk lektor aflonnes med et honorar pa arligt kr. 95.200 (niveau 31. marts 2012) for 60 kon-
frontationstimer arligt. Ansezttelsen kan ske med et varierende antal konfrontationstimer fra 15 til 60
timer med forholdsmassig lon. Antallet af konfrontationstimer kan @ndres med lektorens individuelle
opsigelsesvarsel.

Stk. 2. Honoraret udbetales med 1/12 manedligt bagud.

Stk. 3. Det i stk. 1 nzevnte honorar og de i § 3 navnte tilleg reguleres med de generelle stigninger, som
aftales ved overenskomstfornyelserne eller udmontes via en generel reguleringsordning.

Stk. 4. Anszttelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 17,1 pct., hvoraf 1/3 anses for
den ansattes eget bidrag, af felgende londele:
1. Honorar, jf. § 2, stk. 1.
2. Varige lokalt aftalte tilleg, jf. § 3, stk. 1. Midlertidige, lokalt aftalte tilleg, jf. § 3, stk. 1, med
mindre andet er aftalt i den konkrete tillegsaftale.

Tilleg

§ 3. Der kan ved anszttelsen savel som under ansattelsen lokalt aftales funktionstillaeg samt kvalifika-
tionstilleg pa grundlag af faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i opgavevaretagelse eller af
hensyn til rekruttering og fastholdelse m.v.

Cirkularebemarkninger til § 3, stk. 1:
Det forudsettes, at der mellem ledelsen og tillidsreprasentanterne aftales rammer for den lokale forhandlingsprocedure,
herunder terminer for tillegsforbandlingerne (mindst hvert 3. ar, hvis en af parterne onsker det).

Stk. 2. Varige og midlertidige tilleg efter stk. 1 forhandles med den kliniske lektor. Den kliniske lektor
kan velge at lade sig bista af sin faglige organisation. Safremt den kliniske lektor ikke selv ensker at



forhandle tilleg med ledelsen, fores forhandlingen med henblik pa indgaelse af aftaler herom direkte
mellem anszttelsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 3. Aftaler om tilleg kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der er fastsat i den enkelte af-
tale.

Stk. 4. Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat om tids-
begrensningen.

Stk. 5. Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen fremgar, at tilleg-
get er knyttet til varetagelsen af den pagzldende funktion.

Stk. 6. Kvalifikationstilleg kan 1 serlige situationer bortfalde, hvis de kvalifikationsmaessige forudszat-
ninger for tillegget ikke lengere er opfyldt.

Stk. 7. Tilleg aftales i forhold til en beskaftigelsesgrad pa 60 konfrontationstimer. Udbetaling sker 1
forhold til den aktuelle beskeftigelsesgrad, jf. timetallet 1 henhold til §§ 2 og 4.

Stk. 8. Der er mulighed for at yde engangsvederlag. Engangsvederlaget fastsxttes af ledelsen efter for-
handling med den kliniske lektor.

Arbejdsopgaver

§ 4. En klinisk lektor er forpligtet til at varetage det aftalte antal arlige konfrontationstimer. Undervis-
ningsforpligtelsen kan opfyldes som et gennemsnit over 2 ar.

Stk. 2. En klinisk lektor varetager endvidere forskningsopgaver, jf. § 5, stk. 1.

Stk. 3. Timetallet kan forhojes op til 100 konfrontationstimer, hvis den kliniske lektor ikke tillegges
andre arbejdsopgaver i et omfang som fastsati § 5. Det samlede timetal for konfrontationstimer,
forskningsopgaver samt andre arbejdsopgaver udger 500 timer. Ved ansattelse med ferre end 60 kon-
frontationstimer reguleres timetallet forholdsmassigt.

Stk. 4. Konfrontationstimer omfatter undervisning pa sterre og mindre hold samt mundtlige eksami-
nationer, men ikke ”bedsideundervisning” eller funktionen som tutor for et hold studerende.

Andre arbejdsopgaver

§ 5. Ud over undervisningsopgaverne kan universitetet palegge en klinisk lektor at udfere andre ar-
bejdsopgaver, herunder forskning, i op til 200 timer arligt. Ved anszttelse med ferre end 60 konfron-
tationstimer reguleres timetallet forholdsmassigt.

Stk. 2. Universitetet kan palegge en klinisk lektor andre arbejdsopgaver 1 et storre omfang end det i

stk. 1 nevnte, hvis den kliniske lektor ikke tillegges undervisningsopgaver i et omfang som fastsat 1 §
4, stk. 1.



Ferie

§ 6. Kliniske lektorer atholder ferie efter det til enhver tid galdende cirkulare om aftale om ferie (fe-
rieaftalen). Universitetet skal ved tilrettelaeggelsen af en klinisk lektors undervisningsopgaver og andre
arbejdsopgaver tage hensyn til ferie planlagt 1 hovedstillingen. Til kliniske lektorer ydes setlig ferie-
godtgorelse pa 1,5 pct. af aflonningen i {§ 2 og 3.

Andre ansattelsesvilkar

§ 7. For sa vidt angér sygdom og tjenestefrihed galder de regler, der er anfort 1 {§ 17 og 18 1 overens-
komst for akademikere i staten. For sa vidt angar barsel og adoption er de ansatte omfattet af de til
enhver tid gxldende aftaler mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om barsel, adoption
og omsorgsdage.

Cirknlarebemearkninger til § 7:
Det fremgar af § 18 i overenskomst for akademifkere i staten, at ansettelsesmyndigheden kan give den ansatte bel eller
delvis tienestefribed til pasning af et $ygt barn pa barnets 1. og 2. sygedag.

Opsigelse

§ 8. For kliniske lektorer gzlder regler om varsling af opsigelse svarende til funktionarlovens regler.
Bestemmelsen galder for anszttelser, der finder sted den 1. december 2012 eller derefter, jf. dog stk.
0.

Cirkulerebemearkninger til § 8, stk. 1:
Det er aftalt, at reglen om opsigelse med forkortet varsel pa grund af sygdom (120-dagesreglen) ikke finder anvendelse.
Opsigelse skal ske med almindeligt

Stk. 2. For tidsbegrenset ansatte ophorer anszttelsesforholdet ved ansattelsesperiodens udleb uden
yderligere varsel.

Stk. 3. Ved afskedigelse af en ansat ma vilkarlighed ikke finde sted.

Stk. 4. Ansattelsesmyndigheden skal meddele enhver afskedigelse til den ansatte skriftligt med be-
grundelse for afskedigelsen. Hvis den pagzldende har varet uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyn-
digheden i mere end 5 méneder, skal ansattelsesmyndigheden samtidig give skriftlic meddelelse om
afskedigelsen til organisationen.

Cirkulerebemearkninger til § 8, stk. 4:

Den meddelelse om afskedigelsen, henholdsvis bortvisningen, som ansattelsesmyndigheden skal give til organisationen,
kan ske enten ved swrskilt brev eller ved, at ansattelsesmyndigheden fremsender kopi af opsigelsesbrevet/ bortvisningsbre-
vet, hvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt, der folger af forvaltningsloven og straffeloven, herunder tavshedsplig-
ten med hensyn til personlige forbold.

Skriftlig meddelelse om afskedigelse/ bortvisning til organisationen kan ske til savel den forbandlingsberettigede organisa-
tions lokalafdeling som hovedkontor. Det er ikke tilstrakkeligt alene at orientere den lokale tillidsrepresentant.



Stk. 5. For kliniske lektorer ansat for 1. december 2012 galder de hidtidige opsigelsesregler. Varslet er
fra den ansattes side 1 maned til udgangen af en maned. Fra anszttelsesmyndighedens side er varslet 1
maned til udgangen af en méned inden for de forste 6 maneders anszttelse og efter 6 maneders anseet-
telse 3 maneder til udgangen af en maned.

Stk. 6. Kliniske lektorer, der er tidsbegranset ansat for den 1. december 2012, vil ved fornyelse af an-
settelsen efter denne dato vare omfattet af regler om varsling af opsigelse svarende til funktionatlo-
vens regler.

Cirkulerebemearkeninger til § 8, stk. 6:
Fornyelse omfatter en ny tidsbegranset periode i samme stilling.

Ved fastswttelse af opsigelsesvarslet i henhold til funktionerlovens regler medregnes anciennitet fra starten af ansattelsen
7 tilfeelde, hvor ansattelsen f.eks. er fornyet med en ny tidsbegranset periode.

Forhandlingsprocedure ved afskedigelse m.v. (fzlles regelsat)

§ 9. Klager over pastaede urimelige afskedigelser behandles efter reglerne i stk. 2-5. Sager om bortvis-
ning behandles efter reglerne 1 § 11.

Stk. 2. Klager over pastiede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Hvis organisationen
kraever, at afskedigelsen underkendes, er parterne forpligtet til at soge sagen fremmet mest muligt, sa
den sa vidt muligt kan vare afsluttet inden udlebet af den pagaxldendes opsigelsesvarsel. (Ivrige sager
bor som hovedregel soges afsluttet senest 9 maneder efter opsigelsen er afgivet.

Stk. 3. Hvis den pagaldende har vaeret uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndigheden i mere end 5
maneder, og organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pa-
gxldendes eller ansxttelsesmyndighedens forhold, kan organisationen kreve sporgsmalet forhandlet
med den lokale ansxttelsesmyndighed. Fristen for at kraeve lokal forhandling er senest 14 dage efter
opsigelsens afgivelse (for manedslonnede 1 maned). Forhandlingen skal finde sted senest 14 dage ef-
ter, at organisationen har anmodet om den.

Stk. 4. Bliver organisationen og ansattelsesmyndigheden ikke enige, kan organisationen senest 14 dage
(for manedslonnede 1 maned) efter forhandlingen skriftligt kreve sagen forhandlet mellem aftalens
parter. Forhandlingen skal ske senest 1 maned efter, at organisationen har anmodet om det.

Stk. 5. De respektive parter kan fravige fristerne i stk. 3-4 ved aftale.

Cirkulerebemearkninger til § 9:
Ved opgorelse af frister angivet i dage indgar antallet af kalenderdage ekskl. sognebelligdage. 1/ed opgorelse af fristerne
medregnes dagen, hvor opsigelsen afgives/ anmodning om forhandling fremsattes/ forhandling finder sted/ klageskrift afgi-

ves.

Afgiver ansettelsesmyndigheden saledes opsigelsen en onsdag, skal organisationen anmode om forhandling tirsdag i den
anden nge (under forudsetning af at der ikke i perioden er sognebelligdage), for at 14.dages fristen er overboldy.



Har ansattelsesmyndigheden afgivet opsigelsen til en manedslonnet f.eks. den 27. i en mdined, skal organisationen an-
mode om forhandling senest den 26. i den folgende maned.

Afholder aftalens parter forbandling en tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift senest mandag i den 8. uge.

Overskridelse af de nvnte frister indeberer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i henbold til aftalens besten-
melser.

Indbringelse for faglig voldgift

§ 10. En sags behandling ved faglig voldgift sker efter stk. 2-11. Sager om bortvisning behandles efter
reglerne 1§ 11.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandlingen efter § 9, stk. 4, kan organisationen kraeve,
at sagen behandles ved faglig voldgift.

Stk. 3. Sagen indbringes for faglig voldgift ved, at organisationen afgiver klageskrift senest 8 uger efter
forhandlingen.

Stk. 4. Voldgiftsrettens sammensatning og nedsaxttelse folger de 1 lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter fastsatte bestemmelser.

Stk. 5. Der afgives svarskrift senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivet.

Stk. 6. Opmanden fastsxtter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne bor normalt ikke
overstige 4 uger.

Cirkuleerebemerkninger til § 10:
17l stk. 3-6, Jf. bemearkningerne til § 9 om opgorelse af frister.

Stk. 7. Parterne kan fravige fristerne 1 stk. 3-6 ved aftale. Aftaler parterne ikke at fravige fristerne, kan
opmanden dog efter anmodning fra en af parterne undtagelsesvis udsztte en frist. Ved beslutning om
udsattelse tages der navnlig hensyn til, om anmodningen om udsattelse ma antages at vare begrundet
1 lovligt forfald, eller om der i ovrigt antages at foreligge sxrlige omstendigheder, der kan begrunde
udsaxttelsen.

Stk. 8. Overskrides fristerne i stk. 3-6, anvendes principperne i retsplejeloven om udeblivelse. Det gzl-
der dog ikke reglerne om genoptagelse.

Stk. 9. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er urime-
lig og ikke begrundet i den ansattes eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan den palegge ansattel-
sesmyndigheden at afbode virkningerne af afskedigelsen.

Stk. 10. Hvis den pagzldende og ansattelsesmyndigheden ikke begge ensker at opretholde ansattel-
sesforholdet, kan voldgiftsretten palegge anszttelsesmyndigheden at betale den pagaldende en godt-
gorelse. Voldgiftsretten fastsetter godtgerelsens omfang afthengig af sagens omstendigheder og pa-
gxldendes anciennitet i staten m.v.



Stk. 11. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med péastand om, at en afskedigelse
er urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne i
stk. 9 og 10, legger voldgiftsretten denne lovgivning til grund ved afgorelse af sagen.

Bortvisning

§ 11. Hvis den bortviste har vaeret uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndigheden i mere end 3 ma-
neder, giver anszttelsesmyndigheden samtidig skriftlig meddelelse om bortvisningen til organisatio-
nen. Organisationen kan inden for en frist af 14 dage (for manedslonnede 1 maned) kraeve, at beretti-
gelsen af bortvisningen forhandles mellem aftalens parter.

Cirkulerebemearkeninger til § 11, stk. 1:
f bemearkningerne til § 8, stk. 4, om orientering af organisationen samt til § 9 om opgorelse af frister.

Stk. 2. Bliver aftalens parter ikke enige ved forhandlingen, kan organisationen kraeve bortvisningens
berettigelse forhandlet ved faglig voldgift. Bestemmelserne i § 10, stk. 2-8, galder ogsa ved bortvis-
ning.

Stk. 3. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at bortvisningen ikke er
begrundet i den ansattes forhold, kan retten palegge ansattelsesmyndigheden at afbede virkningerne
af bortvisningen.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan herved palegge anszttelsesmyndigheden at betale den pagzldende en godt-
gorelse, hvis storrelse voldgiftsretten fastsxtter, og som skal vere athangig af sagens omstendigheder
og pagzldendes anciennitet i staten m.v.

Stk. 5. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en bortvisning er
uberettiget, og den bortviste efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne i
denne paragraf, legger voldgiftsretten den pagzxldende lovgivning til grund ved sagens afgorelse.

Opsigelse af aftalen

§ 12. Denne aftale har virkning fra den 1. april 2025 og derefter.

Stk. 2. Aftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
den 31. marts 2026. Samtidig ophzves aftale af 29. november 2012 mellem Ministeriet for Forskning,

Innovation og Videregiende Uddannelser (Uddannelsesministeriet), Foreningen af Specialleger og
Yngre Lxger.
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