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Notat om stillingsstruktur pd navigationsskoler

Stillingsstrukturen p4 navigationsskolerne bestir af stillingskategorierne hjelpelzrer, adjunkt og lektor.

Hjzlpelerer

Hjzlpelzrer er en tidsbegreenset stilling med undervisningspligt.

Anszttelse og kvalifikationskrav:
Anszttelse som hjelpelerer forudszetter, at den pageldende har skibsfgrereksamen og har gjort tjeneste

som styrmand i handelsfliden.

Ansettelsc som undervisende hjzlpelerer sker normalt for en 6 ¢l 12 méneders periode. Hjzlpelereren
kan dog hgjest undervise i 3 semestre, idet et semester er af 6 mineders van E

Der bgr for den enkelte tilvejebringes en rimelig balance mellem omfanget af fag og svarhedsgrad,

Hjezlpelzreren skal pdbegynde modul A og B, som omhandler tilrettelggelsen af kortere undervis-
ningsforlgb, i Sefartsstyrelsens pxdagogiske grunduddannelse eller tilsvarende normalt senest 2 mine-

der efter, vedkommende har pabegyndt sit virke som underviser.

Senest 11 méneder efter ansettelsen skal det bedgmmes, om hjzlpelzreren egner sig til videre uddan-
nelse og tjeneste som adjunkt.

Bedpmmelsen foretages af skolens ledelse, vejlederen og en reprasentant fra Sofartsstyrelsen.

Er bedgmmelsen positiv, skal hjzlpelzreren senest et semester efter bedgmmelsen begynde den -
individuelt tilrettelagte navigationslereruddannelse.

Stillingsindhold:

Hjzlpelereren skal udfgre opgaver, der ligger inden for skolens forma! herunder de opgaver, der-er be-
skrevet nedenfor. ’

Herudover kan den pigeldende udfgre andre pedagogiske eller pedagogisk-administrative opgaver ef-
ter skolens eller Spfartsstyrelsens bestemmelse.

Arbejdsopgaver:

*  Undervisning inden for de faglige omrader, herunder kursusvirksomhed, som vedkommende er
kvalificeret til.

Planlzgning, tilrettelzggelse, forberedelse, gennemfgrelse og evaluering af egen undervisning.
Forberedelse af de studerende til den praktiske uddannelse.

Rette og bedgmme opgavebesvarelser, rapporter, projekter og andre studieprodukter.

Varetage almindeligt tilsyn med- og vejledning i brug af undervisningsmateriale og inventar.
Medvirke ved gennemfgrelse af prever og eksaminer, herunder udarbejdelse af opgaver, forbere-
delse, eksamination og bedgmmelse.



Adjunkt
Adjunktstillingen er en tidsbegreenset stilling med undervisningspligt.

Anszttelse og kvalifikationskrav:
Anszttelse som adjunkt forudsetter gennemfprt navi gationslzreruddannelse eller en bestder kandidatek-

samen fra et universitet eller anden hgjere lzreanstalt eller tilsvarende kvalifikationer.

Ansatelse som adjunkt sker normalt for en 2-8rig periode. Anszticlsen kan forlenges med en ny 2-&rig
periode. Den samlede ansmttelsestid for en adjunkt kan dog hgjest vere 6 4r.

Der bgr for den enkelte tilvejebringes en rimelig balance mellem omfanget af opgaver af undervis-
ningsmzssig, pedagogisk-administrativ og udviklingsmessig art, herunder Spfartsstyrelsens pzdagogi-
ske grandkursus. .

Adjunkter skal have tid til at kvalificere sig til lektorer.

Senest 6 mineder inden udlgbet af det 4. ansattelsesAr skal en adjunkt, der gnsker anszttelse som lektor,”
anmode om at fi sine kvalifikationer bedgmt. Bedgmmelse foretages efter retingslinier jf. bilag A og

B. Resultatet af bedgmmelsen skal meddelelses adjunkten senest 3 mineder efter, at begaringen om be-
dgmmelse er fremsat. Er bedgmmelsen positiv, anseettes adjunkten som lektor ved udigbet af den inde-

Er bedgmmelsen ikke positiv, og anszties adjinkten for en ny 2-&rig periode, kan adjunkten senest 6
mineder inden denne periodes udlgb fremsztte en anmodning om fornyet bedgmmelse efter ovensta-
ende regler.

Er heller ikke denne bedgmmelse positiv, fratreder adjunkten stillingen uden yderligere varsel ved den
2-Zrig periodes udigb.

Er den nye bedgmmelse positiv, anszttes adjunkten som lektor ved udlgbet af den 2-Arige anszttelses-

Stillingsindhold/Arbejdsopgaver:
Adjunkten skal udfgre opgaver, der ligger inden for skolens formal herunder de opgaver, der er beskre-

vet nedenfor. Herudover skal den pigeldende udfgre andre padagogiske og pedagogisk-administrative
opgaver efter skolens eller Sgfartsstyrelsens bestemmelse.

¢  Udfgre de arbejdsopgaver, som er beskrevet for hjzlpelerere

og derudover - specielt med henblik p4 Iektorkvalificering nedenstiende opgaver:

Vejledning af dé studerende.

Udarbejdelse af undervisningsmateriale og opgaver.

Deltage i dreficlser med de studerende om gennemferelse af undervisningen.

Medvirke ved tilrettelzggelse, gennemfprelse og cvaluering af ekskursioner og studierejser for de

studerende i ind- og udland.

®  Medyirke ved lokaleplanlzgning og indretning af Iokaler samt ved anskaffelse af undervisnings-
materiale.

_._..3% Deltage i Spfartsstyrelsens pedagogiske grunduddannelse.

*  Pplge udviklingen inden for spfartserhvervet og have kontakt til det maritime erhverv herunder
rederier

* Indgh i lzrerteams og udfgre de dermed forbundne opgaver.

¢ Deltage i relevant efteruddannelse og kompetenceudvikling, herunder studiesejlads.

®  Deltage i udvikling af eksisterende og nye uddannelser, herunder efieruddannelseskurser.
*  Udfpre administrative opgaver i relation til uddannelsen og undervisningen.

* Deltage i udviklingen og vedligeholdelsen af skolens kvalitetssystem.



Lektor
Lektorstillingen er en varig stilling med undervisningspligt.

Anszttelse og kvalifikationskrav;
Ansmticlse som lektor kan kun ske efier forudgiende positiv lektorbedgmmelse.

Forudgiende anszttelse som adjunkt er ikke en betingelse for anszttelse som lektor. Skolens ledelse af-
gor sammen med Sgfartsstyrelsen, om en ansgger umiddelbart kan ans&ttes som lektor. i

Sifremt en ansgger til en lektorstilling har erhvervet sig szerlige kvalifikationer af betydning for vareta-
gelsen af stillingen uden dog at veere kvalificeret til umiddelbart at kunne anseties som lektor, kan den
pigzidende anszttes som adjunkt for en kortere periode end 2 i, og lektorbedgmmelse kan ske i til-
knytning til den kortere ansasttelsesperiode. I sidanne tilfeelds skal: dmrp&gzldendc dog som hovedregel
have haft ansettelse som adjunkt i mindst et 4r, inden anszttelse som lehorkanﬁndc sted.

Stillingsindhold/Arbejdsopgaver:
Lektoren skal udfgre opgaver, der ligger inden for skolens formi! herunder de opgaver, der er beskrevet

nedenfor. Herudover skal den pigzlidende udfgre andre pedagogiske og peedagogisk-administrative op-
gaver cfier skolens eller Sgfartsstyrelsens bestemmelse.

»  Udfgre de arbejdsopgaver, som er beskrevet for hjzlpelerere og adjunkter
og derudover nedenstiende opgaver:

Forest} udvikling af undervisning, uddannelse og efteruddannelseskurses.

- Evaluering og opfglgning af de studercndes praktiske uddannelse. .
Medvirke ved den overordnede planlzgning og organisering af uddannelse og undervisning.
ForestA dokumentations-, analyse-, evaluerings-, forsggs- og udviklingsprojekter eller stgrre uddan-
nelsesprojekter i forbindelse med udvikling af uddannelser.
Konsulentopgaver.
Fglge den teoretiske og praktiske udvikling inden for det psdagoglskc omride samt fglge den pe-
dagogiske debat pd dc omrider, der vedrerer institutionens opgaver..:
Tage tvergiende og koordinerende initiativer inden for undcrvumngxomridcl.

- Forestd vejledning af hjzlpelzrere.
Foresth vejledning af adjunkter.
Indtreede i bedgmmelsesudvalg,

Lede og koordinere udviklingsopgaver i en gruppe af lerere, herunder virke som l&rerteamfor-
mand.

Bilag A: Regler om lektorbedsmmelse pa navigationsskoler
Bilag B: Vejledning om lektorkvalificering og lektorbedgmmelse



Bilag A

Regler om lektorbedgmmelse pa navigationsskoler

$1. Til kvalifikationsbedgmmelse af adjunkter pa navigationsskolerne, der gnsker at
overgd til anszttelse som lektor, jf. Sgfartsstyrelsens notat af ... .. om stillingsstruktur
p4 navigationsskoler, nedsztter Spfartsstyrelsen bedgmmelsesudvalg bestiende af
fagligt-pedagogisk kyndige personer, der har til opgave at foretage lektorbedgmmelse
af de adjunkter, der anmoder herom.

Stk.2. Et bedgmmelsesudvalg bestir af:

* 2 medlemmer,der udpeges af Sgfartsstyrelsen. Den ene af disse udpeges fra en
relevant gren af spfartserhvervet. Den anden, som samtidig er formand for
udvalget, udpeges blandt Sgfartsstyrelsens ansatte.

* | medlem udpéges af den skole, hvor adjunkten sgger bedgmmelse. Funktionen
kan ikke varetages af chefer eller andre fra egen skole, der har direkte ledelses-
funktion i forhold til kandidaten.

Medlemmet kan udpeges blandt ansatte p4 egen eller andre skoler. Medlemmet
udpeges af skolens skoleudvalg (samarbejdsudvalg).

Stk.3. Udvalgets sammensztning meddeles kandidaten af formanden, sd snart det er
sammensat.

§2. Ingen kan udpeges til medlem af bedgmmelsesudvalget, nr der foreligger om-
stzndigheder, der kan veekke tvivl om den pAgzldendes habilitet.

Stk. 2. Kandidaten kan inden for en uge efter meddelelsen om udvalgets sammenszat-
ning, jf. § 1. Stk. 3~ggre indsigelse mod udvalgets. sammensztning over for
Spfartsstyrelsen. Indsigelsen kan alene vaere begrundet i almindelige habilitetsregler.

§3. I'udvalget kan kun indtreede lektorer eller andre personer, der mi anses for at be-
sidde faglig-pzdagogisk indsigt pA samme niveau som lektorer.

$§4. Bedpmmelsesudvalget afgiver skriftligt en begrundet vurdering af adjunktens
kvalifikationer, herunder om adjunkten m4 antages at kunne Igse de lektorarbejdsop-
gaver, somer beskrévet i Sgfartsstyrelsens notat af....... om stillingsstruktur p4 navi-
gationsskoler. I vurdefingen indgir en helhedsbed@nimelse af adjunktens undervis-
ningsmessige, faglige og pdagogiske kvalifikationer. Erfaring med og deltagelse i
udviklingsarbejde ved navigationsskolere, samt erfari g fra andet relevant arbejde
indgdr ligeledes i den samlede bedgmmelse.

Stk.2. Som grundlag for vurderingen indgiver adjunkten til bedgmmelsesudvalget en
beskrivelse af sine kvalifikationer med tilhgrende dokumentation. Udvalget kan ind-
hente en udtalelse fra navigationsskolen og Spfartsstyrelsen samt fra eventuelle tidli-
gere anszttelsessteder, dersom arbejdet udfgrt disse steder er anfgrt i dokumentatio-

nen.
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Stk.3. Senest en mined efter ansggning om bedgmmelse er fremsat for en skoles le-
delse, skal udvalget vare sammensat.

Stk.4. Senest en méned efter, at udvalget er sammensat, skal formanden tilstille
kandidaten udvalgets udkast til vurdering af adjunktens kvalifikationer.

Stk. 5. Hvis bedgmmelsen er negativ, har kandidaten en uge til at ggre indsigelse. Ind-
sigelsen kan kun gives i form af pépegning af faktuelle uoverensstemmelser mellem
bedgmmelsesgrundlaget og den skriftligt begrundede vurdering.

Stk. 6. Senest 2 uger efter udlgbet af fristen nzvnt i stk. 5 afgiver udvalget sin endelige
vurdering af kandidaten.

§ 5. Bedgmmer et flertal i udvalget adjunkten som kvalificeret til lektoransattelse,
overgdr adjunkten ved udlgbet af adkjunktansettelsen til ansettelse som lektor.

§6. Hvis bedgmmelsen er negativ, skal udvalget skriftligt vejlede kandidaten med hen-
blik pa i en forlznget adjunktperiode at opni de manglende kvalifikationer.

§7. Ved direkte anszttelse som lektor af en ansgger til en adjunkt/lektorstilling, finder

reglerne i §§ 1-6 anvendelse. 5

§8. Bedgmmelsesudvalgets afggrelse kan ikke ankes.

§9. Lektorbedgmmelsen er generel og ikke knyttet til den enkelte skole. Dersom lekto-
ren skifter ansattelsessted til en anden skole under Sefartsstyrelsen, skal der ikke ske

ny lektorbedgmmelse.
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Bilag B

Yejledning om lektorkvalificering og lektorbedgmmelse

1. FORMA
Formalet med proceduren er at sikre en korrekt og ensartet fremgangsmide ved lektorbedgmmelser.

Det er ¢t overordnet princip, at skolens ledelse ved udnzvnelse af en medarbejder til adjunkt har skgn-
net, at adjunkien kan lektorbedgmmes efter et normalt adjunktforigb. Med udgangspunkt i dette skgn
skal adjunkten i adjunktperioden udvikle sin pzdagogiske og faglige baggrund og demonstrere sine ev-
ner for derigennem at sandsynliggere, at vedkommende vil kunne bestride en stilling som lektor.

Det er et overordnet princip, at en adjunkt gennem en almindelig, aktiv og tilfredsstillende indsats i
hverdagen kombineret med vejledning og deltagelse j kurser og undervisningsforlgb, kan kvalificere sig
til en positiv Iektorbedgmmelse. ’

Det et ligeledes et overordnet princip, at det er adjunktens eget ansvar at kvalificere sig til anszttelse
som lektor.

Det er skoleas ansvar at tilvejebringe de forngdne muligheder gennem relevant arbejdstilrettelzggelse,
faglig og pzdagogisk vejledning samt at fplge op p3 adjunktens muligheder og begrnsninger i relation
til arbejdsvilkirene, iszr hvis der ikke er sammenheng mellem adjunktens indsats og de krav der stilles,
for at positiv lektorbedgmmelse kan finde sted.

3. SPECIFIKKE KRAV

Med baggrund i ovennzvnte forudsztninger skal der ved lektorbedgmmelsen legges vaegt p& adjunk-
tens faglige og predagogiske kvalifikationer. Nedenfor er anfart cksempler p, hvad man kan tage ud-
gangspunkt i, nir vurdering af kvalifikationer skal foretages. Eksemplerne m ikke opfattes som
"checklister mien skal opfattes som en relevant ramme:

a. Fagligt nivean
e  Kandidaten skal have demonstreret evne til at tilrettelagge, gennemfgre og dokumentere undervis-
ning pa flere niveauer i mindst ét maritimt fag, '
¢  Kandidaten skal have udviklet sig fagligt ved en aktiv indsats inden for et maritimt fag fx gennem:
- . deltagelse i faglig fglgegruppe
- deltagelse i workshops
- deltagelse i tverfaglig cller forsggsmessig undervisning
- artikelskrivning relevant for skolens virke.
e  Refleksioner over fag/emner, deres sammeénheng, indhold og metoder.
e  Eventuelle forfatterskaber inden for relevant faglitteratur.

b. Det pzdagogiske niveau

Kandidaten skal:

e Med tilfredsstillends resultat have gennemfprt Sgfartsstyrelsens Pedagogiske Grunduddannelse cf-
ler tilsvarende.

e Have demonstreret evne til at deltage i - eller forestd planlegning af lzngerevarende- sivel som
korte uddannelses- og kursusforlgb.

¢ Have deltaget i forspg eller udvikling inden for tveerfaglige arbejder, evalueringsformer eller sxr-
lige udviklingstiltag pa skolen.

*  Have demonstreret evne til at evaluere et uddannelsesforlgb og revidere forlgbet p4 baggrund heraf.

¢ Have demonstreret evne til at virke som vejleder for studerende.

*  Have demonstreret evne til at reflektere pedagogiske forlgb.



