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Forhgjet pensionsbidrag til chefer

| forleengelse af den nye overenskomst for akademikere, hvor aftaleparterne ved
overenskomstforhandlingerne i 2024 (OK24) blev enige om at forhgje pensionsbi-
dragsprocenten pr. 1. april 2025 med 0,97 procentpoint, fra 17,10 pct. til 18,07
pct., har Uddannelses- og Forskningsstyrelsen modtaget spargsmal om betydnin-
gen for cheflgnspuljen og lgnniveauer for rektorer og institutledere.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen (UFS) skal pa den baggrund oplyse, at:
— Universiteterne kan opskrive cheflgnspulien med det belgb, som pensions-
bidraget konkret er forhgjet med for de omfattede stillinger som folge af

overenskomstaftalen.

— Lenniveauerne kan opskrives med det belgb, der svarer til pensionsforhg-
jelsen som fglge af overenskomstaftalen.

Rammerne for Ign er herefter som folger.
Rektorer: Samlet lgn inklusive pension (Grundbelgb 31. marts 2012)

Der er tale om et loft for arlig samlet Ign inklusive pension, aremalstilleeg og even-
tuelt engangsvederlag/resultatign.

KU og AU 1.736.106 kr.
DTU 1.627.601 kr.
SDU, CBS og AAU 1.519.093 kr.
ITU og RUC 1.410.587 kr.

Institutledere: Samlet Ign eksklusive dremalstilleeg (Grundbelgb 31. marts 2012)
Der er tale om et loft for arlig fast Ign inklusive pension, men eksklusive aremalstil-
lzeg og pension heraf samt engangsvederlag.

Op til 25 VIP-arsveerk 669.313 kr.
26-100 VIP-arsveerk 752.978 kr.
Over 100 VIP-arsveerk 831.412 kr.
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Safremt ovenstaende giver anledning til spgrgsmal, kan disse rettes til special-
konsulent Sara Thomsen, sat@ufm.dk eller tIf. 72317879.

Med venlig hilsen

A o

Ane Sofie Hansen
Vicedirektar
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