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Udviklingskontrakt 2015-2017 mellem uddannelses- og forskningsministeren og
Svendborg Sefartsskole

I'henhold til Lov om maritime uddannelser § 9 f, stk. 1, kan uddannelses- og forsknings-
ministeren indgé en udviklingskontrakt med bestyrelsen for Svendborg Sefartsskole.

Formélet med udviklingskontrakten er at:

o Styrke kvalitetsudviklingen i de videregiende uddannelser.

* Skabe en klar ssmmenhang mellem de uddannelsespolitiske malsatninger pa om-
radet og kravene til den enkelte institution.

* Dokumentere og synliggere institutionernes prestation og opnéede resultater.

¢ Klargere ledelsesmessigt fokus og raderum for den enkelte institutionsledelse og
bestyrelse med ansvar for at arbejde mélrettet pa opfyldelsen af de fastsatte mal-
s&tninger.

e Styrke en dben dialog mellem ministeriet og den enkelte institution om prioritering
af mélsetninger, institutionens strategi og opfelgning pé fastsatte mal.

Udviklingskontraktens indhold

Udviklingskontrakten for 2015-17 omfatter fem pligtige mél i overensstemmelse med rege-
ringens uddannelsespolitiske malsetninger for sektoromradet:

Bedre kvalitet i uddannelserne

Starre relevans og gget gennemsigtighed

Bedre sammenheng og samarbejde

Styrket internationalisering

@get social mobilitet — flere talenter i spil

MR

Disse fem pligtige mél samt de af institutionen valgte supplerende mal omszattes i udvik-
lingskontrakten i en reekke maélsatte indikatorer og milepzle.

Institutionens selvvalgte mél er:
6. Livsstil og lering
7. Dialog med aftagende rederier
8. get samfundsindsats

Udviklingskontrakten indeholder derudover under hvert af malene institutionens kortfatte-
de redegerelse for den strategiske forankring af de malsatte indikatorer og milepzle. End-
videre er der under de enkelte méalsatninger i kontrakten anfart institutionens bemeaerknin-
ger til bl.a. malemetode, understattende aktiviteter eller gvrige fremhavede pramisser for
opfyldelsen af méls@tningerne. Disse bemaerkninger samt institutionens gvrige redegorel-
ser for malsetningernes strategiske forankring er ikke en del af selve kontraktindgielsen.

Udviklingskontraktens status og varighed
Udviklingskontrakten indebzrer ikke, at geldende lovgivning, budget- og bevillingsregler,
overenskomster m.v. tilsidesattes.

Udviklingskontraktens parter tager forbehold for, at opfyldelsen af udviklingskontraktens
enkelte resultatkrav kan forudsatte forhold, hvis tilvejebringelse ikke er en del af udvik-
lingskontrakten.

Udviklingskontrakten geelder fra 1. januar 2015 til 31. december 2017.
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Udviklingskontrakten kan efter dialog mellem parterne zndres i kontraktperioden, hvis
ministeriet eller den enkelte institution finder anledning hertil.

Opfelgning og afrapportering

Opfelgning pa udviklingskontrakterne sker i form af en arlig afrapportering pé de opstille-
de indikatorer og milepzle. Afrapportering koordineres med institutionernes &rsrapporter.
Afrapportering og evrig opfalgning kan give anledning til at justere eller pracisere udvik-
lingskontrakten i lebet af kontraktperioden pé grundlag af dialog mellem ministeriet og den
enkelte institution herom.

Det forventes i gvrigt, at ledelsen og bestyrelsen ved institutionerne gennem kontraktperio-
den gor ministeriet opmzrksom pa forhold af vaesentlig betydning for opfyldelsen af ud-
viklingskontraktens malsatninger.

Dato:

ﬂen‘Me'lvang VA TAA R A
5 sesformand Uddea )«/ elses- og forskningsminister
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M3l og malepunkter for perioden 2015-17:

1-5: Pligtige mal fastsat af uddannelses- og forskningsministeren
6-8: Svendborg Sefartsskoles selvvalgte mal
A-K: Mélepunkter med méltal

1. Bedre kvalitet i uddannelserne
Som felge af mangel pé et centralt system til at kunne falge dimitterende elever, hvilke ski-
be disse efterfolgende kommer ud pa, hvordan rederierne vurderer elevernes uddannelsesni-
veau, og hvad der eventuelt skal korrigeres i uddannelsen, har Svendborg Sefartsskole af
eget initiativ gennem &rene haft en fortlebende dialog med flere aftagende rederier. Denne
dialog er foregdet dels med indkaldte erhvervsaktive censorer, som ved afslutningspreverne
har haft mulighed for at vejlede skolen i rederiets specifikke behov og herved ogsa komme
med inputs til nye fokusomrader, samtidigt med at censorerne har haft mulighed for at udta-
le sig om deres opfattelse af elevernes uddannelsesniveau om bord pa skibene generelt. Sko-
len foresldr, at det ovenstiende system/database udvikles af en anden institution, som har
ressourcer til dette, méske i forbindelse med et bachelorprojekt. Skolen ensker indtil da at
udbygge sin egen indsats ved at foretage tilfredshedsundersggelser hos de aftagende rederi-
er. Tilfredshedsundersggelsen foretages via spergeskemaer.

Malepunkt A:

Det er Svendborg Sefartsskoles malsatning, at den nedenstiende procentdel af de udsendte
spergeskemaers svar besvares med “Tilfredsstillende” eller "Meget tilfredsstillende”. Skolen
har ikke et systematisk kendskab til det aktuelle tilfredshedsniveau, men vurderer, at dette er

mindre end 75%.
2015 2016 2017
Aftagers tilfredshed med
dimittender. Andel af svar
fra spergeskemaundersg- 75 % 80 % 85 %

gelser, som besvares med
’Tilfredsstillende” eller
”Meget tilfredsstillende”.

Baseline: < 75%

Svendborg Sefartsskole har kontinuerligt renoveret og fornyet forskellige dele af skolen.
Sével beboelsesdelen som undervisningsdelen har varet inddraget i projekterne. Senest har
en medarbejder beskaftiget sig med skolens studiemilje og mulige forbedringer af dette. Sg-
fartsskolen ensker at statte og fastholde eleverne igennem deres skolegang og at give dem
en viden om mulighederne for videreuddannelse og karriere i den maritime verden. En stu-
diecafé skal her veere et supplement til den undervisning, der tilbydes p4 skolen. Nar et emne
er blevet gennemgéet i undervisningen, kan eleverne arbejde videre med det i studiecaféen
og fa hjeelp fra den lerer, som har vagt og finde mere viden i bagerne pa skolens bibliotek.
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Maélepunkt B:
Det er Svendborg Sefartsskoles méilsatning at etablere studiecaféen, som folger:
2015 2016 2017
Etablering af studie- | @Onsker til studieca- | Studiecaféen etab- | Studiecaféen evalueres
café. féen afdzkkes hos leres i lobet af for- | af elever pa efterarsse-
béde personale og arssemestret. mesteret 2017.
elever i fordrsseme- | Studiecaféen tages | Evalueringer analyse-
stret. i brug senest juli res og relevante gnsker
Projektbeskrivelse | 2016. efterkommes/endringer
udarbejdes og mid- | Studiecaféen eva- | foretages.
ler sgges hos rele- lueres af elever pé
vante fonde. Skolen | efterarssemesteret
star selv for finan- | 2016.

sieringen, hvis eks-
tern finansiering
ikke er mulig.
Budget for projektet
legges.

Endelig etablerings-
plan fastlegges.

Svendborg Sefartsskole gnsker ud over den obligatoriske og faste opgradering af lererne at

tilbyde den samlede personalegruppe relevante kurser, som direkte eller indirekte kan frem-
me uddannelsens kvalitet. Skolen vil ved planlegningen af kurserne tilstreebe, at alle medar-
bejdere involveres i lebet af den 3-arige periode, séledes at det ikke er de samme medarbej-

dere, der deltager i kurserne hvert r.

Milepunkt C:
Det er siledes skolens mélsatning at oge den samlede andel fra de nuvarende 50% af per-
sonalet til falgende:

2015 2016 2017

Andel af personalet,
der har deltaget i
faglig efteruddannel-
se 1 form af kurser, Mindst 60 % Mindst 60 % Mindst 60 %
seminarer, mader i
faglige fora eller
konferencer.
Baseline: 50%

2. Sterre relevans og eget gennemsigtighed
Det bld Danmark har gennem en arreekke taget forskellige initiativer med det formal at oply-
se kommende og nuvarende sefartselever om vejen gennem uddannelsessystemet, hvilke
karrieremuligheder, der findes osv. Eksempler pa dette er Det bld Danmarks fzlles side
www.worldcareers.dk, hvor uddannelserne beskrives detaljeret.
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Undervisningsministeriet har ligeledes gennem Uddannelsesguiden www.ug.dk beskrevet de
maritime uddannelser og vejen gennem disse. Siden har ud over det rent uddannelsesmassi-
ge ogsé forsagt at beskrive lanforhold og fremtidsmulighederne. Desvzrre er siden p4 flere
omréader mangelfuld, specielt mht. HF-sefartsuddannelsen, som f.eks. ikke fremgér af ud-
dannelseskompasset. Svendborg Sefartsskole har en ambition om at gennemgé den nevnte
side og om lgbende at foresld &ndringer og nye tiltag.

Skolen forsgger selv at informere kommende og nuvaerende elever om uddannelsens indhold
og muligheder pé skolen hjemmeside, som opdateres lgbende.

Flere gange gennem uddannelsen arrangeres virksomhedsbeseg og besgg pa videregiende
uddannelsesinstitutioner, hvor eleverne har mulighed for at fore dialog med sivel kommen-
de arbejdsgivere som med studerende pé de videregiende skoler.

Skolen benytter sig af flere erhvervsaktive foredragsholdere, som lebende gennem skoleop-
holdet informerer/opdaterer eleverne pa omrader som: Fagforeninger/lenforhold, rederier,
praktisk sejlads, brandslukning, velferdspolitik, offshore industrien og livet til sos generelt.
I forbindelse med foredragene diskuteres aktuelle emner med savel foredragsholderne som
med skolens lzrere, hvorved disse ogsa opdateres.

Milepunkt D:

Det er Svendborg Sefartsskoles malsatning, at antallet af foredrag gennemfort af erhvervs-
aktive foredragsholdere og beseg pé videregdende skoler gges (fra de nuvaerende 5-6 aktivi-
teter) - i det omfang, aktiviteternes frekvens ikke nedsatter kvaliteten af den almindelige
undervisning. Skolen gnsker dels, at eleverne via foredragene og besegene tilegner sig den
seneste viden fra erhvervslivet, men absolut ogs4, at ethvervslivet mader eleverne, og at det-
te far en ide om, hvilke elever der kunne vere interessante i anszttelsesojemed. Skolen on-
sker derfor at gennemfore folgende:

2015 2016 2017
Antal aktiviteter pr. 6-8 8-10 8-10
semester
Baseline: 5-6 aktivi-
teter

. Bedre sammenhang og samarbejde

Svendborg Sefartsskole har i perioder haft et uformelt samarbejde med forskellige
ikke-maritime skoler i neeromrédet.

Séledes har der varet tale om samarbejde med Svendborg Erhvervsskole (tidligere
Svendborg Tekniske Skole), hvor sefartsskolen f.eks. har kgbt undervisningsmate-
rialer til faget " Teknisk dokumentation”. Skolerne har tidligere samarbejdet om-
kring projektet “Pro-Erhverv Fyn”, som gav mulighed for udveksling af elever mel-
lem de to skoler - og desuden ogsé mellem andre skoler. Senest har de to skoler
samarbejdet om projektet “Uniform 112”7, som henvender sig til unge med anden
etnisk baggrund, der ensker at uddanne sig inden for de uniformerede uddannelser i
politi, brandveesen, beredskab, fangselsvasen, forsvaret og sefartserhvervet. Ogsa
pd EUD-omradet har skolerne haft en lebende dialog, der dog endnu ikke har fart
til et reelt samarbejde. Skolerne har dreftet muligheden for at 1ne undervisningsfa-
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ciliteter af hinanden i forbindelse med HF-sgfartsuddannelsen. Svendborg Sefarts-
skole gnsker fremadrettet at se p4 muligheden for meritgivning mellem de to sko-
ler, hvor der hovedsageligt tenkes p4 skibsmonteruddannelsen.

Svendborg Sefartsskole har tidligere samarbejdet med Sydfyns Erhvervsforskole
(tidligere Svendborg Produktionsskole) i Pro-Erhverv Fyn og har stadig en aftale
med skolen om praktikforlgb, som fra 2015 udvides til ogsé at omfatte HF-
Sefartsomradet.

Svendborg Sefartsskole har aftaler med en lang raekke folkeskoler omkring prak-
tikophold pé skolen. P4 samme méde samarbejdes der med flere kommuner om-
kring praktikophold af 1-2 ugers varighed.

I forbindelse med det sydfynske tiltag “Uddannelsesdagen” har Svendborg Sefarts-
skole via sin plads i styregruppen haft en teet dialog med flere ikke-maritime skoler
1 nzeromrédet, og der samarbejdes af denne &rsag f.eks. med SOSU Fyn omkring
indlogering af deres udvekslingsstuderende fra udlandet.

Sterst samarbejde er der i gjeblikket med VUC Svendborg, som er den vigtigste
samarbejdspartner i forbindelse med HF-sgfart. Som felge af EVA-undersogelsen
vedrerende HF-sofart er samarbejdet blevet evalueret og udbygget ad flere omgan-
ge. Skolerne arbejder i gjeblikket med at udvikle en fzlles hjemmeside med et fzl-
les logo for at gere uddannelsesforlabet mere overskueligt for sével kommende
som nuverende elever.

Ved indgelsen af de kommende kontrakter med sével maritime som ikke-maritime
institutioner vil der i serdeleshed vaere fokus p& HF-Sefartsuddannelsen, optime-
ringen af denne samt dennes muligheder for at give merit i videregiende forlab.

Milepunkt E:

P4 trods af de mange tiltag og aftaler er der for en stor del kun tale om uformelle af-
taler, som ikke er nedskrevet i kontraktform. Antallet af nye formelle aftaler har
hidtil veeret mindre end én om 4ret. Det er Svendborg Sefartsskoles malsatning at
udbygge og formalisere samarbejdet med ikke-maritime skoler, som falger:

2015 2016 2017

Antal nye formalise-
rede samarbejdsafta- 1 1 1
ler med ikke-

maritime skoler
Baseline: <1/ar

. Styrket internationalisering

For skibsassistentuddannelsens grundmodul vurderes det, at dette er for kort (20 uger) til, at
der kan etableres en reel form for internationaliseringsforleb. Langt de fleste elever, som af-
slutter grundmodulet, pdbegynder dog umiddelbart herefter en hyre i international fart. Ud-
dannelsen, som overholder den internationale STCW-konvention, kan uden problemer an-
vendes pd globalt plan. Svendborg Sefartsskole vil dog for denne elevgruppe fra 2015 indfe-
re forskellige foredrag pé engelsk omhandlende ”Cross Culture”, “Safety at Sea” og andre
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relevante maritime emner. Skolen vil ligeledes undersege mulighederne for at tilbyde kur-
ser/danne netvaerk, som kan opgradere engelskniveauet for sivel elever som undervisere.
Sédanne kurser vil efter skolens vurdering kunne afvikles som en naturlig del af kontraktens
mél C, hvor kurser for den samlede personalegruppe beskrives. Generelt gnsker skolen at
tilbyde medarbejderne si mange relevante kurser som muligt — i det omfang dette ikke pé-
virker elevernes almindelige undervisning i negativ retning.

Anderledes forholder det sig med HF-sofartseleverne, som gennem uddannelsens 3 &r pa
VUC og sefartsskolen har mulighed for at forberede et korterevarende udenlandsophold.
Opholdet planlegges til at vare i 1 uge og til at forega i en maritim storby i Nordeuropa,
hvor der er kontakt til maritime skoler, maritimt erhverv, og der arbejdes med maritime em-
ner af historisk interesse.

Malepunkt F:

Svendborg Sefartsskole ensker som mélsatning, at HF-sgfartselever minimalt opnar 1 uges
udenlandsophold i lgbet af uddannelsen. Hidtil har ikke alle HF-argange haft et sidant op-
hold, og varigheden har vzret mindre end én uge.

2015 2016 2017
Antal uger for HF-
sofartselever i ud- 1 1 1
landet.
Baseline: < 1

. Oget social mobilitet — flere talenter i spil

Elevmassen pa Svendborg Sefartsskole er praget af en meget stor mangfoldighed, hvad an-
gér alder, motivationsniveau, uddannelsesmessig, social og etnisk baggrund. En del af ele-
verne bringer dérlige oplevelser af forskellig art med sig fra folkeskolen, andre har proble-
mer med det boglige og ca. 10 % er direkte ord- eller talblinde.

Flere af eleverne har valgt uddannelsen efter at have startet og afbrudt forskellige andre
ungdomsuddannelser, typisk inden for hdndvaerkerfagene. Langt de fleste af eleverne er mo-
tiveret for uddannelsen og er selv gkonomisk ansvarlige for forlebet, mens andre henvises til
skolen som et led i en handlingsplan.

Den sociale mobilitet er ikke et nyt begreb for Svendborg Sgfartsskole, men en hverdag som
vi dagligt navigerer i. Skolen har gennem arene gjort sig mange overvejelser under-
visningsmeassigt set for at gge fuldferelsesprocenten. Disse overvejelser har medfort forskel-
lige tiltag i form af f.eks.: Stort fokus pa praktisk undervisning, sma klassekoefficienter, an-
settelse af en velferdsmedarbejder/skolemor, mulighed for lektielzesning med lerer om af-
tenen, screening for ordblindhed samt forskellige sociale arrangementer, hvor eleverne har
leert hinanden at kende pé en ikke skolepraget made. 1 2013 var fuldfarelsesprocenten for
skibsassistenteleverne 89%, hvilket er hejt sammenlignet med erhvervsskoler og andre pa
samme niveau.

En stor del af skolens elever fortsatter efter at have optjent den nedvendige sejltid pa de vi-
deregéende maritime uddannelser, typisk kyst-/satteskipper, skibsferer og maskinmester.
Andre elever velger at arbejde videre som skibsassistent i en &rrekke. Af disse valger et ik-
ke ubetydeligt antal efter nogle ar ogsa at videreuddanne sig i den maritime sektor.
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Svendborg Sefartsskole har selv et indtryk af, at skolens begransede storrelse, at det er en
kostskole, hvor der konstant er kontakt til eleverne, at der i vid udstreekning anvendes kon-
sekvenspazdagogik med faste rammer, den teette kontakt til erhvervet samt det korte grund-
forlgb pa 20 uger, som konstant veksler mellem praktik og teori, er nogle af de faktorer, som
gor, at skolen kan fastholde en stor procentdel af eleverne, hvoriblandt der ikke sjzldent er
tale om mensterbrydere.

Malepunkt G:

P4 trods af de ovenstdende overvejelser og tiltag, har Svendborg Sefartsskole kun i ringe
omfang beskeftiget sig med udviklingen af systematiske veerktajer, som kan give et mere
pracist billede af elevernes baggrund og udvikling. Det er skolens mélsatning at udvikle
sédanne vaerktejer samt at teste og eksperimentere med disse i det forste ar af kontraktens
varighed. Med udgangspunkt i de fa elever p4 skolen (og den heraf falgende usikkerhed),
samt hvad styrelsen métte supplere med af statistisk materiale, ensker Svendborg Sefarts-
skole at fastholde en minimumsprocentdel af elever, som tilherer malgruppen p4 felgende
méde:

2015 2016 2017
Tiltag og videre ar- | Udvikling af veerk- | @nsket fastholdelse | @nsket fastholdelse
bejde med social tajer til afdekning | af aktuel malgruppe | af aktuel malgruppe
mobilitet af elevbaggrund >75% >T75%

Baseline: Ca. 50 % | samt mélgruppe
For sével skibsassi-
stent- som HF-Sofart

Svendborg Sefartsskole har gennem flere &r i forbindelse med uddannelsesmesser, introar-
rangementer og skolebesog skabt netvark til UU-vejledere, kommunale sagsbehandlere og
andre personer, som formidler kontakten mellem skolen og mulige kommende elever. Hidtil
har disse besgg veeret jevnt fordelt over det meste af landet uden hensyntagen til omradets
antal af uddannelsesfjerne familier. Skolen gnsker i den kommende periode at fokusere pa
omréder, hvor procentdelen af disse familier er hej. Indsatsen tenkes dels som flere besog
rent fysisk i omrdderne med henblik pé vejledning om de maritime uddannelser, men i en li-
ge sd hgj grad med henblik pa at etablere praktik- og for HF-Sgfartsuddannelsens vedkom-
mende ogsé brobygningsforlgb, hvor mulige kommende elever introduceres til de maritime
uddannelser via ophold pé skolen i én eller to uger.

Mailepunkt H:
Det er sdledes skolens mélsatning at etablere folgende:

2015 2016 2017

Antal aftaler om praktikfor-
leb/brobygningsforleb i omra-
der, som er karakteriseret ved
en hgj procentdel af uddannel- 3 3 3
sesfjerne familier
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6. Livsstil og leering

Inspireret af folkeskolereformen ensker Svendborg Sefartsskole at fokusere pa motion og
bevagelse i og uden for undervisningen, samt at arbejde med elevernes livsstil, dennes be-
tydning for leringen og for det videre arbejdsliv i et milje, hvor der i forbindelse med de ob-
ligatoriske leegeundersegelser stilles krav til den almene helbredstilstand for at f3 udstedt
”Sundhedsattest for sefarende”. Seahealth (Sefartens Arbejdsmiljerad) har gennem en &r-
reekke beskaftiget sig med netop disse problematikker, som ger, at flere sgfolk hvert ar afvi-
ses af sefartslegen og derved ikke har mulighed for at fortsatte i erhvervet, indtil helbreds-
tilstanden nér det kraevede niveau.

Mailepunkt I:

Det er Svendborg Sefartsskoles mélsatning at inddrage sével elever som lzrere og gvrigt
personale i arbejdet med KRAMS (kost, rygning, alkohol, motion og stress). Dette taznkes
gjort i det forste ar ved kurser for medarbejderne i mulighederne for at indfere bevagelse i
undervisningen i form af Icebreakers, Brain Breaks og andet. Efterfolgende i det andet ar ar-
bejdes der med forberedelserne til sundhedscertificering af skolen samt det videre arbejde
med bevagelse uden for undervisningen. I det tredje &r er det skolens mélsztning ud over
opfelgning pé det ovenstdende at opna sundhedscertificeringen.

2015 2016 2017
Mal for livsstil og Kurser for lerere og | Igangsatning af be- | Sundhedscertificering
lering andre omhandlende | vagelse uden for
bevaegelse i under- | undervisningen.
visningen. F.eks. via ekstern

Minimum 80% af instrukter.

lererne gennemfe- | Minimum 50% af
rer kurserne eleverne deltager.
Forberedelser til
sundhedscertificering

. Dialog med aftagende rederier

I forbindelse med udviklingskontrakten for 2013-14 pabegyndte skolen en turnusordning,
hvor i alt 3 af skolens nuvaerende 9,5 lerere indgik. Som felge af positive tilbagemeldinger
fra sével deltagende lzerere som rederierne, gnsker skolen at fortsztte denne ordning. 1 af
skolens nuverende lerere er ansat inden for det seneste ar og kom direkte fra sejlende tjene-
ste, hvorved denne ikke indgér i turnusordningen de kommende 3 Ar.

Milepunkt J:

Det er Svendborg Sefartsskoles malstning at oge kontakten/samarbejdet med rederierne og
at erfaringsudveksle med disse. Dette tenkes rent praktisk at forega ved at aftale medsejlads
for skolens leerere (turnusordning) &rligt i en periode af mindst 14 dage. Skolen har i gje-
blikket 5,5 tilbagevarende lzrere, som ikke har deltaget i ordningen. Det er skolens malszt-
ning at f alle igennem turnusordningen i lebet af de kommende 3 &r. Rederierne valges ud
fra skolens erfaringer med, hvilke rederier, der typisk aftager eller i fremtiden kunne aftage
skolens elever. Herved sikres den bedste erfaringsudveksling ved medsejladsen, som siden-
hen kan overfores direkte til undervisningen. Disse rederier er i stigende grad rederier, som
er beskaftiget i supply- og feergefartsbranchen.
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2015 2016 2017
Antal lerere 1 med-
sejlads (turnusord- 1-2 1-2 1-2
ning)

8. Oget samfundsindsats/undervisning i alternativ energi

Svendborg Sefartsskole har i udviklingskontrakten for 2013-14 beskeftiget sig med pget
samfundsindsats. I forbindelse med dette har skolen effektiviseret det samlede energiforbrug
ved at indkebe energibesparende udstyr, ved at isolere hovedbygningen yderligere og ved at
udskifte alle vinduer i denne. Skolen gnsker i den kommende periode at fortsatte samfunds-
indsatsen ved at etablere solceller som alternativ energikilde, i det omfang dette er rentabelt
og ikke skemmer bygningernes udseende.

Som det primere mél ser Svendborg Sefartsskole dog den undervisningsmassige mulighed,
som ovennavnte anleg vil give. I skibsassistenternes korte forlgb tankes dette gjort som en
naturlig del af faget ellare.

For HF-Sefarts vedkommende muligger deres 3-drige forleb en langt mere omfattende an-
vendelse af anlaegget, hvor undervisningsforlebet tznkes gennemfort som forskellige pro-
Jekter, der gennemfores i samarbejde med VUC-Fyn, Svendborg.

Malepunkt K:
Det er Svendborg Sefartsskoles mélsetning at arbejde med alternativ energi pa folgende
maéde:

2015 2016 2017
Alternativ Indledende undersggel- | Etablering af anlaeg. Almindelig drift med
energi ser af behov og mulig- | Undervisningsmeessigt | anlegget.
heder for alternativ fokus pé el-produktion | Undervisningsmassigt
energi, savel under- og de praktiske for- fokus p& emner fra ar
visningsmaessigt som hold i anlegget 2. Desuden inddrages
samfundsindsatsmassigt 1 samarbejde med
VUC-Fyn de politiske
strategier for alterna-
tiv energi, globale
konsekvenser oa.
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