Resultat af forhandlinger om indfgrelse af drsnorm og tillaegsstruktur
som fglge af endret stillingsstruktur pa
professionshgjskoler og Danmarks Medie- og Journalisthgjskole

Der er enighed om at vedlagte forlig om indfgrelse af drsnorm fra 1. august 2013 og tillegsstruktur
som fplge af @ndret stillingsstruktur pi professionshgjskoler og Danmarks Medie- og
Journalisthgjskole optages i det samlede AC-forlig.

Der tages forbehold for resultatet af forhandlingerne mellem Finansministeriet og AC.

Kgbenhavn, den 28. januar 2013
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Resultat af forhandlinger om indfgrelse af drsnorm og ti Hizegsstruktu
som fglge af ®ndret stillingsstruktur pd
professionshgjskoler og Danmarks Medie- og Journalisthgjskole

I. Der aftales arsnorm, som indskrives som nyt pkt. i AC-overenskomstens bi lag
6 under Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregiende Uddannelser.

"For ansatte, der er beskeftiget med undervisning ved professionshgjskolerne 0g
Danmarks Medie- og Journalisthejskole, geelder overenskomstens bestemmelser om

arbejdstid med de nedenfor nievate afvigelser vedrgrende merarbejde med virkning
fra 1. august 2013

Indberetning om merarbejde og fastswttelse af merarbejdets omfang skal ske mindst
en gang arligt (drsnorm).

Alspadsering bgr veere tildelt den ansatte inden udlgbet af det ar, de ligger
umiddelbart efter det tidspunkt, hvor merarbejdets omfang er opgjort.
Bestemmelserne 1 overenskomstens § 14 stk. 5, afsnit 2 og 3, om afvikling af
afspadsering finder i gvrigt ikke anvenddsc.
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Professionshgjskolerne etablerer et system til Igbende registrering af arbejdstiden.

3. Protokollat til AC-overenskomsten — Aftale om stillingsstruktur for
professionshgjskoler og Danmarks Medie- og Journalisthgjskole

For ansatte, der ansettes efter stillingsstrukturen, jf. notat om stillingsstruktur for
undervisere ved professionshgjskoler og Danmark Medie- og Journalisthgjskole,
aftales vilkar, som nzvnt i bilag 1.

4. Overgangsordning

Adjunkter

Adjunkter, der er ansat inden den 1. august 2013, kan inden 1. august 2014 veelge at
overgd til ansttelse efter den nye stillingsstruktur. Institutionen kan fastsatte en ny
adjunktperiode efter reglerne i den nye stillingsstruktur. Overgang til en lektorstilling
forudsetter positiv lektorbedgmmelse efter den nye stillingsstruktur.
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Lektorer
Lektorer, der er ansat inden den |, august 2013, fortsactier pi hidtidige lon- og
ansztielsesvilkar, sa lenge anszttelsen varer.

Undervisere pa omrdder, der ikke tidligere har veeret omfaiter af stillingsstruktur
Undervisere pa omrader, der ikke tidligere har vaeret omfattet af en stillingsstrukur,
kan inden den I. august 2014 veelge at lade sig lektorbedgmme efter den nye
stillingsstruktur. Der fastseettes i sa fald en adjunktperiode efter reglerne i den nye
stillingsstruktur og de omfattes af de lpn- og ansetielsesvilkdr, der gwelder for
adjunkter. Hvis adjunkten i sin hidtidige stilling har oppebiret en hgjere lgn, bevares
denne hgjere lgn 1 adjunkiperioden.

/alger underviseren ikke at lade sig lektorbedgmme efter den nye stillingsstruktur,
fortseetier underviseren pa hidtidige lgn- og ans:wettelsesvilkar, sd lenge ansettelsen
varer.

Undervisere, der ikke tidligere har veerer omfatier af eller har afvist tilbud om
lektorbedgmmelse

Undervisere, der ikke har vaeret omfattet af tidligere tilbud om lektorbedgmmelse
(overgangsordningen vedrgrende lerer- og husholdningsseminarer fra 1992) eller har
afvist tilbud om lektorbedgmmelse, fortsatter pd hidtidige lgn- og ansattelsesvilkir,
sa lenge ansattelsen varer.

5. Daekningsomrade

Parterne er enige om, at aftalen om @ndret arbejdstid (drsnorm) omfatter undervisere,
herunder undervisere navnt under pkt. 4, ved professionshgjskolerne og Danmarks
Medie- og Journalisthgjskole med opgaver inden for fglgende omrader:

¢ Undervisning pa erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser,

e Efter-og videreuddannelse i tilknytning hertil og pa mindst samme niveau,

¢ Udviklingsarbejde og selvstendig videnproduktion i relation til uddannelser,
efter- og videreuddannelser samt erhverv og professioner.

e Forskningssamarbejder,

e Adgangskurser mv.

[Udestar i gvrigt — afventer forhandling vedrgrende erhvervsakademierne]
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I'V. Professionshajskoler mv.
Professionshejskoler ag Danmartes Medie- og Jonrnali

5

31. I perioden 1.oaprl 2013 al 31, juli 2013 vdes tllag ol undervisere ved
professionshojskoler op szizmﬁzkx Medic og Journalisthejskole cfrer bestemmelserne
(bilag 6, punkt 30-35 og 39) 1 den hidtdige overenskomst. Fra 1. august 2013 treder

bc&;tfsz‘ﬂmdscmﬁ 1 punkt. 32- 37 1 kraft,

32. For ansatte, der [fra 1.8.2013] ansaettes cfter stillingsstrukturen, jf. notat af |dato] om
stillingsstrukeur for undervisere ved professionshojskoler og Danmark Medie- og

Journalisthojskole, galder med virkning fra 1. august 2013 folgende vilkir:

Daocenter
Basislonnen ul docenter udgor 471.800 kr. athet (31/3 2012 niveat).

Til docenter aftales tilleg lokalt. Opnas der ikke enighed om andet, ydes et tilleg pi
40.000 kr. (31/3 2012 niveau).

§ 2, litra a, b og ¢, samt §§ 3 og 4 1 AC-overenskomstens bilag 4 finder tilsvarende
anvendelse for docenter. Overenskomstens § 14 om merarbejde finder ikke anvendelse
for docenter.
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Der ydes tolgende tilleg al adjunkter og lektorer:
Adjunkt 42.000 kr. *
Lektor 83.000 kr. *
Undervisere, der er ansat inden den 1. august 2013, forsztter pa hidtidige lonvilkir,
medmindre andet fremgar at overgangsordningen, jf. xx.
& > AR i
De hidtidige vilkar med aftalte justering or. 1. august 2013 fremgir af punkt 33 — 36,

33. Adjunkrer og lektorer ansat i %i}{%fé{}dﬁﬁ 1. august 2003 — 31, juli 2013 og som var
i %
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omtfattet af Undervisningsministeriets notat af 30. juni 2003 om stillingsstrukaur ved

centre for videregiende uddanne i og andre insututioner for mellemlange videregiende
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uddannelser med ®endringer, sam 3? ktorer ansat for 31, juli 2003 ved ndligere
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Tillaeg il adjunkrer udgor 34.700 ki

Tillaeg til lIektorer pa nyt lonsystem afrales lokalt. Opnis der tkke enighed om andet, ydes
et tlleg pa 70.400 ke *

liventuelt funktionstilleg til lektorer pa nyt lonsystem aftales lokalt. Opnas der ikke
enighed om andet, ydes et funktionstlleg pa 11.000 ke dl lektorer, der er ansat ved
professionshojskoler, og som har hovedbeskaftigelse ved g:zmﬂduddmﬂdgg:ﬂ il
folkeskolelxrer eller professionsbachelor ernacring og sundhed og/eller ved efter- Og

videreuddannelse samt forskningstlknytning, udviklingsarbejde og videnscenterfunktion.

Til lektorer pa gammelt lonsystem ydes et tilleg pd 70.400 kr.* Desuden ydes
funktionstllag pa 11.000 kr.*, safremt den ansatte opfylder betingelserne herfor.

Hidtidig personlig ordning om et sarligt lleg pa 11.500 dl lektorer ansat for 1. august
2000 ved pedagogseminarier og hindarbejdsseminarier bortfalder med virkning fra 1.

august 2013.

34. For ovrige lerere, herunder adjunkter og lektorer, ansat den 31. juli 2003 gaelder de

personlige ordninger, som er navnt 1 ovetenskomsten for perioden 2011-2013

tillaeg:
Ved ansattelsen 34.100 (26.000) kr.*
Eifter 3 ars ansettelse 43.900 (33.500) kr.*

Ansatte, der ved ordningens ikrafttreden 1. april 1989 oppebar et hojere tilleg, bevarer

dette tilleg.

(Danmarfks Erbvervspadagogiske I rernddannelse)
D 36 E% mz%isff og lektorer ved Danmarks Fr ogiske Lareruddannelse,
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ydes folgend

Til lerere ansat for 1. juni 1998 ydes folgende tilleg:
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Til lzerere med mindre end 18 4rs lonancienniter ye




11l lerere med 18 ars lonanciennitet eller mere vdes 46.100 (35.200) ke.*
\ Vi

Tillegger al DEL kursusledere pa 82.700 (63.100) ke.* bortfaldt med virkning
fra. 1. januar 2011, Personer, der pr. 31. &ccm’nbﬁr 2{, 10 oppebar dette ulleg,

bevarer allagget som personlig ordning inddl stillingsskifte.
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D 37. Tl adjunkter/lcktorer, der er fast alknytret et lererseminarium med forpligtelse il

L

at pitage sig undervisning af lerer- og Hl-studerende pa aftenhold, ydes et ureguleret

tilleg pd 92 kr. manedlig pr. ugentlig skematime efrer kI, 18.30.



