Notat

Undersggelse blandt nyuddannede i kvalitetsmaling

Resumé

Dette notat beskriver en undersggelse af nyuddannede, som kan indga i den
kommende kvalitetsmaling af de videregaende uddannelser. Undersggelsen har til
formal at give viden om uddannelsernes relevans for arbejdsmarkedet.

Der er kun begraenset forskningsbaseret viden eller praktisk erfaring med tvaerga-
ende undersgagelser af de nyuddannede i Danmark. Der er dog udbredt erfaring
med dimittendundersg@gelser pa de enkelte videregaende uddannelsesinstitutioner
og der er tilsvarende gennemfart en reekke forskellige internationale undersggel-
sefr.

Det foreslas at undersggelsen tilrettelaegges som en "kompetencematchmodel".
Modellen indebaerer, at nyuddannede i job bedes vurdere hvorvidt forskellige typer
af viden, evner og kompetencer, der er tillaert pa uddannelsen og efterspurgt i
deres job. Hgjere grad af sammenfald mellem det lzerte og det efterspurgte indike-
rer stgrre relevans af uddannelsen.

Der laegges op til, at undersagelsen vil flugte med og traekke pa eksisterende di-
mittendunders@gelser fra institutionerne, ved at der spegrges til typer af kompeten-
cer, som gar igen i dimittendundersggelserne pa tveers af sektoren. Undersggel-
sen kan saledes supplere — og i et vist begreenset omfang muligvis erstatte — insti-
tutionernes dimittendundersggelser. Samtidig giver den ny viden for institutionerne
i form af et muligt "referencepunkt”’, som de kan bruge til at holde deres uddannel-
ser op imod.
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1. Internationale og nationale erfaringer

Der er gennemfart en litteratursagning vedr. dimittendundersggelser, jf. appendiks
1 sidst i notatet. "

Dimittendundersggelser anvendes i vidt omfang pa de videregadende uddannel-
sesinstitutioner i Danmark som led i det interne kvalitetsarbejde. Der er relativt stor
variation mellem institutionernes undersggelser ift. laangde og indhold, men der er
ogsa en raekke lighedspunkter. Dimittendundersggelserne fokuserer blandt andet
pa overgangen til arbejdsmarkedet og dimittendernes vurdering af faglig progres-
sion gennem uddannelsesforlgbet. Langt starstedelen af undersggelserne fokuse-
rer pd kompetencematch mellem uddannelse og beskeeftigelse, hvor dimittender-
ne bedes vurdere, om de har tilegnet sig kompetencer, der efterspgrges af ar-
bejdsmarkedet. Der er ikke identificeret klar teoretisk forankring eller forsknings-

. . . TR . Uddannelses- og
maessig validering af institutionernes dimittendundersagelser.

Forskningsministeriet

Dimittendundersggelser er bredt udbredt internationalt. Pa tveers af Europa er der
en lang reekke lande, der gennemfarer dimittendundersagelser, og flere EU-
finansierede projekter beskeeftiger sig med internationale dimittendundersggelser,
jf. appendiks 1. En stor del af de internationale dimittendundersggelser fokuserer
pa dimittendernes tilegnede og efterspurgte kompetencer pa arbejdsmarkedet
som et mal for uddannelsens relevans. De kompetencer, der fokuseres pa, er
typisk af generisk karakter for at kunne sammenligne pa tveers af landegreenser.
Pa internationalt niveau geelder det ogsa, at malingskoncepterne kun i begreenset
omfang er teoretisk forankrede eller forskningsmaessigt validerede.

2. Kompetencematch som mal for uddannelsernes relevans

Et mal for uddannelsernes relevans er at undersgge et sakaldt "kompetence-
match", som afspejler forskellen mellem de nyuddannedes vurdering af leerings-
udbyttet fra deres uddannelse og det, som er efterspurgt i deres job.

Kompetencematchet afdaekkes konkret ved at spgrge ind til, hvor hgj grad specifik
viden, evner eller kompetencer (herefter blot benaevnt "kompetencer") er hhv.
tilegnede pa uddannelsen og efterspurgt i deres job. Tilgangen er relativt udbredt
blandt eksisterende nationale og internationale dimittendundersagelser jf. appen-
diks 1.

' | notatet brugs begreberne dimittendundersggelse og undersggelse til/lblandt nyuddanne-
de synonymt.
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Kompetencematch-modellen giver anderledes — og p4 mange made mere nuan-
ceret — billede af uddannelsernes relevans end fx beskaeftigelsesopgerelser. |
forhold til de konkrete kompetencer, der sparges ind til, viser den eksempelvis:
a. Om der er god overensstemmelse mellem det, de nyuddannede har laert
pa uddannelsen, og det der efterspgrges
b. Om de har tilleert en given kompetence pa uddannelsen, som ikke umid-
delbart efterspogrges tilsvarende i deres job
c. Om kompetencen efterspgrges i deres job, men de har ikke i tilsvarende
grad faet dem pa uddannelsen

Et eksempel pa forskellen mellem tilegnede og efterspurgte kompetencer fremgar

af en undersggelse fra 2007, hvor nyuddannede humanister fra seks forskellige
universiteter blev spurgt til konkrete typer viden, evner og kompetencer jf. Figur 1.

Tilegnede kompetencer fratrukket efterspurgte kompetencer (forskel i procentpoint)

IT-faerdigheder

Generel forretningsforstaelse

Evnen fil at samarbejde pa tvaers af faggrupper
At kunne arbejde kreativit og innovativt

Ewvnen til at arbejde projektorienteret

Ewne til at formidle mundtligt

Praktisk viden inden for mit fagomrade

Evnen til at arbejde struktureret og overholde deadlines
Fremmedsprogsfaardigheder

Evnen til at arbejde selvstaandigt

Evne til at formidle skriftligt

Evnen til at tilegne mig ny viden

Ewvne til at analysere

Metodizke faerdigheder inden for mit fagomrade

Teoretisk viden inden for mit fagomrade

=60 =40 =20 [} 20 40
n: 74545 n = 7816

Kilde: Humanistundersggelsen 2007 s. 35., http://www.ac.dk/media/28439/humanistundersoegelsen-
2007.pdf

Med kompetencematch-modellen er det i en vis udstreekning muligt at begreense
udfordringerne med, at male ensartet pa uddannelser der af gode grunde har fo-
kus pa forskellige kompetencer — og er rettet mod forskellige dele af arbejdsmar-
kedet, der ligeledes kan have forskellig efterspargsel efter kompetencer. Selvom
nyuddannede fra nogle uddannelser oplever, at de kun i begraenset omfang har
lzert en raekke af de adspurgte kompetencer, kan modellen saledes vise, om ud-
dannelserne alligevel matcher arbejdsmarkedet fint, hvis det vurderes, at de pa-
geeldende kompetencer ogsa kun i begraenset omfang efterspgrges i de jobs, hvor
nyuddannede fra uddannelserne finder beskaeftigelse.

3. Tvaergaende kompetencespgrgsmal

Kompetencematchmodellen stiller i en bred undersggelse krav om ensartethed i
de specifikke kompetencer, der spgrges ind til. De fleste uddannelsesinstitutioner
benytter sig af en raekke generiske kompetencespgrgsmal, der som oftest er kom-
bineret med mere fagspecifikke kompetencespgrgsmal.
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For at kunne sparge ind til relevante kompetencer pa tvaers af institutionstyper og
uddannelsessektorer laegges der op til, at malingen tager udgangspunkt i de kom-
petencer, som gar igen pa tvaers af institutionernes eksisterende dimittendunder-
sggelser. Dette understgtter, at institutionerne males pa kompetence, som ma
forventes at veere relevante for deres uddannelser. Metoden deekker dog ikke
ngdvendigvis alle relevante kompetencer for alle institutioner eller enkeltuddan-
nelser.

Feellesmaengden af kompetencer, der spgrges ind til pa tveers af dimittendunder-
sggelser fra universiteter, professionshgjskoler og erhvervsakademier, danner
saledes grundlag for de foreslaede spegrgsmal til undersagelsen blandt nyuddan-
nede jf. Tabel 1. Spergemalene gar ikke ngdvendigvis igen pa tveers af alle institu-
tioner pa de forskellige niveauer og de er i flere tilfaelde justeret i forhold til det, der
fremgar af institutionernes dimittendundersagelser. Eksempelvis sparges der til
kompetencen "kommunikation” i dimittendundersggelsen fra Cphbusiness, hvilket i
nedenstaende deekkes af de to spgrgsmal om hhv. "skriftlig" og "mundlig.” Nogle
af spgrgsmalene gar kun igen pa tveers af universiteter og professionshgjskoler.
formidling. | appendiks 3 fremgar de nationale dimittendundersg@gelser, som er
inddraget i sammenligningen.

| overensstemmelse med kompetencematch-modellen, som blev beskrevet i af-
snittet ovenfor, leegges der i det fglgende op til, at de nyuddannede bade spgrges
til, i hvor hgj grad de har tilegnet sig kompetencerne pa uddannelsen, og i deres
job.

Spergsmal til nyuddannede pba. eksisterende dimittendundersggelser

A: I hvilken grad har du tilegnet dig folgende gennem dit uddannelsesforlab?
B: I hvilken grad eftersporges falgende af din arbejdsgiver?

1. Teoretisk viden og metoder fra mit uddannelsesomrade (Uni, PH og EA)
2. Evne til at anvende viden og metoder fra min uddannelse (Uni, PH)

3. Evne til at tilegne mig ny viden (Uni, PH og EA)

4. Evne til at analysere komplekse problemstillinger (Uni, PH)

5. Evne til at veere kritisk teenkende (Uni, PH og EA)

6. Evne til at arbejde med virkelige problemstillinger og Igsninger (Uni og PH)
7. Evne til at arbejde projektorienteret (Uni og PH)

8. Evne til at arbejde struktureret (Uni og PH)

9. Evne til at arbejde selvsteendigt (Uni og PH)

10. Evne til at samarbejde (Uni, PH og EA)

11. Evne til at formidle skriftligt (Uni, PH og EA)

12. Evne til at formidle mundligt (Uni, PH og EA)

Anm.: Ovenstaende spegrgsmalsformuleringer er baseret pa en kondensering af spgrgsmal fra en
reekke danske dimittendundersggelser — i parentes bemeerket, inden for hvilke uddannelsessek-
torer spgrgsmalet kan genfindes. Spgrgsmalsformuleringen er dog justeret bl.a. pa baggrund af
input fra ekspertpanelet tilknyttet kvalitetsmalingen.

Kilde: Spargsmélene baseret pa dimittendundersggelser fra: Aarhus Universitet, Ksbenhavns Universi-
tet, Aalborg Universitet, Danmarks Tekniske Universitet, Syddansk Universitet, CBS, VIA Uni-
versity College, University College Nordjylland, UCC, Professionshajskolen Metropol, Cphbusi-
ness, KBH Erhvervsakademi og Humanistundersggelsen.
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4. Udvalgelse af malpopulation

Maling af nyuddannede 2-3 é&r efter endt uddannelse

Det er en forudseetning for undersagelser blandt nyuddannede, at den farst kan
gennemfgres efter endt uddannelse og dermed forudseetter en vis grad af tids-
maessig forskydning. Der kan veere modsatrettede forhold at tage hajde for, i for-
hold til hvor leenge efter faerdiggjort uddannelse de nyuddannede sparges.

En sggning i litteratur pa omradet viser, at forskellige dimittendundersagelser
sperger nyuddannede pa forskellige tidspunkter afhaengigt af unders@gelsernes
fokus. Ud fra s@gningen kan maletidspunkterne grupperes i tre faser, jf. appendiks
1: Overgang til arbejdsmarkedet, etablering pa arbejdsmarkedet og konsolidering
pa arbejdsmarkedet.

Uddannelses- og

De fleste enkelt-undersggelser gennemfares typisk 1,5-4 ar efter dimissionen med Forskningsministeriet

fokus pa at sammenligne kompetencematch fra uddannelserne med efterspgrgs-
len pa arbejdsmarkedet. ( fx Eurograduate, REFLEX). Dette afspejler bl.a., at de
nyuddannede skal have veeret pa arbejdsmarkedet i en vis periode, far de kan
vurdere relevansen af deres uddannelse. Hvis de nyuddannede spgrges mange ar
efter endt uddannelse, kan det blive sveerere for dem at skelne mellem, hvilke
kompetencer de tilegnede sig pa uddannelsen, og hvilke de har tilegnet sig sene-
re. Derudover risikerer de nyuddannedes besvarelser at blive uaktuelle for institu-
tionerne, hvis der sparges for sent, da uddannelserne kan veere sendret, og be-
svarelserne derved ikke giver et aktuelt billede af uddannelsens relevans.

Disse forhold er generelle for samtlige dimittendundersggelser og vurderes derfor
ikke at indebeere en betydelig systematisk skaevhed ift. bestemte institutionstyper.
UFM laegger pa den baggrund op til, at kvalitetsmalingens undersggelse blandt
nyuddannede gennemfgres for to argange af nyuddannede andet og tredje ar
efter dimission.

Maling af bade nyuddannede med og uden beskeeftigelse

Populationen i dimittendundersggelser afgreenses ofte til nyuddannede, som er i
job eller har veeret det efter uddannelsen. Afgraensningen begrundes i muligheden
for at kunne vurdere et kompetencematch mellem tilegnede og efterspurgte kom-
petencer. Denne afgraesning risikerer dog ogsa at introducere en skaevhed imel-
lem uddannelser, alt efter hvor store andele af de nyuddannede, der erijob i den
malte periode. For uddannelser, hvor vaesentlige dele af de nyuddannede ikke er
eller har veeret i job i den malte periode, vil malingen ikke n@dvendigvis give et
retvisende billede af deres relevans, da den kun daekker den andel af de nyud-
dannede, der eri job.

Ved at udvide populationen til at omfatte alle nyuddannede inkl. dem, som ikke er i
beskeeftigelse, er der grundlag for et mere daekkende billede af deres relevans.
Der kan blandt andet afdeekkes, om de nyuddannede i job og uden for beskaefti-
gelse fra samme uddannelser oplever at have laert de samme kompetencer. Ved
stor forskel kan det veere en indikation om, at uddannelserne med fordel kan leeg-
ge mere vaegt pa de kompetencer, som de nyuddannede i job har tilegnet sig. Ved
stor lighed i det de nyuddannede i og uden for job har leert, kan det overvejes, om
beskeeftigelsen afhaenger af andre aspekter end indholdet i uddannelsen — fx an-
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tallet af nyuddannede, de studerendes forudsaetninger eller udviklinger pa ar-
bejdsmarkedet.

Sammenligninger mellem de to grupper af nyuddannede skal under alle omsteen-
digheder tolkes med en vis forsigtighed, da der typisk er en raekke forskellige ar-
sager udover uddannelsen, som har betydning for om de nyuddannede har fundet
beskaeftigelse eller €j. Ligeledes bgr der tages hgjde for, at nogle star helt uden
for arbejdsmarkedet som fglge af fx videreuddannelse, barsel, udvandring mv.

Pa den baggrund laegges der op til at indsamle oplysninger bade fra nyuddannede
med og uden job. Dog spgrges nyuddannede uden job ikke til vurdering af efter-
spergslen efter deres kompetencer.

Nyuddannede med uddannelse fra flere institutioner

Den grundlaeggende logik bag en undersggelse blandt nyuddannede i en bevil-
lingsmodel er, at institutionerne skal belgnnes for at uddanne studerende, der er
efterspurgte pa arbejdsmarkedet. Der er imidlertid mange nyuddannede — isaer
kandidater — som har et uddannelsesforlgb, der omfatter forskellige videregaende
uddannelsesinstitutioner. F.eks. bacheloruddannelse fra et universitet og kandi-
datuddannelse fra et andet. | de situationer kan de kompetencer, der males p3,
ikke direkte henfgres til én uddannelsesinstitution.

Uddannelses- og
Forskningsministeriet

Uddannelsesinstitutionerne har dog i hgj grad mulighed for at afgere, hvilke stude-
rende fra andre institutioner, de optager pa overbygningsuddannelser.

Pa den baggrund vil malingen af nyuddannede med uddannelse fra forskellige
institutioner ogsa kunne give en indikation pa, om institutionen saetter de rette
adgangskrav til uddannelsen.

Tilkgbsspargsmal

Den enkelte institution vil have mulighed for at tilk@be spgrgsmal. Pa denne made
kan undersggelsen blive relevant for institutionernes interne kvalitetssikringsarbej-
de. Resultater fra tilkeabsspgrgsmal vil ikke indga i bevillingen.
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Appendiks 1: Internationale og nationale erfaringer

Internationale erfaringer

Genstandsfeltet for den felgende litteratursggning er at undersgge, hvilke erfarin-
ger og metodiske overvejelser, der ligger til grund for internationale dimittendun-

dersggelser. En afdeekning af dette er relevant for udviklingen af en dansk dimit-

tendundersggelse.

Sagestrategi

Litteratursagningen gennemfares i databaserne Web of Science og EBSCOhost,
internetressourcen Google Scholar, referencelister fra udvalgte studier samt ind-
dragelse af tidligere gennemgang af omradet udfert af Higher Education Authority,
Irland (HEA). Der er benyttet flere sggestrenge for at indfange den relevante litte-

2
ratur”. Uddannelses- og

Forskningsministeriet
Overordnede resultater

Internationalt set er dimittendundersagelser udbredt til mange institutioner, og
modsat danske erfaringer, kan der internationalt findes erfaringer med at gennem-
fare dimittendundersagelser pa tveers af institutioner og sektorer inden for samme
nation, ligesom der ogsa findes dimittendundersg@gelser som gar pa tveers af flere
lande.

En gennemgang af udvalgte europaeiske dimittendundersagelser gennemfart af
HEA viser, at mange europaeiske lande forsgger at gennemfgre dimittendunder-
sggelser pa nationalt niveau. HEA finder desuden, at der er meget variation i til-
gangene til undersagelserne, f.eks. i metodologien, maletidspunktet og arsagen til
at gennemfgre dimittendundersggelsen. Af de 30 lande som HEA inddrager i de-
res gennemgang, benytter 13 lande en eller anden form for national dimittendun-
dersggelse (heraf 12 EU-lande).

Litteratursagningen fandt primaert erfaringer og metodiske overvejelser i forbindel-
se med dimittendundersggelser blandt falgende institutioner og projekter: HEA,
Research Centre for Education and the Labour Market, Holland (ROA), Nordisk
institut for studier af innovation, forskning og uddannelse (NIFU), Eurograduate,
CHEERS og REFLEX. Dog viste litteratursggningen ogsa, at trods den store brug
af dimittendundersggelser internationalt, er de metodiske begrundelser og overve-
jelser om eksempelvis validiteten af indikatorerne mindre uddybet eller tilgeengelig.
| det fglgende beskrives de internationale erfaringer (og overvejelser i det omfang
det fremgar), som er relevante i udviklingen af den danske kvalitetsmaling.

Tematikker

Overordnet viser litteratursggningen, at de internationale undersggelser i hgj grad
er centreret omkring kompetencerne blandt dimittenderne samt deres beskaefti-
gelsessituation. Spagrgsmal om beskeeftigelsessituation kan skyldes et manglende
registergrundlag i flere lande.

2 Sageordene benyttet i sggestrengene er blandt andet 'graduate/alumni’ ‘survey/study’,
‘higher education’, ‘research design/approach/instrument/measurement’, 'meth-
od/methodology’, ’validity/reliability’, *scale/indicator’.
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Dimittendundersggelser fokuserer ofte pa den kortsigtede overgang fra viderega-
ende uddannelse til arbejdsmarkedet og indeholder typisk spgrgsmal om opnaede
kvalifikationer, efteruddannelse siden dimissionen og beskeeftigelse (HEA). Enkel-
te institutioner naevner desuden, at deres undersggelser i de senere ar ogsa har
inkluderet spargsmal, som vedrgrer uddannelsens kvalitet, spgrgsmal om kandi-
daternes egen vurdering af den uddannelse de har taget og leerestedet de har
gaet pa (NIFU).

En anden gennemgaende tematik i undersggelserne er desuden relevans, som
afdaekkes ved at sperge ind til i hvilken grad nyuddannede far arbejde som er i
sammenhang med deres uddannelse (NIFU) eller employability blandt nyuddan-
nede (Eurograduate).

Kompetencer

Dimittendundersggelserne sparger typisk til dimittendernes egen vurdering af en
reekke generiske kompetencer. Ofte sammenholdes dette med spgrgsmal om det
ngdvendige niveau af samme kompetencer pa arbejdspladsen3. Dermed kan de to
svar sammenholdes for at finde frem tid, hvor dimittenderne ligger hhv. over og
under niveau i forhold til det, der kraeves i deres arbejde.

Uddannelses- og
Forskningsministeriet

Trods den store brug af generiske kompetence-spargsmal i dimittendundersggel-
ser, er det ikke de samme typer af kompetencer, som bruges pa tveers af under-
s:agelserne“. De fleste studier benytter derimod hvad der betegnes som ad hoc
klassifikationer pa baggrund af tidligere data og information.

Kompetence-skalaen benyttet i REFLEX er i den forbindelse blevet valideret i et
studie af det spanske REFLEX-data®. Studiet beskriver dels udviklingen af de ge-
neriske kompetence-spgrgsmal, som indledningsvist bestod af 28 spgrgsmal, men
som péa baggrund af indholdsvalidering blev skaret ned til 19 kompetence-
spgrgsmal fordelt pa 6 indeks (se billede 1). Den anden del af valideringen bestar
af faktoranalyse og reliabilitetsanalyse af det spanske data.

Analysen viser, at kompetencerne som nyuddannede tilegner sig pa videregaende
uddannelser kan opdeles i seks dimensioner (se billede 2). Dog viser det 19.
spargsmal sig at korrelerer lavt med de andre spergsmal og fjernes derfor fra ska-
laen (markeret med * i tabellen/billedet). Desuden er resultatet af analyserne, at
det er en reliabel og valid made at male niveauet af generiske kompetencer i vide-
regaende uddannelse.

8 Development of Higher Education Management Systems (DEHEMS): Theoretical papers
— Exkurs: Content of a Graduate Survey Questionnaire, Work package 5, Germany, EU:
Lifelong Learning Programme: http://www.dehems-

ro-
ject.eu/static/uploaded/htmlarea/files/conceptual frames/DHS DE_WP5 101027 Theoretic
al_Papers_report _hei_report Final.pdf
* Conchado, Andrea, Jose Miguel Carot & Maria Carmen Bas (2015) "Competencies for
knowledge management: development and validation of a scale”, Journal of Knowledge
Management, Vol. 19 Issue: 4, pp.836-855, https://doi.org/10.1108/JKM-10-2014-0447
® Conchado, Andrea, Jose Miguel Carot & Maria Carmen Bas (2015) "Competencies for
knowledge management: development and validation of a scale”, Journal of Knowledge
Management, Vol. 19 Issue: 4, pp.836-855, https://doi.org/10.1108/JKM-10-2014-0447
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Table Il Final version of the scale for generic competences acquired through higher

education

No. Name of competence
1 Ability to rapidly acquire new knowledge
2 Analytical thinking
3 Knowledge of other fields or disciplines
4 Mastery of your own field or discipline
3 Ability to come up with new ideas and solutions
6 Ability to use computers and the internet
7 Willingness to question prevailing ideas
8 Ability to make your meaning clear to others
9 Ability to present products, ideas or reports to an audience
10 Ability to write reports, memos or documents
11 Ability to perform well under pressure
12 Ability to use time efficiently
13 Ability to coordinate activities
14 Ability to mobilize the capacities of others Uddannelses- og
15 Ability to work productively with others Forskningsministeriet
16 Ability to assert your authority
17 Ability to negotiate effectively
18 Alertness to new opportunities
19* Ability to write and speak in a foreign language

Notes: ltems: 1-4 (Knowledge management); 5-7 (Innovation); 8-10 (Communication); 11-13
(Organizational); 14-15 (Interpersonal); 16-18 (Professional development); 19" removed

Table VI Factor scores (A) and t-statistics, CFC and AVE, by factor

Factor Items A t CRC (%) AVE (%)
F1 - Innovation B 0.606 19.09" 729 47 8
b 0.868 48 60"
7 0.789 -
F2 — Interpersonal 10 0772 45.00" 689 826
11 0.841 -
F3 — Knowledge management 4 0.478 = 60.2 3609
3 0.559 20.05"
2 0.765 21.26™
1 0.781 21.24"
F4 — Communication a 0.797 - 739 486
5 0.792 46.08™
10 0.730 38.39"
F& — Organizational 11 0.667 = 739 488
13 0.850 39.34™
12 0.792 a7.e5"
F& — Professional development 18 0.797 4317 734 479
17 0.740 -
16 0.764 411"

Mote: **significant at 1% level

Maletidspunkt

Overordnet viser litteratursggningen, at tidspunktet for hvornar dimittendundersg-
gelser gennemfgres varierer fra 6 maneder til 9 ar efter dimissionen. Denne store
tidsvariation haenger dog ogsé sammen med, at nogle studier gennemfgres som
panelstudier eksempelvis 1, 5 og 9 ar efter dimissionen (Eurograduate). For en-
kelt-undersggelser gennemfgres de typisk 1,5-4 ar efter dimissionen.

Maletidspunktet har betydning for, hvilke faser i dimittendernes liv, der kan sper-

ges ind til og opnas en forstaelse af. Litteratursggningen viser, at der kan skelnes
mellem tre faser:

Side9/21



@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

1. fase: Overgangen til arbejdsmarkedet

En undersggelse 6-12 maneder efter dimissionen kan give et indblik i overgangen
til arbejdsmarkedet og jobs@gningsstrategier (Eurograduate) og fungere som en
"temperaturmaler pa arbejdslivet” (NIFU). Desuden skal spgrgsmal om kvalitet
gerne besvares kort tid efter fuldfgrt uddannelse mens dimittenderne stadig kan
huske studietiden — samtidig med at de ogsa har faet lidt afstand fra studiet, som
kan give overblik (NIFU).

2. fase: Etablering pa arbejdsmarkedet

En undersggelse 1-5 ar efter dimissionen kan give et indblik i dimittendernes etab-
lering pa arbejdsmarkedet ved at spgrge til kompetencer og arbejdsmarkedets
efterspgrgsel efter disse (Eurograduate, REFLEX). Desuden har nyuddannede
brug for noget tid til at begynde den rette arbejdskarriere, og hvis undersggelsen
gennemfares straks efter dimission vil resultaterne dermed ikke give et retvisende
billede (ROA, CHEERS).

Uddannelses- og
Forskningsministeriet

3. fase: Konsolidering pé arbejdsmarkedet

En undersggelse mere end 5 ar efter dimissionen kan give information om work-
life balance, integration pa arbejdsmarkedet, kansforskelle i indkomst og stilling
mv. (Eurograduate).

Nationale erfaringer

Dimittendundersagelser i Danmark pa institutionelt niveau
Dimittendundersgagelser anvendes i stor stil pa de danske institutioner som led i
det interne kvalitetsarbejde. Pa neeste side opsummeres centrale tematikker og
anvendelsen af dimittendundersggelser pa tveers af udvalgte danske institutioner i
tabel A1.

Af tabellen fremgar det, at kompetencematch mellem uddannelse og beskeeftigel-
se hovedsageligt er i centrum. Uddannelsernes kvalitets undersgges ligeledes,
dog i mindre grad pa tveers af institutionerne. Her fokuseres der pa, om dimitten-
derne oplevede en faglig progression gennem uddannelsesforlgbet samt undervi-
sernes faglige og paedagogiske kompetencer. Dimittendundersggelserne er dog
alle indsamlet decentralt pa de forskellige uddannelsesinstitutioner, hvilket betyder
der er en vis variation i indhold og leengde af undersggelserne.
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Tabel A1
Dimittendunders@gelser pa udvalgte institutioner

Institution Fokus og tematikker

Fokus pa uddannelsens relevans i
relation til dimittendernes beskaeftigelse,
overgang til arbejdsmarkedet og graden
af kompetencematch mellem uddannel-
Kgbenhavns Universitet se og arbejdsmarked.
Fokus pa uddannelsens kvalitet i forhold
til dimittendernes vurdering af faglige

krav og progression..

Fokus pa uddannelsens relevans i

relation til dimittendernes beskeaeftigelse,
Aalborg Universitet overgang til arbejdsmarkedet og graden
af kompetencematch mellem uddannel-

se og arbejdsmarked

Seerligt fokus pa uddannelsens relevans
i relation til dimittend beskaeftigelse og
graden af kompetencematch mellem
uddannelse og arbejdsmarked.

VIA
Fokus pa uddannelsens kvalitet i forhold
til dimittendernes vurdering af faglige
krav og progression samt en overordnet

tilfredshedsvurdering.

Primeert fokus pa uddannelsens rele-
Professionshgjskolen vans i relation til dimittend beskeeftigelse
Metropol og graden af kompetencematch mellem

uddannelse og arbejdsmarked.

Fokus pa uddannelsens relevans i
relation til dimittendernes beskeaeftigelse,
overgang til arbejdsmarkedet og graden
af kompetencematch mellem uddannel-
Kgbenhavns
se og arbejdsmarked.
Erhvervsakademi
Mindre fokus pa uddannelsens kvalitet i
forhold til dimittendernes overordnede

tilfredshed med uddannelsesforlgbet.

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Anvendelse

Dimittendunders@gelsen udfgres hvert 3.
ar pa uddannelsesniveau og indgar som
en lgbende del af uddannelses kvalitets-
sikring. Udfgrslen af dimittendundersegel-
sen er forankret ved universitetsledelsen
mens opfelgningen af resultaterne foregar

pa uddannelses — og fakultetsniveau.

Inden for en trearig periode skal alle
Uddannelses- og
Forskningsministeriet

uddannelser have udfgrt en dimittendun-
ders@gelse, der samles i en overordnet
institutionsrapport. Dimittendunders@gel-
sen benyttes til kontinuerlig kvalitetssik-
ring og udvikling af uddannelserne.
Dimittendunders@gelsen benyttes til at
understette den Igbende kvalitetssikring af

de enkle uddannelser.

Hvert 3. ar udformes en samlet dimittend-
undersggelse pa baggrund af dimittend-
undersggelser udfgrt pa uddannelsesni-
veau. Dimittendrapporten benyttes til at
sikre uddannelsernes relevans og bidrage
til en videreudvikling af disse.
Dimittendunders@gelsen benyttes i sam-
spil med andre analyser og rapporter til at
understgtte en lgbende kvalitetssikring, og
lgbende udvikling af de forskelligartede

uddannelser.

Anm.: UFM’s egen opsummering. Opgarelsen er ikke daekkende for samtlige danske uddannelsesinsti-

tutioner.

Kilde: http://uddannelseskvalitet.ku.dk/kvalitetssikring/faelles-procedurer/dimittendundersoegelser.
http://www.survey.karriere.aau.dk/digitalAssets/282/282531_institutionsrapporten---ordinaere-

uddannelser--samlet-aau-.pdf

https://www.phmetropol.dk/om+metropol/tal+og+fakta/evalueringer/dimittendernes_vurderinger.
http.//www.kea.dk/fileadmin/user_upload/Kvalitet/Rapporter _og_analyser/2013/Dimittendunderso

egelse 2013.pdf
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@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Appendiks 2: Spergeskema fra Uddannelseszoom

Spergsmal (hjeelpetekst)

Er du eller har du veeret i job, efter du fuld-

forte din videregaende uddannelse?

(Veelg den, der passer bedst)

Hvilke elementer, savel i din uddannelse
som i din fritid, vurderer du, har veeret vig-

tigst for, at du er eller har veeret i job?

(Du skal prioritere dine valg saledes, at du
markerer med 1 for den aktivitet der er

Svarkategori

Ja, jeg er ansat i en fast stilling (ogsa hvis du er pa orlov f.eks.

foreeldreorlov, uddannelsesorlov, sygeorlov);

Ja, jeg er ansat i en tidsbegraenset stilling f.eks. barselsvikariat,

projektanseettelse, lgntilskud, virksomhedspraktik mv. (ogsa hvis

du er pa orlov f.eks. foreeldreorlov, uddannelsesorlov, sygeorlov);

Ja, jeg er ph.d.-studerende;

Ja, jeg har veeret i job, men er i gjeblikket jobsggende;

Ja, jeg har veeret i job, men er i gjeblikket fuldtidsstuderende;

Ja, jeg er selvsteendig (som primaer beskaeftigelse);

Nej, jeg er fuldtidsstuderende pa en ny videregdende uddannelse;

Nej, jeg har ikke veeret i job, efter jeg fuldfgrte min videregaende Uddannelses- og
uddannelse {Respondenter, der svarer dette, sendes til afslut- Forskningsministeriet
ningssiden}; Andet

De kompetencer, jeg fik fra uddannelsen;

Jeg har den uddannelse, som er en forudsaetning for jobbet;

Afsluttende opgave;

Gode karakterer;

Praktik;

Projekt i samarbejde med offentlig eller privat virksomhed;

vigtigst, 2 for den aktivitet der er naestvigtigstUdlandsophold; Innovations- og entreprengrskabsaktiviteter;

osv. Du kan i alt veelge op til 5 aktiviteter,

men kan ogsa ngjes med at veelge feerre)

Karrierevejledning;
Netveerk;
Jobmesse(r);
Studiejob;

Frivilligt arbejde;
Andet

Hvordan fik du dit farste job efter endt [vide- Jeg s@gte og blev ansat efter et stillingsopslag;

regaende] uddannelse?

Jeg s@gte uopfordret;
Jeg fortsatte i job pa den arbejdsplads, hvor jeg havde studiejob;

(Veelg den svarkategori, der bedst beskriver Jeg fortsatte i job pa den arbejdsplads, hvor jeg skrev opga-

din situation).

Arbejder du i dit nuveerende job i Danmark

eller udlandet?

(Hvis du ikke aktuelt er i beskaeftigelse, skal

du svare ud fra dit seneste job).

ve/projekt/speciale eller var i praktik;

Jeg blev headhuntet;

Jeg fik job gennem mit netvaerk;

Jeg startede som selvstaendig;

Andet

| Danmark;

| Danmark, men mere end 25 dages arbejde i udlandet om aret;
| udlandet

Hvilke kompetencer, som du har tilegnet dig Fremmedsprogsfeerdigheder;

pa din videregadende uddannelse, anvender Praktiske feerdigheder;

du i dit nuveerende job? Hvis du ikke er i job, Forretningsforstaelse;

svar da ud fra dit seneste job. Kulturforstaelse;
IT-feerdigheder;

(Du skal prioritere dine valg saledes, at du  Tekniske kompetencer;
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markerer med 1 for den aktivitet der er

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Formidlingsevner;

vigtigst, 2 for den aktivitet der er naestvigtigstTilegnelse af ny viden;

osv. Du kan i alt veelge op til 5 aktiviteter,

men kan ogsa ngjes med at veelge faerre)

Hvad beskriver bedst din arbejdsform i dit

nuveerende eller seneste job?

(Veelg den svarkategori, der bedst beskriver

din situation)

Hvad beskriver bedst dit ugentlige antal
arbejdstimer i dit nuvaerende eller seneste
job?

Min evne til at arbejde struktureret og overholde deadlines;
Anvendelse af teori og metode inden for mit fagomrade;
Strategiske kompetencer;

Analytiske kompetencer;

Kreative og innovative kompetencer;

Tveerfaglige og projektorienterede kompetencer;

Menneskelige kompetencer;

Evne til at bega mig i et internationalt miljg;

I mit nuvaerende job benytter jeg ikke kompetencer fra min vide-
regaende uddannelse;

Omsaette teori til praksis;

Evnen til at samarbejde; Uddannelses- og
Andre kompetencer Forskningsministeriet
Jeg tilretteleegger selv min arbejdstid

Jeg har faste arbejdstider i dagtimerne

Jeg har fleksible arbejdstider i dagtimerne

Jeg har faste arbejdstider i aften- og nattetimerne

Jeg har skiftende arbejdstider (dag-, aften- og natarbejde)

Andet

Angiv antal i ugentlige arbejdstimer

(Angiv det omtrentlige timeinterval, der bedst

beskriver dit ugentlige antal arbejdstimer)
Hvor enig eller uenig er du i falgende ud-
sagn?: Min uddannelse har rustet mig til mit

nuvaerende eller seneste job?

Hvor enig eller uenig er du i falgende ud-
sagn?: Der er overensstemmelse mellem

det, jeg har lzert pa min uddannelse, og de

Meget enig;
Enig;
Hverken eller;
Uenig;

Meget uenig;
Ved ikke
Meget enig;
Enig;

Hverken eller;

kompetencer der eftersparges af min nuvae- Uenig;

rende eller seneste arbejdsgiver?

Meget uenig;
Ved ikke
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@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Appendiks 3: Oversigt over nationale dimittendundersogelser

Nedenstaende tabel praesenterer et overblik over de nationale dimittendunderso-
gelser, der har dannet baggrund for udformningen af de generiske kompetence-
spergsmal til den tveergadende dimittendundersggelse. Dimittendunders@gelserne
er udvalgt pa baggrund af tilgeengelighed pa institutionernes hjemmeside og er
derfor ikke repraesentative for samtlige danske dimittendundersggelser.

.. Link il Tidspunkt
Instituti- Uddannel-
erso- i for under-
on sesniveau
gelse sogelse
Nyuddanne-
http://udda de i perio-
nnelses- den 2013-
kvali- 2016: Der
Alle uddan-
tet.ku.dk/k har veeret
) _ nelsesud- .
valitetssik- feerdigud-
Kgben- ~ bud-2017
ring/statist dannede
havns ) ) .
) . ik-0g- mindst ét ar
Universitet Bachelor,
ses- .
. . Professi-
informati-
.. onsbachelor
on/dimitte .
& Kandidat
ndunder-
soegelser/
Dimittender,
Alle uddan-
erer
nelsesud- -
Aarhus dimitteret for
bud - 2017
Universitet hhv. 1-2 ar
. side og 5-6
Kandidat |
ar siden

Kompetencespgargsmal

I hvilken grad har du tilegnet dig falgende kompetencer gen-

nem din uddannelse.
Teoretisk viden inden for mit fagomrade Uddannelses- og

Metodisk viden inden for mit fagomrade Forskningsministeriet
Evnen til at styre komplekse arbejd — og udviklingssi-
tuationer

Evnen til at formidle skriftligt

Evnen til at formidle mundligt

Evnen til at arbejde kreativt og innovativt

Evne til at samarbejde pa tveers af faggrupper

Evne til at arbejde projektorientere

Evne til at arbejde selvstaendigt

Praktisk eksperimentalt arbejde (f.eks. laboratoriear-
bejde, dokumenthandtering el. udgravningsteknik)
Evne til at tilegne mig ny viden
Fremmedsprogsfeerdigheder

Evne til at reflektere kritisk over komplekse problem-
stillinger

IT-feerdigheder

Generel forretningsforstaelse

Vurdere faglige problemstillinger og lgsninger ud fra
samfundsmaessige hensyn til f.eks. etik, miljg og kultur
Kombinere faglig viden med viden om gkonomi, ledel-
se og organisation

Formidle faglig viden med virkemidler, der fastholder

og engagerer malgruppen

I hvilken grad mener du at have erhvervet dig falgende kompe-

tencer i Ipbet af din uddannelse:
Teoretisk viden inden for fagomradet
Praktisk anvendelig viden for fagomradet
Evnen til at handtere komplekse problemstillinger
Evnen til at tilegne sig ny viden
Evnen til at samarbejde pa tveers af faggrupper
Evnen til at arbejde projektorienteret
Evnen til at arbejde struktureret og overholde dead-
lines
Evnen til at arbejde selvsteendigt

Evnen til at finde relevante informationer
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Syddansk

https://stat
ic.sdu.dk/
mediafi-
les/9/A/IC/
%7B9AC

CBF25- Alle uddan-

70- nelsesud-

Universitet
4C31- bud — 2013 den 2009-

Syddansk

Universitete _adminis Diplominge-

Teknisk
Fakultet

Aalborg

9729-
6E1864A6
0F04%7D
DU2013.p
df

https://ww
w.sdu.dk/

da/test/tek
nikforside-

test/ledels

trati- nigrer —
on/uddan 2015
nelses-

kvali-

tet/dimitte

ndunder-

sogelser

http://www

.kvalitetssi

kring.aau.

dk/dimitte Alle Kandi-
nddia- dat uddan-

Universitetlog/Dimittenelsesud-

ndun- bud- 2017
ders%C3

%B8gelse

r/

Dimittender,
der dimitte-

rede i perio-

2013,

Dimittender,
der dimitte-
rede i perio-
den 2012-
2014

Dimittender,
der dimitte-
rede i perio-
den 2014-
2016

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

—  Formidlings- og preesentationsteknik

I hvilken grad mener du at have tilegnet dig falgende kompe-
tencer og kvalifikationer undervejs pa din uddannelse?
—  Generel teoretisk viden indenfor fagomradet
—  Specifik teoretisk viden indenfor fagomradet
— Praktisk anvendelig viden indenfor fagomradet
—  Generelle IT-feerdigheder
— Fagligt relevante IT-faerdigheder
— Evnen til at samarbejde pa tveers af faggrupper
— Evnen til at arbejde projektorienteret
— Evnen til at arbejde struktureret og overholde dead-

lines
— Evnen til at arbejde selvsteendigt
- Evnen til at tilegne sig ny viden Uddannelses- og
—  Fremmedsprogsfeerdigheder Forskningsministeriet
— Evnen til at bega sig internationalt
— Evnen il at bega sig i innovative entreprengrielle pro-
cesser
—  Formidling/praesentationsteknik
I hvor haj grad vurderer du, at du har tilegnet dig falgende
kompetencer under din uddannelse pa SDU?
— Teoretisk viden indenfor mit fagomrade
— Metodiske faerdigheder indenfor mit fagomrade
— Evnen til at afgreense, analysere og evaluere kom-
plekse problemstillinger
— Evnen til at tilegne mig ny viden
— Evnen til at arbejde projektorienteret
— Evnen til at arbejde tveerfagligt
— Projektledelse
—  Skriftlig formidling og praesentation
—  Mundtlig formidling og praesentation
— Fagligt relevante it-faerdigheder
— Generelle it-faerdigheder
— Generel viden om ledelse, kommunikation og adfeerd
— Generel viden om gkonomi, statistik og budgetter
Hvilke af disse kompetencer har du tilegnet dig i nogen/hgj
grad gennem dit studium?
— Evnen til at tilegne mig ny viden
— Evnen til at analysere
— Evnen til at arbejde projektorienteret
— Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade
— Evnen til at formidle skriftligt
— Evnen til at arbejde problemlgsende
— Evnen til at arbejde struktureret og overholde dead-
lines
— Relevante metodiske faerdigheder inden for mit fagom-
rade
— Evnen til at arbejde selvstaendigt

— Evnen til at formidle mundtligt
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DTU

DTU

http://www

.dtu.dk/om Dimittender,

-dtu/tal- 2 ars kandi- der dimitte-

0g- datuddan- rede i perio-

analy- nelse— 2016 den 2008-

ser/noegle 2011

tal

fi-

le:/lIC:/Us

ers/B0326

53/Downlo

ads/Dimitt Dimittender,
Diplominge-

endunder- der dimitte-
nigruddan-

soegel- rede i perio-
nelser —

sen_2015 den 2013-

_Diplomin 2014

genioer-

uddannel-

sen%20(1

)-paf

— Evnen til at arbejde tveerfagligt

— Evnen til at samarbejde pa tveers af faggrupper

— At kunne arbejde kreativt og innovativt

— Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade

—  IT-feerdigheder

—  Fremmedsprogsfeerdigheder

— Relevant viden om projektledelse

—  Generel kulturforstaelse

—  Generel forretningsforstaelse

Generelle ingenigrfaglige kompetencer:

—  Eksperimentel erfaring og fortrolighed med laborato-
riekultur og/eller arbejde med praktiske cases inden
for dit fagomrade

— Evnetil at indga i forskningsmeaessige viklingsmiljger

— Evne til at vurdere faglige Izsninger ud fra et etisk
og/eller et baeredygtighedsperspektiv?

— Evne til at afgreense, evaluere og fortolke komplekse
problemstillinger

— Viden om gkonomi, ledelse, organisation og projekt-

arbejde

— Evne til at arbejde med alle faser i et projekt, herunder

eks. udarbejdelse af tidsplaner, udformning og doku-
mentation.

— Evne til at Igse tekniske problemstillinger ved at kom-

binere forskellige faglige elementer fra din uddannelse

Personlige kompetencer

— Evne til at fremstille opnaede resultater struktureret,
klart og kritisk

— Evne til at tage ansvar for egen faglig udvikling og
specialisering

— Evne til at indga i teamarbejde med henblik pa at lgse
en given problemstilling

— Evne til at formulere dig pa engelsk i en ingenigrfaglig

sammenhaeng

Dimittenderne er blevet bedt om at forholde sig til felgende
kompetencer:
— At samarbejde med personer som har en anden faglig
baggrund end dig
— At anvende teknologisk viden pa nye og kreative ma-
der
— At definere ingenigrmaessige opgaver med henblik pa
efterfelgende problemlgsning
— At se en ingenigrmaessig problemlgsning i forhold til
den kontekst den indgar i
— Atudarbejde Igsninger pa en i forvejen defineret inge-
nigrmaessig opgave

— At planleegge lgsningsprocessen pa en i forvejen defi-

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Uddannelses- og
Forskningsministeriet
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skolen

Metropol

https://ww
w.cbs.dk/fi

les/cbs.dk/Alle uddan-
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@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

neret ingenigrmaessig opgave At fgre et Igsningsde-
sign ud i praksis

— At sikre gode driftsprocesser for ingenigrmaessige
lgsninger

— At formidle ingenigrfagligt indhold til samarbejdspart-
nere

— Attilegne dig store maengder faktuel viden hurtigt

I hvilken grad mener du, at du har tilegnet dig falgende kompe-
tencer i dit studium?

— Teoretisk viden inden for mit fagomrade

—  Metodiske feerdigheder inden for mit fagomrade

—  Praktisk viden inden for mit fagomrade

— Evnen til at arbejde struktureret og overholde dead-

- lines Uddannelses- og
Dimittender, . .. .
der dimitt — Evnen til at analysere komplekse problemstillinger Forskningsministeriet
er dimitte-

o - Evnen til at formidle skriftligt
rede i perio-

— Evnen til at formidle mundtligt

ni_survey bud — 2010 den 2006-

— Evnen til at samarbejde pa tveers af faggrupper

_2010_in_ 2009. )
—  IT-feerdigheder
danish.pdf . . . .
— Evnenttil at arbejde projektorienteret
— Evnen til at arbejde selvsteendigt
— Evnenttil at tilegne mig ny viden
—  Fremmedsprogsfeerdigheder
— At kunne arbejde kreativt og innovativt
—  Generel forretningsforstaelse
https://ww
Hvor vigtige mener du, at de falgende kompetencer er for at
w.phmetro ) ) )
kunne varetage dit professionsrelevante job?
pol.dk/om ) ) )
o — At kunne tilegne mig ny viden
+metropol Dimittender, ) o
o — Atreflektere over egne feerdigheder og udviklingsbe-
[tal+og+fa Alle Uddan- der dimitte- h
ov
kta/kvalitetnelsesud- rede i perio- . . .
) — Atse nye Igsninger pa arbejdsopgaverne
ssik- bud — 2016 den 2015- . .
] o — At kunne arbejde tveerprofessionelt
ring/dimitt 2016 ) o )
g — At have viden om geeldende lovgivning inden for dit
ender-
professionsomrade
nes vurde . o o
] — At anvende relevant videnskabelig viden i mit job
ringer

Specifikke
https://ww uddannel-
w.phmetrosesudbud
pol.dk/om - 2016
+metropol

[tal+og+fa - Bioanalyti-

kta/kvalitetkeruddan-
ssik- nelsen
ring/dimitt - Jordemo-
ender-  deruddan-
nes vurdenelsen
ringer - Leererud-

dannelsen

Leaereruddannelse:
- Relations kompetencen — evnen til at se og imgdekomme det
enkle barn
- Den fagdidaktiske kompetence i skolefagene
Dimittender, - Kompetence til at udeve klasseledelse
der dimitte- - Kompetencen til at varetage en godt skole/hjem samarbejde
rede i perio- - Den faglige kompetence i skolefagene
den 2015-
2016 Jordmorderuddannelse:
— Opspore og erkende patologiske tilstande under fgds-
len
— Selvsteendigt at kunne varetage den spontant forlg-
bende fadsel
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Teknologi

port-for- .
Business

sund-

Paedago
hed.pdf 909

Leerer
Sundhed
Sygeplejer-
ske

https://lucc
.dk/sites/d
efault/files
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guddannel Dimittender,
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— Opspore og erkende patologiske tilstande i gravidite-
ten
— Selvstaendig at varetage jordemoderkonsultationen
Bioanalytikeruddannelsen
— Kvalitetssikre og udvikle bioanalyse
— Planleegge, udfgre og dokumentere bioanalyse (labo-
ratoriemedicinske analyser og undersggelser)
I hvilken grad har du tilegnet dig falgende kompetence gen-
nem uddannelsesforlgbet?
— Evnen til at tilegne mig ny viden
—  Evnen til at kommunikere skriftligt
— Evnen til at analysere
— Relevant teoretisk viden inden for mit fagomrade
— Relevant praktisk viden inden for mit fagomrade
— Evnen til at koble teori og praksis
— Evnen til at arbejde projektorienteret
— Evnen til at arbejde struktureret og overholde dead-
lines
— Evnen til at arbejde problemorienteret
— Evnen til at handtere komplekse situationer
— Evnen til at se nye lgsninger
—  Evnen til at kommunikere mundtligt
— Evnen til at arbejde selvsteendigt
— Relevante metodiske/praktiske feerdigheder inden for
mit fagomrade
—  Generel kulturforstaelse
— At kunne arbejde kreativt og innovativt
— Evnen til at arbejde pa tveers af faggrupper
—  It-feerdigheder
— Evnen til at reflektere over egen praksis
—  Generel organisationsforstaelse
— Atindga i relationer
— Evnen til at samarbejde
I hvilken grad har du tilegnet falgende kompetencer gennem
dit uddannelsesforlgb?
— At samarbejde med kollegaer
— At arbejde selvsteendigt/At handle selvsteendigt i pae-
dagogisk praksis
— At ops@ge ny viden inden for mit arbejdsomrade
—  En kritik reflekterende tilgang til arbejdet som pseda-
gog/At forholde sig reflekterende i arbejdet som pee-
dagog
— Atanalysere, evaluere, dokumentere og udvikle pae-
dagogisk praksis /At udvikle peedagogisk praksis
— At deltage i tvaerprofessionelt samarbejde
- Attilretteleegge, udfere og koordinere padagogisk
begrundede aktiviteter og processer
— At tilegne sig og gare brug af relevante teorier og me-

toder i paedagogisk praksis/ At handle i paedagogisk

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Uddannelses- og
Forskningsministeriet
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@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

praksis i lyset af relevante teorier og metoder
At samarbejde, vejlede og stette foreeldre og pa- re-
rende

At indga i professionelle relationer med brugerne

Generelle kompetencer:
Omseette teori fra din uddannelse i dit daglige arbejde
Samarbejde med personer med en anden uddannelse

end din egen Uddannelses- og
Taenke i nye lgsninger pa eksisterende problemstillin- Forskningsministeriet
ger

Forretningsforstaelse

Se nye behov i markedet

Lase konkrete problemer

styre projekter

Orientere dig i din branche

Holde dig opdateret pa den nyeste faglige viden
Indga i en forhandlingssituation

Kommunikere faglige problemstillinger

Arbejde med praktiske problemstillinger og Iasninger
Arbejde med strategiske problemstillinger og lgsninger
Identificere faglige problemstillinger

Samarbejde med personer med en anden sproglig og

kulturel baggrund

Personlige kompetencer
Kunne indga i arbejdskulturen pa dit arbejde
Planlaegge din arbejdsdag
Ops@ge ny viden pa eget initiativ
Udvikle egne kompetencer
Indga i dialog med f.eks. ledere, kollegaer, kunder og
samarbejdsparter
Indga i dialog med personer med anden kulturel bag-
grund
Finde kompromisser
Taenke kreativt
Omistille dig til nye arbejdsopgaver pa kort tid

Modtage og anvende feedback

Fagspecifikke kompetencer — Designteknolog
Vurdere de handelsmaessige konsekvenser af virk-
somhedens strategi

Udveelge leverandgrer

Vurdere markedet med henblik pa at indga partner-
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I hvor hgj grad har uddannelsen p& KEA styrket dine kompe-

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

skaber

La@se handelsopgaver under hensyntagen til nationale
og internationale love

Handtere internationale forhandlinger

Handtere virksomhedens materiale- og varestrgm
Vurdere forskellige materialers egenskaber

Deltage i produktudviklingsprocesser

Uddannelses- og
tencer pa falgende omréader? Forskningsministeriet
Samarbejdsevner

Teknisk/faglig viden

Innovative taenkemader

Praksis — f.eks. fra cases og praktikophold

Andre kompetencer

Min uddannelse har styrket min evne til at..

Identificere og forfalge muligheder

Bruge min viden til at Iase opgaver

Veere kritisk taeenkende

Indga i tvaerfaglige samarbejder

Indga i Interkulturelle samarbejder

Kommunikere

Bruge teknologi til at udfere opgaver og Igse proble-

mer

I hvilken grad mener du, at du har tilegnet dig falgende kompe-

tencer gennem dit studium?
Evnen til at tilegne mig ny viden
Evne til at analysere
Teoretisk viden inden for mit fagomrade
Evnen til at arbejde selvsteendig
Evne til at formidle skriftligt
Metodiske faerdigheder inden for mit fagomrade
Evnen til at arbejde struktureret og overholde
Evne til at formidle mundtligt
Evnen til at arbejde projektorienteret
Fremmedsprogsfeerdigheder
Praktisk viden inden for mit fagomrade
At kunne arbejde kreativt og innovativt
Evnen til at samarbejde pa tveers af faggrupper
IT-faerdigheder

Generel forretningsforstaelse
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@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

"Samlet vurderer hovedparten af de interviewede, at de igen-
nem deres videregaende uddannelse har opnaet en raekke
almene akademiske kompetencer, som de udnytter i forskelligt
omfang afhzengigt af job, og som ogsa er med til at bringe
fornyelse ind i viksomheden” s. 13
De almene akademiske kompetencer betragtes som vaerende:
— At kunne se virksomheden og dens nggleprocesser
med nye gjne
—  Evnenttil at treekke essensen ud af store informati-
onsmangder og konkludere pa den baggrund
— Evnen til at udnytte teknologi i innovationsgjemed,
herunder ogsa effektivisering
— At kunne patage sig en ny type opgave ved at bruge
evnen til at szette sig ind i et nyt omrade, analysere og Uddannelses- og
syntetisere og lave en plan Forskningsministeriet
—  Kommunikation - internt og med kunder
— Planleegning
—  Selvsteendighed
— At kunne arbejde projektorienteret
— Teenke ud af boksen
— Veere analytisk
— Veere struktureret
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