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Praambel

De videregaende uddannelsesinstitutioner spiller en sarlig rolle i samfundet for at {3 viden ud i alle
dele af Danmark — ikke mindst i forhold til de sm4 og mellemstore virksomheder. Derfor er der
udarbejdet dette tilleg til udviklingskontrakten i forlngelse af regeringens samlede udspil for
vakst og udvikling i hele Danmark af den 23. november 2015, hvor der tegnes en vision for et

Danmark i fortsat udvikling.

[ denne tillzgskontrakt szttes mal for Kebenhavns Universitets arbejde med at oge det regionale
vidensamarbejde. Tillegskontrakten indeholder to elementer:
1. En ophavelse af mélet om Dget social mobilitet — flere talenter i spil

2. Det nye pligtige mal om dget regionalt vidensamarbejde

Ad. 1. Ophavelse af malet om gget social mobilitet — flere talenter i spil

Udviklingskontraktens pligtige méal vedrerende @get social mobilitet — flere talenter i spil ophzves.

Det betyder, at folgende malepunkterne udgr af udviklingskontrakten for perioden 2015-2017:

e 5.1. Styrkelse og mélretning af besggstilbud til gymnasier hvorfra Kebenhavns Universitet
modtager ferrest ansggninger

Der skal séledes ikke afrapporteres pa mélepunkterne vedrerende social mobilitet i &rsrapporten for

2015-2017.

Ad 2. @get regionalt vidensamarbejde (mal 10)

Kabenhavns Universitet har et omfattende samarbejde med private virksomheder, myndigheder og
organisationer og arbejder mélrettet pd at bringe sin viden i spil i det omgivende samfund; bide
regionalt og nationalt. Universitetet har lagt mange krafter i at bidrage til arbejdet med at brande og
skabe “Greater Copenhagen” med henblik pa at tiltreekke og styrke relationen til endnu flere
virksomheder i Region Hovedstaden og til Region Sjzlland. Et vasentligt formal med dette arbejde

er at stimulere vidensamarbejde mellem universitetets forskere og virksomhederne i begge regioner.



I nzeromréadet er Kebenhavns Universitet projektleder p& videnbysamarbejdet i Copenhagen Science
City — ligeledes med et hovedformal om at stimulere videnudveksling mellem private virksomheder

og videninstitutionerne.

Kabenhavns Universitet har endvidere flere andre udviklingskontraktmal, der skal stimulere
vidensamarbejde med private virksomheder. Det gaelder fx mél for antallet af ErhvervsPhD og
ErhvervsPostdoc med KU som partner samt antallet af studerende, der skriver deres speciale i

samarbejde med en ekstern part.

Endelig deltager Kebenhavns Universitet i en reekke innovationsnetvark og sterre klyngeprojekter
med sdvel regionalt som nationalt outreach til erhvervslivet, og universitetet har siden 2012 haft en
strategisk partnerskabsaftale med GTS-netvarket med henblik pa at styrke samarbejdet med
virksomheder med begranset F&U-kapacitet.

Med henblik pa en yderligere styrkelse af Kebenhavns Universitets regionale og nationale
vidensamarbejde vil universitetet udarbejde en ny version af universitetets plan for GTS-

samarbejdet og opstille nye maltal for samarbejdet med regionens virksomheder.

Ny version af Kebenhavns Universitets plan for samarbejde med GTS-institutterne
(malepunkt 10.1)

Kebenhavns Universitet indgik i maj 2012 en strategisk partnerskabsaftale med GTS (Godkendt
Teknologisk Service). Hovedformélet var at ege forsknings- og udviklingskapaciteten i SMV’er
med begranset F&U-kapacitet. I tilknytning til aftalen udarbejdede universitetet “K@benhavns
Universitets plan for gget samarbejde med virksomheder med begranset F&U-kapacitet via GTS”

og nedsatte ”Styregruppen for samarbejde mellem KU og GTS”.

Styregruppen har mélrettet arbejdet med indsatsomraderne "Dialog og synliggerelse af
samarbejdspotentiale”, "Matchmaking via bedre brug af Innovationsagenterne”, *Praktik- og
specialesamarbejde”, “Infrastruktur med forskningsmessig og kommerciel anvendelse” samt
“Efter- og videreuddannelse™. Kebenhavns Universitet vil nu udarbejde en ny version af

universitetets plan for GTS-samarbejdet p4 baggrund af de indhentede erfaringer.



Malepunkt

Udarbejdelse af ny version af Kebenhavns Universitets plan for samarbejde med GTS.

Maltal og malemetode fastsattes med udgangspunkt i evaluering af universitetets eksisterende plan

for samarbejde med GTS samt de seneste tre ars arbejde i “Styregruppen for samarbejde mellem

KU og GTS”.

Udgangspunkt:

2016:

2017:

2016: Inden udgangen af 2016
foreligger en ny plan (inklusiv nye mal
for 2017) for KU’s samarbejde med
GTS. Vasentlige indsatsomrader og
maélepunkter bliver:

e GTS som brobygger mellem
KU og virksomheder med
begraenset F&U-kapacitet

e KU'’s direkte samarbejde med
GTS-institutterne (inkl.
“trekantsamarbejder” mellem
KU, GTS og SMV).

[Maltal for 2017
prasenteres i forbindelse
med afrapportering for
2016 i KU’s Arsrapport
2016]
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