OPSLAG

Undervisningsprisen 2026

Uddannelses- og Forskningsministeriet udbyder undervisningspriser for inspire-
rende og engagerende undervisning pa de videregaende uddannelser. Hver pris
er pa 500.000 kroner og tildeles undervisere, som pa ekstraordineer vis bidrager til
god undervisning og et steerkt undervisningsmiljg.

Der uddeles i alt syv undervisningspriser til undervisere fra henholdsvis
— Universiteter
— Professionshgjskoler
— Erhvervsakademier
— Hajere kunstneriske og kulturelle uddannelsesinstitutioner
— Maritime uddannelsesinstitutioner

1. Formal

Uddannelses- og Forskningsministeriet gnsker at anerkende den store betydning,
som inspirerende og engagerede undervisere har for de studerende og for under-
visningsmiljget pa uddannelsesinstitutionerne. Undervisningsprisen skal i den
forbindelse bidrage til at skabe gget opmaerksomhed om underviserrollen og tjene
som inspiration ved at formidle eksempler pa fremragende undervisning pa de
videregédende uddannelser.

Hver af de syv undervisningspriser bestar af en personlig haederspris pa 200.000
kroner og yderligere 300.000 kroner, der kan anvendes til udviklingsaktiviteter, der
understgtter et godt og engagerende undervisningsmiljg pa de videregaende ud-
dannelsesinstitutioner (det kan f.eks. veere til kompetenceudvikling, studietur, in-
frastruktur, teknologi eller andet). Det er kun muligt at indstille enkelte undervisere.

De 300.000 kroner gives som en rammebevilling, der skal anvendes inden for to
ar efter at bevillingen er givet. Rammebevillingen administreres af prismodtage-
rens anseettelsessted og er inkl. overhead.

2. Vurderingskriterier
Ved vurdering af kandidater lzegges fglgende kriterier til grund:

— Hvordan bidrager underviseren ekstraordineert til at opna stort engagement,
kritisk refleksion og et hgijt fagligt niveau hos de studerende?

— Hvordan formidler underviseren vanskeligt stof pa en inspirerende made og
giver konstruktiv feedback til de studerende?

— Hvordan spiller underviseren en vaesentlig rolle for fornyelse og kvalitetsud-
vikling af undervisningen, fx gennem introduktion af nye undervisningsme-
toder, ny teknologi eller inddragelse af ny forskningsbaseret viden, til gavn
for de studerende?

— Hvordan deler underviseren erfaringer med og inddrager kollegaer og feed-
back fra de studerende i udvikling af egen undervisning?

— Hvordan understgtter underviseren relevans i undervisningen, fx gennem
inddragelse af erfaringer fra praksis og inspiration fra eksterne parter?
Herudover kan de respektive rektorkollegier eventuelt beslutte at tilfgje ét yderlige-

re kriterium af saerlig betydning i egen uddannelsesgruppe.
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3. Antal priser fordelt pa institutionstyper
De syv undervisningspriser fordeles pa falgende made:
— Universiteterne: To prismodtagere
— Professionshgjskolerne: To prismodtagere
— Erhvervsakademierne: En prismodtager
- Udbyderne af de hajere kunstneriske og kulturelle uddannelser: En pris-
modtager
— Maritime uddannelsesinstitutioner: En prismodtager

Hvor der indstilles to prismodtagere til uddannelses- og forskningsministeren, op-
fordres der til at indstille bade kvinder og maend. For alle syv priser gaelder det, at
rektorkollegierne bgr bestreebe sig pa at sikre en balance mellem fagomrader og
kan i deres indstillinger over en 5-arig periode.

4. Indstillingsprocedure

Hvem kan komme i betragtning?

Undervisningsprisen uddeles til undervisere tilknyttet uddannelser under Uddan-
nelses- og Forskningsministeriet, som pa seerlig vis bidrager med en engagerende
og inspirerende undervisning pa deres uddannelsesinstitution, jeevnfgr vurde-
ringskriterierne under punkt 2.

Prismodtagere kan komme i betragtning inden for alle institutioner under Uddan-
nelses- og Forskningsministeriet. De indstillede kandidater

skal veere i et ansaettelsesforhold til en af disse institutioner. Bade undervisere pa
hoveduddannelser og efter- og videreuddannelsesomradet kan indstilles. Bade
fastansatte, deltidsansatte og tidsbegraensede ansatte kan indstilles. Det er kun
muligt at indstille individuelle undervisere og ikke underviserteams.

Prisuddelingen markeres ved en prisuddeling i efteraret 2026, hvor prismodtager-
ne forudsaettes at kunne veere til stede. Inden man indstiller en prismodtager,
skal man derfor indhente den indstillede kandidats accept.

Hvem kan indstille?

Ledelsen pa den enkelte uddannelsesinstitution fastsaetter selv proceduren for
indstilling af kandidater fra egen institution og treeffer afgerelse om, hvem af de
foreslaede kandidater, der skal indstilles som prismodtager. Dog skal de stude-
rende involveres i indstillingen. Kandidater kan ikke bringe sig selv i forslag.

Ledelsens indstilling indsendes til rektorkollegiet for den organisation, hvor institu-
tionen er tilknyttet. De fem rektorkollegier fastsaetter og kommunikerer

frist mv. for indstilling fra egne institutioner. Find mere information om de respekti-
ve rektorkollegiers indstillingsprocesser pa Uddannelses- og Forskningsministeri-
ets hjemmeside https://ufm.dk/uddannelse/videregaende-
uddannelse/undervisningsprisen/opslag-og-indstilling.

Det er de respektive rektorkollegier, der hver isaer star for at vurdere de indsendte
indstillinger fra egne institutioner og pa den baggrund indstille prismodta-
ger/prismodtagere fra egne institutioner til uddannelses- og forskningsministeren.
De studerende skal indga i rektorkollegiernes vurderingsproces. Indstillingerne til
uddannelses- og forskningsministeren skal indsendes via Uddannelses- og Forsk-
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ningsministeriets selvbetjeningsportal e-grant pa https://www.e-grant.dk/ (se blan-
kettens format i bilag 2). Der skal vedhaeftes to bilag:

1. Kandidatens CV, som ikke ma overstige to sider.

2. Rektorkollegiets indstilling, der ikke ma overstige en side. Indstillingen skal
indeholde fglgende:
o Kort intro (1-2 linjer) med introduktion af den indstillede kandi-
dat
o Faglig begrundelse (25-30 linjer) med udgangspunkt i de fem
fastsatte kriterier og det evt. selvvalgte kriterium
o Kort biotekst om den indstillede kandidat (4-6 linjer)

5. Procedure og frist for indstilling
Fristen for indsendelse af indstillinger af prismodtagere er fredag den 6. februar
2026 kl. 12.00.

Ministeriets behandling af de indstillede prismodtagere afsluttes i foraret 2026,
hvorefter prismodtagerne og institutionerne orienteres. Priserne offentliggares i
forbindelse med en prisuddeling i efteraret 2026. Inden offentliggarelsen planlaeg-
ges presseinitiativer, der skal synligggre prismodtagerne og vigtigheden af god
undervisning.

6. Opbevaring af personoplysninger

Rektorkollegierne skal sikre sig prismodtagerens samtykke til behandlingen af
personoplysninger forud for indstillingen af kandidater til uddannelses- og forsk-
ningsministeren. Rektorkollegierne skal endvidere opfylde oplysningspligten efter
databeskyttelsesforordningens regler, herunder oplyse de indstillede om at oplys-
ningerne videregives til Uddannelses- og Forskningsministeriet med henblik pa
behandlingen af de indstillede kandidater.

Dokumenter med personoplysninger journaliseres efter offentlighedslovens regler
og afleveres til arkivmyndighederne efter arkivlovgivningens regler (ca. hvert 5.
ar). Efter aflevering til arkivmyndighederne bevarer styrelsen en kopi i ca. 5 ar
afhaengigt af den samtidige arkivperiode, hvorefter oplysningerne slettes i styrel-
sen.
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