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Praeambel

Kerneforteelling
EAMV har staerke vaerdier der er kendetegnet ved Naervaer, Kreativitet og Udvikling.

Neerveer: plads til den enkelte og en del af et professionelt faellesskab

Kreativitet: skabe nye attraktive Igsninger

Uadvikling: savel faglig som personlig udvikling

Vores daglige adfzerd skal fortsat afspejle vores vaerdier, og vaere det kulturbaerende varemaerke i vores organisation, sa vi fortsat bliver i stand til at
skabe resultater til gavn for den enkelte og helheden og dermed ggre Erhvervsakademi MidtVest til en attraktiv arbejdsplads.

EAMV er for og med erhvervslivet og straeber efter at sikre en hgj faglig kvalitet, og kontinuerligt at brande os som en udviklingsorienteret institution,
der med tilknytning til forskningen, sikrer kvalificeret uddannelse til flere aftagere i Midt- og Vestjylland.

EAMV gnsker at styrke erhvervslivet ved at vaere pa forkant med udviklingen pa arbejdsmarkedet indenfor og pa tvaers af vores fire innovative
vidensmiljper: @konomiske-Merkantile, Tekniske, IT-Kommunikation & Design samt Sundhed-Bio & Laboratorie. Samtlige vidensmiljger skal bygge pa
forsknings- og udviklingsaktiviteter samt have viden om praksis og omsaetning af viden til praksis inden for de faglige omrader. De teette forbindelser
til erhvervslivet og arbejdsmarkedets parter er fortsat vigtige og skal udbygges ved savel lokale, nationale og internationale samarbejdsflader.

Videncentrene, der er tilknyttet de fire vidensmiljger skal medvirke til, at fremme videngenerering og videnomsaetning inden for specifikke
fagomrader som professioner og erhverv, offentlige og private virksomheder, organisationer og samarbejdspartnere lokalt, regionalt, nationalt og
internationalt kan have nytte af.

EAMV skaber nye Igsninger og gnsker fortsat at hjzlpe virksomheder med at imgdega de mange udfordringer og konstante behov for nytenkning i
globalt perspektiv. Det betyder ogsa, at savel undervisere, som studerende arbejder med innovation og ivaerksaetteri i taet tilknytning til fagligheden
og gradvist far det entreprenelle mindset, som skal til for at skabe vaekst og baredygtighed.

EAMV omszetter ny viden til praksis og bruger derfor vores nye viden til at udvikle samfundet i positiv retning og har regionens
erhvervsudviklingsstrategier og kommunale strategier for gje i vores fortsat teette samarbejde med virksomhederne. Det er afggrende at vi opleves
som brobygger mellem viden og praksis og dermed bliver en attraktiv samarbejdspartner for erhvervslivet.
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EAMV skaber nye arbejdspladser og vil derfor gennem vidensmiljgernes mange aktiviteter bidrage til udvikling af samfundet i positiv retning. EAMV
vil fortsat have fokus pa at skabe nye arbejdspladser gennem kreativitet, innovation og iveerksatteri, som har afggrende betydning for dansk

erhvervslivs globale konkurrenceevne.

EAMV har faglig diversitet og i kraft af vores fire forskellige fagligt funderede vidensmiljger anszetter og udvikler vi medarbejdere, der hver for sig og
tilsammen kan mgde erhvervslivets udfordringer og kvalificeret bidrage til vaekst, innovation og produktivitet — det vaere sig enkeltlgsninger inden for
hvert vidensmiljg, som stgrre tvaerfaglige Igsninger. Som ansat i Erhvervsakademi MidtVest skal man have indsigt i erhvervs- og professionsudgvelse i
praksis samt kunne indga i forsknings- og udviklingsprojekter med de professioner, erhverv og forskningsinstitutioner, hvis viden understgtter
uddannelsesomradet.
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Mal 1: Bedre kvalitet i uddannelserne

Pligtigt mal

Det er uddannelserne, der skal sikre fremtidens vaekst, og EAMV vil vaere medvirkende til at sikre den politiske malsaetning, om at 60 % af de unge skal have
en videregaende uddannelse. Kvalitet kan males pa mange forskellige mader. Fzelles for uddannelserne pa EAMV er dog, at der laegges stor vaegt pa
opbygning af praksisnzer, anvendelsesorienteret viden og kompetencer. Uddannelserne er rettet mod beskzeftigelse og kan og skal samtidig vaere grundlaget

for videreuddannelse.

EAMV har en kvalitetsstrategi, der ud over fokus pa 60 %-malszetningen og udbud af erhvervsrettede uddannelser ogsa har fokus pa kvalitet i viden,
videndeling samt hgj kvalitet i de ansattes kompetencer.

Indikator Baseline Milepzel 2015 Milepzel 2016 Milepael 2017 Kommentarer
1.1 De studerendes vurdering af Studiegleede: 66 | Studieglaede: 68 Studieglzaede: 70 Studieglaede: 72 | Ennova
studieglaede, loyalitet og udbytte Loyalitet: 75 Loyalitet: 75 Loyalitet: 75 Loyalitet: 75 studentertilfredshedsundersggelse
(Gennemsnit for alle uddannelser) | Udbytte: 67 Udbytte: 70 Udbytte: 72 Udbytte: 74 Faelles med de gvrige EA
Tallene giver udtryk for et index max 100.,
Udfaldet af tallet er afhaengig af forskellig
(2013) ) .
vaegtning af spgrgsmalene.
1.2 Antal nyoptagne studerende 75% 76% 78% 80% Gennemfgrelse fra 1. oktober til og
indskrevet ved afslutning af 1. med 1 studiear.
studiear (2013) (Gennemsnit opggres : total+reelt
(Gennemsnit for alle uddannelser) frafald)
1.3 Andelen af studerende der Gennemsnit for | 75% 77% 79%
gennemfgrer 2. studiear alle
uddannelser:
75% (2013)
1.4 Andel af studerende i 97 % 96% 95% 94% Dette pkt. haenger sammen med 7.1
virksomhedspraktik (2013) under Innovation og entreprengrskab —

iveerkszetterpraktik.
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Mal 2: Stgrre relevans og gget gennemsigtighed

Pligtigt mal

Med det formal at styrke udviklings- og evidensbasering vil EAMV realisere en professionel og udviklende organisation. EAMV gnsker at inddrage
de nyeste erfaringer i undervisningen fra videns institutioner og erhvervslivet gennem involvering af undervisere og studerende i FOU arbejdet.
Udviklingsforankringen sikres, bl.a. gennem et strategisk og konkret samarbejde med relevante eksterne interessenter, som EAMYV retter sig
imod. Hovedformal og resultatkrav er, at EAMV systematisk skal udvikle og vedligeholde partnerskaber med forskningssektoren, private
virksomheder, kommuner og regioner, da EAMV kan vaere en vaesentlig medspiller til at tilvejebringe og formidle ny anvendelig viden og dermed
patager sig medansvaret for at generere ny viden til gavn for samfundets fremtidige velfeerdskonkurrenceevne.

EAMV vil arbejde strategisk med de to af Franscati-manualens 3 aktivitetstyper - “anvendt forskning” og “udviklingsarbejde”, enten i form af
produktion af ny viden eller omsaetning af eksisterende viden i nye Igsninger, produkter, services mv.
FOU projekterne kan endvidere veere et vigtigt element i undervisernes adjunktforlgb, hvor adjunkten er i stand til selvstaendigt og innovativt at
arbejde med institutionens FOU og derigennem opna erhvervs- eller professionsudvikling i praksis til gavn for uddannelserne, de studerende og

virksomhederne.

Indikator Baseline Milepzel 2015 Milepzel 2016 Milepael 2017 Kommentarer
2.1 Andel af undervisere, som er 10 % af de 11 % af de 12 % af de Faelles med de gvrige EA
involveret i forsknings- og (5%) fastansatte fastansatte fastansatte (Baseline 2014 ka.n ikke opgares p.t, da
udviklingsaktiviteter (Frascati) (2014) undervisere er undervisere er undervisere er der fortsat er projekter i 2014, der er
involveret involveret involveret akt"’)e' men et godt bud vil vaere omkring
5 %.
Ved involvering menes som aktiv deltager
i projektet mere end 15 timer
2.3 Andel af studerende involvereti | 0 % 4% 5% 6% Faelles med de gvrige EA
FoU-aktiviteter (Frascati) (2014) Ved involvering menes som aktiv deltager
i projektet mere end 5 timer.
2.4 Aktuel ledighed 4.-7. kvartal Faelles med de gvrige EA
efter endt uddannelse Gennemsnit 13% for EAMV 12% for EAMV 11% for EAMV Baseret pa beskeeftigelsestal fra
14% og 3 samlet og 4 samlet og 4 samlet og 4 ministeriet.
uddannelser uddannelser har | uddannelser har | uddannelser har S
under en ledighed under | en ledighed under | en ledighed 2 N U L G TS ST

aktuel ledighed 4.-7. kvartal efter endt

5




landsgennemsni
ttet.
(2012)

landsgennemsnitt
et

landsgennemsnitt
et

under
landsgennemsnit
tet

ledigheden for studerende, der
dimitterede i studiearet 2013 (1. oktober
2012 til 30. september 2013), der males i
4. til 7. kvartal efter dimission,
dimittendernes ledighed males saledes fra
1. oktober 2013 til 1. juli 2015.

Mal 3: Bedre sammenhaeng og samarbejde

Pligtigt mal

EAMV har i alle uddannelser fokus pa forbindelsen mellem teori og praksis, sa de studerende er bedst muligt klaedt pa til den profession, de skal agere i efter
endt uddannelse. Samtidigt er det en malszetning, at de studerendes kompetencer i innovation og entreprengrskab skal styrkes.

EAMV arbejder for at skabe bedre sammenhang bade med ungdomsuddannelserne og de gvrige videregdende uddannelser. EAMV afventer derfor
udviklingen, men er indstillet pa at arbejde for, at det stadig skal veere muligt at bygge videre pa PBA-uddannelserne.

Indikator Baseline Milepael 2015 Milepzel 2016 Milepael 2017 Kommentarer
3.1 Antal Frascati-projekter 1 2 2 2
(2014)
3.2 Andel kr. hentet fra ekstern 500.000 kr. 500.000 kr. 500.000 kr. 500.000 kr.
funding (2013)
3.3 Antal virksomheder og 1 2 2 2 Faelles med de @vrige EA
videninstitutioner i konkret Der er tale om to nye projekter hvert ar
samarbejde og partnerskab,
herunder antal virksomheder og (2014)

videninstitutioner involveret
konkret i FoU (Frascati)
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Mal 4: Styrket internationalisering

Pligtigt mal

Regeringens ambitigse malsaetning om, at i 2020 skal 50% af alle dimittender pa de videregaende uddannelser have varet pa udlandsophold, har ligget til
grund for formuleringen af EAMV's strategi og handlingsplaner for internationalisering af uddannelserne. | fglge disse skal EAMV laegge sig i selen for at na

nedenstdende mal:

Indikator

Baseline

Milepzel 2015

Milepzel 2016

Milepzel 2017

Kommentarer

4.1 Andel af studerende der
gennemfgrer et studie- eller
praktikophold i udlandet

eller deltager i internationale
projekter og/eller videns- og
relationsarbejde, som bidrager til at

Ophold af
mindst 2 ugers
varighed: 4 %

Ophold af

Ophold af mindst
2 ugers varighed:
5%

Ophold af mindst

12 ugers varighed:

Ophold af mindst
2 ugers varighed:
7%

Ophold af mindst
12 ugers

Ophold af mindst
2 ugers varighed:
10%

Ophold af mindst
12 ugers

Fzelles med de @vrige EA
Opggres i forhold til antal dimittender

styrke det internationale aspekt i mir?dst 12 ugers | 5% varighed: 6% varighed: 7%
undervisningen varighed: 2 %
(2013)
4.2 Andel af undervisere, der 5% 6% 7% 8% Opgjort i forhold til antal fastansatte
gennemfgrer et undervisnings-, undervisere
studie- eller virksomhedsophold i
udlandet eller deltager i
internationale projekter og/eller
videns- og relationsarbejde, som
bidrager til at styrke det
internationale aspekt i
undervisningen (2013)
4.3 Andel af uddannelser, der 40% 50% 60% 70% Niveau 1:

arbejder med
internationaliseringsindsatser inden
for Niveau 4 i EAMV’s strategi for
internationalisering

e [nternational perspektivering af
undervisningen — herunder
engelsk undervisning og brug af
udenlandske tidsskrifter

e  Orientering/vejledning om
muligheder for internationale
studieophold/udveksling




Niveau 2:

Projektarbejde vedr.
internationale forhold
Samarbejde med internationalt
orienterede virksomheder
Brug af internationale
undervisere

Niveau 3:

Studieture/udveksling med
udenlandske
uddannelsesinstitutioner og
virksomheder

Arbejde med internationale
projekter som led i uddannelsen
Udveksling af undervisere

Niveau 4:

Individuelle udlandsophold som
integreret del af uddannelsen
Internationale praktikforlgb
Formaliserede internationale
studieforlgb

4.4 Antal uddannelser /fag der
udbydes pa engelsk

(2014)

Analyse af behov
og relevans for
akademiuddannel
ser(AU)

2 AU fag

2 AU fag




Mal 5: Pget social mobilitet — flere talenter i spil

Pligtigt mal

EAI\gAVghar, som de gvrige erhvervsakademier, en stor andel af mgnsterbrydere og studerende med sakaldt uddannelsesfremmed baggrund. Hvis
gennemfgrelsesprocenten for denne gruppe eller for de studerende som samlet gruppe viser sig for lav, vil akademiet ivaerkszette tiltag med henblik pa at gge
fastholdelsen.

EAMV vil desuden arbejde malrettet pa at vaere mere synlig som fremtidsmulighed for unge fx pa erhvervsuddannelserne gennem brobygningsaktiviteter og
for erhvervsaktive faglzerte, som maske ikke er opmaerksomme pa muligheden for at videreuddanne sig pa deltid, gennem gget dialog med de relevante
brancher.

Indikator Baseline Milepael 2015 Milepael 2016 Milepzel 2017 Kommentarer
5.1 Karakterlgft Indfgre system til Undersggelse af om mensterbrydernes
opggrelse og karakterlgft er hgjt eller lavt, hvis lavt kan

dette afstedkomme seerlige
fastholdelsesindsatser for
m@nsterbrydere.

monitorering
samt fastseettelse
af mal for 2016 og
2017

5.2 Identifikation af og positiv 25% 25% 27 % 30%
udvikling i antal studerende med (2014)
erhvervsuddannelsesmaessig
baggrund




Mal 6: Kompetencelgft i regionen

Selvvalgt mal

EAMV’s vidensmiljger er praeget af en hgj grad af responsivitet. | 2015-17 vil EAMV fortsat arbejde aktivt for at deltidsuddannelserne og videncentrene
malrettes og matcher det lokale arbejdsmarkeds behov for opkvalificering af medarbejderne, og for at det generelle kompetenceniveau i regionen Igftes. Som
lokalt kraftcenter vil EAMV gennem sine efter- og videreuddannelsesudbud og videncentre, rekvirerede kurser og projekter med virksomheder og andre

aktgrer i det, der defineres som yderomrader, bidrage til at na ministeriets malsaetning om, at flere faglzerte far et kompetencelgft pa videregaende niveau.

Et konkret satsningsomrade vil vaere de tekniske uddannelser med udviklingsmuligheder inden for de erhvervsprofiler der er naturlig fglge af vores

fuldtidsuddannelser samt behovet i de tekniske brancher.

Indikator Baseline Milepzl 2015 Milepzel 2016 Milepael 2017 Kommentarer
6.1 Omfanget af institutionens Aktivitet pa 100 arselever 120 arselever 140 arselever Felles med de gvrige
efter- og deltidsuddannel @get fokus pa tekniske AU, som nyt
videreuddannelsesaktiviteter . omrade efter drastisk fald i efterspgrgslen
ser: ca. 30 pa Finansiel Radgivning.
arselever
(2013)
6.2 De studerende i efter- og Studiegleede: 65 | Studiegleede: 68 Studieglaede: 70 Studieglaede: 72 | Opg@relse via Ennova
videreuddannelses vurdering af Loyalitet: 68 Loyalitet:70 Loyalitet: 72 Loyalitet: 72 spergeskemaundersggelse
studieglaede, loyalitet og udbytte Udbytte: 67 Udbytte:70 Udbytte: 72 Udbytte: 74 Feelles med de gvrige EA
(2013)
6.3 Udvikle nye tekniske Udvikle 2 nye Udvikle 1 ny Udvikle 1 nyt fag | Udvikle 1 nyt fag | Skabe fundament for udbud, som
uddannelser/fag og metoder til tekniske teknisk pa eksisterende pa eksisterende | matcher arbejdsmarkedets behov

akademiuddannel
se, og 2 nye fag
pa eksisterende
AU

Udvikle ny
metoder til
rekruttering af
studerende til
tekniske AU

akademiuddan-
nelser, og 1 nyt
fag pa
eksisterende AU

rekruttering af studerende til
tekniske AU

(2014)

AU

Evaluere og
udbygge metode
til rekruttering af
studerende til
tekniske AU

AU

indenfor det tekniske omrade og
udvikle metoder til at bryde
manglende tradition til efter-

videreuddannelse pa det tekniske

omrade

10




_ Midtvest

6.4 Ny paedagogisk platform:
Blended learning/ e-laering

0
(2014)

3 AU fag

1 AU fag

2 valgfag i EAK
eller PBA

1 AU fag

2 valgfagi EAK
eller PBA

Kortleegge og opbygge system samt
igangszette undervisning pa AU og
EAK

Mal 7: Innovation & Entreprengrskab

Selvvalgt mal

Innovation og entreprengrskab er en del af akademiets DNA. EAMV vil gennem de to nuvaerende videncentre CLE og CIF gge aktiviteterne i 2015-17 og fortsat
arbejde for, at innovation og entreprengrskab inddrages og har ideelle udviklingsmuligheder i bade erhvervsliv og akademiets uddannelsesudbud.

Indikator Baseline Milepzel 2015 Milepzel 2016 Milepzel 2017 Kommentarer
7.1 Andel af studerende i 3% 4% 5% 6 %
iveerkszetterpraktik (2013)
7.2 Entreprengrelle kompetencer: 3% 5% 8% 10% Enten som 10 ECTS forlgb, ved deltagelse
Andel af studerende der har i Start Up Programme, eller ved deltagelse
gennemfart et i valgfrie ivaerksaetterforlgb/projekter
iveerksaetterforlgb/vaekstfag o.l. (2014)
7.3 Andel af studerende der har 90 % 90 % 92 % 95 % 2 — 3 dages forlgb i samarbejde med
deltaget i innovationsundervisning/ virksomhed
innovationcamps

(2013)
7.4 Andel af studerende involveret i | 60% 80% 85% 90% Alle uddannelser skal definere og
innovationsprojekter/aktiviteter (2014) eksekvere mindst 1 innovationsprojekt

eller innovationsaktivitet pr. sem. i
samarbejde med en konkret virksomhed
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Mal 8: Flere talenter i spil

Selvvalgt mal

EAMV vil, gennem undervisningsdifferentiering og szerlige talentforlgb malrettet de talentfulde studerende, motivere de dygtigste studerende og hgjne
kvaliteten og udbyttet af undervisningen. En mulighed kunne vaere at komprimere sit uddannelsesforlgb og afslutte pa kortere tid, hvis man har lysten og
evnerne til det. Specielt tilrettelagte korte udlandsophold og talentcamps, som udloddes til de dygtigste studerende, skal motivere de studerende til at ggre
en ekstra indsats. Der saettes specielt fokus pa talentspor i samarbejde med ungdomsuddannelserne.

Indikator Baseline Milepzel 2015 Milepzel 2016 Milepzel 2017 Kommentarer

8.1 Talenttilbud: Spgefase; 5% af de 10 % af de Da vi ikke har gjort noget tidligere pa
afdaekning af studerende far studerende far omradet, vil 2015 bruges til afdaekke
muligheder tilbudt et tilbudt et muligheder inden for bl.a.

talentforlgb

talentforlgb

udlandsophold forbeholdt de
dygtigste studerende,
talenttilbud i samarbejde med
ungdomsuddannelserne eller
Talentcamp
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